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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF ES

Municipio LARANJA DA TERRA
Regido de Saude Metropolitana
Area 456,99 Km2
Populacao 11.597 Hab
Densidade Populacional 26 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/11/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJA DA TERRA
Numero CNES 6346553

CNP) 31796097000386

CNPJ da Mantenedora 31796097000114

Endereco AV GERMANO STABENOW S/N

Email saude@laranjadaterra.es.gov.br

Telefone 2737361323

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 13/11/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) JOADIR LOURENCO MARQUES
Secretario(a) de Saude JUNIO POSSMOSER SIMAO
cadastrado no periodo

E-mail secretario(a) saude@laranjadaterra.es.gov.br
Telefone secretario(a) 2737361323

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 13/11/2025
Periodo de referéncia: 01/08/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informagado indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacgé&o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Informagado indisponivel na base de dados do SIOPS
Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 13/11/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo
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Regido de Saude: Metropolitana

Municipio

AFONSO CLAUDIO
ARACRUZ

BREJETUBA

CARIACICA

CONCEICAO DO CASTELO
DOMINGOS MARTINS
FUNDAO

GUARAPARI

IBATIBA

IBIRACU

ITAGUACU

ITARANA

JOAO NEIVA

LARANJA DA TERRA
MARECHAL FLORIANO
SANTA LEOPOLDINA
SANTA MARIA DE JETIBA
SANTA TERESA

SERRA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
VIANA

VILA VELHA

VITORIA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

e Consideracoes

Area (Km2)

954.656
1436.02
342.507
279.975
364.531

1225.327

279.648
592.231

241.49
199.824
530.388
299.077
272.865
456.985
286.102
716.441
735.552
694.532
553.254
187.894
311.608

208.82

93.381

Populacao (Hab)

32456
103363
13718
376200
12472
38236
18898
136311
27543
12304
14042
10975
14295
11597
18964
13813
45575
23872
579720
25395
79043
506779
343378

Densidade

34,00
71,98
40,05
1.343,69
34,21
31,20
67,58
230,17
114,05
61,57
26,47
36,70
52,39
25,38
66,28
19,28
61,96
34,37
1.047,84
135,16
253,66
2.426,87
3.677,17

O municipio de Laranja da Terra -ES é gestor pleno do Sistema Unico de Saude local e conta com sua com a gestéo do prefeito JOADIR LOURENCO MARQUES e tem como gestor da
pasta de Saude, JUNIO POSSMOSER SIMAO, tendo como presidente do conselho de saude, JULIANA DA SILVA KUSTER. O municipio possui fundo municipal de saude constituido e

operante, conselho de salde ativo e é integrante do Consércio Intermunicipal de Satde - CIM Pedra Azul.

Observagdo: A plataforma DIGISUS estd trazendo informagdes municipais incompletas ou ausentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O municipio de Laranja da Terra -ES é gestor pleno do Sistema Unico de Satde local e conta com sua com a gest&o do prefeito JOADIR LOURENCO MARQUES e tem como gestor da
pasta de Saude, JUNIO POSSMOSER SIMAO, tendo como presidente do conselho de satde, JULIANA DA SILVA KUSTER. O municipio possui fundo municipal de satde constituido e

operante, conselho de salde ativo e é integrante do Consércio Intermunicipal de Saude - CIM Pedra Azul.

Observagao: A plataforma DIGISUS estéa trazendo informagdes municipais incompletas ou ausentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 47



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino
0 a4 anos 284
5a 9 anos 312
10 a 14 anos 352
15 a 19 anos 354
20 a 29 anos 693
30 a 39 anos 815
40 a 49 anos 899
50 a 59 anos 859
60 a 69 anos 686
70 a 79 anos 420
80 anos e mais 191
Total 5.865

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 23/02/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

LARANJA DA TERRA

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/02/2026.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencgas do sistema nervoso

VIl. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021
96

2021

Feminino
2022
88
2022
96 27
93 136
4 6
19 25
1 2
15 18
11 9
1
126 129
77 102
77 124
41 44
31 44
58 78

281
312
302
299
688
731
838
873
707
471
230

5.732

2023

105

2023

47

84

10

29

4

15

146

129

135

33

60

102

2024

Total

565

624

654

653

1.381

1.546

1.737

1.732

1.393

891

421

11.597

2024
97
2025

106 64

112 205

9 11

20 11

12 14

15 17

10 9

3 1

168 102

116 99

133 145

33 30

45 29

113 104
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XV. Gravidez parto e puerpério 81 80 100 100 104

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 6 19 16 21
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 4 10 8 9 10
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27 26 12 25 23
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 142 116 159 148 165

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 13 19 11 15 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 928 1.001 1.112 1.208 1.171
Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 23/02/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 8 4 1 4
II. Neoplasias (tumores) 9 24 14 20
Ill. Doencgas sangue érgdos hemat e transt imunitar - - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 5 8 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1 -
VI. Doencgas do sistema nervoso 8 5 4 -

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VlIl.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 35 26 38 46
X. Doencas do aparelho respiratério 7 13 6 8
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 6 3 5 2
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 - 1

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 2 - 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromoss6micas 1 - 1 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 7 18 20
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXIl.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 100 91 926 108

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/02/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados demograficos observamos no municipio um padrdo de nascimentos semelhantes, com a predominancia de pessoas do sexo masculino (50,6% da populagéo),
sinalizando para maior estruturagdo de politicas publicas focadas a saide do homem tendo em vista o predominio populacional. Também é observado um aumento de nascidos
vivos de 2022 para 2023 (de 88 para 105), representando crescimento de 19,3% no periodo.

A andlise da morbidade hospitalar por local de residéncia entre 2021 e 2025 revela um crescimento expressivo nas internacdes, passando de 928 para 1.171, com destaque para
as causas relacionadas a gravidez, parto e puerpério (104 casos), doengas do aparelho digestivo (145 casos) e geniturinario (104 casos), neoplasias (205 casos) e causas externas
(165 casos), que juntas representaram 64% das internagdes em 2025. Observa-se um aumento significativo das doencas crénicas e causas externas, ao passo que as doencas
infecciosas e parasitarias apresentaram reducdo consistente (de 96 para 64 casos, redugdo de 33,3%), indicando um processo de transicdo epidemioldégica no municipio. A
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elevagdo nas internagdes por condigdes sensiveis a atencdo primaria, como disturbios digestivos e geniturinarios, reforca a necessidade de fortalecimento da atengdo basica,
ampliacdo da rede de especialidades e qualificacdo da atengdo materno-infantil. O cenéario atual exige reestruturacdo do modelo assistencial com foco em prevencéao, cuidado
integral e ampliacédo do acesso, visando a redugdo das hospitalizagdes evitaveis e a qualificacdo das linhas de cuidado prioritarias.

A analise da mortalidade por local de residéncia entre os anos de 2021 e 2024 evidencia oscilagdo no nimero total de ébitos, passando de 100 em 2021 para 108 em 2024
(aumento de 8%), com variacdo intermediaria (91 em 2022 e 96 em 2023). As principais causas de morte no periodo foram as doengas do aparelho circulatério, que apresentaram
crescimento continuo (35 em 2021 para 46 em 2024, aumento de 31,4%), seguidas por neoplasias (de 9 para 20, aumento de 122,2%), causas externas de morbidade e
mortalidade (de 10 para 20, aumento de 100%) e doengas do aparelho respiratério (de 7 para 8, aumento de 14,3%). Destaca-se a queda expressiva das mortes por doengas
infecciosas e parasitarias, que despencaram de 8 em 2021 para apenas 4 em 2024 (redugao de 50%), indicando avangos no controle epidemioldgico dessas condicdes. Observa-se
também um crescimento discreto, porém continuo, das mortes por doencas do aparelho digestivo, geniturinario e do sistema nervoso, sugerindo a necessidade de maior atencao
a essas areas no planejamento da rede de atengdo especializada. O cenério reforga a predominancia das doengas crénicas nao transmissiveis como principais causas de ébito e
demanda agdes voltadas a prevencao, diagndstico precoce e acompanhamento continuo na atengdo primaria.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencao Basica

o eaemee o
o o

v
mewmes s
o e

Fonte: Sistema de informag&o em Saude para a Atengéo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 219 97.845,46
04 Procedimentos cirurgicos 57 1.846,80 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados - - - -
Integrados"

Total 57 1.846,80 219 97.845,46

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producgao de Atengao Psicossocial por Forma de Organizacao

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 500,10

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Sistema de Informacées Sistema de Informacées

Grupo procedimento Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 13.354 5,40 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 40.866 225.763,93 - -
03 Procedimentos clinicos 62.312 146.663,31 226 100.606,42
04 Procedimentos cirurgicos 244 4.739,36 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 44 9.900,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 2.812 13.914,45 - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados - - - -
Integrados"
Total 119.632 400.986,45 226 100.606,42

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestédo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdao municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacoées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 581 -

Total 581 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 23/02/2026.

e Anédlises e Consideracgdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

A producdo da Atengdo Bésica de Laranja da Terra demonstra um desempenho significativo, com destaque para as visitas domiciliares, que somaram 92.343 registros,
evidenciando o compromisso das equipes com a vigilancia ativa e o cuidado territorializado. Os atendimentos individuais totalizaram 43.440, refletindo a resolutividade da
Atencdo Primaria na resposta as demandas espontaneas e programadas da populagdo. Foram realizados ainda 62.934 procedimentos, demonstrando a diversidade e a amplitude
dos servigos ofertados, desde curativos e afericdes até acdes preventivas. Ja os atendimentos odontolégicos somaram 3.698, o que, embora relevante, aponta para a necessidade
de fortalecimento e ampliagéo do acesso aos cuidados de satde bucal. Os dados reforcam o papel estratégico da Atencéo Bésica como principal porta de entrada e ordenadora do
cuidado na rede de saulde.

A producao de Urgéncia e Emergéncia em Laranja da Terra apresenta volume reduzido, com 57 procedimentos cirdrgicos aprovados (valor: R$ 1.846,80) e 219 procedimentos
clinicos hospitalares (valor: R$ 97.845,46), totalizando R$ 99.692,26. Esse padrdo de baixa producdo em urgéncia/emergéncia pode indicar que a maioria dos casos de urgéncia é
absorvida pela atengdo basica ou referenciada para servigos de maior complexidade em outros municipios, sugerindo necessidade de andlise sobre a capacidade de resposta
local a situacdes agudas e a adequacgao da estrutura de urgéncia/emergéncia.

A producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada de Laranja da Terra totalizou 119.632 procedimentos aprovados, com um valor financeiro correspondente de R$ 400.986,45,
concentrando-se principalmente em procedimentos clinicos (62.312 registros, R$ 146.663,31) e procedimentos com finalidade diagnéstica (40.866 registros, R$ 225.763,93), que
juntos representam 86,5% da produgdo e mais de R$ 372 mil do valor aprovado, demonstrando o papel central da atencéo especializada no suporte ao diagnéstico e tratamento.
Acbes de promogdo e prevencao em satde também foram registradas (13.354 procedimentos, valor: R$ 5,40), embora com valor irrisério aprovado, indicando subfinanciamento
dessa atividade. Procedimentos cirlrgicos (244 procedimentos, R$ 4.739,36), acbes complementares da atencdo a salde (2.812 procedimentos, R$ 13.914,45) e orteses,
préteses e materiais especiais (44 procedimentos, R$ 9.900,00) aparecem com frequéncia moderada, porém com valores significativos individualmente, reforcando seu custo
elevado por procedimento. Ndo foram registrados transplantes, medicamentos ou cuidados integrados, o que pode indicar auséncia de oferta local ou sub-registro. Esses dados

evidenciam a relevancia da estrutura ambulatorial especializada no sistema de salide e apontam a necessidade de maior investimento em agdes preventivas e de ampliacdo do
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acesso aos demais grupos de procedimentos.

A producdo de Vigilancia em Salde registrou 581 procedimentos com finalidade diagnéstica, demonstrando a realizagdo de agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no
municipio. Esse volume, embora moderado, reflete a importancia das acdes de monitoramento de doencas transmissiveis, investigagdo de surtos e vigilancia de agravos de
interesse em saude publica.

A anélise integrada da produgdo de servicos em Laranja da Terra revela um sistema de salde estruturado com forte presenca da atencdo bésica, complementado por atencéo
ambulatorial especializada e vigilancia em salde. A alta producao de visitas domiciliares (92.343) e procedimentos na atengdo basica (62.934) demonstra capilaridade e
territorializagdo do cuidado. A atencdo ambulatorial especializada, com 119.632 procedimentos, indica acesso a servicos de maior complexidade, embora com concentragdo em
diagnédstico e procedimentos clinicos. Os pontos criticos identificados incluem: baixa produgdo em urgéncia/emergéncia, sugerindo possivel referenciagdo para outros municipios;
subfinanciamento de agées de promocéo e prevengdo na atencdo especializada; necessidade de ampliagdo do acesso aos cuidados odontoldégicos (3.698 atendimentos para
populagdo de 11.597 habitantes); auséncia de registro de procedimentos de maior complexidade (transplantes, medicamentos, cuidados integrados). Recomenda-se:
fortalecimento da atengdo basica como ordenadora do cuidado; ampliacdo da cobertura e qualificagdo dos servigos odontoldgicos; investimento em agdes de promocgéo e
prevengao na atengdo especializada; analise da capacidade de resposta local em urgéncia/emergéncia; melhoria do registro e captagdo de dados nos sistemas de informagéo
para reduzir sub-registros.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
POLO ACADEMIA DA SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
FARMACIA

Total

Dupla

0

0

Estadual Municipal
0 1
0 1
1 0
0 1
0 1
0 6
0 1
0 1
1 12

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 13/11/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satuide por natureza juridica
Natureza Juridica

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

Total

Municipal Estadual Dupla

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)
Data da consulta: 13/11/2025.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2025
Participacao em consorcios
CNP) Natureza Area de atuacao

02760004000101 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial
Atencao hospitalar
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/11/2025.

e Anédlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

0 1
12 0
12 1 0
Participantes

ES / LARANJA DA TERRA

Total

13

Total

12

13

A rede municipal de salde esta estruturada para atendimento da populacdo com sua estrutura concentrada na atengdo priméria a saude, ambulatoriais especializadas e unidades

de urgéncia e emergéncia.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro  superior médio ACS
Pdblica (N) grupo  Auténomos (0209, 0210) 11 0 2 0 0
1)
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 5 3 8 46 3
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 13 1 3 4 0
(08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao 10 13 20 35 0
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satdde (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pablica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 18 11 18 18
Bolsistas (07) 0 0 1 1
Estatutarios e empregados publicos 98 114 118 101
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 8 4 4 3
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 2 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em 1 0 0 0
comissao (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 108 101 122 124
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A andlise dos postos de trabalho ocupados no setor salde de Laranja da Terra revela uma predominancia de vinculos na administracao
publica, especialmente por meio de contratos temporarios e cargos em comissdo (10 médicos, 13 enfermeiros, 20 profissionais de nivel
superior e 35 de nivel médio) e vinculos estatutarios ou de empregados publicos, que somam 65 profissionais, incluindo 5 médicos, 3
enfermeiros, 8 profissionais de nivel superior e 46 de nivel médio, além de 3 agentes comunitarios de salde (ACS). A presenca de bolsistas
também é expressiva entre os médicos (4), refletindo a atuacao de programas como o Mais Médicos. A contratacao por autébnomos ocorre
em escala moderada, principalmente entre médicos (11), demonstrando presenca de profissionais liberais no sistema. A maior parte dos
profissionais de nivel superior e médio estd concentrada no setor publico, o que evidencia o papel central do SUS municipal na absorcao
da forca de trabalho. A contratacdo intermediada por outra entidade também é significativa, com 13 médicos, 1 enfermeiro, 3 profissionais
de nivel superior e 4 de nivel médio, refletindo modelos de gestdo compartilhada ou terceirizagdo parcial. A distribuicdo evidencia um
modelo de gestdo com forte dependéncia de contratos temporarios e bolsas, o que pode impactar na estabilidade e continuidade do
cuidado, indicando a necessidade de maior planejamento da forca de trabalho e valorizacdo de vinculos efetivos para garantir qualidade e
resolutividade nos servicos de saude.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - APERFEICOAMENTO, FORTALECIMENTO E AMPLIAGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

OBJETIVO N2 1.1 - Reorganizar a Atencao Primdria em Satlide, para acesso da populacao no desenvolvimento de acées
de promogao, prevencao, protecao e recuperacao a saude, com cuidado adequado, no tempo, lugar, e na qualidade
necessaria a cada situacao.

Cn Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta ThlEEe % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacdo da CC i Base B P LS 2025 medida - Quadrimestre LU Tl L)
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter Cobertura Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura populacional
populacional de estimada pelas
100% pelas equipes de
equipes de Atencdo Bésica
atencao basica.
Acgdo N2 1 - MANTER E/OU AMPLIAR O QUADRO DE PROFISSIONAIS.
Acdo N2 2 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
2. Aumentar a Percentual de Percentual 2020 70,00 65,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
proporcado de gestantes com 6
gestantes com consultas
pelo menos 6 realizadas.
consultas pré-
natal realizadas,
sendo a 12 até a
122 semana de
gestacao (Previne
Brasil).
Acdo N2 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
3. Implantar NUmero de UBS  NUmero 2020 0 6 4 NUmero 4,00 100,00
acolhimento com acolhimento
humanizado em humanizado
todas as UBS. implantado
Acdo N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
4. Elaborar plano Namero de plano Percentual 2020 0,00 1 1 Ndmero ¥ Sem
de educacao elaborado e Apuracao
permanente em aprovado pelo
salude de modoa  CMS.
identificar e
contemplar as
necessidades de
aprendizado das
equipes e
profissionais e os
desafios a
qualificacao do
processo de
trabalho.
Acao N°1-.
5. Manter a NUmero de Ndmero 2020 2 2 2 Ndmero 3,00 150,00
adesdo ao profissionais
programa mais atuantes no
médicos conforme  municipio.
editais do MS.
Acdo N2 1 - Viabilizar recursos para contemplar o programa.
6. Implantar NUmero de NUmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
protocolo para protocolos
servico de limpeza implantados e
nas UBS. aprovados no
CMS.
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Acao N° 1 - Elaborar protocolo.

7. Adequar a Ndmero de UBS ~ NUmero 2020 O 6 6 Ndmero
estrutura fisica existente
das UBS. adequadas.

Acdo N2 1 - Contratacdo de empresa para prestacao de servicos.

8. Reduzir as Proporcdo de Percentual 2020 30,00 30,00 10,00 Proporgdo
internacdes por internacdes por

causas sensiveis causas sensiveis

da Atencéo a atencao

Priméria. primaria.

Acao N° 1 - Aperfeicoar e intensificar as acdes da atencdo primaria.

9. Qualificar o Producdo de Percentual 2020 70,00 80,00 100,00 Percentual
processo de servicos.

trabalho do ACS

em seu territério

de abrangéncia.

Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.
Acgao N° 2 - Aquisicdo de equipamentos.

10. Manter todas NUmero de UBS NUmero 2020 6 6 6 NUmero
as UBS informatizadas.
informatizadas.

Acao N° 1 - Aquisicdo de insumos e suprimentos.
Agao N° 2 - Aquisicdo de equipamentos.
Acao N@ 3 - Contratagdo de empresa para servico de locagdo de equipamentos.

Acdo N2 4 - Manutencdo de equipamentos.

11. Implantar NUmero de UBS  NUmero 2020 0 4 2 NUmero
horério estendido  com horério

completando estendido

atendimentos implantado e

especificos da UBS funcionando.
para os usuarios.

Acdo N9 1 - Elaborar cronograma de atendimento em horério estendido.

Acdo N 2 - viabilizar recursos para ressarcimento aos servidores das horas extras trabalhadas.

12. Proporgao de Proporcdo de Percentual 2020 26,00 50,00 50,00 Proporgdo
parto normal no parto normal no
SUS e na saude Sistema Unico de
suplementar Salde e na
Saude

Suplementar
Acdo N2 1 - Organizar capacitacdes para conscientizacao da populacdo quanto a importancia do parto normal.

Acao N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

13. Reduzir a Proporgdo de Percentual 2020 29,00 50,00 10,00 Percentual
incidéncia de gravidez na
gravidez na adolescéncia

adolescéncia entre entre as faixas
as faixas etdrias etarias 10 a 19
de 10 a 19 anos anos

através do

fortalecimento do

planejamento

familiar.

Acao N2 1 - Organizar capacitagdes para conscientizacao da populagdo quanto ao planejamento familiar.

14. Manter Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual
cobertura de ACS. cobertura de
ACS.

Agao N9 1 - Manter contratos de pessoal.

Acgao N2 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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15. Garantir Ndmero de Namero 2020 1 4 4 Ndmero 4,00 100,00
transporte das equipes com

equipes de transporte.

atencao basica.

Acdo N9 1 - Aquisicao de veiculos.

Acdo N9 2 - Aquisicao de pecas e servigos para Manutengao de veiculos.

16. Manter e/ou NUmero de vagas Numero 2020 2 6 6 NUmero 6,00 100,00
ampliar vagas no  aderidas.
ICEPI.

Acao N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para contratacdo de profissionais pelo programa.

17. Implantar o Ndmero de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
programa de programas
atendimento implantados.
domiciliar a

pacientes de pés

operatério,

acamados e

doentes cronicos

pela equipe

multiprofissional

(fisioterapeuta,

psicélogo e

assistente social).

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.

18. Manter acées  ESF realizando Ndmero 2020 2 4 4 Namero 4,00 100,00
para combate ao acdes
tabagismo.

Acdo N2 1 - Aquisicao de materiais e insumos para continuidade do programa.

19. Implantar ESF realizando NUmero 2020 0 4 4 NUmero 4,00 100,00
acdes voltadas ao  acles.
etilismo.

Acao N2 1 - Elaborar projeto voltado ao combate do etilismo.

20. Implementar ESF realizando NUmero 2020 2 4 4 NUmero 4,00 100,00
as agoes do acoes.

programa saude

na escola.

Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos para continuidade do programa.

21. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 50,00 85,00 85,00 Percentual ¥ Sem
proporcado de gestantes com Apuracao
gestantes com exames

realizacao de realizados.

exames para sifilis
e HIV.(Previne
Brasil).

Acao N@ 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

22. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 50,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
proporcao de gestantes com

gestantes com atendimento

atendimento realizado.

odontoldgico
realizado (Previne
Brasil).

Acao N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

23. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 40,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
proporcao de mulheres com

mulheres com exame realizado.

coleta de

citopatoldgico na

APS (previne

Brasil).

Acao N@ 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
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24. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 80,00 97,00 97,00
proporcao de criancas

criangas de 1 ano  vacinadas.

de idade

vacinadas na APS

contra fifteria,

tétano,

coqueluche,

hepatite B,

infeccoes

causadas por

haemophilus

influenzae tipo b e

poliomielite

inativa (Previne

Brasil).

Acao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

25. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 30,00 50,00 70,00
proporcao de hipertensos com

pessoas com consulta e

hipertensdo com afericao de

consulta e pressdo pressao

arterial aferida no  realizadas.

semestre (previne

Brasil).

Acdo N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

26. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 40,00 50,00 50,00

proporcao de diabéticos com

pessoas com consulta e
diabetes, com exames
consulta e solicitados.

hemoglobina
glicada solicitada
no semestre.
(previne Brasil)

Acgao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

Percentual 97,00 100,00
Percentual 70,00 100,00
Percentual 50,00 100,00

DIRETRIZ N2 2 - IMPLANTACAO E ORGANIZACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE E FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS

PRIORITARIOS.

OBJETIVO N2 2 .1 - Organizar e qualificar as redes de atencao a saude da mulher, crianca e materno-infantil garantindo

acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linhas de cuidado.

Indicador para

Descricio da e aE | LEEeE Ano - i ha. Meta Meta
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025
medida Base 2025)
meta
1. Garantir o Percentual de Percentual 2020 60,00 85,00 85,00
acesso das gestantes
gestantes a o cadastradas com
minimo 7 acesso.
consultas de pre-
natal, sendo a
primeira antes da
vigésima semana
de gestacao bem
como a oferta de
exames e
sorologias.
Acao N2 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
2. Garantir o Percentual de Percentual 2020 50,00 90,00 90,00
acesso das gestantes
gestantes ao cadastradas com
atendimento acesso ao

/avaliacao atendimento.

odontolégica.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acao N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.
Acao N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acgao N@ 3 - Aquisicdo de equipamentos.

3. Manter a
estratificacao de
riscoe a
vinculacao das
gestantes a
hospital de
referéncia para
realizacao do
parto.

Percentual de
gestantes
atendidas.

Acao N2 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Agao N9 2 - Realizar encontros com as gestantes.

4. Aumentar a
razdo de exames
de citopatolégicos
do célo do Utero
em mulheres de
25 a 64 anos.

Razdo de exames Razao 2020 0,05 0,40
citopatolégicos
do colo do Utero
em mulheres de
25 a 64 anos na
populagao
residente de
determinado local
e a populacdo da
mesma faixa
etaria

Acdo N2 1 - Contratacao de prestadores para realizar os exames.

Acao N° 2 - Manter equipes de Atencdo Bdsica para coleta e busca ativa.

Acdo N° 3 - Conscientizar as mulheres sobre a importancia de realizar o exame.

5. Aumentar a
razdo de
mamografia de
rastreamento em
mulheres de 50 a
69 anos.

Razao de exames Razao 2020 0,06 0,40
de mamografia
de rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
populagao
residente de
determinado local
e populacao da
mesma faixa
etaria.

Acao N° 1 - Aquisicdo de equipamento/material permanente.

Acao N° 2 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.

6. Manter o
quadro de
profissionais
médicos
especialistas:
gineco/obstetra,
pediatra e
fonoaudidlogo.

NUmero de NUmero 2020 4 4
profissionais

contratados.

Agao N2 1 - Manter contrato com os profissionais.

7. Fortalecer as
acdes de
acompanhamento
e monitoramento
das condicoes de
salde das
criancas de 0 a 2
anos de idade
junto as equipes
de atencao
béasica.

NUmero de UBS
com processo de
trabalho das
equipes definidos
€ em execucao.

NUmero 2020 1 6

Agao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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90,00
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0,40
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Acao N° 2 - Realizar

8. Realizar teste
da orelhinha e do
pezinho em
recém-nascidos.

busca ativa.

Percentual de Percentual
nascidos vivos
com os testes

realizados

2020

70,00

Acdo N° 1 - Contratar profissional e laboratério para realizacdo do mesmo.

9. Garantir
atendimento
domiciliar ao
recém nascidos e
a puérpera na
primeira semana
de vida

Percentual de Percentual
visitas

domiciliares

realizadas ao

recém nascido e

a puérpera na

primeira semana

de vida.

Acdo N2 1 - Manter equipes de atencao basica.

Acao N° 2 - Realizar

10. Realizar
consulta de
puericultura
conforme
preconizado pelo
MS.

busca ativa.

Percentual de Percentual
criancas

atendidas.

Acdo N2 1 - Manter contrato com os profissionais.

2020

2020

30,00

20,00

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

OBJETIVO N2 2 .2 - Organizar e qualificar a Rede de atencao psicossocial garantindo acesso em tempo e local oportuno
em todas as suas linhas de cuidado.

Indicador para

i . Unidade
Descricao da monitoramento de
Meta e avaliacao da .

medida
meta
1. Implantar Ndmero de NUmero
protocolo de protocolos
atendimento implantado.
psicossocial nas
UBS.
Acao N° 1 - Contratagao de pessoal.
2. Realizar Ndmero de Ndmero

diagndstico anual
sobre a situacao de
salde mental dos
pacientes atendidos
no municipio.

diagndsticos
realizado ao ano.

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

Acao N° 1 - Elaborar cronograma para realizar diagnéstico.

3. Implantar o
servico de terapia
alternativa para
pacientes
psicossociais.

Ndmero de Ndmero
servico
implantado.
Acao N° 1 - Contratagao de pessoal.
Percentual de Percentual

4. Qualificar
profissionais das
Equipe de Saude da
Familia para o
desenvolvimento de
acdes referentes ao
acolhimento,
cuidado e
acompanhamento
aos pacientes com
transtornos
mentais.

profissionais
qualificados.

2020

2020

Linha-
Base

0,00

Acao N° 1 - Contratacdo de empresa devidamente qualificada para capacitacao dos profissionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta ShleEes % meta
Meta de Resultado do
TP s 2025 medida - Quadrimestre Edcats
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Meta
1 1 NUmero ¥ Sem
Apuracao
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5. Capacitar os Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 50,00 Percentual 0 0
Técnicos da Atencao técnicos

Bésica e Pronto capacitados.

Atendimento

Municipal Sobre o

Fluxo de Servicos

em Saude Mental e

Servicos

Referenciados para

Outros Territérios

Acao N2 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacitagao dos profissionais.

6. Implantar e NUmero de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
manter o Protocolo  protocolos

de Atendimento as implantados.

Urgéncias e

Emergéncias em

Salde Mental até

2025.

Acdo N2 1 - Elaborar protocolo que atenda o Hospital Municipal.

7. Implantar Equipe  NUmero de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de referéncia equipes

Municipal de Saude implantadas

Mental ate 2025.

Acao N2 1 - Manter e/ou ampliar quadro de profissionais.
Acdo N2 2 - Capacitar os profissionais da equipe.
Acao N° 3 - Qualificar sempre que necessario, o fluxo de trabalho da equipe.

8. Realizar NUmero de Ndmero 2020 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
diagndstico e diagndstico

acompanhamento e realizado.

salde mental dos

trabalhadores da

saude.

Acdo N° 1 - Viabilizar materiais e insumos para a realizacdo do diagnéstico.

9. Ampliar o imero  Quantidade de Ndmero 2020 1 4 4 NUmero 4,00 100,00
de profissionais de profissionais.
psicologia.

Acao N2 1 - Manter o quadro de profissionais.

OBJETIVO N2 2 .3 - : Estruturar a Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
sindromes, garantindo acesso em tempo real e local oportuno em todas as suas linhas de cuidado.

Indlc.ador para Unidade Ano - ) Meta Ui EERE % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Garantir Ndmero de Ndmero 2020 3 8 8 Ndmero 8,00 100,00

acessibilidades servicos de saude

pessoas com com

deficiéncia nos acessibilidade.

servicos de saude.

Acdo N° 1 - Contratacdo de empresa para realizar reformas e adequacdes nas Unidades de Saude.

2. Manter contrato Percentual de NUmero 2020 1 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

para atendimento deficientes

dos pacientes atendidos.

portadores

deficiéncia.

Acao N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para atendimento aos usuarios portadores de deficiéncia.
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3. Pactuar com a Transporte Ndmero 2020 1 100 1 Ndmero 1,00 100,00
secretaria de existente.

educacdo e

assisténcia social a

garantia de acesso

ao transporte de

pessoas com

deficiéncia.

Acao N° 1 - Realizar reunides para continuidade do atendimento aos usudrios portadores de deficiéncia.

OBJETIVO N2 2 .4 - Ampliar e implementar a Rede de Atencao a Saude das Pessoas com Doencas e Agravos Cronico
garantindo acesso em tempo oportuno em todas as linhas de cuidado.

L . Indltiador para Unidade Ano - . Meta LCEC % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
¢ medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte de pacientes com
pacientes para locomocao.
atendimento
especializado.
Acdo N9 1 - Organizar e melhorar o fluxo de viagens para atender aos usuarios que necessitam do transporte sanitario.
2. Reorganizar a Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
atengao aos portadores de
portadores de hipertensao
hipertensao cadastrados.
arterial sistémica
de acordo com os
extratos de risco.
Acao N° 1 - Realizar busca ativa.
Agao N@ 2 - Garantir materiais, insumos e medicamentos para os mesmos.
Acao N@ 3 - Realizar campanhas para orientacdo e prevengao.
3. Reorganizar a Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
atencao aos diabéticos
portadores de cadastrados.
diabetes mellitus
de acordo com os
extratos de risco.
Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.
4. Manter contrato NUmero de Ndmero 2020 1 100 1 Ndmero 1,00 100,00
para oferta contratos
exames de firmados.
laboratorio.

Acdo N2 1 - Viabilizar repasse de recursos para compra dos exames.

OBJETIVO N2 2 .5 - : Organizar a linha de cuidado em saude bucal integrada as redes tematicas em todos os niveis de
atencao bem como acoes de promocao da saude, prevencao e controle de doencgas.

Indicador para Unidade

Unidad Ano - Met % t.
Descricao da monitoramento nidade _no Linha- eta Meta de Resultado do . meta
Meta e avaliacdo da G Ly Base L ez 2025 medida - Quadrimestre L LD
< medida  Base 2025) da PAS

meta Meta
1. Manter a Cobertura Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura de populacional
salde bucal na estimada de salude
atencao basica. bucal na atencgdo

basica
Acao N2 1 - Manter o quadro de profissionais conforme demanda do municipio.
2. Manter agao Percentual de Percentual 2020 40,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

coletiva de escolas com
escovacao dental escovacao
supervisionada supervisionada
nas escolas. realizada.

Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.
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Acao N° 2 - Capacitacdo dos profissionais.

3. Contratar Ndmero de Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
empresa para contratos firmados

manutencdo dos

equipamentos

odontoldégicos.

Acao N° 1 - Viabilizar recursos para manutencdo dos equipamentos.

4. Garantir Namero de Ndmero 2020 6 6 6 Ndmero 6,00 100,00
insumos nas unidades de saude

unidades de com

saude para disponibilidade e

atendimento dos  insumos.

pacientes.

Acao N° 1 - Aquisicdo de insumos.

5. Ampliar agdes Percentual de Percentual 2020 50,00 80,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
de saude bucal municipes

na populacao em atendidos.

geral.

Acao N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

OBJETIVO N2 2 .6 - Organizar e qualificar as acoes do programa saude do homem.

Unidade

~ Indicad Unidade Ano - . Met % t
Descricao da n |c-a or para nidade _no Linha- eta Meta de Resultado do . meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Ndmero de Ndmero 2020 1 4 4 Ndmero 4,00 100,00
campanha de campanhas
promocao de realizadas no ano.
saude do homem.
Acdo N° 1 - Realizar orientacdo quanto a importancia da prevencao.
Acdo N2 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acao N° 3 - Fortalecer parcerias com entidades
OBJETIVO N2 2 .7 - Organizar e qualificar as acoes de saude do trabalhador.
. . Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta ClLEED % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
< medida  Base 2025) u da PAS
meta Meta
1. Realizar Proporcao de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preenchimento preenchimento do
do campo de campo ocupagao
ocupacao de nas notificacdes de
notificacdo de agravos
agravos relacionados ao
relacionados ao  trabalho.
trabalho.
Acdo N2 1 - Capacitar os profissionais quanto a obrigatoriedade de preencher corretamente a ficha de notificagao.
2. Implantar NUmero de ESF NUmero 2020 1 4 4 NUmero 4,00 100,00
saude do com programa de
trabalhador. saude do
trabalhador
Agao N2 1 - Organizar fluxo de atendimento nas unidades.
3. Implantar a NuUmero de UBS Ndmero 2020 0 6 6 Ndmero 4,00 66,67
extensao de com horério de
horério de atendimento
atendimento nas estendido.
UBS.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de atendimento em horério estendido.
Acdo N9 2 - Contratar profissional para atendimento em horario estendido.

Acdo N2 3 - Viabilizar recursos para ressarcimento das horas excedidas aos profissionais do quadro existente.
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4. Realizar acdbes Numero de ESF NUmero 2020 0 4 4 NUmero 4,00 100,00
relacionadas ao  realizando acdes.

uso de

agrotoxicos.

Acao N° 1 - Realizar reunides para conscientizagao da populagao.
Acdo N2 2 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

5. Promover ESF realizando NUmero 2020 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
acbes de acoes.

prevengdo ao

cancer de pele.

Acao N° 1 - Manter parcerias com entidades.

Acao N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acao N° 3 - Contratagdo de empresa para locagao de equipamentos.

Acdo N2 4 - Contratacao de empresas para hospedagem dos participantes.

Acdo N2 5 - Contratacao de empresa para fornecimento de refeicoes.

OBJETIVO N2 2 .8 - Organizar as acoes do servico social junto aos demais setores.

_ Indlc-ador para Unidade Ano - ) Meta Ui EEEE % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
e medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar Percentual de Percentual 2020 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
planejamento equipes com
integrado com planejamento
equipes junto ao servico
multiprofissionais social.
das UBS e UMSS)B
para
desenvolvimento de
acdes para
atendimento a
populacao.
Acdo N2 1 - Elaborar planejamento das acdes.
2. Implementar NUmero de Ndmero 2020 0 4 4 NUmero 4,00 100,00
servico social equipes com
integrado as servico social
equipes de ESF. integrado.
Acao N°1-.
OBJETIVO N2 2 .9 - Organizar e qualificar o programa academia de satide.
Unidade
Indi r par ni Ano - Met % met
Descricao da dlc_ado para Unidade . ° Linha- eta Meta de Resultado do % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Construcao da NUmero de NUmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
cobertura externa coberturas
da Academia de construidas.
salde.
Acao N2 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servigo.
2. Estabelecer fluxo ESF com fluxo junto NUmero 2020 0 4 4 Ndmero 4,00 100,00
entre academia e a academia.
atencado primaria a
saulde.
Acdo N2 1 - Elaborar fluxo.
3. Estabelecer fluxo NuUmero de fluxos Ndmero 2020 1 1 Ndmero 1,00 100,00
entre academia e o estabelecidos.
programa
nutricional.

Acao N° 1 - Elaborar fluxo.
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DIRETRIZ N2 3 - MANUTENGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SUPRIMENTOS DE OUTROS ESTRATEGICOS.
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OBJETIVO N2 3 .1 - Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS-ES mediante o uso
racional, atendimento humanizado, logistica de distribuicao adequada, politica de financiamento e monitoramento.

L. Indltiador para Unidade Ano - . Meta SEEE D % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
¢ medida  Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Atualizar a NiUmero de NUmero 2020 0 1 1 NUmero ¥ Sem

REMUME. atualizagbes Apuragao
realizadas.

Acao N° 1 - Realizar reunido para analise na REMUME atual.

2. Capacitar os Percentual de Ndmero 2020 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

prescritores prescritores Apuracao

(médicos e capacitados.

dentistas).

Acdo N2 1 - Realizar reunides para capacitacao.

3. Capacitar Percentual de Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

equipe da equipe de

Assisténcia assisténcia

Farmacéutica farmacéutica

visando a capacitados.

melhoria de

processo interno e

prestacdo de

servico aos

usuarios até 2025

Acao N° 1 - Realizar reunides para capacitagcao.

4. Realizar Ndmero de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero ¥ Sem

campanha campanhas Apuracao

municipal sobre o  realizadas

uso racional de durante o ano.

medicamentos em

articulagcdo com

100% das equipes

de saude da

familia até 2025

Acdo N2 1 - Aquisicao de materiais educativos para orientagao.

5. Disponibilizar Percentual de Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

insumos para os insulino

insulino dependentes

dependentes com acesso a

cadastrados. insumos.

Acao N° 1 - Aquisicdo de insumos.

6. Garantir o Percentual de Percentual 2020 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acesso a usuérios

medicamentos do  atendidos.

componente

especializado.

Acdo N° 1 - Elaborar processo para assisténcia dos pacientes.

7. Implantar o NUmero de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero ¥ Sem
programa de programas Apuragao
entrega de implantados.

medicamento
para idosos em
casa, conforme
critérios
previamente
estabelecidos.

Agado N° 1 - Contratar profissional.

DIRETRIZ N2 4 - ORGANIZACAO DA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, E DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE
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OBJETIVO N2 4 .1 - Prestar um servico de qualidade que atenda oportunamente aos servicos de saude especializados,
realizados em ambiente ambulatorial ou hospitalar, que exigem a utilizacao de equipamentos e profissionais
especializados e a utilizacao de recursos tecnolégicos para o apoio diagndstico e mantendo o acesso as consultas

especializadas.

_— Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta e % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da SLES Base Raus bz 2025 medida Quadrimestre Gl TR
< medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar e Ndmero de Ndmero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0
adequar a estrutura ampliacoes
fisica da Unidade efetivadas.
Mista de salde Sao
Jodo Batista até
2025.
Acdo N2 1-.
2. Contratar Percentual de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
empresa para equipamentos
manutencgao de com manutengao
equipamentos da realizada.
UMSSJB.
Acdo N2 1 - Viabilizar recursos para manutengao dos equipamentos.
3. Qualificar os Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de profissionais
salide da atencao qualificados.
especializada.
Acao N2 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacitagao dos profissionais.
4. Atualizar os Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos e atualizacdes
fluxogramas da realizadas.
atencao
especializada.
Acdo N° 1 - Realizar reunides para anéalise dos mesmos.
5. Garantir a Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
remocao de pacientes
pacientes a outros  removidos.
centros
especializados de
referéncia.
Acdo N2 1 - Manutencéo dos veiculos.
Acdo N9 2 - Aquisicao de veiculos.
6. Reformar a Unidade Numero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
estrutura fisica da reformada.
Unidade Mista de
Saude Sao Jodo
Batista.
Acdo N2 1 - Contratar empresas para realizacao de obras.
7. Garantir Unidade em Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
equipamentos para pleno
pleno funcionamento.
funcionamento da
Unidade Mista de
Saude Sao Jodo
Batista.
Acao N° 1 - Aquisicdo de equipamentos.
Acgao N° 2 - Manutencgdo de equipamentos.
8. Manter o NUmero de Ndmero 2020 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
funcionamento da unidades do
Unidade SAMU. SAMU em
funcionamento.
Acdo N2 1 - Garantir estrutura para acolhimento das equipes.
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9. Implantar leitos
de salde mental.

Acao N°1-.

10. Contratar
empresa para
oferta de exames
especializados
(Ultrassom,
Mamografia,
Endoscopia,
Eletrocardiograma,
Raio X com laudo.)

NUmero de leitos NuUmero 2020
implantados.

NUmero de NUmero 2020
contratos

existentes.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para oferta dos exames.

11. Adquirir veiculo
para transporte
para tratamento
fora do domicilio.

Acao N°1-.

12. Implantar
centro de
especialidades
municipais.

NUmero de NUmero 2020
veiculos

adquiridos.

NUmero de NUmero 2020
centros

implantados.

0

0

Acdo N2 1 - Locar imével para funcionamento do centro de especialidades.

Acao N° 2 - Aquisicdo e manutencdo de equipamentos.

Acao N° 3 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Ac&o N° 4 - CONTRATAGAO DE PESSOAL

13. Implantar
Servico de raio x
Odontoldgico.

Acao N°1-.

14. Capacitar
anualmente os
profissionais para
operacionalizagao
da regulagao
formativa.

NUmero de NUmero 2020
servicos de raio x

implantados.

Percentual de Percentual 2020
profissionais

capacitados.

0

25,00

Acao N° 1 - Viabilizar transporte de servidores para capacitacdes.

15. Manter
contratacdo de
empresa para
oferta de consultas
especializadas
através do

consorcio de saude.

NUmero de NUmero 2020
contratos

formalizados.

Acdo NO 1 - Viabilizar recursos para repasse ao consorcio.

16. Implantar o
protocolo de
controle de
infeccao hospitalar

NUmero de NUmero 2020
protocolos

implantados e

em

funcionamento.

Agao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

17. Realizar a
pavimentagao e
adequacao pluvial

do patio da UMSSJB.

Acao N2 1 - Contratacdo de empresa para efetuar o servigo.

18. Adequar a
iluminagcdo externa
da UMSS)B.

Patio Ndmero 2020
pavimentado.

Unidade com NUmero 2020
iluminacao

adequada.
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Acao N° 1 - Contratacdo de empresa para efetuar o servico.

19. Implantar o Ndmero de Ndmero 2020 O 1 1
servico de servico

mamografia digital. implantados.

Acdo N2 1 - Manutencdo de equipamentos.

20. Construcao de NUmero de NUmero 2020 0 1 1
heliporto na heliportos

UMSS)B. construidos.

Acdo N2 1 - Contratacdo de empresa para efetuar o servico.

21. Criare Unidade com Ndmero 2020 0 1 1

implantar POPs. POP implantado.

Acdo N2 1-.

Ndmero

NUmero

Ndmero

DIRETRIZ N2 5 - VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E OUTROS AGRAVOS.

1,00 100,00
0 0
0 0

OBJETIVO N2 5 .1 - Transversalizar as acoes da Vigilancia em Saude na RAS de forma que a pratica da vigilancia se
incorpore aos servicos de saude como ferramenta de gestdo, com énfase na promocao da saude, prevencao e controle
de agravos e doencas, regulacao de bens e produtos e andlise de fatores de risco para a populacao.

Indicador para

" ) Unidade Ano - . Meta
Descricao da monitoramento ., Linha- Meta
Meta e avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2025

¢ medida Base 2025)

meta
1. Diminuir a Mortalidade NUmero 2020 18 4 4
mortalidade prematura (de 30
prematura de 30 a 69 anos) pelo
a 69 anos pelo conjunto das 4
conjunto das 4 principais DCNT
principais DCNT. (doencas do

aparelho

circulatério,

cancer, diabetes e

doencas

respiratérias

crénicas)
Acdo N2 1 - Fortalecer as acbes da atencdo basica.
2. Manter o Ndmero de casos  NUmero 2020 0 0 0
nimero de casos novos de aids em
de aids em menores de 5
menores de 5 anos.
anos.
Acao N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.
Acdo N9 2 - Monitorar a circulacao do virus.
3. Manter o NUmero de casos NuUmero 2020 0 0 0
nimero de casos  novos de sifilis
de sifilis em congénita em
menores de 1 ano menores de um
de idade. ano de idade
Acdo N2 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.
Acdo N9 2 - Monitorar a circulacdo do virus.
4. Realizar visitas NUmero de ciclos Numero 2020 4 4 4

domiciliares nos
imoveis.

que atingiram
minimo de 80%
de cobertura de
imoéveis visitados
para controle
vetorial da
dengue

Acao N° 1 - Manter contrato com os profissionais.

Acao N° 2 - Aquisicdo de veiculos.
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NUmero

NUmero
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Acao N° 3 - Manutencdo de veiculos.

5. Reduzir o
numero de dbitos
maternos.

Acdo N° 1 - Garantir hospitais de referéncias para partos de baixo, médio e alto risco.

Ndmero de ébitos  NUmero 2020 1 1
maternos em

determinado

periodo e local de

residéncia

Acao N° 2 - Garantir consultas de pré natal.

Acao N©° 3 - Fortalecer as acOes da atencao basica.

6. Realizar coleta
de &gua para
anélise para
consumo
humano.

Proporcao de Percentual 2020 75,00 90,00
analises

realizadas em

amostras de agua

para consumo

humano quanto

ao0s parametros

coliformes totais,

cloro residual livre

e turbidez

Acdo N° 1 - Disponibilizar veiculo para coleta.

Acao N@ 2 - elaborar cronograma de coleta e envio de amostras.

7. Realizar
encerramento
dos casos de
doencas de
notificacdo
compulséria.

Proporcao de Percentual 2020 62,50 80,00
casos de doencas

de notificacao

compulséria

imediata (DNCI)

encerrados em

até 60 dias apds

notificacdo.

Acgao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

8. Curar os casos
de hanseniase
diagnosticados
nos anos das
coortes.

Proporcdo de cura Percentual 2020 100,00 100,00
dos casos novos

de hanseniase

diagnosticados

nos anos das

coortes

Acao N° 1 - Realizar busca ativa.

Acao N2 2 - Aquisicao de medicamentos.

9. Registrar todos
os 6bitos com
causa basica

Proporcao de Percentual 2020 100,00 100,00
registro de ébitos
com causa basica

definida

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para registro de dbitos.

10. Realizar
cobertura vacinal
em menores de 2
anos de idade de
vacinas
selecionadas no
calendario
nacional de
vacinacao

Proporgao de Percentual 2020
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinacao para
criancas menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente 32
dose,
Pneumocécica 10-
valente 22 dose,
Poliomielite 32
dose e Triplice
viral 12 dose -
com cobertura
vacinal
preconizada

100,00 100,00

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa.
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Acao N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acdo NQ 3 - Fortalecer as acOes da atencao basica.

11. Manter a taxa Taxa de NUmero 2020 0 0
de mortalidade mortalidade
infantil. infantil

Acao N° 1 - Fortalecer as acOes da atencdo basica.

Agao N9 2 - Garantir consulta com pediatra conforme preconizado pelo MS.

12. Manter Percentual de Percentual 2020 80,00 95,00
cobertura vacinal cobertura.
para todos

grupos etarios
contemplados no
calendério vacinal
e de campanhas.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acOes da atencao basica.
Acao N° 2 - Realizar busca ativa.

13. Notificar e Percentual de Percentual 2020 50,00 90,00
investigar notificacbes
qualquer evento  realizadas e
adverso 6s investigadas.
vacinacao

caracterizado

como leve,

moderado e

grave segundo o

manual de

vigilancia de

eventos adversos

pds vacinagao.

Acao N2 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

14. Controlar a Percentual de Percentual 2020 75,00 80,00
circulagao do doses aplicadas.
virus da raiva

através da

intensificacao da

vacinacao

antirrdbica

vacinando 80%

da meta proposta

da populacao

canina e felina

em cada ano

Acdo N9 1 - Vacinar a populagao de caes e gatos existentes no municipio.
Acdo N9 2 - elaborar estratégias para alcancar essa populacao.

15. Reestruturar  Programa NUmero 2020 0 1
e manter o restruturado.

programa de

esquistossomose.

Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acao N° 2 - Contratacdo de prestadores para realizar os exames.

16. Executar a Percentual de Percentual 2020 60,00 80,00
programacao das pactuagdes

acbes de alcancadas.

vigilancia

sanitaria (PDVISA)
pactuadas em
cada ano.

Acao N° 1 - Fortalecer as acOes da vigilancia sanitaria.

17. Manter as ESF com acles Ndmero 2020 4 4
acdes do realizadas.
tracoma.

https://digisusgmp.saude.gov.br

95,00

90,00

90,00

80,00

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Namero

95,00

90,00

90,00

1,00

80,00

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acao N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acao N° 2 - Realizar busca ativa nas escolas.

OBJETIVO N2 5 .2 - Organizar estratégias de enfrentamento de emergéncias de satde puiblica em decorréncia de

pandemias.

Indicador para

" ) Unidade
Descricao da monitoramento de
Meta e avaliacao da .
medida
meta
1. Implementar Planos NUmero

plano de
intervengao para
enfrentamento de
pandemias.

implementados.

Ano -
Linha-
Base

2020

Linha-

Base

0

Acdo N2 1 - Analisar sempre que possivel os planos de enfrentamento a pandemias.

Percentual de
servidores
capacitados.

2. Capacitar
servidores para
executar os planos
de enfrentamento
de pandemias.

Acdo N2 1 -.

Percentual

2020

0,00

Meta U EELE % meta
Meta de Resultado do
Plano(2022- 2025 medida - Quadrimestre alcancada
2025) u da PAS
Meta
1 1 NUmero 0 0
70,00 70,00 Percentual 0 0

DIRETRIZ N2 6 - PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E DO CONTROLE

SOCIAL.

OBJETIVO N2 6 .1 - Aprimorar mecanismos de democracia participativa e Controle Social no SUS.

Indicador para

e . Unidade
Descricao da monitoramento de
Meta e avaliacao da .
medida
meta
1. Garantir o Percentual de Percentual

atendimentos via
ouvidoria.

funcionamento
das atividades da
ouvidoria do SUS
no municipio.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais responsaveis.

2. Fortalecer e NUmero de NUmero
manter as acdes reunides

do conselho ordinarias

municipal de realizadas.

saude.

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

Acao N2 1 - Viabilizar local para reunides do conselho.

Linha-
Base

0,00

10

Acdo N2 2 - Viabilizar transporte para treinamento e capacitacdes.

NUmero de NUmero
capacitacbes
realizadas ao

ano.

3. Realizar
capacitacao para
os conselheiros
municipais de
saude.

2020

0

Acdo N2 1 - Viabilizar transporte de conselheiros para capacitacoes.

4. Manter a Ndmero de Namero
divulgacdo de boletins
boletim divulgados

informativo no semanalmente.
sitio da prefeitura

municipal e em

demais meios

eletrénicos.

Acao N° 1 - Realizar levantamento de dados para divulgacao.
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2020

1

Meta

Plano(2022- zg::
2025)

80,00 80,00
12 12

1 1
100 1

Unidade % meta
de Resultado do a:can ada
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual 80,00 100,00
Ndmero 12,00 100,00
NUmero 0 0
NUmero 1,00 100,00
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5. Disponibilizar Percentual de Percentual
Atas e Resolucées documentacéao

do CMS no site da  disponibilizada.

prefeitura

municipal.

Acao N°1-.

6. Implantar Percentual de Percentual
caixas de unidades com

sugestdes em caixas de

todas as unidades sugestbes

de saude do implantadas.

municipio.

Acdo N°1-.

7. Viabilizar a Ndmero de Ndmero
realizacao da conferéncias

etapa municipal municipais

da conferéncia realizadas.

nacional de

saude.

Acgao N2 1 - Aquisicao de materiais.

8. Realizar Ndmero de Ndmero
audiéncia publica  audiéncias

para prestacao de realizadas.

contas.

Acao N° 1 - Elaborar cronograma para realizacao da mesma.

2020

2020

2020

2020

0,00

0,00

0

1

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 NUmero

3 NUmero

100,00

100,00

1,00

¥ Sem
Apuracao

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 7 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA GESTAO MUNICIPAL E FINANCIAMENTO EM SAUDE ADEQUADO.
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OBJETIVO N2 7 .1 - Qualificar a gestao municipal, mediante planejamento, monitoramento e avalicao, tendo como
norteador os instrumentos de Gestao (PMS, PAS e RAG).

Descricao da
Meta

1. Implantar
programa de
qualificacao e
capacitacao
permanente dos
servidores.

Indicador para

) Unidade Ano -
monitoramento -
e avaliacao da de Linha-

< medida Base

meta
NUmero de NUmero 2020
programas de
qualificacao

implantados.

. Meta

LM plano(2022- i
s 2025)

0 1 1

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Acao N° 1 - Contratacdo de empresa devidamente qualificada para capacitagao dos profissionais.

2. Manter equipe
técnica de apoio
ao planejamento
em saude através
de ato normativo.

Acao N°1-.

3. Reformular
organograma da
SEMUS.

NuUmero de Ndmero 2020
equipe nomeada.

NuUmero de Ndmero 2020
organograma

reformulado.

Acao N° 1 - Realizar reunido para reformulacdo do mesmo.

4. Implantar
nucleo ou servico
de controle,
avaliacdo e
auditoria até
2025.

Acdo N2 1 -.

5. Viabilizar a
participacdo de
servidores em
capacitagoes,
treinamentos,
Cursos ou
seminarios.

NiUmero de 0
nucleos
implantados.

Percentual de 0
participacdo de
servidores.

Acao N2 1 - Disponibilizar transporte para servidores.

6. Criar fluxo
regulatério para a
demanda da
regulacao
municipal.

NUmero de fluxos NuUmero 2020
criados e em

execucao.

Acdo N° 1 - Atualizar o fluxo existente, quando necessario.

7. Diminuir a
demanda
reprimida de
consultas e
exames
especializados
através da SESA.

Percentual de Percentual 2020
demandas
reprimidas

atendidas.

1 1 1

0 1 1
1 1
80,00

60,00 20,00

Acao N° 1 - Fortalecer parcerias para realizacdo de consultas e exames.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

https://digisusgmp.saude.gov.br

20,00

NUmero

NUmero

NUmero

100,00 Percentual

NUmero

Percentual

0,
Resultado do % meta
Quadrimestre alcancada
da PAS
0 0
1,00 100,00
0 0
0 0
100,00 100,00
1,00 100,00
20,00 100,00
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e Resultados

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao p;orgr:mada do
& o Quadrimestre
exercicio
0 - Informacdes  Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em saude através de ato 1 1
Complementares normativo.
Reformular organograma da SEMUS. 1 0
Implantar ntcleo ou servico de controle, avaliacao e auditoria até 2025. 1 0
Criar fluxo regulatério para a demanda da regulacdo municipal. 1 1
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da 20,00 20,00
SESA.
Realizar audiéncia publica para prestacao de contas. 3
Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 0 4
Implantar Servigo de raio x Odontolégico. 0 0
Criar e implantar POPs. 1 0
122 - Construcdo da cobertura externa da Academia de saude. 1 0
Administracao ) - ) i i L ) ,
Geral Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de salde Sao Jodo Batista até 0 0
2025.
Fortalecer e manter as acdes do conselho municipal de saude. 12 12
Realizar capacitagao para os conselheiros municipais de saude. 1 0
Disponibilizar Atas e Resolugées do CMS no site da prefeitura municipal. 100,00 100,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Salude S&o Jodo Batista. 1 0
Adequar a iluminacdo externa da UMSS)B. 1 0
Construcdo de heliporto na UMSS)B. 1 0
301 - Atencgao Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de atengdo basica. 100,00 100,00
Bésica
Implantar programa de qualificagao e capacitagao permanente dos servidores. 1 0
Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. 80,00 80,00
Implementar plano de intervencao para enfrentamento de pandemias. 1 0
Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais 4 4
DCNT.
Atualizar a REMUME. 1
Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS e UMSS)B 90,00 90,00
para desenvolvimento de acdes para atendimento a populacao.
Realizar preenchimento do campo de ocupacgdo de notificagao de agravos 100,00 100,00
relacionados ao trabalho.
Realizar campanha de promocéo de satide do homem. 4 4
Manter a cobertura de salde bucal na atencao basica. 100,00 100,00
Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. 100,00 100,00
Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servicos de saude. 8 8
Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. 1
Garantir o acesso das gestantes a o minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a 85,00 85,00
primeira antes da vigésima semana de gestacao bem como a oferta de exames e
sorologias.
Aumentar a proporcao de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal 75,00 75,00
realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao (Previne Brasil).
Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de pandemias. 70,00 0,00
Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Contratar empresa para manutencao de equipamentos da UMSS)B. 1 1
Capacitar os prescritores (médicos e dentistas). 100,00
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Estabelecer fluxo entre academia e atencao primdria a saude. 4 4

Implementar servigo social integrado as equipes de ESF. 4 4
Implantar satde do trabalhador. 4 4
Manter acao coletiva de escovacao dental supervisionada nas escolas. 70,00 70,00
Reorganizar a atencdo aos portadores de hipertensao arterial sistémica de acordo 70,00 70,00

com os extratos de risco.
Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia. 1,00 1,00

Realizar diagnéstico anual sobre a situacdo de saude mental dos pacientes 1 1
atendidos no municipio.

Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliacao odontoldgica. 90,00 90,00
Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. 4 4
Manter o niUmero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade. 0 0
Qualificar os profissionais de saude da atencdo especializada. 100,00 100,00
Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo 100,00 100,00

interno e prestacdo de servico aos usuarios até 2025

Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional. 1 1
Implantar a extensdo de horério de atendimento nas UBS. 6 4
Contratar empresa para manutencao dos equipamentos odontoldgicos. 1 1
Reorganizar a atengdo aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os 70,00 70,00

extratos de risco.

Pactuar com a secretaria de educacao e assisténcia social a garantia de acesso ao 1 1
transporte de pessoas com deficiéncia.

Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes psicossociais. 1 0

Manter a estratificagcdo de risco e a vinculacdo das gestantes a hospital de 90,00 90,00
referéncia para realizacdo do parto.

Elaborar plano de educacao permanente em salde de modo a identificar e 1
contemplar as necessidades de aprendizado das equipes e profissionais e 0s
desafios a qualificacdo do processo de trabalho.

Manter a divulgacao de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal e em 1 1
demais meios eletronicos.

Realizar visitas domiciliares nos imoéveis. 4 4
Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencdo especializada. 100,00 100,00
Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagdo 1

com 100% das equipes de salde da familia até 2025

Realizar agdes relacionadas ao uso de agrotéxicos. 4 4
Garantir insumos nas unidades de salde para atendimento dos pacientes. 6 6
Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Qualificar profissionais das Equipe de Saude da Familia para o desenvolvimento de 50,00 0,00

acOes referentes ao acolhimento, cuidado e acompanhamento aos pacientes com
transtornos mentais.

Aumentar a razdo de exames de citopatoldgicos do célo do Utero em mulheres de 0,40 0,40
25 a 64 anos.

Manter a ades&o ao programa mais médicos conforme editais do MS. 2 3
Viabilizar a participacao de servidores em capacitagdes, treinamentos, cursos ou 100,00 100,00
seminarios.

Garantir a remocao de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00 100,00
Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 100,00 100,00
Promover acbes de prevencao ao cancer de pele. 1 1
Ampliar acdes de saude bucal na populacdo em geral. 90,00 90,00
Capacitar os Técnicos da Atencdo Béasica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o 50,00 0,00

Fluxo de Servicos em Saude Mental e Servicos Referenciados para Outros Territérios
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Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,40 0,40

Implantar protocolo para servico de limpeza nas UBS. 1 0
Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades de salide do municipio. 100,00 100,00
Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado. 100,00 100,00
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em 1 1

Saude Mental até 2025.

Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra e 4 4
fonoaudidlogo.

Adequar a estrutura fisica das UBS. 6 0
Viabilizar a realizacdo da etapa municipal da conferéncia nacional de saude. 1 1
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Saude Sao 1 1

Jodo Batista.

Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme 1
critérios previamente estabelecidos.

Implantar Equipe de referéncia Municipal de Salde Mental ate 2025. 1 1

Fortalecer as agdes de acompanhamento e monitoramento das condigdes de salude 6 6
das criancas de 0 a 2 anos de idade junto as equipes de atencao bdasica.

Reduzir as internagdes por causas sensiveis da Atencao Primaria. 10,00 10,00
Manter o funcionamento da Unidade SAMU. 1 1
Realizar diagnéstico e acompanhamento e saide mental dos trabalhadores da 1 1
saude.

Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos. 100,00 100,00
Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério de abrangéncia. 100,00 100,00
Ampliar o Umero de profissionais de psicologia. 4 4
Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira 70,00 70,00

semana de vida
Manter todas as UBS informatizadas. 6 6

Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas selecionadas 100,00 100,00
no calendario nacional de vacinacao

Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS. 60,00 60,00
Implantar horario estendido completando atendimentos especificos da UBS para os 2 2
usuarios.

Manter a taxa de mortalidade infantil. 0 0
Proporgdo de parto normal no SUS e na salde suplementar 50,00

Manter cobertura vacinal para todos grupos etérios contemplados no calendario 95,00 95,00

vacinal e de campanhas.
Implantar centro de especialidades municipais. 1 1

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 10,00 10,00
anos através do fortalecimento do planejamento familiar.

Notificar e investigar qualquer evento adverso 6s vacinagao caracterizado como 90,00 90,00
leve, moderado e grave segundo o manual de vigilancia de eventos adversos pds

vacinacado.

Manter cobertura de ACS. 100,00 100,00
Controlar a circulacdo do virus da raiva através da intensificacdo da vacinacao 90,00 90,00
antirrédbica vacinando 80% da meta proposta da populacdo canina e felina em cada

ano

Capacitar anualmente os profissionais para operacionalizacdo da regulacao 100,00

formativa.

Garantir transporte das equipes de atencdo basica. 4 4
Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. 1 1
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Manter contratacao de empresa para oferta de consultas especializadas através do 1 1
consorcio de saude.

Manter e/ou ampliar vagas no ICEPI. 6 6
Executar a programacao das acoes de vigilancia sanitaria (PDVISA) pactuadas em 80,00 80,00
cada ano.

Implantar o protocolo de controle de infeccdo hospitalar 1 1
Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de pds operatério, 1 1

acamados e doentes cronicos pela equipe multiprofissional (fisioterapeuta,
psicélogo e assistente social).

Manter as acoes do tracoma. 4 4
Realizar a pavimentacdo e adequacado pluvial do patio da UMSS)B. 1 0
Manter agBes para combate ao tabagismo. 4 4
Implantar ag8es voltadas ao etilismo. 4 4
Implantar o servico de mamografia digital. 1 1
Implementar as acdes do programa saude na escola. 4 4
Aumentar a proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV. 85,00

(Previne Brasil).

Aumentar a proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado 75,00 75,00
(Previne Brasil).

Aumentar a proporcao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS (previne 70,00 70,00
Brasil).
Aumentar a proporcao de criancas de 1 ano de idade vacinadas na APS contra 97,00 97,00

fifteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus
influenzae tipo b e poliomielite inativa (Previne Brasil).

Aumentar a proporgao de pessoas com hipertensdo com consulta e pressao arterial 70,00 70,00
aferida no semestre (previne Brasil).

Aumentar a proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina 50,00 50,00
glicada solicitada no semestre. (previne Brasil)

302 - Assisténcia Implantar leitos de salide mental. 0 0
Hospitalar e o )
Ambulatorial Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, 1 1

Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X com laudo.)

304 - Vigilancia  Realizar coleta de dgua para analise para consumo humano. 90,00 90,00
Sanitéria
305 - Vigilancia  Reduzir o niimero de 6bitos maternos. 0 0
Epidemiolégica ) L o
Realizar encerramento dos casos de doencas de notificagdo compulsoéria. 100,00 90,00
Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 100,00
Registrar todos os ébitos com causa bésica 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria

Recursos

Econémica  ordinarios
- Fonte

Livre (R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A
122 - Corrente N/A
Administracdo
Geral Capital N/A
301 - Atencao Corrente N/A
Bésica

Capital N/A
302 - Assisténcia Corrente 0,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A
Sanitéria

Capital N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A
Epidemioldgica

Capital N/A
306 - Corrente N/A
Alimentacao e )
Nutricio Capital N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 24/03/2026.

Receita de

impostos e de
transferéncia

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,

de il

(receita prépria

- R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

pr

es do

Governo Federal

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

e Analises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

pr

do

Governo Estadual

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias Operacdes

de convénios  de Crédito

Sedde ($) & Sedae

(R$)

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

Royalties

do

petréleo
destinados
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

As intencdes expressas no Plano Municipal de Salde para o ano de 2025 foram aqui elencadas através da Programacao Anual de Saude de
2025 e avaliadas, demonstrando os resultados alcancados no terceiro quadrimestre do corrente ano. O alcance e ndo das metas
ocorreram de acordo com a dinamica dos processos e execucdo das acdes e servicos de saude.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicagéo da
Resolugao de Consolidagao CIT n2 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.
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9. Execucao Orcamentéria e Financeira

A disponibilizagao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econémica

Nao ha dados para o periodo informado

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncéo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta:

9.2. Indicadores financeiros

23/02/2026.

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta:

23/02/2026.

9.3. Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

e Anadlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Orcamentaria e Financeira

Considerando o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria do 62 Bimestre, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio, no ambito da receita, os
dados referentes ao segundo quadrimestre de 2025 revelam que a receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais e legais - base para a

apuracao da aplicagdo em acgdes e servigos de salde, alcangou o montante acumulado no periodo equivalente a R$ 52.806.235,15, correspondente a

98,16% da previsao inicial.

Em relacdo a despesa apurado pelo estagio da liquidacdo, os dados acumulados revelam uma aplicacao de R$ 14.576.692,77 de recursos proéprios

municipais em acdes e servicos de salde. O que corresponde ao percentual de 27,60% da Receita. Superando o percentual minimo de aplicacao de

15% estabelecido na Constituigao Federal e na Lei Complementar 141/2012.

J& as Receitas adicionais para o financiamento da salde corresponderam, até o periodo, a R$ 7.310.862,27. Desse montante, a Unido foi responséavel pelo

repasse de R$ 6.746.947,70 e o Estado do Espirito Santo a transferéncia de R$ 563.914,57.

Em andlise das despesas com salde ndo computadas no cdlculo do minimo, apurada pelo estdgio da liquidacdo, identifica-se o montante de R$

5.942.397,24.

Em valores totais, a despesa em saude, apurada pelo estdgio da liquidagcdo, alcangou o montante de R$ 20.519.090,01, até o periodo.

e EMENDAS PARLAMENTARES

Tipo da Tipo do N° da Data da OB
Proposta Recurso N¢ da Proposta Valor Parlamentar |Emenda |ang Portaria | Minist.
INCREMENTO EMENDA R
36000715828202500 $ JACK ROCHA |43970004| 2025 7283 |05/12/2025
PAP INDIVIDUAL 150.000,00

Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria do 62 Bimestre

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR]A

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° BIMESTRE DE 2025 - NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2025
RREO— ANEXO XII (LC 1° 141/2012 st 35)

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

STN/SICONFI

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISA0 INICIAL

@

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre %
® (b/a)x100

RECEITA DE IMPOSTOS (I)

Receita Resultante do Imposto Predial e Temitorial Urbano - IPTU

Receita Resultante do Impos aQ ImB1
Receita Resultante do Impos aQ 188
Receita Resultante do Impos Rendae quer Natureza Retido na Foute - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCLAS CONSTITUCIONAIS E LEGATS (IT)
Cota-Parte FFM
Cota-Parte ITR.
Cota-Parte IPVA
Cota-Parte ICMS
Cota-Parte IPL- Exportagio

Outras @ Ses Fi 3

ieates de Lupostos ¢ Transferé

50

00,00
1.120.000.00
404.000,00
151150000
2.000.000.00
48.761.000,00
22.500.000.00
11.000.00
120000000
24.750.000.00

300.000.00

304.00000

151150000
2.000.000.00
48.761.000,00
22.500.000.00
11.000.00
120000000
24.750.000.00

300.000.00

395576004 7856
38469665 3435
30238639 7485

133392673 8825

193475027 96.74

4885047511 10018

2205380481 10202

10.730.06 9763

133714032 11143

24089.80039 9733
29247845 97.49

16651208

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCTONAIS E LEGAIS - (IT) = 0 + (I

53.796.500,00

5280623515 9816
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (4SPS) - POR ERDEELDLY LU LhEe [ERUEESIDS
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA DOTACAO | DOTACAO o > |mommd o 0
INICIAL - ATUALIZADA| Binestre | (a © (/) | Bimestre
© @ x100 (e) x100 @
ATENCAO BASICA (V) Taes| 1 o[ 1is BEg S0 | 1361e508.22
Despesas Correat 1876751680 | 17.09977685| 1441007639 [ 8427 [ 13.68834750| 8005 | 13.465.000.98
Despesas de Capital 6.900,00 15625824 14045824 0565 14045824 o565 | 14045824 0565
| ASSISTENCLA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
SCPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) §02.200,00 sosmoss| 7osdssao| osss| msssros|  ove 0031
Despesas Correntes 601.800.00 803.308.29| 794.468.29 98.90 738.887.03 91,98 9036
Despesas de Capital 400,00 40000
VIGILANCLA SANITARIA (VID) 1.300,00 1.300,0)
Despesas Cotrentes 800,00 800.00f
Despesas de Capital 500,00 500,0)
'VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 3.700,00 5.714,79|
Despesas Correntes 320000 521479
Despesas de Capital 500,00 500.00f
ALIMENTACA0 E NUTRICAO (%)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
(OUTRAS SUBFUNCOES (X)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL (XD =V + V- VI VIS VT2 1538161680 | 1806678 3198 | 14376.60077 | 8068 | 1430037 7| Tanas

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESHESLS DI DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(@ (&)

Total das Despesas com ASPS (XID) — (XI) 1535400292 14576.692,77
() Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT)
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Perceatual Minimo que nfo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)
VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XITI- XIV - X\) 1535400292 692,77 1434037
[Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I x 13% (LC 1412012) 792093527
[Despesatt Ser Aplicada em ASPS (3 %% (Lei Organica Musicipal)
[Difereaga catre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIT) = (XVI (d ou <) - XVII) 743306765 6655757.50 641944030
[Cimite oo Comprido (XIX) = (XVII) (Quando valor for inferior a ze10)

FERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS APLICADO ENASPS (VI H7100 w0 )
ninino de 15% conforme LC o° 14172012 on % ¢ Lei Orginica Municipal,

LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM Despesas Custeadas 1o Exercicio de
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Saldo Inicial Referéncia Saldo Final
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012LIMITE (no exercicio atual) - (ndo aplicads)*
Empenhadas | Liquidadas | Pagas
(W) @ @ @) M =-Gouj)

sldo final do demenstrative do exercicio anterior)

ldo final do demonstrativo do exercicio

‘OTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXFRCICIOS ANTERIORES (XX)

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

RPNP Inscritos | Valor mscrito
Valor Minimo [Valor aplicadol ;l”:“: d’:]':l‘]::: Total inscrito em I’:l?;:‘x::e mm;‘:l‘:,ﬁﬂ“ o | TotaldeRP | TotaldeRP | Total de RP D:r n‘;’;f’fg,ff;;i ¢
EXERCICIO DO EMPENHO: | Para aplicaciio| em ASPS no RP 1o exercicio — Limite pagos apagar |cancelados ou |11ém do limite e o

em ASPS (©)=(n-m), Disponibilidade ChERD total de RP
(m) @ se<0, ® Financeira | &) =@ -(0+ ) © © @

entio (9)= 0 se <0, M =(0+q-u)

Q=) | entio (1) = (0)
[Empentios ae 2025 79208552 75306765 ToL8735 Lo62733 743306785
[Empenho: 6.908. 62 4.996. 9 152443.08 152.443.08 4.996.574.39
[Epenbo: 591519397 10.911.459.10 4.996.265,13 6.287469.53 1291.204.00 5.632.00937 50.662.82 604.797.34 4391 467.79
Empenbos 5.528747.66 10.236 97238 4.708. 3.866.744.06 2.908.602.38 15299 956.611.71 E 613,01
[Empenios de 201 ¢ ameriores 2453969405 | 51555360 5013554393 1659941112 1431527419 sossee | 262375031 47513793.62
MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA - ES STN/SICONFI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE $OCIAL

6° BIMESTRE DE 2025 - NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2025

RREO- ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) 1.00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da
coluna "c7)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no.
dre do esereivic aarerior
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXTID) = (XXI - XXTI) (Artigo 24 § 1°¢ 2 da LC
L1201
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
'CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA N Despesas Custeadas no Exercicio de
FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1°¢ 2° DA Saldo Inicial éncia Saldo Final
LC 1412012RESTOS ™ (niio aplicado)*
Empenliadas | Liquidadas | Pagas
® ® @ (aa) = (w- (zouy))
Restos 3 pagar cancelados ou prescritos em 2025 3 serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT)
agar cancelados ou prescxitos em 2024 a sevem compensados (XX V) (saldo imicial igual 2o saldo final do
demonsteativa do exerciei anteior)
s a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores 2 serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual 20 saldo final
do demonstraivo do exercicio anterion)
LOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVID
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO . N _ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL EENES (’;}" RRZEE At o Bmestre %
o) (b/2) x100
RECEITAS DE TRANSTERENCIAS PARA A SAUDE LNV 563313500 563313500 710562 4o
Provementes da Unido 8.572.638.00 §572.638.00 6.746.947.70 7870
Brovenientes dos Extados 6050000 6050000 6291457 93209
Provenientes de Ouros Mmicipios
[RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE
| (XXTX)
[OUTRAS RECEITAS (XXX)
[TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XNXD) = (OXVIT - 5.633.138,00 8.633.135,00 7.310.862,27 3468
NI - ey
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORLA ECONOMICA ST T BuEas L‘:;‘féig*
N, iy NO C A i i APAGS
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DLQ‘EE &o “[1?1],311(1)) { 2o 0% Atéo % Atéo % | NioPro.
ALIZADY Bimestre | () | Bimestre | (efc) | Bimestre | (9 | CESSADO
© @ 100 100
ATENCAO BASICA (XXXIT) 8.439.115,00 732307214 621382226 80
6.410.477,00 6.081.279.16] 5.181.450.89 4.665.180, 7671 4.592.684.88
2.028.638.00 124179298] 103237137 103237137 8314 1.024 88137

11666530
11666530

w8179 | 6766 2020761

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXTV) 16187291
D 10951709 6766 2020761

Cormente: 128.500,00 16187291}

de Capital
[VIGILANCIA SANTTARIA (XXXY) 45.000,00 45.000,00
D Correntes 45.000.00 45.000.00
Despesas de Capital
[VIGILANCIA EPTDEMIOLOGICA (XXXVT) 159.500,00 X aned|  1mamsr|  ened 9,92
D: 189.500,00 189.500,00) 6764|1287, en64| 1281792
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVII) 348.632,24 34363224 216.631,00 6214 21663100
Conrentes 853224 6447 18764025
de Capital 13010000 5037

SIE0T,

8199 54RI9TIH

[TOTALDAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (RANIX,
[+ XOOXTIT - XXXV = XXXV = XXXV] = XXXV = XXXVID
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS EM RESTOS
) ) B 5 5 APAGAR
DLU\_{&‘E _G_O #E,’E&i‘; | Ao % Atéo % Ao % | NAOPRO-
ALLADY Bimestre | (qi) | Bimestre | (ec) | Bimestre | (@) | CESSADO
@ x100 x100 ) 100 @
ATENCAO BASICA (XL) = @V ~ XX ZE FOEERETEC) TR B B S
[SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLID = (V1 730.700,00 931.341,%0 422 47| ssams] 4l 75788,87
[VICILANCIA SANITARLA (XLIII) = (VII - XXXT) 46.300,00
[VICILANCIA EPIDENIOLOGICA (KLIV) = (VIII - XXXVT) 193.200,00 12817902 oss| 117992 o] 111992 06
ALDMENTACAQ E NUTRICAO XXVID
OUTR AS SUBFUNCOES (XLVT) = (X + XX¥VID 3485 216.631,00 0ss 21663100
[TOTAL DAS DESPESAS COMSATDE (rivID = (1 - XxI) T36401]  26134535.99] 2204950900 | 100.00] 2051909001 | 10040 | 2019563593 | 10000 ]  1E0a15.00
FONTE: Sistema de 3o de Financas Piblicas, Unidade Responsivel: Fundo Musicipal De Saade. T5022026 5 123034

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° BIMESTRE DE 2025 - NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2025
RREO- ANEXO XII (LC n° 141/2012 art 35)

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

STN/SICONFI

JOADIR LOURENGO MARQUES
Prefeito Municipal

NUBIA CAROLINE SANTANA DE OLIVEIRA NAITZEL

ERILDO RUTSATZ

Secretirio M. de Finangas

Contadora CRC/ES 024167/0

BRUNA PIO MARTINS

Controladora Interna
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10. Auditorias

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/03/2026.

Outras Auditorias

Orgéao
N2 do Processo Demandante G DL Unl(_iade Finalidade Status
pela Auditada
Auditodria
03542/2025 Tribunal de Tribunal de Fundo Auditoria operacional, com o objetivo de avaliar o desenho Andamento
Contas do Contas do Municipal e eficiéncia na implementacdo da Politica Estadual de
Estado do Estado do de Saude  Cofinanciamento dos Servicos Especializados em

Espirito Santo Espirito Santo de Laranja Reabilitacdo para Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
da Terra e Transtornos do Espectro Autista (SERDIA), no ambito do
outros Estado do Espirito Santo e dos municipios.

Recomendacgdes 287.2. RECOMENDAR as Secretérias Municipais de Satde dos municipios de Agua Doce do Norte, Alfredo Chaves,
Apiacd, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, ltaguacu, Itapemirim, Itarana, Jodo Neiva,
Laranja da Terra, Mantendpolis, Marataizes, Marilandia, Presidente Kennedy, Santa Leopoldina, Sdo Domingos do
Norte, Séo José do Calcado, Sdo Roque do Canaa, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila Valério, Vila Velha e
Vitdria que elaborem, com apoio técnico da SESA, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, planos de organizacao dos
servicos de atencao a pessoa com deficiéncia intelectual e TEA, prevendo atuacdo multiprofissional e intersetorial,
com realizagao de avaliagbes conjuntas entre os profissionais das diferentes areas de salde para definicéo de
diagndstico e condutas terapéuticas unificadas, nos moldes dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) adotados
pelo SERDIA. 287.3. RECOMENDAR as Secretérias Municipais de Satde dos municipios de Agua Doce do Norte,
Alfredo Chaves, Apiacd, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, Itaguacu, Itapemirim,
Itarana, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Mantendpolis, Marataizes, Marilandia, Presidente Kennedy, Santa Leopoldina,
Sao Domingos do Norte, Sao José do Calcado, Sao Roque do Canaad, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila
Valério, Vila Velha e Vitéria que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, fortalecam a articulagdo intersetorial local
entre salde, educacédo e assisténcia social, com reunides periddicas, definicdo de responsaveis e elaboragao de
protocolos de acompanhamento conjunto dos usudrios.

Encaminhamentos 287.2. RECOMENDAR &s Secretérias Municipais de Satde dos municipios de Agua Doce do Norte, Alfredo Chaves,
Apiacd, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, Itaguacu, Itapemirim, Itarana, Jodo Neiva,
Laranja da Terra, Mantenépolis, Marataizes, Marilandia, Presidente Kennedy, Santa Leopoldina, Sdo Domingos do
Norte, Séo José do Calcado, Sdo Roque do Canaa, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila Valério, Vila Velha e
Vitéria que elaborem, com apoio técnico da SESA, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, planos de organizacao dos
servicos de atencgao a pessoa com deficiéncia intelectual e TEA, prevendo atuagao multiprofissional e intersetorial,
com realizacao de avaliagdes conjuntas entre os profissionais das diferentes areas de salde para definicéo de
diagnéstico e condutas terapéuticas unificadas, nos moldes dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) adotados
pelo SERDIA. 287.3. RECOMENDAR as Secretérias Municipais de Saude dos municipios de Agua Doce do Norte,
Alfredo Chaves, Apiacd, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, Iltaguacu, Itapemirim,
Itarana, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Mantendpolis, Marataizes, Marilandia, Presidente Kennedy, Santa Leopoldina,
Sdo Domingos do Norte, Sdo José do Calgado, Sdo Roque do Canaa, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila
Valério, Vila Velha e Vitéria que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, fortalecam a articulacéo intersetorial local
entre saude, educacao e assisténcia social, com reunides periddicas, definicdo de responsaveis e elaboracao de
protocolos de acompanhamento conjunto dos usudrios.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Processo 03542/2025. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Finalidade: Auditoria operacional, com o objetivo de avaliar o
desenho e eficiéncia na implementagao da Politica Estadual de Cofinanciamento dos Servigos Especializados em Reabilitacdo para Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Transtornos do Espectro Autista (SERDIA), no ambito do Estado do Espirito Santo e dos municipios.

Recomendacdes:

287.2. RECOMENDAR as Secretarias Municipais de Satde dos municipios de Agua Doce do Norte, Alfredo Chaves, Apiaca, Boa Esperanca, Bom Jesus do
Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, Itaguacu, Itapemirim, Itarana, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Mantenépolis, Marataizes, Marilandia, Presidente
Kennedy, Santa Leopoldina, Sdo Domingos do Norte, Sdo José do Calcado, Sao Roque do Canaa, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila Valério,
Vila Velha e Vitéria que elaborem, com apoio técnico da SESA, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, planos de organizacado dos servigos de atencado a pessoa com
deficiéncia intelectual e TEA, prevendo atuagdo multiprofissional e intersetorial, com realizagdo de avaliagdes conjuntas entre os profissionais das diferentes areas de
salde para definigdo de diagndstico e condutas terapéuticas unificadas, nos moldes dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) adotados pelo SERDIA.

287.3. RECOMENDAR as Secretarias Municipais de Satude dos municipios de Agua Doce do Norte, Alfredo Chaves, Apiacd, Boa Esperanca, Bom Jesus do
Norte, Castelo, Ibatiba, Iconha, Irupi, Itaguacu, Itapemirim, Itarana, Joao Neiva, Laranja da Terra, Mantendpolis, Marataizes, Marilandia, Presidente
Kennedy, Santa Leopoldina, Sdo Domingos do Norte, Sdo José do Cal¢cado, Sdo Roque do Canaa, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Viana, Vila Valério,
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Vila Velha e Vitéria que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, fortalecam a articulagdo intersetorial local entre salde, educagdo e assisténcia social, com reunides
periddicas, definicdo de responséaveis e elaboragéo de protocolos de acompanhamento conjunto dos usuérios.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

O municipio de Laranja da Terra apresenta sistema de salde estruturado, com forte presenca da atengdo bdasica territorializada, complementado por atencdo ambulatorial
especializada e vigilancia em saude. A andlise do terceiro quadrimestre de 2025 evidencia avangos significativos no controle de doengas infecciosas e na produgao de servigos,
porém identifica desafios criticos relacionados a transicao epidemioldgica, cobertura odontoldgica insuficiente, estabilidade de vinculos trabalhistas e subfinanciamento de acées

preventivas.

A coeréncia entre necessidade, oferta e investimento é parcialmente demonstrada, com forte investimento em atencdo béasica e especializada, mas com oportunidades de
melhoria em prevengdo, salde bucal e urgéncia/emergéncia. O cumprimento das metas pactuadas e a implementacdo das recomendagdes estratégicas sdo essenciais para
garantir qualidade, resolutividade e sustentabilidade dos servicos de salde.

Todo o material de prestacdo de contas também estarad disponivel na Secretaria de Salde para consulta da populagédo, assegurando transparéncia e controle social conforme
preconiza a Lei Complementar n2 141/2012 e a Lei n? 8.142/1990.

JUNIO POSSMOSER SIMAO
Secretario(a) de Saude
LARANJA DA TERRAJES, 2025
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Parecer do Conselho de Saude

Identificacao
« Consideracoes:
APROVADO.

Introducao
« Consideracoes:
APROVADO.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
« Consideragoes:
APROVADO.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracdes:
APROVADO.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracoes:
APROVADO.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracgoes:
APROVADO.

Programacdo Anual de Salde - PAS
« Consideracoes:
APROVADO.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracodes:
APROVADO.

Auditorias
« Consideracgdes:
APROVADO.

Andlises e Consideracdes Gerais
» Parecer do Conselho de Saude:
APROVADO.

Status do Parecer: Avaliado
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