Resumo da Programacado Anual de Saude - 2025

Municipio: Joao Neiva - ES
Estado: Espirito Santo
Regido de Saude: Metropolitana
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 26/03/2025 10:57:27

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE,

MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO PRIMARIA.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliacdo da Atencao Primdria priorizando as acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude, de forma a assegurar a resolubilidade dos servicos

prestados.
N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliagcao da meta
Valor Ano Unidade
de
Medida
1.1.1 Manter em 100% a cobertura populacional por Equipes de Estratégia de Saude da Familia; Percentual de cobertura populacional 100,00 2020 Percentual
de ESF
Acao N2 1 - Contratar Profissionais para suprir as auséncias, sempre que necessario
1.1.2 Conceder Bolsas no componente de provimento e fixacdo de profissionais do Programa Numero de Bolsas Concedidas 7 2020 Ndmero
Estadual de Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude.
Acdo N2 1 - Manter a adesdo ao componente de provimento e fixagdo de profissionais do Programa Estadual de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Saude
1.1.3 Implantar e manter o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de Atengdo Priméaria a Saide = NUmero de Equipes da ESF que 0 2020 Ndmero
junto as Equipes da Estratégia Saude da Familia realizam o monitoramento e avaliacao
dos indicadores da APS
Acgao N2 1 - Manter o monitoramento dos indicadores pactuados pelas equipes da ESF
1.1.4 Implantar e manter a utilizagdo do Prontuério Eletronico em 100% das Unidades Bésicas de NUmero de UBS que possui e utiliza o 0 2020 NUmero
Saude Prontuério Eletrénico

Acdo N2 1 - Manter os equipamentos de informatica em condicdes de uso.
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Acdo N2 2 - Manter o servigo de Internet em todos os estabelecimentos publicos de salde

Acdo N2 3 - Manter a contratagdo de empresa de software que ird fornecer e manter o sistema de prontuério eletrénico.

Acdo N2 4 - Acompanhar a utilizagdo do Sistema de Prontuério Eletrénico pelos profissionais da ESF

1.1.5 Implantagéo de Programas Municipais com vistas a formalizacdo das acdes desenvolvidas pela NUmero de Programa implantado 0 2020 Ndmero 7 7 Ndmero
Atencdo Primaéria e outras que possam surgir: Atencdo a Saude da Mulher, da crianca, do

homem, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, aos adolescentes e jovens e Prevengdo a
Violéncia contra a mulher.

Acdo N2 1 - Detalhar os servicos que serdo oferecidos nas politicas a serem implantadas

Acao N2 2 - Definir fluxo por politica a ser implantada.

Acao N2 3 - Selecionar os documentos e planilhas que serdo utilizados na politica a ser implantada

Acao N2 4 - Criar os protocolos municipais por politica a ser implantada.

Acao N2 5 - Treinar as equipes para utilizarem os protocolos criados.

Acdo N2 6 - Realizar capacitacdo aos trabalhadores das unidades de salde municipal para identificagdo e acolhimento das vitimas de violéncia.

Acdo N2 7 - Qualificar profissionais para atendimento integral as pessoas em situagéo de violéncia.

Acdo N2 8 - Realizar agdes com o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) com o objetivo de viabilizar acesso as vitimas de violéncia

Acdo N2 9 - Garantir a notificagdo imediata de violéncia sexual, a fim de oferecer profilaxia em tempo oportuno.

Acdo N2 10 - Capacitar os ACS sobre a Prevencado de Violéncia Doméstica.

Acdo N2 11 - Realizar ag0es intersetoriais que visem ampliar o preenchimento da ficha de notificagdo compulséria nos servigos de salde, assisténcia social e educacdo, conforme Portaria MS 204/2016, para identificacdo das
diversidades de género, raca e cor dos ¢Casos suspeitos ou confirmados de violéncia doméstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, tréfico de pessoas, trabalho escravo, trabalho infantil, tortura, intervengéo legal e
violéncias homofdébicas contra a populagdo em todas as idadesé e nos casos

Acdo N2 12 - Realizar ag0es intersetoriais que visem ampliar o preenchimento da ficha de notificagdo compulséria nos servigos de salde, assisténcia social e educacao, conforme Portaria MS 204/2016, para identificacdo das
diversidades de género, raga e cor dos {Casos suspeitos ou confirmados de violéncia doméstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, tréfico de pessoas, trabalho escravo, trabalho infantil, tortura, intervengéo legal e

violéncias homofdbicas contra a populagdo em todas as idadesé e nos casos

Acdo N2 13 - Capacitagdo dos servidores da rede de protecdo e cuidados, relativas a Politica de redugdo de morbimortalidade por acidentes e violéncia, desde a notificacdo de violéncia sofrida pela populacdo mais vulneraveis
e de interesse do Ministério (crianca, adolescentes, mulheres, idosos, populacdo LGBT, portadores de transtornos, indigenas).

Acdo N2 14 - Elaboracdo e desenvolvimento das acdes intersetoriais para reducao das agressdes e Monitoramento dos indicadores.
Acdo N2 15 - Estabelecer a rotina e a periodicidade de monitoramento municipal das notificagdes obrigatdrias.

1.1.6 Capacitar 100% dos profissionais de salde com vistas a realizacdo de acdes de acolhimento e Percentual de Profissionais capacitados. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
humanizacdo na rede de servigos préprios.

Acéo N2 1 - Acompanhar o Protocolo Municipal de Acolhimento e Humanizac&o no Sistema Unico de Salde e capacitar os profissionais da rede de servigos préprios periodicamente

1.1.7 Ampliar para 100% a cobertura populacional por Equipes de Salde da Familia com Equipes de Percentual de cobertura populacional 82,79 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saude Bucal. por ESF com Equipes de Salde Bucal

Acdo N2 1 - Realizar manutengdo preventiva e/ou corretiva nos consultérios.
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Acdo N2 2 - Adquirir os materiais necessarios para a realizagdo dos procedimentos béasicos odontoldgicos.
Acdo N2 3 - Contratar Profissionais para suprir as auséncias, sempre que necessario

1.1.8 Ampliar em 100% as agdes de atividade fisica e em horério diferenciado apés as 17 horas.
Acdo N2 1 - Convocar no concurso 01 profissional para ampliacdo do atendimento

1.1.9 Concluir a construcdo da Unidade Bésica de Saude do Centro ao lado da PMJN

Acao N2 1 - Manter ativo o convénio com a Secretaria de Estado da Saude.

1.1.10 Realizar manutencao predial (fisica, hidrdulica e/ou elétrica) das Unidades Béasicas e Postos de

Salde a fim de manter as exigéncias sanitarias e condicdes de atendimento.
Acao N2 1 - Realizar a manutencdo predial das unidades béasicas e postos de salde

1.1.11  Captar recursos financeiros para investimentos na unidades basicas de saude.

Acdo N2 1 - Cadastrar propostas e emendas nos 6rgdos competentes
1.1.12 Manter o cadastro individualmente no Sistema de Informac&o em Salde para a Atengao Basica
- SISAB, a populagao residente de acordo com a classificacdo do municipio pelo IBGE. (2.750 x
n.2 equipes)

Profissional contratado. 0 2020 Ndmero
NUmero de Unidade Construida. 0 2020 Ndmero
NUmero de Unidade com manutencao 0 2020 Ndmero
Predial realizada.

Percentual de recurso captado, em 0,00 2020  Percentual
relagdo ao estimado.

Percentual de cadastro individual no 100,00 2020 Percentual

SISAB.

Acéo N2 1 - Acompanhar a situagdo cadastral da populagéo realizando busca ativa aquele usuério ndo alcangado, inclusive em horérios diferenciados, se necessario.

Acao N2 2 - Realizar buscar ativa, cadastrar todos os hipertensos e, caso ndo alcance o quantitativo estimado no Programa Previne Brasil, justificar a diferenca encontrada

Acdo N? 3 - Realizar e registrar a afericdo de pressao arterial dos usuarios hipertensos com consulta realizada semestralmente.

Acdo N2 4 - Realizar buscar ativa, cadastrar todos os diabéticos e, caso ndo alcance o quantitativo estimado no Programa Previne Brasil, justificar a diferenca encontrada

Acdo N2 5 - Solicitar e registrar o exame hemoglobina glicada aos usudarios hipertensos com consulta realizada semestralmente

1.1.13  Ampliar a utilizacao das ferramentas disponiveis pelo Programa Nacional Telessalde Brasil

Redes em todas as Equipes de Estratégia Saude da Familia.
Acao N2 1 - Treinar as equipes na utilizacdo do Telessalde

1.1.14 Ampliar a razdo de exame citopatolégico para rastreamento de cancer de colo de Utero em

mulheres de 25 a 64 anos, para alcancgar a razdo minima de 0,68 ao ano.
Acgéo N2 1 - Ofertar a coleta do Exame Papanicolau em todas as Unidades de Salde;
Acgao N¢ 2 - Realizar busca ativa a mulheres que nao realizaram os exames em tempo oportuno;

Acdo N2 3 - Registrar no sistema de informacg&o todos os exames realizados.

NiUmero de Equipes de ESF utilizando as 1 2020 Ndmero
ferramentas do Programa Nacional

Telessaude Brasil Redes.

Razdo de exame citopatolégico em 0,43 2020 Razdo

mulheres de 25 a 64 anos.

Acdo N2 4 - Capacitar e conscientizar os profissionais da assisténcia a salde da mulher para qualificar as acdes de rastreamento organizado do cancer de mama e colo uterino.

Acdo N2 5 - Fortalecer as acles e orientacdes sobre medidas preventivas e habitos saudaveis de vida.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N2 6 - Monitorar as agdes de rastreamento organizado em todas as unidades de salde;
Acdo N2 7 - Organizar o fluxo das agdes e informagdes do rastreamento organizado, para a agilizar os atendimentos para deteccdo, diagnéstico e tratamento precoce de lesdes precursoras;
Acdo N2 8 - Promover acdes para aumentar a cobertura de vacinagdo contra o HPV;

1.1.15 Manter a razdo minima de 0,40 de realizagdo de exames de mamografia para o rastreamento Razdo de exame de mamografia em 0,39 2020 Razdo 0,40 0,40 Razdo
de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos, para atingir. mulheres de 50 a 69 anos.

Acdo N2 1 - Organizar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia nos sistemas de regulacdo, para ampliar a cobertura na populagdo-alvo e reduzir o tempo de espera para avaliacdo com o especialista;
Acdo N2 2 - Ofertar o exame de mamografia para rastreamento do cdncer de mama;

Acao N2 3 - Realizar busca ativa a mulheres que nao realizaram os exames em tempo oportuno

Acao N2 4 - Registrar no sistema de informacao todos os exames realizados.

Acao N2 5 - Fortalecer as acOes e orientacdes sobre medidas preventivas e hdbitos saudaveis de vida;

1.1.16  Reduzir 1 ébito ao ano o nimero de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) nos principais NiUmero de ébitos prematuros nos 25 2020 Ndmero 21 21 NUmero
grupos DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias principais grupos DCNT.
cronicas).

Acdo N2 1 - Desenvolvimento de estratégias para prevengao das doengas e condigdes prevalentes na populacdo adulta;
Acdo N2 2 - Estimulo a implantacéo da atencdo domiciliar para atendimento da populagdo idosa;
Acdo N2 3 - Incorporacdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populagao idosa;

Acdo N2 4 - Desenvolvimento de estratégias de educacdo em salide com os temas que envolvem os principais fatores de risco das DCNT ¢ doengas crénicas nado transmissiveis (tabagismo, uso abusivo de alcool, alimentacéo
nao saudavel e inatividade fisica) dirigidas a comunidade;

Acdo N2 5 - Estimulo a vacinagdo conforme recomendacgdes especificas para a faixa etéria;
Acdo N2 6 - Ampliar as acles de Programa de controle do Tabagismo a populacdo geral.

1.1.17 Aumentar em 5% a proporcao de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré- Proporgdo de nascidos vivos de maes 81,00 2020 Proporcao 85,00 85,00 Proporgdo
natal. com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Acéo N 1 - Fortalecer a Estratégia Saude da Familia;

Acdo N2 2 - Promover acdes para captar as gestantes para acolhimento do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez;
Acgéo N2 3 - Monitorar a frequéncia das gestantes no pré-natal e no caso de auséncia fazer busca ativa;

Acéo N2 4 - Intensificar o pré-natal utilizando como base a linha guia do Ministério da Saude;

Acdo N2 5 - Intensificar educagdo em salde abordando a importancia do pré-natal.

1.1.18 Aumentar 10% ao ano a proporcdo de partos normais na rede publica e privada de méaes Proporgdo de partos normais de maes 29,00 2020 Proporgao 42,00 42,00 Proporgdo
residentes no municipio de Jodo Neiva. residentes em Jodo Neiva.

Acdo N2 1 - Desenvolver parcerias com Hospitais de referéncia, para estimular o parto natural humanizado.
Acdo N2 2 - Estimular as gestantes a optar pelo parto normal, por meio de agdes educativas e no pré-natal;
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1.1.19 Manter abaixo de 10% a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias de 10 a = Proporcdo de gravidez na adolescéncia 7,97 2020  Proporcdo 10,00 10,00 Proporgao
19 anos. entre as faixas etérias de 10 a 19 anos.

Acdo N2 1 - Organizar a rede de atencdo a crianga e ao adolescente.

Acdo N? 2 - Realizar palestras de orientacdo sexual e prevencdo a gravidez na adolescéncia
Acdo N? 3 - Fortalecer a atengdo a salde da mulher.

Acdo N¢ 4 - Disponibilizar preservativos para esse publico;

Acdo N2 5 - Promover a prevencéo de gravidez na adolescéncia através de palestras nas escolas municipais das areas de atuacdo da ESF, para adolescentes.

1.1.20 Reduzir em 25% a proporcao de internagdes clinicas por condicdes sensiveis a atencdo basica - Proporcao de internagdes clinicas por 33,58 2020 Proporcao 25,00 25,00 Proporgdo
ICSAB condicdes sensiveis a atencdo basica -
ICSAB.

Acao N2 1 - Ampliar a resolutividade da APS para diagndstico e tratamento

Acao N2 2 - Monitoramento dos servicos municipais para a identificacdo de risco e observacdo dos fluxos de referéncia para o tratamento em tempo oportuno.

1.1.21 Acompanhar, na Atengdo Primaria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) com  Percentual de beneficidrios do PBF com 66,19 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual
perfil satide nas condicionalidades de satde. perfil saide acompanhados nas
condicionalidades de satde na Atencao
Priméria.

Acdo N2 1 - Busca ativa de criangas em risco nutricional pelas equipes de salde da Atengdo Basica, por meio da curva de crescimento apontada na caderneta da crianga, prioritariamente nos 15 distritos de maior
vulnerabilidade do Municipio;

Acdo N2 2 - Capacitagao e sensibilizagao dos profissionais de salde para a correta avaliacao e diagnéstico do estado nutricional de criangas e adultos;
Acgao N2 3 - Compra de equipamentos utilizados para avaliacdo nutricional nas UBSs;
Acgao N2 4 - Compra de materiais para Educagao Alimentar e Nutricional nas UBSs;

Acdo N2 5 - Sensibilizagdo dos profissionais de satide da Atengéo Basica para inser¢do dos dados antropométricos de adultos e criangas no sistema de informacgao da Prefeitura.

DIRETRIZ N2 2 - ORGANIZAGCAO DA ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA MUNICIPAL.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificacdo da assisténcia de urgéncia e emergéncia municipal.
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Manter a contratualizacdo com o Hospital e Maternidade Sagrado Coracdo de Maria para a NUmero de contrato firmado 1 2020 Numero Numero
realizacdo dos servigos de urgéncia e emergéncia 24 horas.

Acdo N2 1 - Firmar Contrato com o Hospital e Maternidade Sagrado Coragdo de Maria para realizagao de servicos ambulatoriais e hospitalares

2.1.2 Manter a cobertura populacional pelo servico SAMU 192 de acordo com a nova politica Percentual de cobertura populacional 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
estadual para a Rede de Urgéncia e Emergéncia. pelo servico SAMU 192.

Agdo N2 1 - Manter, juntamente com os municipios que compde a regido e coordenado pela Secretaria Estadual de Saude, o funcionamento do servigo SAMU 192

OBJETIVO N2 3.1 - Garantir o acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependéncia quimica preservando sua integralidade e autonomia.
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Implantar o protocolo municipal de atendimento ambulatorial em Satde Mental/ou uso Protocolo implantado. 2020 Ndmero Ndmero
prejudicial de alcool e outras drogas no Centro de Atengao Psicossocial de Jodo Neiva.

Acdo N2 1 - Treinar as equipes a utilizar o protocolo implantado frequentemente

Acéo N2 2 - Monitorar a utilizagdo do protocolo municipal de atendimento ambulatorial em Satde Mental/ou uso prejudicial de alcool e outras drogas

3.1.2 Ampliar a proporgéo de atendimentos a dependentes de alcool pela equipe do Centro de Atengdo Percentual de atendimento a 0,00 2020 Percentual 10,00 10,00 Percentual
Psicossocial de Jodo Neiva. dependentes de alcool pela equipe do
CAPS.

Acdo N2 1 - Manter a parceria com as equipes da atencdo primaria a salide para encaminhamento de pessoas dependentes do uso de alcool.
Acdo N2 2 - Monitorar os atendimentos a dependentes de alcool realizados pela equipe do CAPS

3.1.3 Implementar as agdes de matriciamento do Centro de Atengdo Psicossocial de Jodo Neiva com as  NUmero de acdes realizadas 0 2020 NUmero 12 12 Ndmero
Equipes da Estratégia Saude da Familia, objetivando atingir 100% do publico alvo. anualmente por equipe de ESF.

Acdo N2 1 - Qualificar os profissionais com énfase na humanizagéo;

Acao N2 2 - Garantir o acesso aos medicamentos;

Acao N2 3 - Incluir no cronograma das Equipes da ESF, pelo menos 01 reunidao mensal com a equipe CAPS.

Acéo N? 4 - Realizar capacitagdo dos servidores municipal para identificagéo e acolhimento das vitimas de violéncia.

Acéo N2 5 - Qualificar profissionais para atendimento integral as pessoas em situagdo de violéncia.

Acdo N2 6 - Realizar agdes conjuntas Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e Atengdo bésica com o objetivo de viabilizar acesso as vitimas de violéncia.

3.1.4 Realizar manutencao predial (fisica, hidraulica e/ou elétrica) no Centro de Atengdo Psicossocial a NUmero manutencgdo Predial realizada. 0 2020 NUmero 1 1 Ndmero
fim de manter as exigéncias sanitérias e condigdes de atendimento.

Acgdo N2 1 - Realizar manutengao predial necessaria do estabelecimento

OBJETIVO N2 4.1 - Atencdo a vigilancia, promogao, prevencao e controle das doengas transmissiveis, das ndo transmissiveis e das imunopreveniveis, e regular o consumo de
bens e servicos sujeitos a legislacdo e normas do SUS cabiveis ao Municipio de Jodo Neiva.
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4.1.1 Alcancar 95% de cobertura da vacina Penta (DTP + Hep B + Hib) em criancas menores de 1
ano de idade.

Acdo N2 1 - Dar ampla divulgagdo as campanhas
Acdo N2 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e agdes de puericultura

4.1.2 Alcancar 95% de cobertura da vacina Poliomielite, em criancas menores de 1 ano de idade.

Acdo N2 1 - Dar ampla divulgagdo as campanhas

Acdo N2 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e agdes de puericultura

4.1.3 Alcangar 95% de cobertura da vacina Pneumocécica 10 valente em criangas menores de 1 ano

de idade.

Acdo N2 1 - Dar ampla divulgagdo as campanhas
Acdo N2 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e agbes de puericultura

4.1.4 Alcancar 95% de cobertura da vacina Triplice Viral em criangas menores de 1 ano de idade.

Acdo N2 1 - Dar ampla divulgagcdo as campanhas

Acdo N¢ 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e acbes de puericultura

4.1.5 Alcangar 95% de cobertura da vacina Febre amarela em criangas menores de 1 ano de idade.

Acao N2 1 - Dar ampla divulgacao as campanhas
Acao N2 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e acdes de puericultura

4.1.6 Alcancar 100% de homogeneidade na cobertura vacinal em menores de 02 anos de idade

(Pentavalente - 32 dose, Pneumocécica 10-valente - 22 dose, Poliomielite - 32 dose e Triplice

viral - 12 dose) com cobertura vacinal preconizada. , conforme preconizado no Calendario
Nacional de Vacinagdo até 2025.

Acdo N2 1 - Dar ampla divulgagdo as campanhas

Acdo N? 2 - Intensificar a busca ativa dos faltosos através da visita dos ACS e acdes de puericultura

4.1.7 Ampliar para todas as unidades béasicas o servigo de notificacdo de violéncia doméstica, sexual

e outras violéncias.
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Acdo N2 1 - Realizar treinamento aos profissionais para realizar a notificacdo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias
Acdo N2 2 - Monitorar as notificagdes de situagdo de violéncia junto com Vigilancia e garantir a notificacdo imediata;
Acdo N2 3 - Realizar monitoramento em unidades silenciosas para Notificacdo de Violéncia.
4.1.8 Qualificar o processo de realizagdo de busca ativa de casos novos de tuberculose e hanseniase, = NUmero de acdes realizadas para a 0 2020 Ndmero 3 3 Ndmero
realizando 3 acdes municipais por ano. deteccdo de casos novos de
tuberculose e hanseniase.

Acdo N2 1 - Realizar quadrimestralmente um movimento municipal objetivando a captura de casos novos de tuberculose e/ou hanseniase.

4.1.9 Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas mantendo em 85% o encerramento Percentual de encerramento oportuno 0,00 2020 Percentual 85,00 85,00 Percentual
oportuno das notificacdes compulsérias imediatas. das notificacdes compulsorias.

Acao N2 1 - Realizar treinamento aos profissionais para realizar a notificacdo de doencas infectocontagiosas e o seu encerramento oportuno

Acao N2 2 - Monitorar as notificacdes de doencas infectocontagiosas junto com Vigilancia e garantir o seu encerramento oportunamente

Acao N2 3 - Realizar monitoramento em unidades silenciosas para Notificacdo de doencas infectocontagiosas.

4.1.10 Realizar 100% das analises em amostras de dgua para o consumo humano quanto aos Proporgdo de analises realizadas em 34,75 2020 Proporgao 100,00 100,00 Proporgao
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez até 2025. amostras de dgua para consumo

humano quantp aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez.
Acdo N2 1 - Manter a periodicidade de coleta e envio de amostras de dgua para analise
4.1.11 Realizar, no minimo, seis grupos de ac¢des de vigilancia sanitaria consideradas agdes essenciais =~ NUmero de grupos de acdes de 6 2020 Ndmero 6 6 NUmero
a atuacado: 1) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; 2) inspecdo em estabelecimentos vigilancia sanitaria realizadas.
sujeitos a Visa; 3) atividades educativas para populagdo; 4) atividades educativas para o setor
regulado; 5) recebimento de denuncias; 6) atendimento de denuncias; e 7) instauracao de
processo administrativo sanitario .
Acéo N2 1 - Ampliar e efetivar o n® de profissionais através do concurso publico;
Agao N2 2 - Elaborar cronograma de agées mensais;
Acdo N2 3 - Qualificar os profissionais;
4.1.12 Realizar agdes com vista a reducdo da incidéncia dos casos de arboviroses urbanas transmitidas NUmero de agdes com vista a reducéo 0 2020 Ndmero 33 33 Ndmero

pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya) - 6 Ciclos anuais, 24 visitacdes quinzenais aos = da incidéncia dos casos de arboviroses
Pontos Estratégicos, 2 Levantamentos de indice Rapido, Dia “D” de combate, 1 acdo educativa urbanas transmitidas pelo Aedes
nas Escolas. aegypti (dengue, zika e chikungunya)
realizadas.
Acdo N2 1 - Realizar 6 ciclos anuais de visitas domiciliares atingindo, no minimo, 80 % de imdveis visitados por ciclo.
Acdo N2 2 - Realizar agdes de educagdo em salde nas Escolas

Acao N2 3 - Manter as agdes conjuntas entre os ACEés e ACSés.

Acdo N2 4 - Realizar 24 visitagcdes quinzenais nos Pontos Estratégicos
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Acdo N2 5 - Realizar 02 levantamentos de indice Rapido
Acdo N2 6 - Realizar o dia D de mobilizagdo e combate a Dengue
4.1.13 Realizar as agdes com vista a redugdo da incidéncia de acidentes provocados por animais NUmero de acdes com vista a reducao 0 2020 Ndmero 2 2 NUmero
peconhentos nas areas de maior ocorréncia. da incidéncia de acidentes provocados
por animais pegonhentos nas areas de

maior ocorréncia.

Acdo N2 1 - Montar cronograma anual de eventos para a populacdo com vista a reducao da incidéncia de acidentes provocados por animais peconhentos nas areas de maior ocorréncias.

4.1.14 Implantar o monitoramento da morbi-mortalidade decorrente da ocupacdo e comportamento do = NUmero de estabelecimentos de salde 1 2020 Ndmero 0 6 Ndmero
trabalhador, com a ampliagdo no nimero de estabelecimentos de salide que realizam a que realizam a notificacao de todos os
notificacdo de todos os agravos relacionados ao trabalho. agravos relacionados ao trabalho.

Acao N2 1 - Realizar o monitoramento da morbi-mortalidade decorrente da ocupacao e comportamento do trabalhador

Acao N2 2 - Realizar a notificacdo de acidentes do trabalho em todas as UBS

4.1.15 Implantar acdes voltadas para a prevencao de doencas ocupacionais dos trabalhadores. NuUmero de acdes voltadas para a 0 2020 Ndmero 2 2 NUmero
prevengao de doengas ocupacionais
dos trabalhadores realizadas.

Acdo N2 1 - Manter semanalmente a atividade laboral com vistas a orientar os servidores da SEMSA a importancia de prevengao de doencas ocupacionais dos trabalhadores

Acdo N2 2 - Realizar semestralmente evento municipal de orientacdo a prevengao de doencgas ocupacionais dos trabalhadores

4.1.16 Realizar agdes interdisciplinares (Educador Fisico, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e NUmero de agdes de interdisciplinares 0 2020 Ndmero 4 4 Numero
outros) com vistas ao incentivo da prética de atividade fisica, alimentagdo saudavel e combate realizadas com vistas ao incentivo da
a Obesidade. pratica de atividade fisica, alimentagéo

saudavel e combate a Obesidade.

Acdo N2 1 - Realizar 04 agdes municipal de incentivo pratica de atividade fisica, alimentacdo saudavel e combate a Obesidade.

4.1.17 Realizar acdes intersetoriais de prevencéo e combate a violéncia contra as mulheres. Ndmero de acles intersetoriais de 0 2020 Ndmero 2 2 Ndmero
prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres realizadas.

Acao N2 1 - Realizar semestralmente evento intersetorial de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres

4.1.18 Manter em funcionamento o e-SUS - Vigilancia em Salde em todas as Unidades Basicas de NiUmero de UBS que utilizam 5 2020 Ndmero 5 5 NUmero
Saude -UBS. regularmente o sistema e-SUS-VS.

Agao N2 1 - Monitorar a utilizagao do sistema e-SUS VS pelas UBS

DIRETRIZ N2 5 - IMPLEMENTAGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL NO AMBITO DO SUS.

OBJETIVO N2 5.1 - Promocao do acesso aos medicamentos considerados essenciais, com integracao da politica farmacéutica municipal as politicas estadual e nacional de saude,
buscando a integralidade da atencao.
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1.1  Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos padronizados na Percentual de medicamentos e insumos estratégicos 90,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME. padronizados na REMUME adquiridos.

Acéo N2 1 - Monitorar regularmente os processos licitatérios para conclusdo em tempo oportuno

5.1.2 Manter acima de 85% o indice de cobertura da Farméacia Béasica Municipal Percentual de cobertura da Farmécia Bésica Municipal 90,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual
referente aos medicamentos padronizados na Relagdo Municipal de referente aos medicamentos padronizados na
Medicamentos - REMUME. REMUME.

Agdo N2 1 - Qualificar o setor do almoxarifado da salide e da Farmacia Basica em processo de controle de estoque

5.1.3 Manter ativa a Comissao de Farmécia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Comisséo de Farmécia e Terapéutica em atividade 1 2020 Ndmero 1 1 NUmero
Saude. regular.

Acdo N2 1 - Realizar periodicamente as reunides da Comissdo de Farmécia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude

5.1.4 Qualificar 100% os profissionais para o atendimento da Farmécia Basica Municipal = Percentual de profissionais qualificados. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
integrado a Atengdo Primaria a Saude.

Acdo N2 1 - Realizar encontros entre os profissionais da Assisténcia Farmacéutica e da Atencdo Primaria a Salde para discutir assuntos relacionados a REMUME

OBJETIVO N2 6.1 - Garantir o cuidado integral a salide para a populacao jodoneivense, a partir da organizacdo do acesso para as tecnologias consideradas de média
complexidade e de acordo com as necessidades de saude da populacao.
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Firmar contratos com o Consércio Polinorte de Saude para o NUmero de contratos firmados com o Consércio Polinorte de Saude para 2020 Ndmero Nimero
rateio das despesas administrativas, contrato de programas e o rateio das despesas administrativas, contrato de programas e
contratos de servigos. contratos de servigos.

Agdo N° 1 - Firmar contrato de Programa para prestacao de servigos publicos de salde de consultas, exames, procedimentos e consultas especializadas e de apoio para diagndstico.
Agdo N 2 - Firmar contrato de rateio para o efetivo funcionamento da sede administrativa do consorcio.

Agdo N2 3 - Firmar contrato de Programa para gestdo associada dos servigos de implantacdo, controle, gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia ¢
SAMU 192

Acéo N 4 - Firmar contrato de Prestacdo de Servigos de Assisténcia a Saude, com execugdo parcelada.

6.1.2 Ampliar 10% ao ano o nimero de atendimentos realizado no NUmero de atendimentos realizado no Centro de Reabilitagdo Fisica de 3.184 2020 NUmero 466 4.661 Ndmero
Centro de Reabilitacdo Fisica de Jodo Neiva. Jodo Neiva.

Acdo N2 1 - Contratar veiculo para transporte de pacientes com dificuldade de mobilidade para realizagdo dos atendimentos no CREFNEIVA.
Agao N2 2 - Contratar ou convocar no concurso profissionais fisioterapeutas

6.1.3 Ampliar 10% ao ano o nimero de viagens realizadas pelo NUmero de viagens realizadas pelo sistema de transporte sanitario 12.066 2020 Ndmero 17.665 17.665 NUmero
sistema de transporte sanitério eletivo e de urgéncia e eletivo e de urgéncia e emergéncia.
emergéncia.

Acdo N2 1 - Manter contrato com empresas de transporte para realizagao de viagens para realizagdo de consultas e procedimentos eletivos.

Acéo N? 2 - Manter contrato de manutengdo corretiva e preventiva dos carros de passeio e das ambulancias municipais.

Agdo N° 3 - Treinar a equipe de agendamento de transporte sanitério.

6.1.4  Contratualizar os servigos de atengdo ambulatorial especializada, =~ NUmero de contrato firmado para realizagdo de servicos de atengdo 1 2020 Ndmero 1 1 Nimero
atendimento as urgéncias e as internagdes hospitalares. ambulatorial especializada, atendimento as urgéncias e as internagdes

hospitalares.

Agdo N2 1 - Firmar Contrato com o Hospital e Maternidade Sagrado Coracéo de Maria para realizagéo de servicos ambulatoriais especializados, de urgéncias e de internagdes hospitalares

OBJETIVO N2 7.1 - Planejar as acOes de saude, elaborar e monitorar a programacao fisica e financeira da producao de servicos, regular a demanda, a oferta e o acesso da
populagao aos servigos assistenciais, garantindo a participacdo e o controle social.
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2020

Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para monitoramento dos desafios da gestdo
previamente definidos.

Agdo N2 1 - Definir quais indicadores estratégicos para superar os desafios estabelecidos
Ag&o N 2 - Monitor a evolugdo dos indicadores

Agdo N° 3 - Estabelecer quais sdo os desafios da gestdo

7.1.2  Atualizar o Protocolo Municipal de Regulagao.

Agdo N2 1 - Revisar o protocolo municipal de regulagdo e atualizar conforme necessidade

7.1.3 Fomentar a Participacao e o Controle Social, fortalecendo a atuagao do Conselho Municipal de
Saude na formulagéo da Politica Municipal de Salde e o controle sobre as agdes e servigos de
salde, bem como da aplicagdo dos recursos financeiros.

Acdo N2 1 - Realizar mensalmente reunido com o Conselho Municipal de Salude

7.1.4 Realizar 2 Conferéncias de Saude até 2025.

Acdo N2 1 - Realizar Conferéncia Municipal de Salde

7.1.5 Realizar anualmente um evento de planejamento estratégico em toda a Secretaria.

Acéo N2 1 - Definir e nomear grupo técnico

Acdo N2 2 - Realizar encontros com todos os setores para planejamento das agdes do ano subsequente

Acgdo N2 3 - Realizar um evento municipal para apresentagdo do resultado dos encontros de planejamento

7.1.6 Nomear e manter ativo o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA.

Acdo N2 1 - Nomear equipe

7.1.7 Nomear e manter ativa a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude.

Acdo N2 1 - Nomear equipe

7.1.8 Implantar Conselhos Locais de Salde nas Unidades Bésicas de Salde - UBS.

Painel instituido.

Protocolo atualizado.

NUmero de reunides realizadas.

Ndmero de Conferéncias realizadas.

Evento realizado.

Componente municipal do Sistema
Nacional de Auditoria - SNA
nomeado e em atividade.

Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Satde nomeado e em
atividade.

Ndmero de Conselho Local de Saude
implantado nas Unidades Béasicas de
Saude.

Agdo N2 1 - Sensibilizar as equipes atuantes nas Unidades Bésicas de Salde sobre a importancia dos conselhos locais de satide
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7.1.9 Garantir a dotagdo orcamentéria prépria conforme planejamento anual. Recursos Préprios gastos em Saude. 16,63 2020 Percentual 22,00 22,00 Percentual

Agdo N2 1 - Acompanhar a execugao orgamentaria

OBJETIVO N2 8.1 - Desenvolver e monitorar as atividades de apoio logistico para a operacionalizacao das ac0es finalisticas, os recursos tecnoldgicos, os suprimentos, o
patrimoénio municipal da salide, com modernizacao da gestao administrativa em face das especificidades da salude publica.

Promover a contratagao da prestagdo de servicos para Ndmero de contrato firmado para a prestacdo de servigos para 2020 Ndmero Ndmero
manutengao e suporte operacional as atividades fim. manutengdo e suporte operacional.

Acgao N2 1 - Contratar da prestagdo de servicos para manutengao e suporte operacional

8.1.2  Zelar pela remuneragdo oportuna de pessoal ativo e encargos da NUmero de meses cuja remuneragao de pessoal ativo e 12 2020 NUmero 12 12 Numero
SEMSA. encargos da SEMSA foi realizada oportunamente.

Acgdo N2 1 - Garantir que a folha de pagamento dos servidores seja concretizada até o quinto dia util

OBJETIVO N2 9.1 - Desenvolver uma gestdo de qualidade que valorize o trabalhador, proporcionando condicdes para o desenvolvimento de habilidades que melhorem seu
desempenho funcional, primando sempre pela atencdo qualificada e humanizada aos cidadaos.

Implementar o Programa de Educagao Permanente com NuUmero de atividades desenvolvidas 2020 Ndmero NUmero
horério protegido.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes a partir da demanda do setor (Imunizagdo, Vigilancias, APS, entre outras)
Agdo N2 2 - Proteger um horario exclusivo para realizacdo de atividades de educacdo permanente nas equipes

9.1.2 Instituir a Mesa Municipal de Negociagdo permanente do Mesa Municipal de Negociagdo permanente do 1 - Ndmero 1 1 NUmero
SuUS. SUS instituida.

Acao N2 1 - Nomear membros para compor a mesa municipal de negociagdo permanente do SUS
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DIRETRIZ N2 10 - IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS SOCIO SANITARIAS BEM A REORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE E DA VIGILANCIA EM SAUDE,
VISANDO DIMINUIR A TRANSMISSAO DA INFECCAO PELO SARS CoV2 NO MUNICiPIO, ATENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19 E AINDA
REALIZAR A VIGILANCIA DESSES CASOS.

OBJETIVO N2 10.1 - Prevenir a transmissdo do SARS CoV2 no Municipio bem como garantir a atencdo integral a salde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 e ainda
realizar a notificacdo, monitoramento e investigacao, se necessario, desses casos.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2025 2025) Medida
de
Medida
10.1.1 Manter em funcionamento o Centro de Operacdo de Emergéncias em Saude Nimero de COE em funcionamento. 1 2020 NUmero 1 1 NUmero

Publica para Infeccdo pelo Novo Coronavirus - COE.
Agao N2 1 - Apoiar o governo municipal na elaboragdo de normais legais para o isolamento social
Acdo N2 2 - Produzir e distribuir material educativo, através de varios mecanismos de Comunicagdo para orientar o governo municipal e a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social;
Acdo N2 3 - Desenvolver acdes de fiscalizacdo sanitaria para implementagéo do isolamento social
Acdo N2 4 - Desenvolver acdes de educagdo em salide para orientar a populagdo sobre medidas de higiene e uso de mascaras, para evitar a transmissdo do SARS Cov2, através de profissionais de salde

10.1.2 Manter o Centro de Atendimento para enfrentamento da COVID-19. Centro de Atendimento para enfrentamento da 1 2020 Ndmero 1 1 Ndmero
COVID-19 em funcionamento.

Acao N2 1 - Acolher os casos suspeitos e confirmados de COVID 19

Acdo N2 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento na Rede Municipal para acolhimento e atendimento dos sintomaticos respiratérios, para evitar transmissdo do coronavirus para os demais usuarios
Acdo N2 3 - Contratar, repor e/ou capacitar as equipes para atender sintomaticos respiratérios

Acdo N2 4 - Adquirir EPI¢s, testes para detecgdo de anticorpos de COVID 19, equipamentos ou qualquer outro servigo ou materiais necessarios ao atendimento

10.1.3  Monitorar os casos suspeitos e confirmados de COVID19 por intermédio das NUmero de ESF que monitorar os casos 6 2020 Ndmero 100 6 NUmero
Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF. suspeitos e confirmados de COVID19.

Acao N2 1 - Monitorar os casos suspeitos e confirmados durante todo o periodo de isolamento domiciliar
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122 - Manter em funcionamento o Centro de Operagcao de Emergéncias em Salde Publica para Infecgdo pelo Novo Coronavirus - COE.
Administragdo
Geral Implementar o Programa de Educacdo Permanente com horario protegido.

Promover a contratagdo da prestagdo de servicos para manutengdo e suporte operacional as atividades fim.

Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para monitoramento dos desafios da gestdo previamente definidos.

Firmar contratos com o Consércio Polinorte de Saude para o rateio das despesas administrativas, contrato de programas e contratos de servigos.

Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.

Implantar o protocolo municipal de atendimento ambulatorial em Sadde Mental/ou uso prejudicial de &lcool e outras drogas no Centro de Atengao Psicossocial de Jodo Neiva.
Manter a contratualizacdo com o Hospital e Maternidade Sagrado Coracéo de Maria para a realizagdo dos servicos de urgéncia e emergéncia 24 horas.

Manter o Centro de Atendimento para enfrentamento da COVID-19.

Instituir a Mesa Municipal de Negociagdo permanente do SUS.

Zelar pela remuneragao oportuna de pessoal ativo e encargos da SEMSA.

Atualizar o Protocolo Municipal de Regulagdo.

Ampliar 10% ao ano o nimero de atendimentos realizado no Centro de Reabilitagéo Fisica de Jodo Neiva.

Manter acima de 85% o indice de cobertura da Farmacia Bésica Municipal referente aos medicamentos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.
Ampliar a proporgéo de atendimentos a dependentes de alcool pela equipe do Centro de Atengdo Psicossocial de Jodo Neiva.

Manter a cobertura populacional pelo servico SAMU 192 de acordo com a nova politica estadual para a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Monitorar os casos suspeitos e confirmados de COVID19 por intermédio das Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF.

Fomentar a Participagdo e o Controle Social, fortalecendo a atuacéo do Conselho Municipal de Salde na formulagéo da Politica Municipal de Salde e o controle sobre as acdes e servigos
de salde, bem como da aplicagdo dos recursos financeiros.

Ampliar 10% ao ano o nimero de viagens realizadas pelo sistema de transporte sanitario eletivo e de urgéncia e emergéncia.

Manter ativa a Comissdo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude.

Implementar as a¢ées de matriciamento do Centro de Atencgdo Psicossocial de Jodo Neiva com as Equipes da Estratégia Salde da Familia, objetivando atingir 100% do publico alvo.
Realizar manutencgé&o predial (fisica, hidrdulica e/ou elétrica) no Centro de Ateng&o Psicossocial a fim de manter as exigéncias sanitarias e condigbes de atendimento.

Realizar 2 Conferéncias de Salde até 2025.
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Contratualizar os servigos de atencdo ambulatorial especializada, atendimento as urgéncias e as internagdes hospitalares. 1

Qualificar 100% os profissionais para o atendimento da Farmécia Basica Municipal integrado a Atencéo Primaria a Salde. 100,00
Realizar anualmente um evento de planejamento estratégico em toda a Secretaria. 1
Capacitar 100% dos profissionais de salde com vistas a realizacdo de agdes de acolhimento e humanizagao na rede de servigos préprios. 100,00
Nomear e manter ativo o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA. 1
Ampliar para 100% a cobertura populacional por Equipes de Saude da Familia com Equipes de Saude Bucal. 100,00
Nomear e manter ativa a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde. 1
Implantar Conselhos Locais de Saude nas Unidades Basicas de Saude - UBS. 5
Concluir a construcdo da Unidade Bésica de Salde do Centro ao lado da PMJN 1
Garantir a dotagdo orcamentaria prépria conforme planejamento anual. 22,00
Realizar manutencéao predial (fisica, hidraulica e/ou elétrica) das Unidades Basicas e Postos de Saude a fim de manter as exigéncias sanitarias e condi¢cdes de atendimento. 10
Captar recursos financeiros para investimentos na unidades basicas de saude. 100,00
Manter o cadastro individualmente no Sistema de Informagdo em Saulde para a Atengdo Basica - SISAB, a populagdo residente de acordo com a classificagdo do municipio pelo IBGE. 100,00

(2.750 x n.2 equipes)

Realizar agdes com vista a redugdo da incidéncia dos casos de arboviroses urbanas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya) - 6 Ciclos anuais, 24 visitacdes 33
quinzenais aos Pontos Estratégicos, 2 Levantamentos de indice Répido, Dia “D” de combate, 1 ac&o educativa nas Escolas.

Realizar as agdes com vista a reducdo da incidéncia de acidentes provocados por animais peconhentos nas areas de maior ocorréncia. 2

Implantar o monitoramento da morbi-mortalidade decorrente da ocupagédo e comportamento do trabalhador, com a ampliagcdo no nimero de estabelecimentos de salde que realizam a 0
notificagao de todos os agravos relacionados ao trabalho.

Implantar acdes voltadas para a prevencdo de doengas ocupacionais dos trabalhadores. 2

Realizar ag0es interdisciplinares (Educador Fisico, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e outros) com vistas ao incentivo da pratica de atividade fisica, alimentagdo saudavel e 4
combate a Obesidade.

Realizar acdes intersetoriais de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres. 2
Manter em funcionamento o e-SUS - Vigilancia em Salde em todas as Unidades Béasicas de Saude -UBS. 5
301 - Atengao Manter em 100% a cobertura populacional por Equipes de Estratégia de Saude da Familia; 100,00
Bésica
Implementar o Programa de Educagdo Permanente com horario protegido. 12
Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para monitoramento dos desafios da gestdo previamente definidos. 1
Conceder Bolsas no componente de provimento e fixacdo de profissionais do Programa Estadual de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Saude. 12
Monitorar os casos suspeitos e confirmados de COVID19 por intermédio das Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF. 100
Implantar e manter o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de Atengdo Primaria a Saude junto as Equipes da Estratégia Saude da Familia 6
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Implantar e manter a utilizagcdo do Prontudrio Eletronico em 100% das Unidades Bésicas de Saude 5
Qualificar 100% os profissionais para o atendimento da Farmécia Basica Municipal integrado a Atencéo Primaria a Salde. 100,00

Implantagdo de Programas Municipais com vistas a formalizacdo das acdes desenvolvidas pela Atencdo Primaria e outras que possam surgir: Atengdo a Saude da Mulher, da crianga, do 7
homem, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, aos adolescentes e jovens e Preveng&o a Violéncia contra a mulher.

Realizar anualmente um evento de planejamento estratégico em toda a Secretaria. 1
Capacitar 100% dos profissionais de salide com vistas a realizacdo de a¢des de acolhimento e humanizagcdo na rede de servicos proprios. 100,00
Ampliar para 100% a cobertura populacional por Equipes de Saude da Familia com Equipes de Salde Bucal. 100,00
Ampliar em 100% as acdes de atividade fisica e em horario diferenciado apés as 17 horas. 0
Implantar Conselhos Locais de Salude nas Unidades Bésicas de Saude - UBS. 5
Manter o cadastro individualmente no Sistema de Informacdo em Salde para a Atencao Bésica - SISAB, a populacdo residente de acordo com a classificacdo do municipio pelo IBGE. 100,00

(2.750 x n.2 equipes)

Ampliar a utilizagdo das ferramentas disponiveis pelo Programa Nacional Telessalde Brasil Redes em todas as Equipes de Estratégia Salde da Familia. 6
Ampliar a razdo de exame citopatoldgico para rastreamento de cancer de colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos, para alcangar a razdo minima de 0,68 ao ano. 0,68
Manter a razdo minima de 0,40 de realizagdo de exames de mamografia para o rastreamento de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos, para atingir. 0,40
Reduzir 1 6bito ao ano o nimero de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) nos principais grupos DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias 21
cronicas).

Realizar a¢0es interdisciplinares (Educador Fisico, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e outros) com vistas ao incentivo da pratica de atividade fisica, alimentagcéo saudavel e 4

combate a Obesidade.

Aumentar em 5% a proporcdo de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal. 85,00
Realizar aces intersetoriais de prevencédo e combate a violéncia contra as mulheres. 2
Aumentar 10% ao ano a proporcdo de partos normais na rede publica e privada de maes residentes no municipio de Joao Neiva. 42,00
Manter abaixo de 10% a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 10,00
Reduzir em 25% a proporcao de internagdes clinicas por condicdes sensiveis a atencdo basica - ICSAB 25,00
Acompanhar, na Atencao Priméria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil saide nas condicionalidades de saude. 80,00

302 - Assisténcia Implantar o protocolo municipal de atendimento ambulatorial em Satde Mental/ou uso prejudicial de &lcool e outras drogas no Centro de Atengdo Psicossocial de Jodo Neiva. 1

Hospitalar e

Ambulatorial Implementar o Programa de Educacio Permanente com horério protegido. 12
Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para monitoramento dos desafios da gestdo previamente definidos. 1
Firmar contratos com o Consércio Polinorte de Salde para o rateio das despesas administrativas, contrato de programas e contratos de servigos. 3
Ampliar a proporgdo de atendimentos a dependentes de alcool pela equipe do Centro de Atencdo Psicossocial de Jodo Neiva. 10,00
Atualizar o Protocolo Municipal de Regulacdo. 1
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303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Ampliar 10% ao ano o nimero de atendimentos realizado no Centro de Reabilitacdo Fisica de Jodo Neiva.

Implementar as acdes de matriciamento do Centro de Atencdo Psicossocial de Jodo Neiva com as Equipes da Estratégia Salde da Familia, objetivando atingir 100% do publico alvo.
Ampliar 10% ao ano o nimero de viagens realizadas pelo sistema de transporte sanitario eletivo e de urgéncia e emergéncia.

Realizar manutencdo predial (fisica, hidraulica e/ou elétrica) no Centro de Atengdo Psicossocial a fim de manter as exigéncias sanitarias e condi¢cdes de atendimento.

Realizar anualmente um evento de planejamento estratégico em toda a Secretaria.

Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.

Manter acima de 85% o indice de cobertura da Farmacia Basica Municipal referente aos medicamentos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.

Manter ativa a Comissdo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude.

Qualificar 100% os profissionais para o atendimento da Farmécia Basica Municipal integrado a Atengao Primaria a Salde.

Realizar 100% das andlises em amostras de dgua para o consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez até 2025.

Realizar, no minimo, seis grupos de agdes de vigilancia sanitaria consideradas acdes essenciais a atuagdo: 1) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; 2) inspecdo em
estabelecimentos sujeitos a Visa; 3) atividades educativas para populacao; 4) atividades educativas para o setor regulado; 5) recebimento de denuncias; 6) atendimento de denuncias; e

7) instauragao de processo administrativo sanitario .

Realizar agdes com vista a redugdo da incidéncia dos casos de arboviroses urbanas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya) - 6 Ciclos anuais, 24 visitagdes
quinzenais aos Pontos Estratégicos, 2 Levantamentos de indice Répido, Dia “D” de combate, 1 acdo educativa nas Escolas.

Realizar as agdes com vista a reducdo da incidéncia de acidentes provocados por animais pegonhentos nas areas de maior ocorréncia.

Implantar o monitoramento da morbi-mortalidade decorrente da ocupagao e comportamento do trabalhador, com a ampliagdo no nimero de estabelecimentos de sadde que realizam a
notificacao de todos os agravos relacionados ao trabalho.

Implantar agdes voltadas para a prevencao de doencgas ocupacionais dos trabalhadores.

Manter em funcionamento o Centro de Operacdo de Emergéncias em Salde Publica para Infeccdo pelo Novo Coronavirus - COE.
Implementar o Programa de Educacdo Permanente com horéario protegido.

Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para monitoramento dos desafios da gestdo previamente definidos.
Alcancar 95% de cobertura da vacina Penta (DTP + Hep B + Hib) em criancas menores de 1 ano de idade.

Manter o Centro de Atendimento para enfrentamento da COVID-19.

Alcancar 95% de cobertura da vacina Poliomielite, em criancas menores de 1 ano de idade.

Monitorar os casos suspeitos e confirmados de COVID19 por intermédio das Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF.
Alcancar 95% de cobertura da vacina Pneumocécica 10 valente em criancas menores de 1 ano de idade.

Alcangar 95% de cobertura da vacina Triplice Viral em criangas menores de 1 ano de idade.

Alcancar 95% de cobertura da vacina Febre amarela em criancas menores de 1 ano de idade.

Realizar anualmente um evento de planejamento estratégico em toda a Secretaria.
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Alcangar 100% de homogeneidade na cobertura vacinal em menores de 02 anos de idade (Pentavalente - 32 dose, Pneumocécica 10-valente - 22 dose, Poliomielite - 32 dose e Triplice 100,00
viral - 12 dose) com cobertura vacinal preconizada. , conforme preconizado no Calendario Nacional de Vacinac&o até 2025.

Ampliar para todas as unidades basicas o servigo de notificagdo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 5
Qualificar o processo de realizagdo de busca ativa de casos novos de tuberculose e hanseniase, realizando 3 agdes municipais por ano. 3
Quialificar a vigilancia das doencas infectocontagiosas mantendo em 85% o encerramento oportuno das notificacées compulsérias imediatas. 85,00
Realizar agdes com vista a reducdo da incidéncia dos casos de arboviroses urbanas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya) - 6 Ciclos anuais, 24 visitacdes 33

quinzenais aos Pontos Estratégicos, 2 Levantamentos de indice Répido, Dia “D” de combate, 1 acdo educativa nas Escolas.
Realizar as agdes com vista a redugao da incidéncia de acidentes provocados por animais pegonhentos nas areas de maior ocorréncia. 2

Implantar o monitoramento da morbi-mortalidade decorrente da ocupagado e comportamento do trabalhador, com a ampliagdo no nimero de estabelecimentos de sadde que realizam a 0
notificacao de todos os agravos relacionados ao trabalho.

Implantar acdes voltadas para a prevencao de doencas ocupacionais dos trabalhadores. 2

Realizar acdes interdisciplinares (Educador Fisico, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e outros) com vistas ao incentivo da pratica de atividade fisica, alimentacdo saudavel e 4
combate a Obesidade.

Realizar agles intersetoriais de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres. 2

Manter em funcionamento o e-SUS - Vigilancia em Saldde em todas as Unidades Bésicas de Saude -UBS. 5
306 - Realizar agdes interdisciplinares (Educador Fisico, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e outros) com vistas ao incentivo da préatica de atividade fisica, alimentacdo saudavel e 4
Alimentacao e combate a Obesidade.

Nutricao
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 756.685,61 2.429.300,00 17.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.203.985,61
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A 4.449.126,00 2.541.774,00 1.411.000,00 N/A N/A N/A N/A 8.401.900,00
Béasica

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
302 - Assisténcia = Corrente N/A 8.536.463,40 2.572.000,00 262.000,00 N/A N/A N/A N/A  11.370.463,40
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A 370.200,00 194.500,00 87.336,48 N/A N/A N/A N/A 652.036,48
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 138.300,00 8.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 146.300,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 385.010,00 782.540,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.167.550,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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