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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

NOME CNPJ

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e 19.272.903/0001-50
Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Pedro zangrande, N° 125

Bairro Cidade CEP

Centro Jodo Neiva - ES 29.680-000

E-mail da Instituicdo Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
XOOOOOOOOXKXXXX XOOOOOOKXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

NOME CNPJ

Associagao Pestalozzi de Jodo Neiva - ES 32.403.602/0001-86
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Jacinta Palassi de Angeli, n° 81

Bairro Cidade CEP

Loteamento Ernesto Santos Silva Jodo Neiva - ES 29.680-000

E-mail da Instituicao Home Page

pestalozzijn@yahoo.com.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)99617-4568 27) 27

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

NOME CPF
'MARIA MELANIA RUY TOLOMEI DE ARAUJO 396.580.407-30
N° RG Orgao Expedidor | Cargo Fungio
R SSP RJ Presidente Presidente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

L]

Bairro Cidade CEP
G Jodo Neiva - ES 29.680-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
D (27) 27

pag. 1 @



4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

NOME

Liliane Ferreira Nunes Capucho

Area de Formagio N° do Registro no Conselho Profissional
Servico Social CRESS 4008/ES

Bairro Cidade CEP

D Aracruz/ES 29.193.602

E-mail do Técnico

D

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

G (27)

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Associacéo Pestalozzi de Jodo Neiva € uma Organizacdo da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, de interesse publico e social, inscrita no CNPJ 32.403.602/0001-86,
fundada em 17 de junho de 1992, inicialmente em prédio cedido pela Sociedade
Beneficéncia e Cultura e a partir de 27 de abril de 2001 com sede prépria na rua
Jacinta Palassi De Angeli, n° 81, Loteamento Ernesto Santos Silva, CEP 29.680-
000, vem desde entdo se firmando como entidade filantrépica, mantenedora do
Centro Educacional Especializado — CAEE Semente de Amor com Estatuto e
Diretoria proprios e se pauta em principios de prestacdo gratuita de servigos
socioassisténciais articulados com a¢des educacionais e de saude, atividades com

maior eficiéncia e eficacia, visando atender a demanda pertinente.

Desde o inicio das atividades ja foram realizados mais de 3.500 atendimentos
diretos. Considerando os beneficiarios indiretos, tais como os familiares; o nimero
de favorecidos pela Associagdo Pestalozzi de Jodo Neiva € superior a 7.000
pessoas.

O publico alvo atendido no projeto s&o as criangas e adolescentes, com deficiéncia,
residentes no Municipio de Jodo Neiva e redondezas, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, com atendimentos quatro vezes por semana nos turnos
matutino e vespertino. O publico atendido em sua maioria & originario de familia de
baixa renda e necessita de complementagao de renda através de programas sociais
(BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e BF- Bolsa Familia). Declaram ainda
renda familiar mensal de um salario minimo, além dos usuarios especificos que
possuem comprometimento neurolégico também é realizado atendimento clinico de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Servigo Social, Estimulacdo Precoce para

criangas de 0 até 3 anos com atraso no desenvolvimento neuro psicomotor sem

necessariamente estar associado a outros comprometimentos intelectuais e
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atendimento a criancgas e adolescentes até 17 anos conforme a necessidade de cada
atendido.

A instituicdo desenvolve um trabalho de atendimento as pessoas com deficiéncia
de todas as idades. O trabalho é realizado em nivel de prevengéao, orientacéo,
habilitacdo e reabilitacdo, processo de atendimento que utiliza recursos e
procedimentos das areas de saude, educagao, trabalho, assisténcia social e outros,
com vistas a redugdo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e
habilidades para o trabalho, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia. A Associagao Pestalozzi € uma Instituigdo acolhedora que
ajuda diretamente no desenvolvimento social, motor e educacional de criangas,

adolescentes com deficiéncias.

Principais Agdes na Area da Assisténcia Social:
» AAssociagao Pestalozzi de Jodo Neiva desenvolve um trabalho de atendimento as

pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, transtorno global do desenvolvimento
e do espectro autista, desde o nascimento, sem limitar a faixa etaria de
atendimento e as suas respectivas familias. O trabalho é realizado em nivel de
prevencdo, orientagdo, habilitacdo e reabilitagdo, com vistas a redugdo das
incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o
trabalho, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

» Oferta de atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
com a prevengao a ocorréncia de situacdes de riscos e vulnerabilidades sociais;

Caracterizag¢ao do Servigo Socioassistencial:

A Associagdo Pestalozzi de Jodo Neiva € uma Organiza¢do da Sociedade Civil que atua
de forma preventiva no campo da Assisténcia Social e esta inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente, e tem por
finalidade a prestacéo gratuita do servigo socioassistencial no ambito da Prote¢do Social

Basica.

Em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993) e
a Resolucdo CNAS n° 34 de 28/11/2011, a Associagdo Pestalozzi de Jodo Neiva
desenvolve o “Programa A¢des de Habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
e a promog¢ao de sua integragao a vida comunitaria”, ofertando atendimento no nivel da
protecao social basica por meio do seguinte servigco socioassistencial tipificado:

Perfil do Publico Beneficiario
Pessoas com deficiéncia na faixa etaria de 04 a 17 anos, de ambos os sexos, em

vulnerabilidade social.
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Capacidade de Atendimento
Na area da Assisténcia Social, a entidade atende atualmente 53 usuarios, podendo

atender até 70 em sua capacidade maxima, conforme infraestrutura, recursos humanos e
financeiros

Metodologia e Aborgagem da Proposta.

Através desta proposta buscam — se realizar agées no ambito da entidade, as quais
possibilitem o desenvolvimento as criancgas e adolescentes com deficiéncia por meio
de profissionais qualificados, os quais procuram desenvolver com 0s usuarios, o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e
incentivando a socializagdo, a convivéncia comunitaria e a garantia de direitos e
deveres, através das acbes ofertadas. Pretende-se com o trabalho realizado, dar
conhecimento e motivagcédo para vencer o desafio e adotar atitudes de mudancgas
diarias.

As intervengdes pautam-se em experiéncias ludicas, culturais e pedagdgicas, como
forma de expressao, intera¢do, aprendizagem, sociabilidade, e protecdo social, por meio
das oficinas, que oportunizam a convivéncia social, a participagao cidada, e a formagao
geral para o mundo.

Para execugao do servigo, sera necessario dos seguintes profissionais: 01Assistente
Social, 01 oficineiro de capoeira, 01 oficineiro de musica, 01 oficineiro de informatica,
01 contador, 01 auxiliar de servigos gerais, 02 motoristas, 01 coordenador, 03 auxiliar
de oficineiro, 01 auxiliar de transporte e Nutricionista.

As agdes visam o atendimento dos usuarios, respeitando as suas dificuldades e
limitagdes, com a finalidade de desenvolver estratégias e habilidades através decada

oficina e assim contribuir para uma qualidade de vida.

Atividade — Servigo Social
Identificar demandas pessoais, familiares e sociais que necessitem intervencao,
possibilitar espago de escuta, acolhimento e direcionamento para questbes

vivenciadas pelos atendidos e seus familiares.

Atividade — Nutricao

Promover ag¢des de educagdo alimentar e nutricional na promogédo de praticas
alimentares saudaveis para os usuarios e seus familiares. A Educagéo Alimentar e
Nutricional (EAN) € uma area do conhecimento considerada essencial para a
promocgé&o da saude e prevencdo de doencgas.

Atividade - Oficina de Informatica
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A informatica auxilia a pessoa com deficiéncia a construir relagdes entre informagdes
econhecimentos, além de ser uma ferramenta importante nas primeiras etapas da
aprendizagem, contribuindo para a compreensdo de conceitos linguisticos
matematicos, histéricos e muitos outros.

Atividade - Oficina de Capoeira
O aprendizado dos movimentos basicos da capoeira foi relevante para o aluno no

sentido de melhorar sua consciéncia corporal, coordenacdo e atencdo. Sendo
assim, a capoeira pode fornecer as pessoas com deficiéncia intelectual o gosto
pela praticade atividade fisica, socializagdo e aprimoramento da coordenagédo
motora. A capoeira auxilia no desenvolvimento de percepgéo sobre regras e limites,

desenvolvimento de superacéo e desafios.

Atividade - Oficina de Musica

Para pessoas com deficiéncia, além do lazer proporcionado, a musica € usada
também para a comunicagao, integracao, identificacdo e ampliacdo dos limites
fisicos e mentais. Além disso, pode ser usada como instrumento da medicina que
estimula a expansao cognitiva, psicomotora, afetiva e educacional.

Os materiais adquiridos serao para melhorar e proporcionar melhor proveito das
atividades propostas pelo oficineiro.

Atividade - Auxiliar de Servigos Gerais

O auxiliar de servigos gerais € de suma importancia para instituicdo, onde ele
contribui pela limpeza e organizagéo, deixando o ambiente acolhedor e humanizado
para acolher os nossos usuarios e familiares.

Atividade - Contador

Organizacgdes dos documentos da Instituicao.

Atividade — Motorista

A importancia do motorista & a fim de atender e ofertar a todos os nossos atendidos
o transporte de qualidade sabemos que muitas familias tem a dificuldade com o
transporte, deixando a pessoa com deficiéncia sem a assisténcia necessaria por ndo
ter condicoes financeiras para arcar com este gasto. As criangas e adolescentes

serdo pegos com o transporte facilitando a sua locomogao para o servigo.

Atividade - Auxiliar de transporte

E de suma importancia este profissional onde temos cadeirantes que necessita de
ajuda para com transporte este profissional ira auxiliar o motorista e ajudando na
segurancga dos nossos atendidos.
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Atividade - Coordenador de oficinas

O coordenador extrema importéancia, tendo em vista que ele promove a integracédo

dos individuos que fazem parte do processo, coordenar e organizar a metodologia

de trabalho dos oficineiro.

Atividade — Auxiliar de Oficinas

Por ser um publico que tem suas limitagdes este profissional ird ajudar os oficineiro

nas suas atividades diarias, facilitando a participacdo dos atendidos e contribuindo

pelo bom desenvolvimento das oficinas.

5 - METODOLOGIA DE TRABALHO

ATIVIDADES METAS INDICADORES
1.1 Ofertar duas vezes por ¢ Registro
semana a oficina para 53 fotografico

1.0ficina de Informatica

criangas e adolescentes,
nos turnos matutinos e
vespertinos;

e Relatério descritivo
Lista de presenca

2. Acompanhamento
Social

2.1. Atendimento
individual as familias a e
usuarios duas vezes por
semana, conforme a
demanda; Acompanhar
as oficinas;

Visitas domiciliares;

Relatério mensal

3. Oficina de Musica

3.1 Ofertar a oficina duas
vezes por semana para 53
criancas e adolescentes,
nos turnos matutinos e
vespertinos;

e Registro
fotografico

e Relatdrio descritivo
Lista de presenca

4. Oficina de Capoeira

4.1 Ofertar a oficina uma
vez por semana para 53
criancas e adolescentes,
nos turnos matutinos e
vespertinos;

e Registro
fotografico

e Relatério descritivo
Lista de presenca

5. Auxiliar de Servico
Geral

5.1 Cinco (05) dias da
semana, totalizando 40
horas/semanais.

¢ Organizagédo do
espaco
Limpeza do espaco

6. Contador

6.1 Organizagdes dos
documentos da Instituicdo.

Organizacao do setor
contabil

7. Motorista

7.1 Ofertar 05 vezes por
semana transporte com

e Manutencédo do
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segurancga, nos turnos transporte
matutinos e vespertinos; Seguranca do transporte
8.1 Auxiliar 05 vezes por
8. Monitor de transporte | sSemana o motorista Organizagao do transporte
matutinos e vespertinos
9.1 Auxiliar os oficineiros
conforme as oficinas. e Organizagao da
- - Auxiliar os usuarios nas
. Auxiliar fici -
BeALillar i anoie suas dificuldades diarias —
nos turnos matutinos e
vespertinos;
e Planejar com
oficineiros;
e Relatério
descritivo;
10. Coordenador de 10.1 coordenar o e Orientar os
Oficina desenvolvimento do projeto; NI
oficineiros
e Organizar
documentagao
Reunido mensal de equipe;
11.1 realizar
acompanhamento aos e Relatorio;
usuarios e suas familias Registro fotografico
uma vez por semana.
11. Nutricionista Realizar palestras
educativas aos usuarios e
familiares;
Realizar atendimento
familiar;
Realizar visitasdomiciliares.
6.SINTESE DA PROPOSTA

6.1 Objeto

Cooperacéao técnica e financeira para custear salarios de profissionais e aquisi¢cao de
material de consumo, para o desenvolvimento das atividades na Associa¢ao Pestalozzi
de Joao Neiva de forma a atender a 53 criancas e adolescentes com deficiéncia em
situacao de risco e /ou vulnerabilidade social melhorando sua autonomia e a inclusdo na
sociedade no municipio de Jo&do Neiva e adjacéncias.

6.2 Objeto Geral

Desenvolver acdes de promocgédo a vida para criangas e adolescentes com deficiéncia
do Municipio de Jodo Neiva, proporcionando atendimento de qualidade e completar o
servigo com oficinas a fim de proporcionar a interagéo, e a inclusdo social dos atendidos.

-
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6.3 Objetivos especificos

e Possibilitar espaco de escuta, acolhimento para questdes vivenciadas dos
atendidos e seus familiares;

e Contribuir para melhoria da qualidade de vida em ambientes limpos, iluminados
com o0s equipamentos eletro eletrénicos em funcionamento;

e Propiciar aos assistidos uma visdo de autonomia com realizagéo de atividades
de vida diaria;

o Desenvolver agbes artisticas, culturais, e educacionais, com vistas a
promogéo social,

e Desenvolver agoes educativas de promogéao a vida diaria;

e Utilizar das oficinas em geral como forma de ajuda de ordem emocional ou mental;

e Propiciar aos usuarios visdo de autonomia com realizagdo de atividades no
mundo virtual e musical.

¢ Custear salarios e encargos sociais para a equipe de profissionais encarregada
na execugao das atividades;

e Ofertar transportes aos usuarios, afim de garantir a sua participacéao;

6.4 Publico beneficiario da proposta

O publico alvo atendido no projeto sdo criangas e adolescentes de 04 a 17 anos,
com deficiéncia intelectual e multiplas, residentes no Municipio de Jodo Neiva e
redondezas.

6.5 Justificativa

A Associacdo Pestalozzi de Jodo Neiva constitui-se uma Organizagédo da Sociedade
Civil de prestacao de servigos nas areas de Assisténcia Social, Saude e Educacgéo, que
atua em rede com as demais Entidades Congéneres e organizagdes do poder Publico
Municipal, Estadual e Federal. Este contexto organizacional possui quanto a seus atos
constitutivos as fung¢des de atendimento, assessoria e garantia de direitos realizando
acOes assistenciais de forma gratuita, continuada e planejada.

A contratagao da equipe que ira atuar no objetivo da proposta é de suma importancia,
ira organizar planejar e realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho,
aquisicao dos materiais de consumo ira contribuir para manutengao e organizagédo da
instituicao, ofertando sempre o melhor aos usuarios e a sociedade.

Busca com esta parceria dar continuidade ao servico realizado de forma

multidisciplinar, valorizando a auto-estima e autonomia dos atendidos.
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6.6 Equipe de Profissionais que atuardao na execuc¢ao da proposta

Carga Horaria

Nome Formacgao Fungao Sermanal
- . Superior Assistente
Liliane Ferreira Nunes Capucho Completo Social 16 horas
. , y Superior
Maria José Santos Borlini Completo Coordenadora 30 horas
) Fundamental .
Edvaldo de Jesus Baptista Completo Il Motorista 40 horas
. . . Fundamental Auxiliar de
Eliane Vieira Miranda Completo Il Oficina 40 horas
! . Ensino Médio Monitora de
Jaqueline da Silva Moraes Completo Transporte 40 horas
; ... | Ensino Médio | Auxiliar de
Rosiane Alves Macedo do Rosario Completo Oficina 40 horas
e Fundamental .
Paulo Seleguini Incompleto | Motorista 40 horas
i : Fundamental Instrutor de
Valter Pereira do Rosario Incompleto | Capoeira 08 horas
: 2 - Superior Auxiliar de 16 horas
Natalia Ruy Tolomei de Araujo Completo Ofisina
. - Superior Professor de
Valdeir Santos Vieira Completo Musica 16 horas
Valdirene Santos Silva Superior Instrutora de 16 horas
Nascimento Completo Informatica
Mariana de Nardi Martins s TR Nutricionista 10 horas
Completo
P ) . Fundamental Auxiliar de
Sonia de Almeida Silva Incompleto Servicos Gerais 40 horas

6.7. Metodologia para avaliagcdo do grau de satisfagao do usuario

A avaliagéo do processo sera centrada no decorrer das atividades visando a capacidade
e aptidao dos usuarios buscando novas metodologias para alcangar os objetivos durante
o desenvolvimento das atividades com acompanhamento da equipe. O monitoramento
das avaliagOes sera realizado através de caixa de sugestao e rodas de conversas com os
usuarios.

6.8 Sustentabilidade da proposta

Para manter a continuidade das atividades propostas e atendimentos as pessoas com
deficiéncia e seus familiares, a Instituicdo continuara buscando parcerias com 6rgéos
publicos, emendas parlamentares, poder judiciario, eventos e empresas privadas de
diversas formas e fontes, inovando e acrescentando novas metodologias sem
prejudicar a esséncia da proposta.6.8. Sustentabilidade da proposta




6.9. Periodb de execugao do objeto

Inicio: Dezembro de 2024 Término: Maio 2025

4. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Aquisicdo de combustivel para ofertar o Valor (R$): 19.333,30
transporte diario aos usuarios

Indicador(es):
¢ N°de notas pagas;
e N° de usuarios atendidos no SCFV

Metodologia de execugao:

= Para a aquisicdo de materiais de consumo sera feita a cotagdo de pregos, com a
identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuagdo da compra, conforme prego
médio do mapa comparativo de precos da parceria celebrada. O pagamento dar-se-
a por transferéncia eletrénica.

= Havera o registro fotografico no desenvolvimento das atividades.

Et Jatividad Periodo de Execugao
i Valor (R$) Inicio Término

3.1. Aquisicdo mensal da gasolina, R$ 19.333,30 Dez 2024 | Maio 2025
3.2. Registro fotografico da execug¢ao; - Dez 2024 | Maio 2025
3.3. Elaboracéo de relatérios informativos

para atendimento ao monitoramento e - Dez 2024 | Maio 2025
prestacdo de contas final da parceria;

Meta 2: Contratagdo de pessoal para a realizagao das Valor (R$): 185.995,00
atividades aos usuarios e seus familiares.

Indicador(es):
e NP°de oficinas realizadas;

e N°de usuarios atendidos no SCFV;
e N°de atendimentos realizados;

Metodologia de execugao:

» Atendimento de grupos (oficinas) na modalidade presencial, o servico sera
prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos,
oficineiros e outros profissionais: Realizar acolhida dos usuarios e seus familiares;
Planejamento e organizacdo das atividades e a¢bes do projeto; Oferta diaria dos
atendimentos, atividades e acgbes; Direcionamento dos usuarios para o0s
atendimentos, acdes e atividades de Monitoramento e avaliagdo do servigo
prestado pela equipe que incorpora o Programa “A¢des de Habilitacdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promocado da sua Integragéo a vida
Comunitaria”.

= Pesquisa de satisfacao conforme metodologia descrita no topico 6.7 deste plano.
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» A Coordenacdo Administrativa juntamente com o responsavel técnico pelo projeto
da parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos,

acbes e atividades executadas com os usuarios e suas respectivas familias,

incluindo registro fotografico.

. Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Término
2.1 . Contratacao de pessoal; R$ 185.995,00 [Dez 2024 |Maio 2025
géZNin?nejamento e organizac¢ao da oferta do ) Dez 2024 IMaio 2025
2.3. Oferta continua dos atendimentos, atividades| = .

e acoes realizadas, Dez 2024 Maio 2025
2.4. Pesquisa de grau de satisfagdo dos usuarios - Dez 2024 [Maio 2025
2.5. Elaboracdo de Relatorio das Atividades,
Acbes e Atendimentos executados pelog - Dez 2024 Maio 2025
profissionais;
8. PLANO DE APLICAGAO
cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE|, PROPONENTE
Material de consumo R$ 31.333,30
Servigos de terceiros — pessoa fisica R$ 42.000,00
3.3.50.43
Servigos de terceiros — pessoa juridica |R$ 29.460,00
Equipe encarregada pela execuc¢ao R$ 83.201,70
4.4 50.42 | Equipamentos e materiais permanentes -
TOTAL R$ 185.995,00
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
- % " Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitarlo Valor Total
Gasolina LT 3123,31 R$ 6,19 R$ 19.333,30
Tik Alimentacao 07 06 R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
Subtotal R$ 31.333,30
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
BT et \ Quant s
Especificagcdao Unid. S o Valor Unitario Valor Total
Motorista 02 06 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
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Assistente Social 01 06 R$ 1.500,00 R$ 9.000

Oficineiro de musica 01 06 R$ 1.500,00 R$ 9.000
Subtotal R$ 42.000,00
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. UL Valor Unitario Valor Total
meses.
Oficineiro de informatica 01 06 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Oficineiro de capoeira 01 06 R$ 600,00 R$ 3.600,00
Nutricionista 01 06 R$ 1.600,00 R$ 9.600,00
Contador 01 06 R$ 1.510,00 R$ 9.060,00
Subtotal R$ 29.460,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execug¢ao CLT (3.3.50.43)
N : Valor Valor Total
Especificagao Unid. Quant. Unitério
Auxiliar de oficina 03 06 R$ 4.434,00 R$ 26.604,00
Transporte 01 06 R$ 1.478,00 R$ 8.868,00
Coordenadora 01 06 R$ 2.115,00 R$ 12.690,00
o PO 01 06 | R$1.769,00 R$ 10.614,00
erais
Subtotal R$ 58.776,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 185.995,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Dezembro 2024| Janeiro 2025 | Fevereiro 2025| Margo 2025 Abril 2025 Maio 2025

R$ 185.995,00 = 1 §579<5. 04

Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 | Setembro2025 | Outubro 2025 | Novembro2025
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10. DECLARAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que:

a. A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6° |ll, da
Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
b. A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC
sera responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d. Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os pregcos médios praticados no mercado regional,
e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens
ou servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Jodo Neiva 11 de Novembro de 2024.

Assindtura do Representante Legal
Marfa Meldnia R. T. de Araiijo

PRESIDENTE
ASSOCICAO PESTALOZZ)

11. APROVAGAO PELA ADMINRARENXS puBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Jodo Neiva (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal




