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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Associacao Desportiva Ninho das Aguias é uma Associagao que mesmo antes da fundagao
seus idealizadores ja realizavam trabalhos voluntarios junto as comunidades na cidade de
Aimorés - MG. No ano de 2021 tornou-se pessoa juridica e buscando intensificar sua
abrangéncia e sua area de atuagao filiou-se a0 CMDCA (Conselho Municipal do Direito da
Crianca e Adolescente). A Associagdo Desportiva Ninho das Aguias desenvolve atividades
esportivas, sociais e culturais tem como objetivo proporcionar na forma democratica o acesso
ao esporte e lazer na elevagao do bem-estar da populagédo como meta suprema € invariavel
na perspectiva da melhoria da qualidade de vida especialmente para a populagao em
situacbes de ameaga, vulnerabilidade, risco social e econémico, na promogao a construgao
da cidadania por meio de incentivo a pratica jogos socioculturais, esportes, futebol, esporte
recreativo e praticas corporais para crianga — adolescente, para estreitar o elo entre o
desporto e a educagao, e influenciar positivamente a formagéo do carater do individuo para
incentivar valores éticos e despertar o entusiasmo civico e o espirito de equipe e lideranca
na perspectiva de desenvolver o raciocinio e a tomada de deciséo do individuo agregando
valores para a erradicagao da pobreza e a redugao das desigualdades para ampla inclusao

social e politica na luta contra violéncia.

Acreditamos estar criando oportunidades para essas criangas e adolescentes e marcando suas
infancias com momentos agradaveis ligados ao esporte, cultura e lazer, principalmentecom a

insergao aos valores mais importantes da vida: Disciplina, companheirismo e perseveranca.

A ADNA desenvolve no municipio Jodo Neiva ES o Projeto Social Ninho das Aguias que leva
a pratica de Futebol de Campo, Capoeira, Jui e Jitsu, Taekwondo e Voleibol para cerca de 260

criangas e adolescentes.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Os primeiros contatos que a crianga e adolescente tem com o esporte s&o através da
iniciacgo esportiva, onde ela comega a se familiarizar com o desporto em si de forma
recreativa, depois sdo apresentados, aos poucos e de maneira simples, os fundamentos,
regras, caracteristicas, principios e movimentagoes, técnica e tatica. Pretende-se com a
implementacdo da presente proposta de trabalho oferecer um servigo personalizado,
adequadoas necessidades das criangas e adolescentes. A metodologia a ser utilizada sera
agregada a valores e ideais essenciais para a formagdo e educagéo de um cidadao, dentro
de um aprendizado lidico, prazeroso e voltado para desenvolvimento da qualidade de vida \\

dos usuarios. O Projeto Social Ninho das Aguias visa o atendimento de até 360 parﬂcrpantes S
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de 05 a 17 anos de idade, em situagdo de risco social e/lou sem condigbes financeiras,
bem como todos aqueles que cultivem interesse pela pratica esportiva e possuam algum tipo

de limitagéo, que prejudique a sua participacdo, por consequéncia, a sua inclusdo social.

O Projeto Social Ninho das Aguias atendera com qualidade e responsabilidade as normas do
Estatuto da Crianga e Adolescentes ECA reconhecendo a crianga como sujeito de direito em
desenvolvimento, com peculiaridades proprias a faixa etéria, através da complementagao
das atividades educacionais com atividades esportivas de forma intinerante nas

modalidades de Futebol, Jiu Jitsu, Futsal, Voleibol, Capoeira e Taekwondo.

O atendimento aos usuarios tem como objetivo a promogdo da convivéncia, reconstrugao e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, fortalecer a participagao das familias no
servico, considerando que as familias também se constituem publico alvo de nosso projeto,

mobilizar os participantes para o exercicio da cidadania.

Ofertar atividades com foco na promogdo da autonomia e independéncia dos usuarios nas

atividades de vida diaria e de vida pratica, bem como sua inclusdo social e desenvolvimento

psicomotor.

FASES DO PROJETO:

FASE | (més 1) Selecao/Contratagdo de Recursos Humanos - Para colocar o projeto em

funcionamento serdo necessarias as seguintes contratagoes.

» Coordenador: 01 profissional de nivel superior. Responsavel pelas atividades técnicas
do projeto, planejamento, organizagao de estratégias, controle e frequéncia dos alunos

e divulgacdo do projeto. Carga horéaria: 15h horas/semanal.

> Auxiliar Administrativo: 02 profissionais de nivel médio, responsavel por acompanhar
trabalho de logistica do projeto. Manter arquivos e matriculas de informagoes
atualizados. Assessorar o Coordenador com questdes praticas da rotina do trabalho,

como preparar documentos, prestar informagdes aos usuarios. Carga horaria: 15

horas/semanal.

> Monitor de Jiu Jitsu: 01 profissional de ensino fundamental/médio preferencialmente
com conhecimento em Jiu Jitsu responsavel por ministrar as aulas de Jiu Jitsu do

projeto. Carga horaria: 2 horas/semanais.



> Monitor de Futebol: 04 profissionais de ensino fundamental/médio
preferencialmentecom conhecimento em Futebol responsavel por ministrar

as aulas de Futebol do projeto. Carga horaria: 4 horas/semanais.

» Monitor de Capoeira: 01 profissional de ensino fundamental/médio
preferencialmente com conhecimento em Capoeira responsavel por ministrar as

aulas de capoeira do projeto. Carga horaria: 1 horas/semanal.

» Monitor de Taekwondo: 01 profissional de ensino fundamental/médio
preferencialmente com conhecimento em Taekwondo responséavel por ministrar

as aulas de Taekwondo do projeto. Carga horaria: 4 horas/semanais.

» Professor de Educacéo Fisica de Voleibol: 01 profissional de ensino superior em
Licenciatura/Bacharelado em Educagdo Fisica com registo no CREF,
preferencialmente com conhecimento em Voleibol responsavel por ministrar as

aulas de Voleibol do projeto. Carga horaria: 4 horas/semanais.

> Monitor de Futsal: 02 profissionais de ensino fundamental/médio
preferencialmentecom conhecimento em Futsal responsavel por ministrar as

aulas de Futebol do projeto. Carga horaria: 4 horas/semanais.

» Estagiario de Educacéo Fisica: 01 profissional cursando ensino superior em
Licenciatura/Bacharelado em Educacdo Fisica, preferencialmente com

conhecimento em Voleibol.

FASE Il (més 1) - Servigos de Prestacdo de Contas - Contratagéo de Profissional

para assessorar e elaborar o relatério de prestagéo de contas do projeto.

FASE Ill (més 1) Aquisi¢cdo Materiais de Consumo — Aquisicdo dos materiais de

consumonecessarios para a execugdo do projeto, de acordo com as instrugbes

vigentes.

FASE IV (més 1) Aquisigdo Materiais Permanentes — Aquisigdo dos materiais de

permanentesnecessarios para a execugao do projeto, de acordo com as instrugoes

vigentes. i

Fase V (Més 1) Servigos graficos — Contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de servigos graficos necessarios para execugdo do projeto, de acordo

com as instrugdes vigentes.

Fase VI (Més 1) Servigos de Marketing e Publicidade — Contratagdo de empresa



especializada para realizacdo de servigos de Marketing e Publicidade necessarios

para execugao do projeto, de acordo com as instrugdes vigentes.

Fase VIl (més 1) Planejamento — Realizagdo de reunido de planejamento entre o
Coordenador, Auxiliares Administrativo, Professor, Monitores e Estagiario para

alinhar a execucao do plano de trabalho antes do inicio da divulgagao.

FASE VIl (meses 1 ao 6) - Atividades do Projeto.

As atividades serao desenvolvidas no contra turno escolar, durante os 5 dias da

semana nosseguintes locais de execugao:

Futebol: Campo Society Sintético -Bairro Floresta e Campo Society Sintético - Bairro

Santo Afonso

Jiu jitsu: Academia Dojo Raphael Pessoa — Centro
Capoeira: Academia Dojo Mestre Walter — Bairro Floresta

Futsal: Quadra Poliesportiva de Cristal — Distrito de Cristal, Quadra Poliesportiva de
Cavalinho — Distrito de Cavalinho e Quadra Poliesportiva Bairro Crubixa

Voleibol: Quadra Poliesportivo EMEF PEDRO NOLASCO

Taekwondo: Projeto JHJ - Bairro Crubixa

Publico alvo beneficiado: 360 criancas e adolescentes, agrupadas por faixas etarias,
regularmente matriculadas em instituicées de ensino no municipio de Joao Neiva ES.
Categorias:

Futebol: 120 integrantes — Jiu Jitsu: 40 Integrantes — Capoeira: 10 Integrantes — Futsal
80 Integrantes — Voleibol — 60 Integrantes — Taekwondo — 50 Integrantes

OBS: Os quadros de hordrios serdo disponibilizados posteriormente conforme
numero totalde matriculas.

FASE IX meses 3 e 6) - Avaliagao do Projeto.

Durante e ao final da execugdo serdo feitas avaliagdes do projeto e de seus
resultados parafins de comprovagao do alcance dos objetivos. Entrega dos relatorios

e entrevista espontdneacom os alunos para verificagdo dos objetivos especificos e

metas.
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FASE X (més 6) - Prestacao de Contas do Objeto.

Realizagdo da prestagio de contas materiais adquiridos e servigos contratados.

6.2. Objetivo geral

Contribuir para a prevencédo e/ou protecao a situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal esocial de criangas e adolescentes de 05 a 17 anos, ofertando espago de
convivio e desenvolvimento de habilidades de forma intinerante, bem como agdes

direcionadas ao fortalecimento da relagéo familiar no municipio de Joao Neiva ES.

6.3. Objetivos especificos

e Tornar o tempo do usudrio no servigo proveitoso com uma atividade que vise
resgatar-lhes a autoestima;

¢ Trabalhar a coordenagao motora, desenvolvendo suas habilidades;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos sociais;

e Vivenciar experiéncias de ampliagéo da capacidade criativa e de superagao
defragilidades;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais ecoletivos, desenvolvendo a autoestima, autonomia, insergéao e

sustentabilidade;

6.4. Publico beneficiario da proposta

Até 360 criangas e adolescentes regurlamentes matriculadas em uma Instituigao

deensino no municipio Joao Neiva ES.

6.5. Justificativa

Jozao Neiva & um municipio brasileiro do Estado do Espirito Santo. Sua populagao
segundo o Censo demografico do IBGE em 2022 é de 14.079 habitantes. Situada na
Microrregido Metropolitana Expandida Norte, Jodo Neiva, limita-se ao norte pelo
municipio de Colatina; ao sul Ibiragu; a nordeste Linhares, a leste Aracruz; a oeste
S30 Roque do Canaa e Santa Teresa. Possui uma distancia de 81 km da capital
do estado

— Vitéria. Encontra-se em meio a uma paisagem de densas matas sobre um relevo
acidentado, com muitos "paes-de-agucar”. Proximo a cidade, ha duas reservas

bioldgicas que t&ém o objetivo de preservar o que ainda existe de Mata Atlantica,
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areserva da Rancho Alto - Reserva Florestal da Vale do Rio Doce, criadas e
mantidas pela Companhia Vale do Rio Doce. A influéncia da cultura italiana € uma
caracteristica marcante de Jo#o Neiva, cidade que recebeu muitas familias vindas

da Itdlia no periodo das grandes imigragoes no Brasil.

O municipio de Jodo Neiva ES, é formado na sua grande maioria por bairros com
populacdo de baixo poder aquisitivo, ndo possuindo acesso adequado as
instalagbes para a pratica desportiva. Desta forma, ao garantir 0 acesso dessas
comunidades e conseguentemente, capacitando os alunos destas regides como
multiplicadores, estes poderao atuar de maneira transformadora na sua

comunidade, garantindo assim a difusdo de praticas e habitos saudaveis.

Com base nessas informagdes houve a necessidade de se criar este projeto com o
propésito de abrir novos caminhos contribuindo para a prevengéo efou protegéo a
situacdo de vulnerabilidade efou risco social. O projeto pretende promover uma
intervengao social direta na localidade onde esta inserido. Utilizara a pratica do
Futebol, Jiu Jitsu, Futsal, Voleibol, Capoeira e Taekwondo no contra turno
escolar contribuindo para impedir que criangas e adolescentes sigam para o
caminho do crime, realizando agdes esportivas e educativas como instrumento
auxiliar na construgdo da cidadania. Investir no projeto representa uma melhoria
direta na qualidade de vida dessas criangas e adolescentes e consequentemente
na de suas familias. Quanto maior a abrangéncia do atendimento, menor o numero
de criangas nas ruas em situagdo de risco social. Acreditamos que atraves desse
Projeto, direcionado para uma populagéo carente, onde muitas criangas e jovens se
encontram em grande vulnerabilidade social, conseguiremos criar ambientes
favoraveis para combater a evas&o escolar e consequentemente a criminalidade e o
uso das drogas, tendo como objetivo o desenvolvimento integral do individuo
utilizando a formacdo esportiva como ferramenta. Por este motivo, com a
determinagdo em desenvolver o esporte junto as criangas e adolescentes a
Associacdo Desportiva Ninho das Aguias encaminha a presente proposta de
trabalho, para que através do Termo de Colaborag&o, possamos buscar 0s recursos
necessarios para execugdo deste projeto que fara um belo trabalho em nossa
sociedade, buscando a inclusdo, a igualdade, a protecao e a garantia dos direitos

das criangas e dos adolescentes.



6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta

Nome | Formagéao | Fungao Carga horaria
semanal

ENSINO

. SUPERIOR | COORDENADOR 15H

] ENSINO AUX. -
MEDIO  |ADMINISTRATIVO

] ENSINO AUXILIAR 1S
MEDIO  |[ADMINISTRATIVO

] ENSINO MONITOR DE -
MEDIO FUTEBOL

] ENSINO MONITOR DE -
MEDIO FUTEBOL

] ENSINO MONITOR DE aH
MEDIO FUTEBOL

] ENSINO MONITOR DE e
MEDIO FUTEBOL

] ENSINO MONITOR DE JIU 51
MEDIO JITSU

] ENSINO MONITOR DE aH
MEDIO FUTSAL

] ENSINO MONITOR DE AE
MEDIO FUTSAL

] ENSINO MONITOR DE H
MEDIO TAEKWDO

] ENSINO MONITOR DE H
MEDIO CAPOEIRA

] ENSINO PROFESSOR DE e
MEDIO ED. FISICA

] ENSINO ESTAGIARIO DE 4l
MEDIO ED. FISiCA

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagao do usuario

O monitoramento e avaliagdo do projeto se dara atraves de visitas técnicas
realizadas pelo Coordenador e os Auxiliares Administrativo acompanhados de
questionario de pesquisa de satisfacdo para que os participantes possam
preencher a avaliar o desenvolvimento do projeto. Através dos resultados desse

questionario o Coordenador emitira um relatério final de avaliagao do projeto, essa

acao ocorrera trimestral.

p 42%,/



6.8. Sustentabilidade da proposta

A ADNA estara buscando recursos através de Editais de incentivo fiscal e editais de apoio

ao esporte e o lazer para dar continuidade a projeto.

6.9. Periodo de execugao do objeto

 Inicio: Més 01 Término: Més 06

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Contratar e manter 14 profissionais para execugdo do Valor (RS): 140.400,00
projeto. T

Indicador(es): Quantidade de profissionais contratados

Metodologia de execugdo: Selegdo de Profissional especifico e com habilidadespara desenvolver as
respectivas fungdes previstas no projeto;
Realizagdo de pagamentos mensais ao profissional

- Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
1.1. Contratar 01 Coordenador 24.000,00 Més 01 Més 06
1.2 Cont{at'ar 02 Auxiliares 19.200,00 Més 01 Maés 06
Administrativo
1.3.  Contratar 04 Monitores de R "
Futebol 38.400,00 Meés 01 Més 06
1.4. E:J;:ltratar 01 Monitor de Jiu 6.000,00 Més 01 Més 06
1.5.  Contratar 02 Monitores de 19.200,00 Més 01 Més 06
Futsal
1.6. Contra}ar 01 Monitor de 9.600.,00 Més 01 Més 06
Capoeira
1.7.  Contratar 01 Monitor de 9.600.00 Mas 01 Més 06
Taekwodo
1.8. Contratiir 01, Professor de 9.600,00 Més 01 Més 06
Educacdo Fisica
19, Contratgr 01' Estagmno de 4.800,00 Més 01 Mas 06
Educacdo Fisica
Meta 2: Contratar Servigo de Prestagdo de Contas Valor (R$): 7.200,00

Indicador(es): Servigo Contratado

Metodologia de execugdo: Realizagdo de pesquisa de mercado;
Realizagdo de pagamentos mensais

. Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término
2.1 Contratar profissional para 7.200,00 Més 01 Mas 06
realizacdo daprestacdo de contas
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Meta 3: Aquisicdo de materiais de consumo

Valor (R$): 47.513,84

Indicador(es): Empresa Contratada

Metodologia de execu¢do: Realizagdo de pesquisa de mercado;
Realizagdo de pagamentos

. Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (RS$)
Inicio Término
3.1 Adquirir materiais de consumo 47.513,84 Més 01 Més 01

Meta 4: Aquisicdo de materiais permanentes

Valor (R$): 15.800,00

Indicador(es): Empresa Contratada

Metodologia de execucido: Realizacdo de pesquisa de mercado;
Realizagdo de pagamentos;

. Periodo de Execuc¢ao
Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término
4.1 Adquirir materiais permanentes 15.800,00 Més 01 Més 01
Meta 5: Locagio de Espago para desenvolvimento de Valor (R$): 12.000,00
atividades
Indicador(es): Local Alugado
Metodologia de execu¢do: Realizagdo de pesquisa de mercado;
Realizagdo de pagamentos;
Contrato de Aluguel
L. _ Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término
5.1 Alugar local para realizagéo de 12.000,00 Més 01 Més 06
aulas de Jiu Jitsu
Meta 6: Contratar empresa juridica para servicos Valor (R$): 2.000,00
| grificos.
Indicador(es): Empresa Contratada
Metodologia de execucdo: Realizagdo de pesquisa de mercado
Realizagdo de pagamentos mensais
. Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término
6. 1, 1Contratar empresa de Servigos 2.000,00 Més 01 Més 01
Graficos
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Meta 7: Contratar empresa juridica para servigos de
Marketing e Publicidade

Valor (RS): 15.000,00

Indicador(es): Empresa Contratada

Metodologia de execucio:

Realizagdo de pesquisa de mercado

Realizagdo de pagamentos mensais

g, 8 Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (RS$)
Inicio Término
6.1 1Contratar empresa de Servigos de 15.000,00 A A
Marketing e Publicidade Més 01 Mes 06
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE
Material de consumo R$ 47.513,84 -
Servigos de terceiros — i -
pessoa fisica
3.3.50.43 Servicos de terceiros — *
pessoa juridica R$ 24.200,00
Equipe encarregada pela -
eXeCuGA0 R$ 140.400,00
Equipamentos e materiais -
4.4.50.42 permanentes R$ 15.800,00
Locagao de Espacgo R$ 12.000.00 -
TOTAL R$ 239.913,84 -
V \
Py
i Y
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8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total

BOLA DE
FUTEBOL DE
CAMPO N° 03,
ULTRA
FUSION EM
POLIURETANO| UND 24 RS 124,99 R$ 2.999.76
,63,5a66cm
DE i
CIRCUNFEREN
CIA.PESO 350 a
390g.

BOLA DE
FUTEBOL DE
CAMPO N° 04,
ULTRA
FUSION EM
POLIURETANO| UND 24 R$ 124,99 R$ 2.999.76
,63,5a66cm
DE .
CIRCUNFEREN
CIA,PESO 350 a
390s¢.

KIT DE
UNIFORME
COTENDO
CAMISA,
CALS;AO E UND 120 R$ 149,99 RS 17.998,80
MEIAO
CONFECCION
ADO EM DRY
FIT

CONES 23 CM
DE PLASTICO UND 100 R$ 14,99 R$ 1.499,00
VAZADO

KIT CESTA
COM 6 UND 10 R$ 199,99 R$ 1.999,90

SQUEZZES
PRATO
SINALIZADOR
19 CM EM
PLASTICO UND | 100 RS 8,99 RS 899,00
FLEX{VEL
CORES
DIVERSAS

COLETE
CONFECCION "
ADO EM 100% N
g%ﬁESTER UND | 120 R$24,99 | R$2.99880
ELASTICO
LATERAL
RECOBERTO
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PARA AJUSTE
NO CORPO

PORTA BOLAS

UND

20

R$ 99,99

RS 1.999,80

BOLSA DE
UNIFORME
CONFECCION
ADO EM
POLIESTER
COM ALCAS

20

RS 99,99

R$ 1.999,80

BOLA DE
FUTSAL 200

UND

24

RS 124,99

R$ 2.999,76

BOLA DE
FUTSAL 500

UND

24

RS 124,99

R$ 2.999,76

BOLAS DE
VOLEIBOL 8.0

UND

18

R$ 299,99

R$ 5.399,82

BOMBA DE
ENCHER BOLA
ACOMPANHA
DE
MANGUEIRA E
BICO

UND

12

RS 59,99

RS 719,88

Subtotal

RS 47.513,84

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.5

0.43)

Especificagao

Unid.

Quant.

Valor Unitario

Valor Total

Subt

otal

8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificacao

Unid.

Quant

Valor Unitario

Valor Total

Profissional

para realizar os
relatorios e
assessoria da
prestagaode
contas durante 06
meses.

Servigo

01

R$ 7.200,00
(Em 06 parcelas
de R$ 1.200,00

mensal)

R$ 7.200,00

Contratagdo de
empresa
especializada
para realizar
Servigos
graficos do
projeto tais
como
confecgdo de
banners, faixas,
folders, etc.

Servigo

01

R$ 2.000,00

RS 2.000,00

Contratacdo de
empresa
especializada
para realizar
servicos de
marketing e

Servigo

01

RS 15.000,00
(Em 06 parcelas
de R$ 2.500,00

mensal)

R$ 15.000,00




publicidade do
projeto.
Subtotal RS 24.200,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)
Especificagcdo | Unid. | Quant| Valor Unitario | Valor Total
Coordenador Servigo R$ 24.000,00
(NotaFiscal (Em 06 parcelas
Eletronica) 01 | §e RS 4.000,00 | RS 24.000,00
mensal)
Auxiliar Servigo R$ 9.600,00
Administrativo (Em 06 parcelas
(Nota Fiscal 02 | YRt 100,00 | B5 19200.00
Eletronica) mensal)
04 Monitores de R$ 9.600,00
Futebol . (Em 06 parcelas
(Nota Fiscal Servigo| 04 | 4. R 1.600,00 | RS 38-400,00
Eletrénica) mensal)
Monitor de Jiu R$ 6.000,00
Jitsu(RPA) . (Em 06 parcelas
Servico| 01 de RS 1.000,00 R$ 6.000,00
mensal)
Monitor de R$ 9.600,00
Futsal ; (Em 06 parcelas
(NotaFiscal | S°™i0| 02 | ‘4o pg 160000 | RS 19-200,00
Eletrénica) mensal)
Monitor de R$ 9.600,00
Capoeira : (Em 06 parcelas
(Nota Fiscal | Sevisol 01 | 4o pg 600,00 | RY2-600.00
Eletrénica) mensal)
Monitor de R$ 9.600,00
Taekwdo : (Em 06 parcelas
(NotaFiscal | S9vigo| 01 | Syopg160000 | RYS-600.00
Eletronica) mensal)
Professor de ED. R$ 9.600,00
Fisica A (Em 06 parcelas
(NotaFiscal | Seviso| 01 | ‘4o pey 600,00 | RS 9:600.00
Eletronica) mensal)
Estagiario ED. R$ 4.800,00
Fisica ; (Em 06 parcelas
(Nota Fiscal Servigo, O de R$ 1.600,00 R54.800,00
Eletronica)v mensal)
Subtotal $ 140.400,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
NOTEBOOK
CELERON 4GB
128GB 14" UND 02 RS$ 1.989,09 RS 3.978,18
POLEGADAS
IMPRESSORA
MULTIFUNCIO
NAL BIVOLT
COM TANQUE UND 02 R$ 1.801,30 | R$3.602,60
DE
REABASTECIM




ENTO DE
TINTA

MESA DE
ATENDIMENT
O PARA.
ESCRITORIO
200X60

UND 02

R$ 1.125,55

R$ 2.251,10

CADEIRA FIXA
ESTOFADA

RS 278,25

R$ 1.113,00

CADEIRA DE
ESCRITORIO
COM RODIZIO

UND 02

R$ 394,15

R$ 788,30

ARMARIO
MULTIUSO
MDP 2 PORTAS
A160XL60XP34

RS 559,73

R$ 1.119,46

CAIXA DE
SOM
PROFISSIONAL
300W BIVOLT
BLUETOOTH
USB RCA 3P10

UND 02

R$ 1.195,68

R§ 2.391,36

MICROFONE
PROFISSIONAL
DINAMICO
COM FIO

UND 02

RS 278,00

R§ 556,00

Subtotal

R$ 15.800,00

Locagdo de Espago Para Desenvolvimento de Atividades

Especificacao

Unid. | Quant.

Valor Unitario

Valor Total

Local para
realiza¢do de aulas
de Jiu Jitsu

Aluguel| 01

R$ 12.000,00

(Divido em 06

parcelas de RS
2.000,00 mensal)

R§ 12.000,00

Subtotal

RS 12.000,00

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 +8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

RS 239.913,84
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MES/ANO | MES/ANO MES/ANO MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO
R$ 239.913,84

MES/ANO | MES/ANO MES/ANO MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO | MES/ANO MES/ANO MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO MES/ANO MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

10. DECLARAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil(OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a. A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo6°, lll, da
Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b. A OSC nao se enquadra em nenhuma das condiges de impedimento dispostas

no artigo 39 da Lei n® 13.019/2014;

c. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a
OSC sera responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d. Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigcos apresentados
por essa OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a
fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no

mercado regional;
e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos,

bens ou servigos indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente
assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 08 de novembro de 2024

(Do

Assmatuka\gio Representate Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO
TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

~ Jodo Neiva ES de de

)HMW) §molio o /}WP.

_Alssinatura do RepresentanteLegal/Carimbo
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