CONTROLADORIA PREFEITURA MUNICIPAL
GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO PARA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO MUNICIPIO - RELACI

Emitente: Controladoria Geral do Municipio de Jodo Neiva
Entidade: Fundo Municipal de Saude

Gestor responsavel: Amanda Morellato Carlesso Campostrini
Exercicio: 2025

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Auditoria Interna
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, conforme as ac¢des previstas no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAAI/2025), disciplinado pela Instru¢do Normativa n° SCI n° 068/2020 e suas alteragdes, e as
atividades néo planejadas, mas que exigiram atuagéo direta da equipe de Controle Interno.

A Controladoria Geral do Municipio de Jodo Neiva (CGM) apresentou o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI), no qual foram planejadas algumas ag¢des de auditoria a serem executadas no exercicio
de 2025, o detalhamento das a¢Oes para execuc¢ao das auditorias foi selecionado segundo orientacdes
constantes nos pontos de controle definidos como de abordagem prioritaria relacionados na Tabela
Referencial 1, da IN 68/2020 e suas alteracdes, do TCEES, bem como de acordo com as necessidades
demandadas na municipalidade.

Além das atividades previstas inicialmente no PAAI, no decorrer do curso do exercicio surgiram novas
demandas, como atendimentos as notificacbes e demandas dos o6rgdos de Controle Externo,
assessoramento e analises técnicas encaminhadas por gestores, monitoramento do e-OUV,
monitoramento do e-SIC, e monitoramento do Portal Transparéncia, revisdo das Normas de
procedimentos, dentre outros.

Cumpre informar ainda que, o Orgéo Central de Controle Interno do Municipio do Joao Neiva - ES é o
anico responsavel pelo Controle Interno, auditoria e inspecdo de 05 (cinco) Unidades Gestoras que
compdem o Poder Executivo Municipal, sendo Prefeitura Municipal, Fundo Municipal de Saude, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Fundo da Infancia e Adolescéncia e SAAE — Servigco Autbnomo de
Agua e Esgoto tendo em vista a inexisténcia de Unidades Executoras de Controle Interno responsavel
pelas mesmas.

2. QUADRO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO
NEIVA/ES

Com os candidatos aprovados no Edital n°® 002/2019 do concurso publico, o quadro de servidores da
Controladoria Geral do Municipio esta em constante organizagdo, tendo sido criado cargos de
Auditores de Controle Interno e Ouvidor, com formag¢des em Direito e Administragéo, além dos cargos
em comissao de Secretario Municipal de Controle e Transparéncia e 01 (um) cargo de assistente de
controladoria que se encontra vago.
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Atualmente, o quadro de pessoal da Controladoria Geral do Municipio € composto por 05 (cinco)
servidores para o desempenho de todas as atividades, incluindo o servidor que atua na Ouvidoria do
Municipio, conforme quadro abaixo:

DECRETO DE DATA DA
CHREE 2021 | \OEMACAO | NOMEACAO
Estatutarios
Auditor de Controle Interno — Area Juridica 01 7.676/2020 01/12/2020
Auditor de Controle Interno — Area Administrativa 01 7.423/2020 08/06/2020
Cargos em Comisséo
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia 01 Portaria 14.253 28/03/2025
Assistente de Controladoria 01 i i
Quvidoria

Ouvidor (Estatutério) | 01 | 7.714/2020 |  20/11/2020
TOTAL DE SERVIDORES: 05

3. ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

3.1 AUDITORIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Foram realizadas durante todo o exercicio de 2025 inspec¢des ja previstas no PAAI 2025 Plano Anual
de Auditoria, conforme o disposto no Processo n° 0839/2025, autorizado pelo Decreto Municipal n°
9.988/2025 de 11 de fevereiro de 2025, abrangendo os atos praticados pela gestao.

3.2 AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO

O presente trabalho foi desenvolvido tendo como objetivo principal verificar os langamentos de
proventos bem como as gratificaces recebidas pelos servidores efetivos que estdo ocupando cargos
de confianca ou comissoes e até mesmo o recebimento de gratificacdes por servidores comissionados.
nas UGs: Prefeitura Municipal, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e SAAE- Servico Autdénomo de Agua e Esgoto, detectando possiveis inconsisténcias ou
falhas, ainda que ndo intencionais, possibilitando ao Setor auditado a corre¢cdo das mesmas e o
conhecimento da real situacéo dos procedimentos realizados.

A metodologia adotada para o trabalho consistiu na técnica de amostragem com base na matriz de
riscos, com visitas in loco quando necessério e analise documental, observacao, conferéncia de calculo
e consulta ao sistema da E&L — Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

Com intuito de analisar os objetivos da auditoria proposta, foram observados 0s seguintes pontos:

- Folha de pagamento do més de abril/2025,
- Servidores efetivos que ocupam cargos comissionados, servidores contratados e comissionados

- Pagamento de gratificacdes a servidores efetivos, contratados e comissionados

Ante 0 exposto, os achados de auditoria passiveis de recomendagdo constam no relatério final de
auditoria, disponivel para consulta no portal transparéncia desta Prefeitura, ndo sendo encontrada
nenhuma irregularidade e disfuncdes na Secretaria em questdo que possam comprometer a legalidade
do processo, atendendo aos principios constitucionais e a legislacao.



CONTROLADORIA PREFEITURA MUNICIPAL
GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

Buscou-se identificar os principais riscos relacionados ao processo como por exemplo: pagamento
indevido de gratificacdes, acumulo irregular de fungdes, incluséo indevida de servidores na folha de
pagamento, falhas na segregacao de fungcéo. Além disso, buscou-se verificar se o sistema E&L Folha
suporta adequadamente o processo, e, ainda, se as folhas de pagamento dos servidores municipais
encontravam-se regulares.

3.3 AUDITORIA NO ALMOXARIFADO

Prosseguindo com os trabalhos de auditoria no almoxarifado da saude iniciados no exercicio anterior
2024, os auditores retornaram ao setor no dia 20 de agosto de 2025 para verificar as mudancas feitas
ao longo do exercicio e constataram algumas melhorias significativas como organizacdo
administrativa, condicionamento adequado dos produtos, separacdo dos materiais por tipo e categoria,
ambiente limpo.

Em relacdo aos materiais ndo utilizados e os produtos com prazos de validade expirados que ainda
estavam estocados e, em alguns casos, ja utilizados, tivemos a informagéo que os mesmos foram
descartados e encaminhados a incineracdo. Solicitamos ao responsavel um relatério contendo todos
os itens descartados e a justificativa para tal acdo, o que foi prontamente atendido.

Neste mesmo dia foi feito um novo registro fotogréfico do setor para conclusdo dos trabalhos de
auditoria e emissao do relatério final contendo as recomendagdes pertinentes para melhorias do setor
e no ambiente de trabalho.

5. TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS
NA UG

No exercicio de 2025 ndo houve Tomada de Contas Especial e processos administrativos disciplinares
na UG: Fundo Municipal de Saude — FMS. Também nao ha processos em andamento instaurados
em anos anteriores.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Consoante com os resultados apresentados neste relatério fica evidenciado que as atividades da
Prestagédo de Contas Anual da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, no ano de 2025, foram balizadas
pelo compromisso de agregar valor a gestédo das diversas areas desta Administracao Municipal e pelo
cumprimento do PAAI, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacao da
Administracéo Publica.

Apesar dos fatos relevantes que impactaram as atividades ao longo do exercicio financeiro, o Controle
Interno cumpriu devidamente com as suas atribuicbes e competéncias no ano de 2025, ao assistir o
Poder Executivo do Municipio de Jodo Neiva na consecug¢ao de seus objetivos institucionais, ao propor
melhorias na execug¢do dos trabalhos nas diversas areas, nos controles internos administrativos e ao
sugerir solugdes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo, assim, de forma independente,
objetiva e disciplinada, com o processo de governanca.
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Além disso, cumpre anotar que na busca da realizacdo da totalidade das ac¢des planejadas, a
colaboracéo das unidades gestoras foi essencial (fazendo cumprir a prioridade legalmente garantidas
as solicitacbes), para que esta pudesse cumprir com seu planejamento, consolidando, assim, sua
funcdo de auxilio no aprimoramento das contas de governo dentro do Fundo Municipal de Saude -
FMS.

Joao Neiva/ES, 30 de abril de 2026.

WDSON MARCOS SANTOS PIMENTA
Controlador Geral do Municipio
Decreto n° 8.756/2022
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