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1. INTRODUGAO

Este Relatorio de Gestao tem por finalidade apresentar, de maneira objetiva, as
acdes e servigos executados pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEMTADES) ao longo do ano de 2025.

Destaca-se que este documento reune informacdes relativas a execucao das
atividades desenvolvidas pelos equipamentos da rede socioassistencial,
organizadas conforme os niveis de protecdo, em consonancia com a Politica
Publica de Assisténcia Social e com as normativas da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

Cabe enfatizar que a Assisténcia Social € uma politica publica de garantia de
direitos, destinada a individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade, seja
ela temporaria ou permanente, decorrente de fatores como privacao
econdmica, fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, violagdo de

direitos ou outras condi¢des de natureza psicossocial.

De acordo com o artigo primeiro da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Lei n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993:

“a assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de integrado de ag¢des de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas”.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) organiza a politica de
assisténcia social no Brasil a partir de dois niveis de protecdo: a Protecao
Social Basica (PSB) e a Protegéo Social Especial (PSE).

No ambito da Protecdo Social Basica, executada pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), o municipio de Jodo Neiva garantiu, durante o
ano de 2025, a continuidade do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), destinado ao acompanhamento de familias em situagao de

vulnerabilidade social. Também foram mantidos o Cadastro Unico para
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Programas do Governo Federal e o Programa Crianga Feliz Capixaba /

Primeira Infancia no SUAS. Além disso, o0 municipio estabeleceu parceria
com o Governo do Estado por meio do Programa Qualificar ES e deu
prosseguimento ao Projeto UnAPi — Universidade Aberta a Pessoa Idosa,

desenvolvido em parceria com a UFES.

Em relacdo a Protecdo Social Especial, se divide em média e alta
complexidade, abrangendo o atendimento a individuos e familias em situagao
de risco social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, bem como
em casos de violagdo de direitos. Entre as situagdes atendidas, incluem-se
violéncia fisica, psicolégica e sexual, negligéncia, abandono, trabalho infantil,
discriminacdo por orientacdo sexual e/ou racaletnia, situagdo de rua,
migragao, pratica de ato infracional e afastamento do convivio familiar, entre
outras. Esses atendimentos sdo realizados pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), além de parcerias firmadas
com entidades e organizagdes da sociedade civil devidamente regularizadas

junto aos conselhos municipais.

Ressalta-se também a importancia do Servigo Especializado de Abordagem
Social, desenvolvido no ambito do CREAS. No municipio de Jodo Neiva, esse
servigo ocorre de forma continua, com abordagens diarias, articulagdo com
as demais politicas publicas e atuacédo nos territorios onde se encontram os
usuarios. Destaca-se ainda o investimento na capacitagdo permanente das
equipes, com o objetivo de qualificar e aprimorar os servigos prestados a

populacéao.

2. OBJETIVOS DA GESTAO

Foi instituida em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
aprovada pela Resolucdo n° 130 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS), a qual define as diretrizes e 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS). Como um de seus principais avangos, a PNAS

coloca os direitos dos usuarios no centro das acodes, incorporando as fungoes
de vigilancia socioassistencial e de defesa de direitos. Dessa forma, a politica
passa a atuar tanto na prevencdo do agravamento das situagdes de
vulnerabilidade quanto na garantia de acesso a instancias de protecao e defesa
quando houver violagdo de direitos. Nesse contexto, a gestdo do SUAS
assume papel fundamental no aprimoramento da politica, por meio do
planejamento, articulagdo, monitoramento, avaliagdo, assessoramento técnico

€ execugao das acgoes.

Considerando que o SUAS tem como finalidade operacionalizar os principios
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e assegurar a prote¢ao social a
populagdo, as agdes desenvolvidas pela gestdo municipal visam oferecer
suporte a individuos, familias e comunidades no enfrentamento de suas
vulnerabilidades. Esse atendimento ocorre por meio da oferta de servicos,
beneficios, programas e projetos, articulados entre as trés esferas de governo.
Além disso, sdo promovidas acbes intersetoriais e realizados
encaminhamentos para outras politicas publicas, com o objetivo de fortalecer

vinculos familiares e comunitarios e ampliar a efetividade do atendimento.

A atuacgao da gestado na execugdo da politica de assisténcia social configura-se
como elemento estratégico para a consolidagdo do SUAS, ao definir objetivos,
organizar as praticas, estabelecer metas e alinhar recursos, prazos, métodos e

técnicas, buscando maior eficacia e efetividade nas agcdes desenvolvidas.

No ano de 2025, a gestdo da SEMTADES também priorizou o fortalecimento
da participacdo popular e do controle social, reconhecendo-os como
fundamentais para a consolidacdo da politica de Assisténcia Social e o
fortalecimento da democracia, por meio da atuacdo dos conselhos municipais

de direitos.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS) estabelece, em seus conceitos fundamentais, que os trabalhadores
da assisténcia social sao todos aqueles que atuam institucionalmente nessa
politica publica, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o proprio Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

De acordo com as normativas que regem a politica de assisténcia social, a
NOB-RH/SUAS define que os trabalhadores do SUAS s&o responsaveis pela
organizagdo e oferta dos servigos socioassistenciais, sendo as equipes de
referéncia estruturadas nas unidades conforme a tipificacdo dos servicos, as
especificidades do territéorio e os recursos disponiveis. Nesse contexto,
incluem-se servidores publicos e profissionais contratados de forma direta ou
indireta, que atuam na formulagdo, implementacao e execugao da politica de
assisténcia social, tanto na Protegcdo Social Basica quanto na Protegdo Social

Especial, seja na esfera publica ou no ambito do terceiro setor.

No municipio de Joao Neiva, as equipes multiprofissionais vinculadas aos
equipamentos de Protecdo Social Basica (CRAS) e Protegcdo Social Especial
(CREAS) sé&o compostas por profissionais de nivel superior, como assistentes
sociais, psicélogos, pedagogos e advogados. Também integram as equipes
trabalhadores de nivel médio, como educadores sociais e recepcionistas, além
de profissionais de nivel fundamental, como auxiliares de servigos gerais, entre

outros.

A composicao dessas equipes atende as exigéncias especificas de cada nivel
de protegao social, sendo os profissionais vinculados ao 6rgao gestor municipal
por meio de diferentes formas de contratagdo, incluindo cargos efetivos,

comissionados e contratos temporarios, conforme a legislagao vigente.

No que se refere aos equipamentos responsaveis pela execugao da Politica de

Assisténcia Social no municipio, destaca-se a construgao da sede prépria do
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que representa um

importante conquista para o municipio de Jodo Neiva. A implantacdo de um
espaco fisico adequado fortalece a oferta dos servigcos socioassistenciais,
ampliando a capacidade de atendimento as familias em situagcdo de
vulnerabilidade social e garantindo melhores condi¢gdes de trabalho para as

equipes técnicas.
Principais servicos e atividades desenvolvidos pelo CRAS:

Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF):
Realiza atendimentos, visitas domiciliares e acompanhamento sistematico das
familias, com o objetivo de prevenir situagdes de risco social, fortalecer

vinculos familiares e comunitarios e promover o acesso a direitos.
Cadastro Unico:

Responsavel pela realizacdo de inscricbes e atualizagbes cadastrais das
familias, possibilitando o acesso a diversos programas sociais, como o
Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Carteira

do Idoso, entre outros beneficios e programas federais
Beneficios Eventuais:

Concessao de beneficios em carater suplementar e provisério para familias em
situagdo de vulnerabilidade ou emergéncia, tais como cesta basica, auxilio-

funeral, auxilio-natalidade e auxilio-aluguel social.
Orientagdes e Encaminhamentos:

Oferta de orientacdes socioassistenciais e encaminhamentos para a rede de
servigos publicos e demais politicas setoriais, visando garantir o acesso a
direitos e a superacao de situagdes de vulnerabilidade.

Programa Crianga Feliz:
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Executado por meio do CRAS, o programa realiza visitas a gestantes e

criancas de 0 a 6 anos, prioritariamente pertencentes a familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e do BPC. As a¢des tém como objetivo promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia, por meio de orientagées sobre
saude, nutrigdo, educacao e fortalecimento de vinculos familiares, além da

realizacao de atividades Iudicas e de agdes de busca ativa.

Além disso, o CRAS também ¢é espaco de articulacdo de parcerias
institucionais, destacando-se a parceria com o Governo do Estado do Espirito
Santo por meio do Programa Qualificar ES, voltado a oferta de cursos de
qualificacdo profissional, e com a Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), através do Projeto UNPI — Universidade Aberta a Pessoa ldosa,
iniciativa de extensdo universitaria que promove atividades educativas,

culturais e de convivéncia voltadas a populacao idosa.

Em continuidade as melhorias na estrutura fisica dos equipamentos da
Assisténcia Social, destaca-se a construcdo da sede prépria do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O municipio de Jodo
Neiva realizou articulagdes junto ao Governo do Estado e ao Governo Federal,
por meio da Portaria n° 066-S, de 08 de agosto de 2023, com o objetivo de

garantir recursos para a construgdo do equipamento.

Apobs envio do projeto e da documentacao exigida, o municipio foi contemplado
com aporte de recursos na modalidade fundo a fundo, destinados ao
cofinanciamento da constru¢cdo do CREAS em terreno proprio do municipio.
Atualmente o servigo funciona em imével alugado, o que reforgca a importancia

da construgéo da sede propria.
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Foto atual da sede alugada do CREAS

A obra foi iniciada em dezembro de 2025 e possui previsao de concluséo para

novembro de 2026.

: o

Foto da obra em andamento sede do CREAS

Destaca-se também que, na estrutura organizacional da SEMTADES, esta
inserido o Conselho Tutelar, 6rgdo permanente, autdnomo e néo jurisdicional,
responsavel por zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do

adolescente, conforme previsto na legislagao vigente.

Os conselheiros tutelares ocupam cargos eletivos e, durante o periodo de

mandato, mantém vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social. O atendimento € realizado em regime de plantédo e

prontiddo, garantindo a atuagdo do 6rgdo sempre que houver demanda

relacionada a protecdo dos direitos de criangas e adolescentes.

COMPOSIGAO DO CONSELHO TUTELAR

Co

nselheiro Tutelar

05 servidores

Motoristas 02 servidores
Auxiliar de Servigos Gerais 01 servidor
Auxiliar Administrativo/Recepc¢ao 01 servidor

QUANTITATIVO DO CONSELHO TUTELAR - ANO 2025

Atendimentos

6390

Visitas

497

RECURSOS APLICADOS - CONSELHO TUTELAR

Unidade Elemento Despesa / Pago Até
Orcamentaria Atividade/Projeto Descrigao (R$)
35.200-

INTEGRACAO DO 2.103 - Estruturar e Manter o |{339030 - Material de

SUAS Conselho Tutelar Consumo 2.810,77
35.200-

INTEGRACAO DO 2.103 - Estruturar e Manter o  |339036 - Outros Serv.

SUAS Conselho Tutelar Terceiros (PF) 5.000,00
35.200-

INTEGRAGAO DO 2.103 - Estruturar e Manter o |339039 - Outros Serv.

SUAS Conselho Tutelar Terceiros (PJ) 7.899,87
35.200-

INTEGRACAO DO 2.103 - Estruturar e Manter o |{339040 - Servigos de TI

SUAS Conselho Tutelar (PJ) 1.866,54

35.200 -
INTEGRACAO DO
SUAS

2.103 - Estruturar e Manter o
Conselho Tutelar

449052 - Equipamento e
Mat. Permanente

Subtotal Manutencgéo (2.103) 17.577,18
35.200- 2.154 - Remuneragéao de 319004 - Contratacao
INTEGRACAO DO Servidores Tempo Determinado 18.040,32
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SUAS

35.200-

INTEGRACAO DO 2.154 - Remuneragao de 319011 - Vencimentos e

SUAS Servidores Vantagens Fixas 165.624,29
35.200-

INTEGRAGAO DO 2.154 - Remuneracgéo de 319013 - Obrigacdes

SUAS Servidores Patronais 21.280,90
35.200-

INTEGRACAO DO 2.154 - Remuneragao de 319113 - Obrigacdes

SUAS Servidores Patronais (Intra) 9.418,04
Subtotal Remuneragao (2.154) 214.363,55
TOTAL GERAL (PAGO ATE) 231.940,73

O Conselho Tutelar possui sede propria desde o ano de 2012. No entanto, foi
identificada a necessidade de realizagao de reforma estrutural no imoével, com o
objetivo de promover melhorias nas condigbes de funcionamento, garantir

acessibilidade e reforgar a seguranga do local.

Diante disso, a SEMTADES, em conjunto com os setores responsaveis da
Prefeitura Municipal, realizou os tramites necessarios para viabilizar a
execucdo da obra. Em 2024, foi iniciada a reforma da sede do Conselho
Tutelar, custeada com recursos proprios do municipio. Durante o periodo de
execugao da obra, foi necessario o aluguel de um imdvel provisério para

garantir a continuidade das atividades do 6rgéo.

A obra foi concluida e entregue no ano de 2025, proporcionando melhores
condigdes estruturais, maior seguranga e acessibilidade para o atendimento a

populacao.

11

LJ
N

SEMTADES



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Pedro Zangrande, n? 125, Centro - CEP: 29680-000, JOAO NEIVA - ES
CNPJ: 14.768.944/0001-18 -TEL/WHATSAPP: (27) 9.8137-0053

Foto da sede do Conselho Tutelar

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PROPOSTAS
DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’S — PARA A OFERTA
DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E OFICINAS INDEPENDENTES PARA
CRIANGCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA.

A finalidade do presente Chamamento Publico foi a selecdo de propostas para a
celebragédo de parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jodo Neiva, por meio da formalizagao de Termos de
Colaboracdo, visando a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, com a transferéncia de recursos financeiros as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC).

Os Termos de Colaboracdo constituem instrumentos firmados entre a
Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para a
execucdo de atividades complementares ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) elou para a realizagdo de oficinas
independentes destinadas a criangas e adolescentes.

As acobes previstas tém como foco a promocéao, protecdo e defesa dos direitos
de criangas e adolescentes, prioritariamente daqueles em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. Apds a conclusdo do processo de selecéo,
foram definidas as seguintes organizagdes e atividades por lote:
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Lote 1: Desenvolvimento de atividades complementares ao Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por meio de oficinas e
atividades socioeducativas, realizadas na sede da entidade e de forma itinerante
nos territorios do municipio

As atividades sao executadas pela Caritas Diocesana de Colatina — Projeto
Crubixa — JHJ, por meio do Termo de Colaboragao n° 004/2025, com a oferta
das oficinas de inclusao digital e capoeira.

Lote 2: Realizacao de oficinas e atividades independentes destinadas a criancas
e adolescentes, inclusive de forma itinerante no municipio.

As atividades sdo executadas pela Associacdo Desportiva Ninho das Aguias,
por meio do Termo de Colaboracdo n° 001/2025, com a oferta das oficinas de
futebol, jiu-jitsu, futsal, voleibol, capoeira e taekwondo.

Lote 3: Desenvolvimento de acbes de mobilizagao, articulacdo e atividades
voltadas a defesa e garantia dos direitos da criangca e do adolescente, incluindo
criangas e adolescentes com deficiéncia.

As atividades sao executadas pela Associagao Pestalozzi, por meio do Termo
de Colaboragao n°® 003/2025, com a oferta das oficinas de informatica, musica e
capoeira.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PROPOSTAS DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’S PARA A OFERTA DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E OFICINAS INDEPENDENTES PARA
IDOSOS DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

A finalidade do presente Chamamento Publico foi a selecdo de propostas para
a celebracao de parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jodo Neiva, por meio da formalizacdao de Termos
de Colaboragao, visando a consecucgao de finalidades de interesse publico e
reciproco, com a transferéncia de recursos financeiros as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC).

Os Termos de Colaboragédo tém como objeto a efetivagdo de parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), voltadas a
promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, contemplando
atividades complementares ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e oficinas independentes.
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Apds a conclusdo do processo de selegdao, foram definidas as seguintes

organizagoes por lote:

Lote 1

Atividades complementares ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos (oficinas complementares), desenvolvidas na sede e nos
territorios de forma itinerante.

As atividades sado executadas pelo Instituto Preservarte, por meio do Termo
de Colaboragdo n° 002/2025, sendo ofertadas as seguintes oficinas:
Artesanato, canto coral, viol&do, pilates, danca e inclusdo digital.

Lote 2

Oficinas independentes para idosos, a serem desenvolvidas no municipio de
Jodo Neiva (sede e demais territérios, com realizagdes itinerantes).

As atividades sao executadas pelo Instituto Instituto de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Social e Educacional do Espirito Santo - IPPES, por meio
do Termo de Colaboragao n°® 006/2025, sendo ofertadas as seguintes oficinas:
Natacdo, hidroginastica, pilates, forro, ritmos, danca mediativa, ginastica e
ballet.

Lote 3

Oficinas independentes de artes manuais, voltadas ao estimulo da atencéo
plena, socializagdo, concentragdo e experiéncia sensorial, a serem
desenvolvidas na sede do municipio.

As atividades sao executadas pelo Associagdo Amigos da Justica,
Cidadania Educacao e Arte, por meio do Termo de Colaboracdo n°® 005/2025,
sendo ofertadas as seguintes oficinas: Ceramica e Mindfulness.

No ambito dos processos administrativos para abertura de editais de
chamamento publico realizados pela SEMTADES no ano de 2024, foram
iniciados os tramites referentes a selecdo de organizagdes da sociedade civil
interessadas em formalizar parceria para a execugao de servicos de
acolhimento institucional destinados a criancas e adolescentes do municipio de

Joao Neiva.
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Destaca-se que o municipio fomentou a execucado desse servico por meio da

formalizacdo de Termo de Fomento com a Casa de Atendimento e
Orientacdo a Crianca e ao Adolescente - CAOCA, instituicdo que iniciou
suas atividades no municipio no ano de 2025 e que atualmente atua na oferta
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, assegurando a

protegao integral e a garantia de seus direitos.

Foto da CAOCA

A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEMTADES, visando ao atendimento de pessoas idosas em cumprimento de
medida protetiva determinada pelo sistema de justica, mantém o Termo de
Colaboracdo n° 001/2023, atualmente em seu 2° aditivo, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e a Associacao de Apoio Terapéutico Reviver.

A referida parceria tem como objeto a cooperagao técnica e financeira para o
custeio de despesas e pagamento de pessoal, com a finalidade de assegurar
o acolhimento institucional de pessoas idosas oriundas do municipio de Joao

Neiva, em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.
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3.1. Composicao da equipe de gestao/SEMTADES

A politica publica de assisténcia social no Brasil, tal como estruturada
atualmente, € resultado de um processo histérico marcado por debates,
disputas e avancos coletivos. Sua consolidacdo contou com a participacédo de
diversos atores, como a Frente Social de estados e municipios, a Associacao
Nacional dos Empregados da Legido Brasileira de Assisténcia, entidades
representativas dos assistentes sociais, organizagbes da sociedade civil e
movimentos sociais. Esse percurso culminou na instituicdo da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS), em 1993, marco fundamental para a organizagao

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No ambito do municipio de Jodo Neiva, a gestdo da politica de assisténcia
social € conduzida pela equipe gestora, responsavel por planejar, coordenar e
executar as agdes em todo o territdério municipal. Trata-se do 6rgao central na
organizagdo administrativa da politica, garantindo a articulagdo e o

funcionamento dos servicos socioassistenciais.

Os servigos, programas, projetos e beneficios ofertados, tanto na Protecéo
Social Basica quanto na Protecao Social Especial, sdo desenvolvidos de forma
integrada com outras politicas publicas, como saude, educagao e cultura. Essa
articulagdo busca promover agdes interdisciplinares que assegurem aos
usuarios o0 acesso a direitos fundamentais, contribuindo para a superacao de

situacdes de vulnerabilidade social.

No que se refere aos beneficios eventuais previstos na LOAS, estes se
configuram como provisdes suplementares e temporarias, destinadas a atender
familias e individuos em situagcdo de vulnerabilidade. No municipio de Jodo
Neiva, sua concessao esta regulamentada pela Lei Municipal n° 3.207, de 18
de novembro de 2019. Entre os beneficios ofertados, destacam-se: auxilio
alimentacdo (cesta basica), apoio para regularizagdo documental, auxilio
funeral e concessao de passagens em situagdes de vulnerabilidade temporaria,

entre outros previstos na legislagao.
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Cabe destacar que a concessdo de passagens é viabilizada por meio de

contrato firmado entre a SEMTADES e a empresa Viacdo Aguia Branca. Nesse
processo, 0 CREAS é responsavel pela emissdo dos bilhetes eletronicos aos
usuarios que atendam aos critérios estabelecidos, por meio do sistema digital
disponibilizado pela empresa. https://embarqueja.aguiabranca.app.br

No ambito da Protecdo Social Especial, executada por meio do CREAS,
destaca-se a atuacdo do Servico Especializado em Abordagem Social,
fundamental para o atendimento a pessoas em situacdo de risco pessoal e
social, especialmente aquelas em situacao de rua.

O servigo conta com agente de abordagem social, contratada por meio de
processo seletivo, responsavel por realizar buscas ativas em diferentes
horarios e territérios do municipio, além de atender demandas encaminhadas
por outros setores para averiguagao. A equipe atua de forma articulada com o
setor de Direitos Humanos, bem como com o apoio da Seguranga Publica e da
Secretaria de Saude, considerando que muitos usuarios apresentam demandas
que perpassam essas politicas.

As acgdes desenvolvidas tém como base a aproximagao gradativa, a escuta
qualificada e a construgcado de vinculos de confianga com individuos e familias
em situacado de vulnerabilidade. A partir dessa atuagao, busca-se garantir o
atendimento, o acompanhamento e a mediagdo do acesso a rede de protegcao

social, promovendo a inclusdo e a garantia de direitos.
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Foto da abordagem social

Considerando a necessidade de adequagdes na estrutura fisica da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTADES, no
ano de 2024 foi realizada a reforma da sede propria, com o objetivo de

melhorar as condi¢des de funcionamento do espaco.

Durante o periodo de execugado das obras, as atividades da Secretaria foram
temporariamente transferidas para um imével alugado, garantindo a
continuidade dos servicos prestados a populagdo. As intervencbes foram

custeadas com recursos proprios do municipio, resultando em um ambiente
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mais funcional, seguro, confortavel e com melhor qualidade estrutural e

estética.

Com a conclusido da reforma, no ano de 2025, os servidores retornaram as
atividades na sede propria, agora reestruturada para oferecer melhores

condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

= Tl
...............

pm————_y

Foto da sede reformada da SEMTADES

A composigao da equipe de gestao baseia-se conforme quadro abaixo:

ORGAO QUANTIDADE DE
SERVIDORES
01 Secretaria Municipal SEMTADES 10
01 CRAS com equipe completa 8
01 CREAS com equipe completa 9
01 Equipe Cadastro Unico com equipe completa | 03
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01 Equipe Programa Crianga Feliz Capixaba com | 04

equipe completa

01 Conselho Tutelar com equipe completa 07

RECURSOS APLICADOS - CRAS

Unidade Valor Total Pago
Orgamentaria Atividade/Projeto (R$)
2.108 - Manter e Desenv. Servigos Continuados do
35.300 - PSB PSB 572.123,60
2.113 - Desenvolver A¢des do Programa Crianga
35.300 - PSB Feliz 92.543,92
35.300 - PSB 2.112 - Manter Ofertas de Beneficios Eventuais 84.211,57
2.107 - Garantir Apoio Técnico e Financeiro das
35.300 - PSB Metas Pactuadas 26.265,16
TOTAL GERAL PSB 775.144,25
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3.2 ORGANOGRAMA DA SEMTADES
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3.3 ATENDIMENTOS E REGISTRO DE VISITAS DOS EQUIPAMENTOS: CRAS,
CADUNICO, PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CREAS E CONSELHO TUTELAR

Equipe Técnica — CRAS - 2025

Atendimentos

Visitas Domiciliares

4172

465

Entrevistadoras —- CADASTRO UNICO - 2025

Atendimentos

Cadastros

Atualizagoes

1612

310

1302

Programa Criancga Feliz Capixaba — 2025

Visitas Realizadas

Familias Visitadas

168 3233
Equipe Técnica — CREAS - 2025
Atendimentos Visitas
451 314

Abordagem - CREAS - 2025

336
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3.4 CASA DOS CONSELHOS

No que se refere aos conselhos de direitos e instancias de controle social da

Politica de Assisténcia Social, estes estdo vinculados ao &rgéo gestor
municipal, ao qual compete assegurar as condi¢des necessarias ao seu
funcionamento, incluindo suporte material, recursos humanos e estrutura
financeira, conforme previsto no paragrafo unico do art. 16 da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
12.435/2011.

Os conselhos configuram-se como orgaos colegiados de carater deliberativo e
permanente, desempenhando papel essencial na formulacao,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da politica publica de assisténcia
social. Entre suas principais atribuicbes, destacam-se: a convocacao e o
encaminhamento das deliberagdes das conferéncias de assisténcia social; a
analise e aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social; a apreciagao da
proposta orgcamentaria e o acompanhamento da execucido financeira dos
recursos do Fundo de Assisténcia Social; o monitoramento dos processos de
pactuacao nas instancias intergestores (CIT e CIB); a promog¢ao e defesa dos
direitos socioassistenciais; a inscricdo e fiscalizacdo de entidades, servicos,
programas e projetos; a garantia da qualidade da rede socioassistencial, tanto
publica quanto privada; a eleicdo de sua mesa diretora; a aprovacdo de seu
regimento interno; além do acompanhamento de beneficios como o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e programas de transferéncia de renda, como
o Programa Bolsa Familia.

Cabe ainda aos conselhos o exercicio do controle social sobre a gestdo do
trabalho no ambito do SUAS, em conformidade com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB/SUAS/RH/2006).

No municipio de Jodo Neiva, os conselhos vinculados a Politica de Assisténcia

Social estao estruturados da seguinte forma:
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do COMCAJON
Adolescente

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa COMDDIRPI
Idosa

Conselho Municipal do Direito da Mulher CMDM
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e COMSAN

Nutricional

No exercicio de suas atribuicdes, os conselhos municipais promoveram

importantes espacos de participacdo social por meio da realizacdo de

conferéncias, fundamentais para a avaliacdo e proposi¢cao de diretrizes das

politicas publicas.

No ano de 2025, foram realizadas as seguintes conferéncias:

¢ A 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no Centro

de Convivéncia Social de Jodo Neiva, no dia 02 de julho de 2025;

e A 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada no

Centro de Convivéncia Social de Joao Neiva, no dia 25 de junho de 2025;
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n
e A 12 Conferéncia Regional de Politicas para Mulheres, realizada de
forma integrada entre os municipios de Jodo Neiva, Aracruz, Fundao e

Ibiragu, no Centro de Convivéncia Social, no dia 24 de julho de 2025.

Esses eventos constituiram espacos democraticos de dialogo entre governo e
sociedade civil, possibilitando a construgdo coletiva de propostas, o
fortalecimento do controle social e o aprimoramento das politicas publicas no

ambito municipal e regional.
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3.5 Composigao da equipe de referéncia da Protecao Social Basica

No que se refere a composicdo das equipes, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS (BRASIL, 2006), no ambito da Protegdo Social Basica, a atuacao
ocorre por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Joao Neiva. A equipe técnica desempenha papel fundamental no atendimento
as familias e individuos, com foco na garantia de acesso a direitos e aos

servigos publicos.

Os profissionais sao responsaveis pela execucdo das agdes vinculadas a
Protecao Social Basica, especialmente o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), bem como pelo acompanhamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que no municipio & ofertado
de forma indireta. Além disso, realizam atendimentos diversos, prestando
orientagdes e promovendo encaminhamentos necessarios, com o objetivo de

fortalecer a autonomia dos usuarios.

De maneira geral, as atribuicbes da equipe técnica da Protegao Social Basica

no CRAS de Jo&o Neiva incluem:
« Promocao do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
o Atuacao preventiva frente a situagdes de risco social;

o Apoio e protecido a pessoas em situacdo de dependéncia, como idosos,

pessoas com deficiéncia e criangas;
« Estimulo a participagéo social e ao protagonismo dos usuarios;

o« Desenvolvimento de potencialidades e capacidades individuais e

familiares;

e Incentivo a adesio das familias aos servigos socioassistenciais;
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« Realizagdo de encaminhamentos para a rede intersetorial, garantindo

acesso a outros servigos publicos;

« Viabilizacdo do acesso a beneficios socioassistenciais, como o Beneficio

de Prestacao Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais.

O CRAS configura-se como a principal porta de entrada do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), sendo uma unidade estratégica da Protecédo Social

Basica. Diferencia-se das demais por concentrar, além da oferta de servigos, a

execucao do trabalho social com familias por meio do PAIF e a funcdo de

articulagao e organizacao da rede socioassistencial no territério.

COMPOSIGCAO DA EQUIPE CRAS

Coordenacdo com ensino superior | 01 servidora

completo

Equipe técnica PAIFI 02 assistentes sociais e 1 psicéloga

Recepgao 01 servidor

Educador Social 01 servidor

Auxiliar de Servicos Gerais 02 servidoras

Motorista 01 servidor

ATENDIMENTOS DA EQUIPE TECNICA - ANO 2025

MES ATENDIMENTOS DOI\\IIIII(S::-II_-‘IAASRES TOTAL
JAN 310 10 320
FEV 336 11 347
MAR 280 29 309
ABR 341 91 432
MAI 359 55 414
JUN 397 70 467
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JuL 422 36 458
AGO 403 29 432
SET 471 61 532
ouT 281 17 298
NOV 302 18 320
DEZ 270 33 303

aomAT 4172 460 4632

No que se refere ao Programa Cadastro Unico, instrumento do Governo
Federal utilizado para identificar e selecionar beneficiarios de programas
sociais, bem como para subsidiar a formulacdo de politicas publicas nas
esferas federal, estadual e municipal, destaca-se sua importancia na
organizagao das agdes socioassistenciais.

No municipio de Jodo Neiva, a equipe responsavel pelo Cadastro Unico realiza
atendimentos diarios, efetuando a inclusdo e atualizagdo das informagdes no
sistema. Os servicos ofertados abrangem cadastramento, atualizagao
cadastral, transferéncia de domicilio, exclusdo de membros, consultas e
emissado da folha resumo, utilizada para acesso a outros servicos e para a

manutengao de beneficios sociais.

COMPOSIGAO DA EQUIPE CADUNICO

Coordenacéo e Servigo Social 01 servidora

Entrevistadoras CadUnico 02 servidoras

ATENDIMENTOS ENTREVISTADORAS DO
CADUNICO - ANO 2025

MES CADASTROS ATUALIZAGOES TOTAL
JAN 27 69 96
FEV 24 111 135
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MAR 17 75 92
ABR 17 139 156
MAI 41 110 151
JUN 24 115 139
JUL 26 116 142
AGO 29 133 162
SET 47 171 218
ouT 16 76 92
NOV 18 96 114
DEZ 24 91 115
TOTAL 310 1302 1612
GERAL

No ambito da Protecdo Social Basica, no CRAS de Jodo Neiva, também é
desenvolvido o Programa Crianga Feliz / Primeira Infancia no SUAS (PCF),
voltado a promog¢ao do desenvolvimento integral de criangas na primeira

infancia.

O programa tem como objetivo acompanhar e apoiar o desenvolvimento de
criangcas de 0 a 6 anos, além de garantir o acesso de gestantes, criangas e
suas familias as politicas publicas e aos servigos essenciais. A proposta busca
integrar acdes das areas de saude, educacgao, assisténcia social, cultura e

direitos humanos, fortalecendo o cuidado e a proteg¢ao na primeira infancia.

As atividades sdo realizadas principalmente por meio de visitas domiciliares,
organizadas de forma sistematica. No municipio, essas visitas ocorrem
semanalmente, totalizando, mensalmente, duas visitas para gestantes, quatro
visitas para criangas de 0 a 3 anos e duas visitas para criangas beneficiarias do

Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) na faixa etaria de 0 a 6 anos.
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Desde a implantagdo do programa em Jodo Neiva, a equipe mantém-se

completa, garantindo a execugao das agdes de forma continua e qualificada. O
municipio vem atingindo a meta pactuada de atendimento a 100 (cem) familias,

demonstrando efetividade na execugéo do programa.

COMPOSIGAO DA EQUIPE PROGRAMA CRIANGA FELIZ CAPIXABA

Supervisora do PCFC 01 servidor

Visitadoras 03 servidoras

VISITAS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ CAPIXABA
Familias Visitadas em 2025 Visitas realizadas em 2025
168 3233

O Programa Primeira Infancia tem como finalidade promover o
desenvolvimento integral das criangas desde a gestagédo até os seis anos de
idade, por meio da articulagdo e fortalecimento de politicas publicas
intersetoriais.
A partir de sua implementagdo, sdo desenvolvidos diversos projetos e agdes
voltados a garantia de direitos e ao cuidado na primeira infancia, dentre os
quais destacam-se:

1. Brinquedo praca;

2. Ampliacédo do Crianca Feliz;

3. Brincar na primeira infancia;

4. Caravana da Primeira Infancia/Estado Presente;

5. Elaboracdo do Plano Estadual e dos Planos Municipais para a Primeira

Infancia;
6. Formacéao de gestores e profissionais da assisténcia, saude e educagao;

7. Primeira Infancia com Arte — PIARTE.
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No que se refere a elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia, o
municipio de Joao Neiva instituiu o Comité Gestor Municipal Intersetorial da
Primeira Infancia, por meio do Decreto n°® 9.532, de margo de 2024, com a

finalidade de articular e coordenar agdes voltadas a essa politica publica.

Posteriormente, foi sancionada a Lei Municipal n° 3.688, de 21 de novembro de
2024, que institui a Politica Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia,

estabelecendo diretrizes para a promogdo do desenvolvimento integral das
criangas no municipio.

Dando continuidade a esse processo, em 11 de dezembro de 2025, foi
aprovado o Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de Joao Neiva,
por meio da Lei n° 3.821, consolidando o planejamento estratégico das agdes

voltadas a primeira infancia e fortalecendo a atuacao intersetorial no ambito

municipal.

RECURSOS APLICADOS — GESTAO SUAS
Unidade Valor Total Pago
Orgamentaria Atividade/Projeto (R$)
35.100 - GESTAO 2.002 - Remuneracéao de Servidores 637.815,35
35.100 - GESTAO 2.012 - Cobertura de Déficit Atuarial 280.843,20

3 2.003 - Manutengao dos Servigos

35.100 - GESTAO Administrativos 206.063,68
35.100 - GESTAO 2.016 - Manutengao, Cons. e Adequacéo de 23.319,68
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Prédios
35.100 - GESTAO 2.004 - Suprimentos de Fundos 17.408,43
35.100 - GESTAO 2.008 - Manutengao da Frota Municipal 13.375,81
3 2.013 - Programa de Formacao do Patrimonio -

35.100 - GESTAO Pasep 10.703,03
35.100 - GESTAO 2.009 - Divulgagéao e Publicidade 945,27
35.200 - 2.154 - Remuneracao de Servidores Conselho

INTEGRACAO Tutelar 214.363,55
35.200-

INTEGRACAO 2.104 - Vigilancia Socioassistencial 28.168,00
35.200-

INTEGRACAO 2.103 - Estruturar e Manter o Conselho Tutelar 17.577,18
35.200-

INTEGRACAO 2.101 - Implantar e Manter a Gestdo do SUAS 4.716,00
TOTAL UNIFICADO 1.455.299,18

3.6 Composicao das equipes de referéncia Protegcao Social Especial

Conforme estabelece a NOB-RH/SUAS (BRASIL, 2006), a composi¢cao da
equipe de referéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), no ambito da Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade, deve considerar o nivel de gestdo do municipio e a capacidade
de atendimento da unidade.

O CREAS configura-se como uma unidade publica estatal, de abrangéncia
municipal, responsavel pela oferta de trabalho social especializado a familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social decorrente de violacbes de
direitos, que demandam intervengbes técnicas especificas no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No contexto da Politica Nacional
de Assisténcia Social, integra a Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade.

O acesso aos servicos ofertados pelo CREAS ocorre por diferentes meios, tais
como demanda espontanea, agendamento, busca ativa, encaminhamentos da

rede socioassistencial e de outras politicas publicas.
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Entre as principais demandas atendidas pela unidade, destacam-se:

e Atendimento a familias e individuos no ambito do PAEFI, incluindo
criangas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, como
abandono, violéncias fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e financeira,
entre outras;

« Demandas oriundas do Poder Judiciario;

« Encaminhamentos do Ministério Publico;

e Atendimento a pessoas em situagao ou trajetéria de rua;

o Realizacao de visitas domiciliares;

e Articulacdo com a rede intersetorial,

o« Prestacdo de orientacdes diante de demandas espontaneas ou
encaminhadas.

No municipio de Jodo Neiva, classificado em nivel de gestéo inicial e basica, o
CREAS possui capacidade de atendimento de até 50 individuos. Ressalta-se
que a equipe técnica se encontra devidamente estruturada, atendendo as
diretrizes normativas e as demandas da Proteg¢ao Social Especial, garantindo a

execucao qualificada dos servigos ofertados.

COMPOSIGCAO DA EQUIPE CREAS
Coordenacdo com ensino superior | 01 servidora
completo
Equipe técnica PAEFI 02 assistentes sociais, 1 advogado e
2 psicélogas
Abordagem Social 01 servidora
Porteiro 01 servidor
Recepcao / Administrativo 01 servidora
Auxiliar de Servigos Gerais 02 servidoras
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EQUIPE TECNICA — CREAS - 2025

Atendimentos 451

Visitas 314

ABORDAGEM - CREAS - 2025

336

RECURSOS APLICADOS - CREAS

Unidade Valor Total Pago
Orcamentaria Atividade/Projeto (RS)
35.400 - PSE 2.187 - Manutengao da Casa Lar 1.000.180,00
2.115 - Desenvolver e Manter Servigcos de PSE
35.400 - PSE (CREAS) 572.062,56
2.117 - Garantir Apoio Técnico e Financeiro Metas
35.400 - PSE Pactuadas 182.420,00
TOTAL UNIDADE 35.400 1.754.662,56

4. AGOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025 ATRAVES DA
SEMTADES, CRAS, CADUNICO, PCFC, CREAS E CONSELHO
TUTELAR

No decorrer do ano de 2025, a Politica de Assisténcia Social no municipio de
Joao Neiva foi fortalecida por meio de diversas ag¢des e parcerias articuladas
pela Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEMTADES), com o objetivo de ampliar a oferta de servigos e garantir o
acesso aos direitos pelos municipes.

Nesse contexto, destaca-se também o investimento na qualificacdo dos
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A gestdo da

SEMTADES, reconhecendo a importancia da Educagdo Permanente,
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promoveu e incentivou a formagao continuada dos servidores que atuam na

politica de assisténcia social no municipio.

As acbes de capacitacdo ocorreram tanto por iniciativa do proprio municipio
quanto em parceria com a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES) e o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social (MDS), que, por meio de seus programas e do Plano
Estadual de Educacao Permanente, ofertaram cursos, encontros e formacdes
que contribuiram significativamente para o aprimoramento técnico das equipes.
A seguir, apresentam-se alguns registros da participagdo dos servidores do

municipio nas capacitagdes e agdes formativas realizadas ao longo do periodo:

e Caminhada de Conscientizacdo do dia 18 de maio, dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual Contra Criangas e

Adolescentes; maio/2025;
e Capacitacado Técnica do CRAS e CREAS; agosto/2025

e Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e

Prevencao ao Feminicidio; junho/2025
e Capacitacdo de Formularios do Cadastro Unico; julho/2025.

e Apoio técnico sobre o Trabalho Social com Familias e Territoérios no

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); julho/2025

e Capacitacido d SIBEC ofertado pelo Governo do Estado em parceria com
a Caixa Econdmica Federal; agosto/2025;

e Foérum de Dialogos “Todos por Um: A responsabilidade Compartilhada

na Prevencao das Violéncias no Ambito Escolar; agosto/2025
e Capacitagcédo Técnica do CRAS e CREAS; agosto/2025

e Seminario Intersetorial — Programa Bolsa Familia — Cadastro Unico;
setembro/2025
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Audiéncia Publica sobre a Tarifa Social de Luz, Agua e Esgoto;
outubro/2025;

e 1° Seminario Estadual do BPC na Escola; outubro/2025

e Apresentacdo do CAAD e Definicdo de Fluxos com a REDE;
novembro/2025

e Campanha 16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as
Mulheres; novembro/2025

e Formatura do Qualificar ES; dezembro/2025

REGISTROS FOTOGRAFICO DE ALGUMAS AGOES E ROTA DE
CAPACITAGAO DE SERVIDORES / SUAS JOAO NEIVA

Caminhada'

18 de Maio

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual contra Criancas e Adolescentes

- DA
Y 21de I as 8:00
maio horas

Saida
o CREAS - PRACA DA MATRIZ
Chegada

o MUSEU FERROVIARIO
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A SEMTADES também fortaleceu suas ag¢des por meio da parceria com o

Governo do Estado do Espirito Santo, através do Programa Qualificar ES,
voltado a promogdo da qualificagdo profissional com foco no

empreendedorismo, inovagao e empregabilidade.

A iniciativa teve como objetivo ampliar as oportunidades de geracdo de
trabalho e renda, contribuindo para a inser¢ao e reinser¢cdo dos municipes no
mercado de trabalho. Destaca-se que essa parceria teve continuidade no ano
de 2025, reafirmando o compromisso da gestdo municipal com o

desenvolvimento social e econdmico da populagao.

Registro dos Cursos

Evento

Campanha
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Qualifica(ES
ALO JOAO NEIVA!

CURSOS o g‘,.':.,.s
GRATUITOS DE - ST

BELEZA > e TARDE DE 13:00 AS 17:00
v

DEPILAGAO
NOITE DE 19:00 AS 22:00

INSCRICOES ABERTAS DO DIA 20/05/25 A
06/06/25
RESULTADOS: 17/06/25

MATRICULAS
DIA 18 E 23 DE JUNHO

INICIO DAS AULAS
24/06/25

AULAS TERCAS, QUARTAS E QUINTAS
CONFORME HORARIO E LOCAL DO CURSO

FERNANDA A
AN, INSCRICAO.SECTLES.GOV.BR
[ (27) 99852-3651

Palestra
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No ano de 2025, destaca-se a continuidade do projeto UnAPI — Universidade
Aberta a Pessoa ldosa no municipio de Jodo Neiva, iniciado em 2024 por meio
de parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Trata-se de
um programa de extensao voltado a promogédo do envelhecimento ativo e a

valorizagado da pessoa idosa.

Com duragéao prevista de dois anos, o projeto é executado na sede do CRAS e
esta estruturado em quatro eixos: movimento, memoria e cognigéo; inclusdo
digital; envelhecimento, saude e qualidade de vida; e autoestima e qualidade

de vida.

Ao longo de 2025, o projeto manteve suas atividades, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania, ampliagdo do acesso a inclusao digital e promogao
da saude e qualidade de vida das pessoas idosas do municipio. Entre seus
objetivos, destacam-se a ampliagdo do acesso a conhecimentos e praticas
voltadas ao bem-estar, o estimulo ao desenvolvimento das fungdes cognitivas
e motoras, a prevengcdo de agravos a saude, o incentivo a autonomia e
participacdo social, além do enfrentamento ao idadismo e fortalecimento da

autoestima.

REGISTRO FOTOGRAFICO DA OFICINA UNAPI REALIZADA NO ANO 2025
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IE

RECURSOS APLICADOS — FUNDO DO IDOSO

Unidade Valor Total Pago
Orcamentaria Atividade/Projeto (R$)

2.119 - Garantir Apoio Técnico e Financeiro -
35.500 - FMI FMI 1.498.858,33
TOTAL UNIDADE 35.500 1.498.858,33
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SERVIGOS OFERTADOS VIA TERMO DE COLABORAGAO (12 MESES)

RECURSO FUNDO DO IDOSO - ANO 2025

INSTITUICAO FAIXA OFERTA OBJETO VAGAS
ETARIA VIGENCIA
OFICINA DE ARTESANATO. Local: sede ou espaco Bem Viver. Desenvolver atividades 275 vagas no total.
Vagas: 30 divididos em 2 turmas. Tempo de aula por turma: 1h30m. | complementares ao Servigo
de Convivéncia e O usuario pode
OFICINA DE CANTO CORAL: Local: sede. Vagas: 20 pessoas. Fortalecimento de Vinculos participar de até 3
Tempo de aula: 1h30m. para ldosos oficinas e
~ atendimentos, os
OFICINA DE VIOLAO: Local: sede. Vagas: 15 divididas em 2 (Oficinas Complementares) quais serao
turmas. Tempo de aula por turma: 1h. na sede e nos territdrios de | organizados pela
forma itinerante do municipio | administragéo da
OFICINA DE PILATES: Local: espaco do Bem Viver. Vagas: 42 de Jo3o Neiva. instituigéo,
vagas. Tempo de aula: 1h. considerando a
w:géL%L%RTE lerannaoge OFICINA DE DANGA/FORRO: Local: Centro de Convivéncia Social. Vigéncia (12 meses) g:ﬁ;?;g':g;d: : 08
TERMO Vagas: 100. Tempo de aula: 3hr. agenda
N°002/2025 estabelecida.

OFICINA DE INCLUSAO DIGITAL: Local: espaco Bem Viver e modo
itinerante (localidade de Demétrio, Cavalinho e Acioli. Vagas: 20
vagas, 4 turmas, 2 ciclos de 5 meses cada. Tempo de aula: 1h.

ATENDIMENTOS: Local: espaco Bem Viver. Vagas: 84 por més:
Cabelereiro, Massagista e Manicure.

Passeio cultural para quem faz as oficinas, palestras abertas a
comunidade, roda de conversa e workshop
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SEMTADES

SERVIGOS OFERTADOS VIA TERMO DE COLABORAGAO (12 MESES)

RECURSO FUNDO DO IDOSO - ANO 2025

INSTITUICAO FAIXA OFERTA OBJETO VAGAS
ETARIA VIGENCIA
AULAS: natagdo, hidroginastica, pilates, forrd, ritmos, danca Desenvolver agdes de 300 vagas no total.
meditativa, ginastica e ballet. promogao para idosos do
municipio de Jodo Neiva.
OFICINAS: atividades interativas e motivacionais, voltadas ao
A partir desenvolvimento pessoal e social. Contribuir para um processo
IPPES de 60 de envelhecimento ativo,
anos CIDADANIA: abordagens sobre acesso a direitos, prevengao de saudavel e autdbnomo

riscos sociais e conscientizagao sobre a violéncia contra pessoa
idosa.

RODAS DE CONVERSAS: espacos de didlogo, debates com
reflexdes sobre temas relevantes para o cotidiano dos participantes.

OFICINAS DE CIRCUITO: de modo itinerante. Local: Santo Afonso,
Cristal, Cavalinho, Acioli e Sd0 Carlos 1.

Vigéncia (12 meses)
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SERVIGOS OFERTADOS VIA TERMO DE COLABORAGAO (12 MESES)

RECURSO FUNDO DO IDOSO - ANO 2025

INSTITUICAO FAIXA OFERTA OBJETO VAGAS
ETARIA VIGENCIA

Associagao Igual ou | OFICINA DE CERAMICA: Vagas: 20 divididas em 2 turmas. Tempo Desenvolver atividades na | Atendimento

Amigos da superior a | de aula por turma: 2h. arte de confeccionar, realizar | Direto: até 50

Justiga, 60 anos oficina de Ceramica e idosos, sendo:
Cidadania, OFICINA DE MINDFULNESS: Vagas: 30 divididas em 2 turmas. Mindfulness. Detectar Oficina de

Educagio e Tempo de aula por turma: 2h. necessidades e motivagdes | Ceramica: 20

Arte e desenvolver idosos

potencialidades e Oficina de

capacidades para novos
projetos de vida através das
vivéncias em grupo,
diminuindo as inatividades
gerada pela aposentadoria.
Possibilitar acesso ao
universo informacional,
artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento
dos talentos e proporcionar o
resgate da cidadania através
do artesanato. Trabalhar
técnicas de respiragao e
medita¢do, diminuindo os
niveis de stress, ansiedade e
controle emocional.

Vigéncia (12 meses)

Mindfulness: 30

idosos.

Atendimento

Indireto: familiares
dos beneficiarios

diretos.
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