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PLANO DE TRABALHO 
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) 

1. DADOS CADASTRAIS 

1.1 DA ENTIDADE 

Nome da Entidade: Cáritas Diocesana de Colatina - Projeto Crubixá- JHJ 

CNPJ: 01.791.507/0005-05 

Endereço: Av. Monte Verde, 28 Bairro Crubix6, João Neiva, ES 

Cidade: 	João Neiva UF: ES CEP: 29.680-000 

DDD: 	(27) Telefone: 3258-3990 Celular:  

E-MAIL:  crubixajhj@yahoo.com  br  

SITE:  www.caritascolatina.org.br  

1.2 DADOS BANCÁRIOS 

Banco: Agência: Conta corrente: Praga de pagamento  

Joao  Neiva 

1.3 RESPONSÁVEL PELA ENTIDADE 

Nome completo: Amauri Bras Caser 

CPF: 653.975.337-34 RG/dirgão Expedidor: 349.411 

Endereço: Rua Begônia, 136 Bairro Jardim Planalto, Colatina ES 

Cidade: Colatina UF: ES CEP: 29.701-710  

E-mail: 	abcaser(aig.com.br  Telefone: (27) 2102-5047 Celular: (27) 99811-0160 

Cargo: 

Diretor Presidente 

Eleito em: 

19/07/2019 

Vencimento do mandato: 

19/07/2023 

1.4 Da Diretoria 

Nome Completo Cargo 

Amauri Bras Caser Presidente 

Mercinio 	Roberto 	Gobbo Vice- Presidente 

Marco Antônio Fontana Tesoureiro 

Simone 	Lence 	Barbosa 	Pertel Secretária 
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. — DESCRIÇÃO DO PROJETO 

2.1 TÍTULO DO PROJETO PERÍODO DE ExEcugÃo 

PROJETO CRUBIXA — JHJ 

Inicio: 01 de Setembro 2021 	 Término: 31 de Abril de 2022 

	

2.1 	IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

Complementar a rede de proteção social básica por meio da realização do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para crianças e adolescentes de 06 a 15 

anos, de forma adequada à situação de emergência em saúde pública em virtude da 

pandemia de COVID 19, que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social no 

Município de João Neiva-ES. 

	

2.2 	OBJETIVO GERAL 

Ofertar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) através de ações de 

caráter protetivo e proativo, para o público prioritário em suas diversas situações de 

prioridade, de acordo com a Resolução CNAS no 109 de 11 de novembro de 2009 - 

Tipificação Nacional dos Serviços Sócio assistenciais. 

2.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Identificar demandas pessoais, familiares e sociais que necessitem intervenção 

psicossocial. 

2. Fortalecer vínculos familiares e sociais. 

3. Promover espaço de escuta, acolhimento e direcionamento para questões vivenciadas 

pelos atendidos e seus familiares. 

4. Favorecer espaços de brincadeiras e jogos direcionados como metodologia e apoio ao 

processo de ensino-aprendizagem. 

5. Estimular a leitura e ampliação do universo histórico  sociocultural.  

6. Favorecer a difusão e aprendizagem de valores, regras e processos coletivos.; 

7. Desenvolver habilidades cognitivas e coordenação motora global. 

8. Ampliar as culturas inerentes à vivência da capoeira com suas músicas, contato com 

os instrumentos e o jogo livre como meio de combate ao racismo. 

9. Mediar os processos grupais oportunizando momentos de convivência, aprendizagem, 

despertar do senso critico e participação como metodologia para o fortalecimento 

de vínculos familiares e sociais. 

10. Desenvolver habilidades manuais e criativas. 

Projeto Crubixé - JHJ 
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2.4 JUSTIFICATIVA 

0 bairro Crubixâ, onde está situado o Projeto Crubix6 - J.H.J., é um local em situação 

de vulnerabilidade social, visto o fácil acesso a substâncias psicoativas, tráfico de 

entorpecentes, contexto violento, situações familiares fragilizadas geralmente associados a 

baixa renda e estrutura familiar disfuncional, fazendo com que esses moradores fiquem 

sujeitos a diversos estereótipos sociais. 

A Entidade busca atingir as metas programadas através de atividades lúdicas, de 

socialização, oficinas e palestras, oferece, também, alimentação saudável/nutritiva e 

atendimento psicossocial. Possibilita ainda meios de socialização que promovem o 

fortalecimento de vínculos familiares e sociais, bem como o desenvolvimento de 

potencialidades dessa faixa etária. Além disso, no tempo em que se encontram sob 

responsabilidade da instituição ficam afastados do acesso a substâncias psicoativas licitas e 

ilícitas e da exposição a situações de violência. Apesar de algumas mudanças positivas no 

contexto apresentado serem notórias, tais como a queda no índice de gravidez na 

adolescência e prática de aborto, a maioria das dificuldades apresentadas anteriormente se 

mantém, visto o crescimento populacional do bairro. 

0 bairro Crubix6 foi constituído em 1995 devido à grande necessidade de unidades 

habitacionais do município. Na época havia 125 casas populares, sendo que hoje a quantia é 

muito superior, considerando que mais casas foram construídas pela Prefeitura Municipal 

para famílias de baixa renda sendo estas muitas vezes compostas por pessoas 

desempregadas ou subempregadas com nível de escolaridade inferior ao adequado. 

De acordo com os dados recentes do censo do IBGE, o município de  Joao  Neiva em 2017 

possuía uma população estimada de 17.168 pessoas. 0 território Bairro Crubix6, de acordo 

com dados repassados pelas Agentes Comunitárias de Saúde, possui hoje cerca de 800 

pessoas, distribuídas em 220 casas, sendo que muitas delas são anexos construidos no 

mesmo quintal agregando novas famílias dos filhos, sobrinhos e/ou enteados. Esta mesma 

fonte indica que hoje moram no bairro cerca de 69 crianças de zero a cinco anos, 54 de seis 

a doze anos e 50 de treze a dezessete anos. Estes dados justificam a Cooperação técnica e 

financeira para pagamento de pessoal e encargos, permite manter as oficinas, favorecendo a 

complementariedade dos serviços de proteção social básica ofertado pela entidade à 60 

crianças e adolescentes através de atividades complementares ao serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculos com vistas ennancipatórias para o enfretamento da vulnerabilidade 

social. 

Espera-se que ao fim do projeto, as crianças e adolescentes atendidos tenham os 

vínculos familiares, sociais e comunitários fortalecidos; apresentem melhora no desempenho 

escolar; ampliem o senso critico; expandam as vivências culturais e desenvolvam habilidades 

3 

Projeto Crubix6 - 3H3 



# II CARITAS  DIOCESANA  DE COLATINA 
OP  

criativas individuais e coletivas. 

2.5 PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

• Beneficiários diretos:  60 até 120 crianças e adolescentes de 06 a 15 anos em 

situação de vulnerabilidade e risco social 

• Famílias Beneficiadas diretamente pelo projeto:  52 famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social 

Total de pessoas beneficiadas pelo projeto: Aproximadamente 208 pessoas 

Perfil do Público Beneficiados pelo Projeto: 

• Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos em situação de vulnerabilidade social ou 

pessoal; 

• Crianças e adolescentes de famílias com precário acesso a renda; 

• Crianças e adolescentes cujas famílias apresentam fragilidade nas relações e no 

convívio familiar; 

• Crianças e adolescentes com probabilidade a serem submetidos a trabalhos infantis e 

outras violações dos seus direitos; 

• Crianças e adolescentes que precisam desenvolver relações de afetividade, 

solidariedade e respeito mútuo e que apresentem dificuldades na formação de 

valores ético-sociais. 

2.6 	AREA  DE ABRANGÊNCIA 

0 projeto tem alcance de nível municipal, com atendimento prioritário aos moradores do 

bairro Crubix6, e adjacentes: Floresta, Cruzeiro entre outros conforme solicitação da rede 

Assistencial do Município de João Neiva/ES e disponibilidade de vagas. 

2.7 METODOLOGIA 

0 Projeto Crubix6 JHJ, composto por coordenação executiva, assistente social, psicóloga, 

educador social, instrutores para oficinas especificas e uma equipe de apoio, organiza o 

trabalho com ações diretas para crianças e adolescentes e suas famílias. 

0 trabalho é desenvolvido por meio de uma rotina de atividades planejadas que 

contemplam rodas de conversa, assembleias, planejamentos coletivos, comissões de crianças 

e adolescentes, oficinas, desenvolvimento de temas geradores e atividades transdisciplinares 

com base em experiências de Educação Popular 

As crianças e adolescentes são organizados por grupos, considerando faixa etária e fase 

de desenvolvimento com conteúdos e ações para cada ciclo, respeitando assim, as 
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capacidades cognitivas, tempo de estimuTo—da coordejM-Oto-r-a-  e interação e-n-tre-
parceiros sociais; pautados por teóricos Construcionistas. 

Os temas desenvolvidos buscam consonância com os desafios e dificuldades vivenciados 

nas relações de grupo, relações familiares, comunitária e social. 

As oficinas são oferecidas diariamente, com tempo previsto de uma hora para 

realização da atividade, além de tempo para convivência entre grupos, brincadeiras, prática 

de esportes, contato com a natureza e alimentação. 

Oferecemos também encontros mensais, palestras e oficinas para as famílias como um 

momento para fortalecer o papel social da família e o fortalecimento de vínculos. 

0 trabalho é organizado de maneira que possa ampliar as trocas culturais e de 

vivências, desenvolvendo o sentimento de pertença e de identidade, fortalecendo vínculos 

familiares e incentivando a socialização e a convivência comunitária realizado através de 

Oficinas de Apoio Pedagógico, Capoeira e Artesanato entre outras atividades lúdicas e de 

socialização. 

Desde 2008 o Projeto Crubix6 31-13 vem sendo implementado anualmente pela 

Instituição no bairro Crubix6 e é possível notar mudanças significativas no contexto 

apresentado na justificativa, tais como a redução de exploração sexual infantil e o índice de 

gravidez na adolescência. Constata-se ainda que muitos dos atendidos egressos conseguiram 

e mantém empregos assalariados, concluíram os estudos de ensino médio - sendo que alguns 

estão cursando ou concluíram curso superior - e outros constituíram famílias funcionais, 

mantendo os vínculos familiares, sociais e comunitários fortalecidos; 

Por fim, destaca-se também que os atuais atendidos apresentam melhora no 

desempenho escolar; ampliação do senso critico; expansão das vivências culturais e 

desenvolvimento das habilidades criativas individuais e coletivas. 

Projeto Crubix6 - .31-17 
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2.8 	CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL/ QUALIFICAÇÃO EQUIPE TÉCNICA 

EQUIPE DE PROFISSIONAIS A SER CUSTEADA COM RECURSO DA PARCERIA 

Cargo 
N° de 

profissionais 
Escolaridade Atribuições 

36 trabalha na 

Instituição? 

Período de 

contratação 

(meses) 

Natureza de 

trabalho(CLT) 

Superior Médio Sim Não 

Assistente social 1 X 

Executar atividades e funções de Assistência Social, colaborando de 

forma 	integrada 	nos trabalhos 	de 	equipe 	em 	prol 	das crianças e 

adolescentes; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares. 

Carga Horária: 30 horas 

X 

08 

Contrato com vinculo 

empregaticio 

Psicóloga 1 X 

Executar atividades e funções de 	psicólogo, 	colaborando 	de forma 

integrada nos trabalhos de equipe em prol das crianças e adolescentes; 

realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares. 

Carga Horária: 16 horas 

X 

08 

Contrato com vinculo 

empregaticio 

Educadora Social 1 X 

Executar atividades e funções de Educador Social realizando oficinas de 

fortalecimento de vínculos, planejar, monitorar e proporcionar, de forma 

integrada com os 	instrutores, 	atividades necessárias ao Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vinculos. 

Carga Horária 20 horas 

x 

08 

Contrato com vinculo 

empregaticio 

Instrutor de Capoeira 1 X 
Ministrar oficina de capoeira. 

Carga horária (17h) 
X 

08 Contrato com vinculo 

empregaticio 

Auxiliar Administrativo 1 X 

Executar funções e atividades de Auxiliar Administrativo 

Mantendo os Serviços administrativos e de secretaria necessários ao 

andamento das atividades 

Carga horária: 32 horas 

x 

08 

Contrato com vinculo 

empregaticio 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2 X 

Executar atividades e funções de Auxiliar de Serviços Gerais, mantendo a 

limpeza e higienizagão do ambiente diariamente 

Carga horária: 32 horas / 20h horas 

X x 

08 
Contrato com vinculo 

empregaticio 

Cozinheira 1 X 

Executar atividades e funções de cozinheira, elaborando as refeições e 

outros conforme a funçao. 

Carga horaria: 32 horas 

X 

08 
Contrato com vinculo 

empregaticio 

Projeto Crubixá - 3F1) 
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2.9 	RESULTADOS ESPERADOS 

(Descrever como apresentado na proposta) 
------- -- - , 

OBJETIVO GERAL: Ofertar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) atraves de ações de caráter protetivo e proativo, para 

o público prioritário em suas diversas situações de prioridade, de acordo com a Resolução CNAS no 109 de 11 de novembro de 2009 - 

Tipificagão Nacional dos Serviços Sócio assistenciais. 

Objetivos específicos Metas Resultados Esperados 

1. Identificar 	demandas 	pessoais, 

familiares 	e 	sociais 	que 	necessitem 

intervenção psicossocial 

Realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares conforme 

necessidade dos 60 até 120 atendidos e respectivos familiares. 

Espera-se que ao final do projeto, as crianças e adolescentes 

atendidos tenham os vínculos familiares, sociais e comunitários 

fortalecidos, bem como estrutura emocional desenvolvida para 

lidar com as adversidades. 

2. Fortalecer vínculos familiares e sociais. 

Produzir oficina de fortalecimento de vínculos, duas vezes por 

semana, com duração aproximada de uma hora para realização da 

atividade, além de tempo para convivência entre grupos. 

3. Promover espaço de escuta, acolhimento 

e 	direcionamento 	para 	questões 

vivenciadas 	pelos 	atendidos 	e 	seus 

familiares. 

Realizar atendimentos individuais, em grupo e visitas domiciliares 

conforme necessidade dos 60 até 120 atendidos. 

4. Favorecer a difusão e aprendizagem de 

valores, regras e processos coletivos. 

Realizar oficina de capoeira, duas vezes por semana, com duração 

aproximada de uma hora para realização da atividade, além de 

tempo para convivência entre grupos para os 60 atendidos. 

Deseja-se que as crianças e adolescentes expandam as vivências 

culturais 	e 	desenvolvam 	habilidades 	criativas 	individuais 	e 
coletivas 

5. Desenvolver 	habilidades 	cognitivas 	e 

coordenação motora global. 

6. Ampliação cultural inerentes à vivência 

da capoeira com suas músicas, contato 

com os instrumentos e o jogo livre como 

meio de combate ao racismo. 
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2.10 DA ADMINISTRAÇÃO DA PARCERIA 	
_ 

MATRIZ DE MONITORAMENTO 

Objetivos especifico 
Indicadores 

quantitativos 
Indicadores qualitativos 

Fonte de 
Informação 

Forma de 
coleta de dados 

Responsável pela coleta 
de dados Periodicidade 

1. Identificar 	demandas 	pessoais, 

familiares 	e 	sociais 	que 	necessitem 

intervenção psicossocial. 

60 Até 120 

atendidos 

Atendimentos individuais e visitas 

domiciliares conforme necessidade 
Prontuário 

Escuta ativa 

Observação 

Monisi Saith Wandermurem 

e 

Marinete Mandelli Ribeiro de 

Souza 

Quatro vezes 

por semana 

2. Fortalecer 	vínculos 	familiares 	e 

sociais, 

60 Até 120 

atendidos 

Oficina de fortalecimento de 

vínculos 

Caderno de 

registro 

Folha de 

frequência 

Prontuário 

Observação 

Educadora Social; 

Monisi Saith Wandermurem 

e 

Marinete Mandelli Ribeiro de 

Souza 

Duas vezes 

por semana 

3. Promover 	espaço 	de 	escuta, 

acolhimento 	e 	direcionamento 	para 

questões vivenciadas pelos atendidos e 

seus familiares. 

60 Até 120 

atendidos 

Atendimentos individuais, em grupo 

e visitas domiciliares conforme 

necessidade. 

Prontuário 
Escuta ativa 

Observação 

Monisi Saith Wandermurem 

Marinete Mandelli Ribeiro de 

Souza 

Quatro vezes 

por semana 

4. Favorecer a difusão e aprendizagem 

de valores, regras e processos coletivos. 

60 Até 120 

atendidos 
Oficina de capoeira 

Caderno de 

registro 

Folha de 

frequência 

Observação Valter Pereira do Rosário 
Duas vezes 

por semana 

5. Desenvolver habilidades cognitivas e 

coordenação motora global. 

60 Até 120 

atendidos 

Oficina de capoeira 

Oficina de fortalecimento de 

vínculos 

Caderno de 

registro 

Folha de 

frequência 

Observação 
Valter Pereira do Rosário Duas vezes 

por semana 

8 
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6. Ampliação 	cultural 	inerentes 	à Caderno de 

vivência da capoeira com suas músicas, 60 Até 120 Oficina de capoeira registro 
Observação 

Valter Pereira do Rosário Duas vezes 

contato com os instrumentos e o jogo 

livre como meio de combate ao racismo. 

atendidos Folha de 

frequência 

por semana 

7. Mediar 	os 	processos 	grupais 

oportunizando 	momentos 	de Caderno de 

convivência, aprendizagem, despertar do 60 Até 120 Oficina de fortalecimento de registro Duas vezes 
Observação Educadora Social 

senso 	critico 	e 	participação 	como 

metodologia 	para o fortalecimento 	de , 

atendidos vinculos Folha de 

frequência 

por semana 

vínculos familiares e sociais. 

3. METAS E ETAPAS 

Cada objetivo especifico pode ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme indicadores que permitirão evidenciar 

seu alcance. 

Registrar as ações necessárias para alcançar o objetivo esperado do projeto. Para cada etapa registrar, pelo menos, uma meta, onde 

serão detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas. 

Projeto Crubix6 - JHJ 
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AÇÕES METAS INDICADORES 

1. Acompanhamento 
psicossocial 

1.1 	Identificar 	demandas 	pessoais, 	familiares 	e 	sociais 	que 

necessitem intervenção psicossocial. 

Relatórios 	individuais 	por 	atendimento; - 

Relatório 	mensal 	por ação desenvolvida 

com a família acompanhado de registro 

fotográfico. 

1.2 Fortalecer vínculos familiares e sociais. 

Relatório mensal acompanhado de registro 

fotográfico 

2.2 	Estimulo 	a 	leitura 	e 	ampliação 	do 	universo 	histórico  

sociocultural.  

2. Oficina de capoeira 

3.1 Favorecer a difusão e aprendizagem de valores, regras e 

processos coletivos. 

- 

Relatório 	mensal 	com 	registro 	das 

atividades realizadas. 

3.2 Desenvolver de habilidades cognitivas e coordenação motora 

global, 

3.3 Ampliar as culturas inerentes a vivência da capoeira com suas 

músicas, contato com os instrumentos e o jogo livre como meio 

de combate ao racismo. 

3. Orientação 

socioeducativa 

4.1 	Facilitar 	processos 	grupais 	oportunizando 	momentos 	de 

convivência, 	aprendizagem, 	despertar 	do 	senso 	critico 	e 

participação como metodologia para o fortalecimento de vínculos 

familiares e sociais. 

Relatório 	mensal 	com 	registro 	das 

atividades realizadas. 
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4. CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO 

CRONOGRAMA 

Objetivos específicos AO-es 1 2 3 4 5 6 

Agiio i 

1.1 X X X X X X 

1.2 X X X X X X 

1.3 X X X X X X 

Agiio 2 
2.1 X X X X X X 

2.2 X X X X X X 

Agiko 3 

3.1 X X X X X X 

3.2 X X X X X X 

3.3 X X X X X X 

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO x X x X x x 

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE  

la  parcela: Setembro/2021 	2a parcela: Novembro/2021 

Projeto Crubix6 - JFIJ 
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6. PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS (R$) 

6.1 - PREVISÃO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS 
ABRANGIDOS PELA PARCERIA  (Art.  22, II-A, da 
Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) 

11.1. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS: 

ESPECIFICAÇÃO VALOR (R$) 

Material de Consumo 

Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

Equipe Encarregada pela execução R$ 111.679,05 

Equipamentos e Materiais Permanentes 

TOTAL R$ 111.679,05 

Projeto Crubix6 - JHJ 
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PLANILHA ORÇAMENTARIA TRABALHISTA - CARITAS DIOCESANA DE COLATINA - PROJETO CRUBIXA -2021 

Informações sobre a Base de Cálculo VALORES MENSAIS  Tx.  

Adm. 
CALCULO AUXILIAR INSS - 

PROGRESSIVO 
Cargo Quant. 

Carga Sal. unitário DSR Vr. bruto Salário 
INSS 

FGTS PIS 

Horária bruto Sal/Fam categoria liquido 8% 1% 0% 7,50% 9% 12% Total 

Educador social 1 
32 H/S 1.398,40 - 1.398,40 1.289,04 109,36 111,87 13,98 - 82,50 26,86 - 109,36 _ 

109,32 

203,02 

109,07_ 

78,35 	_ 

81,36 

_ 63,12 

63,12 	_ 

Educador social 1 
32 H/S 1.398,00 1.398,00 1.288,68 109,32 111,84 13,98 - 82,50 26,82 

Assistente social 1 
30 H/S 2.398,50 3 	,98. 	''' _ 3.128,48 2.925,46 203,02 250,28 31,28 - 82,50 99,31 21,21 

Psicólogo 1 
16 H/S 1.395,20 - 1.395,20 1.286,13 109,07 111,62 13,95 - 82,50 26,57 - 

Instrutor capoeira 1 
17 H/S 1.044,65 - 1.044,65 966,30 78,35 83,57 10,45 - 78,35 - - 

Cozinheira 1 
32 H/S 1.084,80 1.084,80 1.003,44 81,36 86,78 10,85 - 81,36 - - 

Auxiliar serv. gerais 1 
32 H/S 841,60 - 841,60 778,48 63,12 67,33 8,42 - 63,12 - - 

Auxiliar serv. gerais 1 
32 H/5 841,60 - 841,60 778,48 63,12 67,33 8,42 - 63,12 

Auxiliar adm. 1 
32 H/5 1.084,80 - 1.084,80 1.003,44 81,36 _ 	86,78 10,85 - 81,36 - - 

TOTAL 9 11.487,55 729,98 12.217,53 11.319,46 _ 898,07 977,40 122,18 - 697,31 179,55 21,21 898,07 

Projeto Crubix6 - JHJ 

CALCULO DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE FÉRIAS E DÉCIMO TERCEIRO - CALCULO DO INSS MENSAL 

Informações sobre a Base de Cálculo Encargos Sociais e I.R.R.F. sobre RCT Total 

Cargo 
Férias 1/3 Férias 132 Sal. INSS INSS FGTS/132 PIS=132  Tx.  Adm. Enc. Soc. 

12 3 12 Férias 132  sal. 8% 1% 0% RCT 

Educador social 
- 815,73 61,18 65,26 8,16 - - 

Educador social 
- 815,50 - 61,16 65,24 8,16 

Assistente social 
- - 1.82495 , - 136,87 146,00 18,25 - - 

Psicólogo 
- - 813,87 61,04 65,11 8,14 - 

Instrutor capoeira 
- - 609,38 45,70 48,75 6,09 

Cozinheira 
- - 632,80 - 47,46 50,62 6,33 
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Auxiliar serv. gerais _ - 490,93 - 36,82 39,27 4,91 

Auxiliar serv. gerais 
- - 490,93 - 36,82 39,27 4,91 

Auxiliar adm. 
- - 632,80 - 47,46 50,62 6,33 

Totais - - 7.126,89 - 534,52 570,15 	_ 71,27 - - 

DEMONSTRATIVO MENSAL E TOTAL DA VIGÊNCIA DO CONVÊNIO - ENTIDADE PORTADORA DO CEBAS 

Despesas  ago-21  set-21  out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 Total 

Salário liquido 11.319,46 11.319,46 11.319,46 11.319,46 11.319,46 11.715,64 11.715,64 11.715,64 91.744,19 

INSS 898,07 898,07 898,07 898,07 898,07 929,50 929,50 929,50 7.278,87 

FGTS 977,40 977,40 977,40 977,40 977,40 1.011,61 1.011,61 1.011,61 7.921,85 

PIS 122,18 122,18 122,18 122,18 122,18 126,45 126,45 126,45 990,23 

Férias - - - - - - - - - 

INSS = Férias - - - - - - - - 

FGTS = férias - - - - - - - - - 

Pis = férias - - - - - - - - 

132 salário - - 3.196,97 - - - 3.196,97 

INSS = 13 - - - 259,21 - - 259,21 

FGTS = 13 - - - - 255,76 - - - 255,76 

Pis = 13 - - - 31,97 - - - 31,97 

Total 13.317,11 13.317,11 13.317,11 16.514,07 13.864,05 13.783,20 13.783,20 13.783,20 111.679,05 

João Neiva-ES, 20 julho de 2.021 
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5. PRAZOS 

0 prazo de vigência da parceria será de: 08 meses 

DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal desta organização, declaro para fins de prova junto a 

Prefeitura Municipal de João Neiva, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em 

mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer Órgão ou Entidade 

da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, que impeça a celebração da 

parceria, na forma deste Plano de Trabalho. 

João Neiva (ES), 20 de Julho de 2021. 

A 	ri Bras Cas 
Diretor Presiden da Cáritas Diocesana de Colatina 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Local e data  

Assinatura do Concedente 

Projeto Crubix6 - 3F1) 
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