PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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LEI N° 3.711, de 26 de fevereiro de 2025

Dispoe sobre a alteracdes da
Lei Municipal n° 1.138/2001.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Na Lei Municipal n° 1.138/2001, onde se lé:

Controladoria Geral do Municipio (CGM), leia-se Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia (Semcont), mantendo sua personalidade juridica
de direito publico, passando a vigorar conforme segue:

CAPITULO I-A .

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 16-B. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia (Semcont)
é um orgdo integrante da estrutura organizacional da Administragio
Publica Municipal, responsavel pelo controle e assessoramento da gest3o.
Sua finalidade é planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades
administrativas, financeiras, contabeis, juridicas e de auditoria interna do
Poder Executivo.

SECAO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16-C. A estrutura organizacional basica da Semcont compreende:
I. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;

II. A Assisténcia de Controladoria.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES DA SEMCONT

Art. 16-D. Compete a Semcont assessorar o Chefe do Poder Executivo nas
seguintes atividades:

I. Exercer o controle interno da gestdo municipal, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos publicos, em conformidade com os principios da
Administragdo Publica e com a legislacdo orcamentaria e fiscal vigente;
II. Verificar a legalidade e avaliar a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades privadas;

III. Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missdo institucional;
IV. Analisar as demonstragdes contabeis, orcamentérias e financeiras,
incluindo notas explicativas e relatérios das entidades da Administracdo
Direta e Indireta;

V. Promover a transparéncia da gestdo publica, disponibilizando
informagdes a sociedade por meio do Portal da Transparéncia Jodo Neiva;
VI. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Semcont.

Art. 16-E. Compete ao Secretario Municipal de Controle e Transparéncia:
I. Exercer a direcdo superior da Semcont, coordenando suas atividades e
orientando sua atuacao;

II. Aprovar pareceres emitidos pelos diversos setores da Secretaria;

ITI. Aprovar contas de gestdo e de governo, conforme normas do Trib
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de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES);

IV. Assinar relatdrios de gestéo.

Pardgrafo Unico. O cargo de Secretdrio Municipal de Controle e
Transparéncia serd ocupado por servidor com diploma de ensino superior
em Ciéncias Contédbeis, Economia ou Direito, além de experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de conhecimento na érea de Controle Interno.

SECAO III

DA ASSISTENCIA DE CONTROLADORIA

Art. 16-F. A Assisténcia de Controladoria tem a fungdo de dar suporte as
atividades da Semcont.

Paragrafo U(nico. No &mbito do controle interno, a Assisténcia de
Controladoria possui as seguintes responsabilidades:

I. Auxiliar o Secretario Municipal de Controle e Transparéncia, bem como
Auditores e Ouvidores, no desempenho de suas fungdes;

I1. Propor melhorias nas normas e rotinas da Semcont e do Chefe do Poder
Executivo.

SEGAO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16-G. Os trabalhos realizados pela Semcont serdo registrados em
relatérios, contendo observagdes e conclusbes sobre falhas, deficiéncias
e areas criticas que demandem atencdo especial.

Art. 16-H. Caso seja identificada a pratica de ato irregular ou em
desacordo com a legislagdo vigente, o relatério de auditoria devera
recomendar as medidas cabiveis, podendo incluir:

I. Indicagdo de responsabilidade civil, criminal e/ou administrativa;

II. Solicitagao de justificativas;

III. Recolhimento de valores;

IV. Abertura de processos disciplinares;

V. Instaurag@o de Tomada de Contas Especial, se necessario.

Art. 16-1. A Semcont terd acesso a todas as informacdes e documentos
necessarios para o cumprimento de suas atribuicdes.
Pardgrafo Unico. Caso a documentagdo ou informacdo envolva dados
sigilosos, a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) deverd traté-los
conforme determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16-J. A Semcont poderd contar com o apoio de outros érgdos da
estrutura do Poder Executivo Municipal ou contratar terceiros por meio de
licitagdo, quando for necessario conhecimento técnico especializado.

Art. 16-K. Na auséncia de regulamentagdo municipal especifica sobre
controle interno e auditoria, poderdo ser adotadas normas estaduais ou
federais, conforme o interesse da Administrac&o e a legislacdo aplicavel.

SECAO V

DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 16-L. A Ouvidoria Municipal, na estrutura organizacional da Semcont,
tendo por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a
preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos
dos agentes da administragdo direta e indireta, inclusive das empres
publicas e sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritafio,
e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagdo de servigos a populago.
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Art. 16-M. A Ouvidoria Municipal serd o canal de comunicacdo direta entre
a sociedade e a administragdo municipal, recebendo reclamagdes,
denuncias, sugestdes e elogios, de modo a estimular a participagdo do
cidad@o no controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestdo dos
recursos publicos.

§ 10, Sera disponibilizado ao cidaddo, formuldrio eletrénico para
formalizar suas reclamacgodes, dentncias, sugestdes, solicitacoes e elogios,
protocolado através do Portal Transparéncia, garantindo o sigilo da fonte
de informagéo;

§ 29, A Ouvidoria Municipal mantera servigo telefénico gratuito, destinado
a receber as denlncias e reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de
informacgao.

Art. 16-N. Compete ao Quvidor Municipal:

I. receber denlncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou
que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores
publicos ou agentes publicos Administragédo Publica Municipal Direta e
Indireta e daquelas entidades referidas no art. 16-G desta Lei;

II. receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informagao sobre as atividades da administragdo municipal;

III. diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagoes
mencionadas no inciso anterior;

IV. manter o cidaddo informado a respeito das averiguacbes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os
casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervengédo e dos resultados alcangados;

V. elaborar e divulgar, mensal, trimestral e anualmente, relatorios de suas
atividades, bem como, permanentemente, os servigos da Ouvidoria
Municipal junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e
ciéncia dos resultados alcangados;

VI. promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante
a administracdo publica;

VII. organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as
denuncias, reclamacdes e sugestdes recebidas;

VIII. responsabilizar-se pelo Portal da Transparéncia, que englobard
informagOes fornecidas pelas unidades de transparéncia das Secretarias
Municipais, coordenando e organizando as informagodes para divulgacgao;
IX. manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denlncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos d&rgaos
competentes, protecdo aos denunciantes;

X. comunicar ao Controlador Geral do Municipio, para apuragdo, todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de
documentagdo relativo as reclamagdes, denlncias e representacoes
recebidas;

Paragrafo Unico. O cargo de Ouvidor Municipal devera ser preenchido por
profissional com nivel de escolaridade superior.

Art. 2°. Na Lei Municipal n° 1.138/2001, onde se /e
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte (Semuc), Iei{ -se
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Semuc).

Art. 3°. O Capitulo XII “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMQ” do Titulo III, da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa
a vigorar acrescido da Segao III “DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA”,
conforme segue:

SEGAO 111

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 160-R — A Assessoria Administrativa compete prover a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de todas as atividades inerentes a area de
administracdo geral que se fizerem necessarias, sendo entre outras suas
atribuigdes:

a) auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribuigdes;

b) organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e
controle no ambito da Secretaria;

c) viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade,
através de suporte técnico para tal as demais unidades administrativas do
6rgdo, em apoio e consonancia com diretrizes emitidas pela Secretaria;
d) acompanhar a execugdo de planos, programas e agdes, contribuindo,
em apoio a Secretaria, para que sua implementagdo ocorra de acordo com
as politicas de diretrizes do plano do Municipio;

e) promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades
administrativas da Secretaria para a gestdo dos programas e acoes de
responsabilidade deste 6rgéo;

f) coordenar e orientar, em apoio ao Secretario, a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragao de propostas de projetos que visam
a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;

g) coordenar e orientar a execugao das atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos programas,
projetos e atividades da Secretaria, geréncias e coordenagdes;

h) subsidiar as insténcias superiores, conforme seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio, relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua darea de competéncia;

i) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Art. 4°. Na Lei Municipal n© 3.043/2018, que altera a Lei
Municipal n® 1.138/2021, a Assessoria de Esportes, a Divisdao de Esporte e
Lazer e a Segao de Esporte e Lazer, constantes nos arts. 160-M, 160-N e
160-0, ficam transferidos para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
(Semesp).

Art. 5°. O Titulo III da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a
vigorar acrescido do Capitulo XIII “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER (SEMESP)”, e artigos, conforme segue:

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEMESP)
160-P. A Secretaria Municipal de Esporte (Semesp) possui a seguint
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estrutura organizacional:

I. Secretario Municipal de Esporte;
II. Assessor de Esporte;

III. Divisdo de Esporte;

IV. Secdo de Esporte.

SECAO I. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 160-Q. Compete ao Secretdrio Municipal de Esporte:

I. formular e implementar a politica municipal de esporte e lazer;

II. estimular a participagdo e a colaboragdo de érgaos publicos e entidades
privadas na promogao de atividades esportivas;

ITI. coordenar programas, projetos e eventos esportivos voltados para
idosos e pessoas com deficiéncia;

IV. incentivar a criagdo de comissées esportivas comunitarias;

V. avaliar e viabilizar parcerias com entidades esportivas para acgdes
conjuntas com a Prefeitura Municipal;

VI. promover a integragdo de politicas esportivas com outros 6rgdos e
entidades publicas ou privadas;

VII. executar outras atividades relacionadas a sua fungao.

Art. 6°. No Capitulo I, do Titulo III, da Lei Municipal n®
1.138/2001, onde se lé: Gabinete do Prefeito (GP), leia-se: Secretaria
Municipal de Governo (SEMGAB), com personalidade juridica de direito
publico, conforme segue:

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOV)

Art. 13-A - Fica criada a Secretaria Municipal de Governo, com o objetivo
de integrar as agdes do governo, facilitar a comunicacdo entre a
administragdo municipal e os demais érgdos, e promover a articulagdo de
politicas publicas de forma eficiente. Sua principal funcdo serd coordenar
as agdes do Executivo, promovendo a integracdo entre os diversos setores
da administragdo publica municipal e assegurando a execucdo eficaz das
politicas publicas. Além disso, sera responsavel pela comunicacio interna
e externa da Prefeitura, pela articulagdo politica e pelo suporte ao
Gabinete do Prefeito.

SECAO I

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13-B. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Governo, cargo
de provimento em comissdo, vinculado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, a qual compete:

I. coordenar e supervisionar as atividades governamentais e
administrativas no ambito do Poder Executivo Municipal;

II. prestar assessoria direta ao Prefeito em assuntos estratégicos e
institucionais;

III. articular e promover a integracdo entre os diversos odrgdos da
administragdo municipal, visando a eficacia das politicas publicas;

IV. representar o Governo Municipal em reunides, eventos e demais
compromissos institucionais quando designado pelo Prefeito;

V. coordenar e acompanhar a execugdo de programas e projetos
prioritédrios do governo municipal; ‘
VI. auxiliar na elaboragao de planos, programas e diretrizes
governamentais em consonancia com as politicas municipais;
VII. promover a interlocugdo entre o Poder Executivo e 0/ oder
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Legislativo, bem como demais esferas de governo e entidades ptblicas e
privadas;

VIII. supervisionar a comunicagdo institucional do governo municipal,
garantindo transparéncia e efetividade na divulgagdo de informagdes
oficiais;

IX. exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

X. integrar e coordenar as agdes das diversas secretarias municipais,
garantindo a implementagao das politicas publicas de maneira alinhada e
eficiente além de propor e articular agdes e programas municipais que
atendam as necessidades da populagdo, sempre alinhando as politicas
publicas com as diretrizes e objetivos do governo municipal;

XI. coordenar os trabalhos de assessoria legislativa, politico-parlamentar
e de relagdes comunitarias do Prefeito Municipal;

XII. controlar os requerimentos, indicagbes e pedidos de informacéao
encaminhados pelo Legislativo Municipal, bem como os prazos legais para
resposta;

XIII. controlar prazos de apreciagdo, por parte da Camara Municipal, de
projetos em regime de urgéncia e de apreciacdo de vetos do Prefeito
Municipal a projetos de lei e de demais obrigagdes do Legislativo para com
o Executivo;

XIV. executar atividades de relagao formal da Prefeitura com a Cédmara
Municipal, em conjunto com a Procuradoria Geral;

XV. organizar e coordenar as atividades de cerimonial da Administragéo
Municipal, orientando o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras
autoridades municipais quanto a indumentdria, atitudes e procedimentos
protocolares especiais;

XVI. planejar relacbes com publicos especificos através de
congratulagdes, flores, cartdes, controle e valorizagdo de efemérides,
datas, eventos regionais e nacionais;

XVII. manter contatos, relagbes e articulagido com liderangas
comunitérias, acompanhando as reivindicacdes das comunidades,
objetivando a melhoria da prestagdo de servigos puUblicos aos 6rgdos
competentes da Administragdo Municipal;

XVIII. promover e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento e demais 6rgdos, a implementagdo da gestdo estratégica
no ambito da Administracdo Municipal;

XIV. executar outras atividades correlatas.

XX. executar outras atividades correlatas a natureza do cargo e a fungio
de Secretério.

Art. 7°. Fica alterado o art. 160-M da Lei Municipal n©
3.182/2019 que altera a Lei Municipal n°® 1.138/2001,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 160-M. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMADES) ¢é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

I. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel;

IT - Assessoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

IIT - Assessoria de Gestdo e Analise Técnica Ambiental;

IV - Gerencia de Licenciamento e Educagdo Ambiental;

V - Gerencia de Arborizacdo e Recursos Naturais;

VI - Gerencia de Fiscalizagdo e Bem-estar Animal;
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VII - Secdao de Apoio Administrativo Setorial.

Art. 8°. Fica acrescido ao Capitulo XII, da Lei Municipal n°
3.182/2019 que altera a Lei Municipal n© 1.138/2001, as Segdes e artigos
abaixo descritos:

SECAO III

DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO SETORIAL

Art. 160-Q. Compete a Segdo de Apoio Administrativo Setorial as
seguintes atribuigbes:

I. registrar e controlar todo o expediente da Secretaria, mantendo o
protocolo atualizado; preparo e redacgdo, quando for o caso, de toda a
correspondéncia da Secretaria;

II. coordenar a elaboracdo do Relatério Anual Setorial da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

ITI. supervisionar o preenchimento da proposta orgamentaria anual da
Secretaria, controlando os prazos legais;

IV. exercer outras atividades administrativas correlatas, designadas pelo
secretario.

SECAO V

DA ASSESSORIA DE GESTAO E ANALISE TECNICA AMBIENTAL
Art. 160-R. Compete ao Assessor de Gestdo e Analise Técnica Ambiental:
I. auxiliar e assessorar o Secretario Municipal organizando e subsidiando
as atividades de planejamento, gerenciamento e controle ambiental no
ambito da secretaria;

II. analisar, quando solicitado, documentos relacionados a gestdo
ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel e seus departamentos, bem como avaliar dados e propor
ajustes para aprimorar os procedimentos de fiscalizacdo e gestao
ambiental;

I11. assessorar, programar, orientar e participar de agoes de licenciamento
ambiental e demais acbes voltadas a gestdo ambiental da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, conforme a
legislagcdo ambiental vigente;

IV. assessorar os processos de formulagao, monitoramento e avaliacdo do
Meio Ambiente do Municipio;

V. assessorar e realizar vistorias, bem como, contribuir na revisdo e
analise técnica de processos de licenciamento ambiental e na definigdo de
condicionantes necessarias;

VI. participar da elaboragao de medidas de compensacdo ambiental;

VII. participar do planejamento estratégico de acdes ambientais,
contribuindo com analises técnicas e recomendacgdes para a tomada de
decisbes.

VIII. orientar as empresas quanto a legislacdo ambiental no &mbito
municipal, estadual e federal, bem como dos procedimentos de obtengdo
das respectivas licencas ambientais;

IX. contribuir na elaboragdo de normas, diretrizes, procedimentos,
legislagdes e documentos de cunho ambiental no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

X. contribuir no planejamento de agbes de fiscalizacdo ambiental e no
monitoramento do cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XI. desempenhar outras atribuicbes afins e aquelas determinadas
Secretdrio Municipal.
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SUBSECAO II

DA GERENCIA DE ARBORIZAGAO E RECURSOS NATURAIS

Art. 160-S. Compete ao Gerente de Arborizagao e Recursos Naturais
compete:

I. implementar, no ambito de suas competéncias, a Politica Municipal de
Meio Ambiente, assegurando sua efetividade e alinhamento as diretrizes
sustentaveis;

II. desenvolver planos e projetos voltados para a conservacao,
recuperagdo e ampliacdo de dreas verdes e recursos naturais;

I11. identificar, cadastrar e propor a criagdo de dreas verdes e unidades
de conservagdo municipais, mantendo seus registros atualizados;

IV. supervisionar a manutengdo, recuperagao e preservagdo das areas
verdes de parques, pracas, jardins e logradouros publicos;

V. coordenar agoes de reflorestamento, plantio de espécies nativas e
recuperacdo de areas degradadas;

VI. estabelecer normas técnicas relacionadas ao plantio, poda, supressao
e manejo de arvores em areas publicas;

VII. analisar e emitir autorizagbes para intervengdes na arborizagdao
urbana, incluindo podas e supressodes;

VIII. fiscalizar e atuar junto aos fiscais ambientais para garantir o
cumprimento da legislagéo referente a arborizagdo urbana;

IX. promover campanhas educativas e agdes comunitarias para
sensibilizar e incentivar a preservacao ambiental e a arborizagdo urbana;
X. gerenciar viveiros de mudas sob responsabilidade da secretaria,
promovendo a produgdo e distribuigdo de espécies adequadas;

XI. propor agdes e projetos que integrem o desenvolvimento sustentavel
a conservacgdo dos recursos naturais e areas protegidas;

XII. identificar e fomentar oportunidades de turismo sustentavel em areas
verdes e unidades de conservagao;

XIII. coordenar projetos de paisagismo e arborizacdo urbana, garantindo
integragdo com obras e politicas publicas;

XIV. contribuir para a formulagdo e atualizagdo de normas e legislagdes
ambientais do municipio.

XV. desempenhar outras fungbes correlatas ou atribuidas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

SUBSECAO 111
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 160-T. Compete ao Gerente de Fiscalizagdo Ambiental e Bem-estar
Animal compete:

I. coordenar e monitorar as agoes de Fiscalizagdo Ambiental que devera
abranger os empreendimentos e atividades potenciais ou efetivamente
poluidores e/ou degradantes, a protecdo da fauna e flora nativas, bem
como, as unidades de conservagao e demais areas naturais protegidas;
I1. atender e responder as demandas de fiscalizagdo de outras Geréncias
e Secretarias, bem como, as demandas judiciais, do Ministério Plblico e
de 6rgdos ambientais do estado e unido;

III. propor diretrizes, critérios, normas, padrdes e alteracdo de legislagao
ambiental em especial aos inerentes a fiscalizacdo ambiental;

IV. exercer o poder de policia administrativa e gerenciar as acdes da
Fiscalizagdo Ambiental;

V. atuar na discussdo e na elaboracdo de politicas publicas de meio
ambiente do Municipio;
VI. propor o estabelecimento de convénios e parcerias para ampliay
acoes e servicos de medicina veterinaria preventiva de forma a atg
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aos principios do bem-estar animal;

VII. propor parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com
universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e
iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar
dos animais;

VIII. fazer cumprir padrdes de qualidade para a execugdo de atividades
relativas ao meio ambiente e ao bem-estar animal, avaliando
permanentemente a qualidade das atividades realizadas;

IX. realizar o controle e monitoramento do zoneamento ambiental;

X. responder as consultas sobre matéria de sua competéncia, orientando
aos interessados e ao publico, em geral, quanto a aplicagdo de normas de
protecdo ambiental, entre outras;

XI. identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades
poluidoras e degradadoras do ambiente, para subsidiar o zoneamento
ambiental;

XII. auxiliar, sempre que necessario, as demais Geréncias da Secretaria
de Meio Ambiente, conforme designagdo do superior hierdrquico;

XIII. executar as diretrizes da politica de bem-estar animal dispostas na
legislagdo municipal aplicavel, observando também atos normativos
estaduais e federais;

XIV. realizar agOes integradas de fiscalizacdo para garantir o equilibrio
ambiental, protecao, defesa e bem-estar animal;

XV. atender e responder as ouvidorias e dentncias encaminhadas pela
populagao relativa a supostas infragdes ambientais;

XVI. emitir, sempre que solicitado, a Certiddo Negativa de Débitos
Ambientais de pessoas fisicas ou juridicas.

XVII. executar, no ambito das suas atribuigdes, a politica municipal de
meio ambiente;

XVIII. apoiar a sensibilizagdo para o controle e fiscalizagdo da caga, pesca
e desmatamento que ndo tenham autorizagdo especifica dos 6rgdos
federais, estaduais e municipais, através de agles de educacdo
ambiental;

XIX. desempenhar outras fungdes correlatas ou atribuidas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

SEGAO VI

DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DA SEMADES

Art. 160-U. S3o critérios para a ocupacdo dos cargos da Semades:

I. idoneidade moral e reputacdo ilibada, comprovadas por meio de
documentos e declaragdes pertinentes;

II. para os cargos de Assessores, exige-se perfil profissional e formacéo
em nivel superior ou especializacdo compativel com as atribuicdes do
cargo de provimento em comissdo para o qual tenham sido indicados;
III. para os cargos de Gerentes, exige-se perfil profissional e formagéo
em nivel técnico ou superior compativel com as atribuicdes do cargo de
provimento em comissdo para o qual tenham sido indicados;

Art. 9°. Na Lei Municipal n© 1.138/2001, onde se |&: * DA
ASSE&ESORIA CONTABIL E FINANCEIRA”, Ileia-se “DA ASSESSORIA
CONTABIL".

MUNICIPAL DA FAZENDA”" do Titulo III, passa a vigorar com a seguinte

Art. 10. A Segdo III do Capitulo VI “DA SECRETQﬁﬁ
redagao:
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SECAO III ,

DA ASSESSORIA CONTABIL
Art. 63. O cargo de Assessor Contabil prestard assessoria quanto aos
assuntos gerais na area contabil, competindo-lhe, entre outras
atribuigdes, as seguintes:

I. analisar, atualizar e controlar o registro das dotagdes consignadas no
orgamento, bem como dos créditos abertos;

I1. efetuar a analise e liberacdo dos processos destinados a pagamento;
III. conceber, implantar e gerir o sistema de Contabilidade Publica;

IV. promover o planejamento e o controle das atividades orgamentarias e
extra orgamentarias, administrando especialmente a sua execucdo;

V. examinar e instruir recursos contra langamentos fiscais em primeira e
segunda instancias administrativas, para posterior julgamento pelo
Secretario Municipal;

VI. acompanhar e analisar as atividades de classificagao, registro, controle
e andlise dos atos e fatos de natureza contabil, de origem orgamentaria
ou extraordinaria, com repercussoes sobre o patriménio do Municipio, de
pagamento e recebimentos, da guarda de valores imobiliarios e do
controle do caixa municipal;

VII. executar langamentos contabeis das despesas e receitas do
Municipio;

VIII. providenciar a escrituragao de todos os atos pertinentes a gestdo do
patrimdnio municipal, bem como de outros documentos sujeitos a
escrituragdo contabil;

IX. providenciar a escrituragdo de operagbes relativas a direitos e
obrigagbes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos
firmados;

X. providenciar a escrituracdo das liberagbes e prestagdes de contas de
adiantamentos, sob responsabilidade dos servidores, mediante parecer
favoravel do érgdo competente;

XI. realizar abertura e encerramento de exercicio;

XIIL. providenciar o registro dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal
Jodo Neiva, tanto mdveis quanto imdveis, acompanhando rigorosamente
as variagoes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;
XIII. comunicar ao Secretdrio Municipal da Fazenda a existéncia de
quaisquer diferengas nas prestagdes de contas quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissoes;

XIV. conferir, mensalmente, os balancetes orgcamentarios, financeiros e
patrimoniais do Municipio;

XV. contabilizar as depreciagdes ou reavaliacdes dos bens patrimoniais;
XVI. registrar e controlar a divida publica;

XVII. elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas, liquidadas e pagas;

XVIIL. acompanhar a movimentacdo de dotagdes orgamentdrias, assim
como de fundos especiais;

XIX. conferir a classificagao das despesas orgamentarias previamente ao
seu empenho;

XXI. controlar o empenho prévio da despesa e a anulacdo de empenhos,
verificando a correta utilizagdo das dotagdes orcamentarias e dos créditos
abertos;

XXII. emitir notas de empenho e de anulagdo de empenho, na forma
prevista em lei;

XXIII. promover o enquadramento e suplementagdo de dotagdes;
XXIV. emitir relatérios periddicos de controle da execucdo orgame
de forma detalhada;
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XXV. efetuar langamentos dos decretos de suplementacdo e anulagdo das
dotagOes orgamentarias;
XXVI. exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. O Capitulo VI “DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA”, Titulo III, da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
acrescido da Segdo III-A e B, Art. 63-A e 63-B:

SEGAO III-A

DA ASSESSORIA FINANCEIRA

Art. 63-A. O cargo de Assessor Financeiro esta diretamente vinculado ao
Departamento de Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, a quem
prestara assessoria quanto aos assuntos gerais na area de financas
publicas, competindo-lhe, entre outras atribuicbes, as sequintes:

I. o recebimento e registro de receitas proveniente de tributos ou a
qualquer titulo;

Il. a execugdo de pagamento das despesas previamente processadas e
autorizadas;

ITI. o recebimento, registro, guarda e conservacao de valores e titulos da
Prefeitura, devolvendo-os quando devidamente autorizados;

IV. a emissdo de cheques e a requisicdo de talondrios, assinados
conjuntamente pelo Secretario da Fazenda e o Prefeito;

V. a controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em
estabelecimentos de créditos e Instituigcbes Financeiras, movimentados
pela Prefeitura;

VI. a escrituragao do livro caixa;

VII. a elaboragdo do boletim de movimento financeiro didrio,
encaminhando-o ao Secretdrio Municipal da Fazenda;

VIII. o fornecimento de suprimento ou dinheiro a outros dérgdos da
Administragao Municipal, desde que devidamente processado e autorizado
pelo Prefeito;

IX. efetuar a anadlise e liberagdo dos processos destinados a pagamento;
X. conceber, implantar e gerir o sistema de administracdo financeira.

SECAO III-B

DO CONTADOR GERAL

Art. 63-B. Fica criado o cargo de Contador Geral, vinculado a Secretaria
de Fazenda, o qual serad responsavel pela gestdo contébil da instituicdo,
garantindo a precisdo das demonstragdes financeiras, o cumprimento das
obrigagdes fiscais e a conformidade com as normas contébeis e tributarias
vigentes, compreendendo as seguintes atribuigbes:

I. supervisionar o0s processos contabeis, assegurando a correta
escrituracao e classificacdo dos registros financeiros;

II. elaborar e analisar demonstragSes contdbeis, garantindo sua
conformidade com as normas aplicaveis;

III. acompanhar a legislagdo tributaria e fiscal, zelando pelo cumprimento
das obrigacgdes legais;

IV. coordenar auditorias internas e externas, prestando os
esclarecimentos necessarios aos orgaos de fiscalizagdo e controle;

V. monitorar e analisar os custos e despesas da instituicdo, contribuindo
para a otimizagao dos recursos financeiros;

VI. desenvolver e apresentar relatérios gerenciais para subsidiar a toma
de decisoes estratégicas;

VIIL. supervisionar a equipe contabil, promovendo o aprimoramentg’ das
praticas e o cumprimento das diretrizes institucionais;
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VIII. executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia;
IV. alimentacdo do sistema SICONF, SADIPEN, EFD-REINF, SIAFIC e
demais contabilidades de custos, além da consolidagdo das contas
publicas.

Paragrafo Unico. O cargo de Contador Geral exige formagédo superior em
Ciéncias Contébeis e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), além de experiéncia comprovada na drea contabil e
financeira.

Art. 12. Ficam acrescidos ao Capitulo VIII “DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO” do Titulo III, da Lei Municipal n® 1.138/2001, a
Secao I-A “"DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA” e art. 102-A, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

SECAO I-A

DA ASSSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 102-A. A Assessoria Administrativa tem por finalidade:

a) assessorar o responsavel legal da Secretaria Municipal de Educagéo,
fornecendo-lhe as informacdes e dados necessarios & conduta da
Administragéo;

b) gerenciar as atividades dos setores que lhe estdao subordinados:
Geréncia de Transporte Escolar, Geréncia de Alimentagdo Escolar,
Geréncia de Compras e Contratos, Geréncia de Conservagdo e
Manutencgédo (prédios escolares), Geréncia de Tecnologia/Informacéo e a
Geréncia de RH, gerenciando a atuagdo das equipes responsaveis;

¢) monitorar e orientar a execugdo dos servicos de limpeza, manutencgéo
e reparos nas dependéncias fisicas da Secretaria de Educagéo;

d) gerenciar os contratos, atas de registros de precos e convénios
vinculados a Secretaria de Educacdo, analisando os descumprimentos
contratuais, examinando as situagoes faticas e formais;

e) instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do Municipio,
visando a funcionalidade e a legalidade das agdes administrativas da
Secretaria de Educagdo;

f) gerenciar as atividades relacionadas ao acompanhamento financeiro e
orgamentdrio da Secretaria de Educagao;

g) fornecer informagGes necessarias sobre todos os assuntos pertinentes
a funcionalidade da Secretaria de Educacao;

h) desenvolver outras atividades afins.

Art. 13. Ficam acrescidos ao Capitulo VIII "DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ”, Titulo III, da Lei Municipal n® 1.138/2001, a
Secdo I -B “"DA ASSESSORIA DE CONTAS PUBLICAS” e art. 102-B, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO I-B

DA ASSESSORIA DE CONTAS PUBLICAS
Art. 102-B. Fica criado o cargo de Assessor de Contas Publicas, vinculado
a Secretaria de Fazenda, a qual compete acompanhar, analisar e fiscalizar
as contas publicas, garantindo a conformidade dos gastos e investimentos
com as normas financeiras, contdbeis e legais aplicaveis; atua na gestdo
orgamentaria, na prestacdo de contas e no assessoramento técnico p
a correta aplicagao dos recursos publicos, e ainda:

I. analisar e acompanhar a execugdo orgamentaria, financeiy
patrimonial do ente publico;
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II. elaborar relatérios técnicos sobre a conformidade das contas publicas,
sugerindo medidas para aprimoramento da gest&o fiscal e orgamentaria;
III. monitorar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e demais legislagdes pertinentes;

1V. assessorar a elaboracédo e revisao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

V. apoiar a prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e
externo, incluindo Tribunais de Contas e demais entidades fiscalizadoras;
VI. analisar contratos, convénios e demais instrumentos financeiros para
garantir sua adequacdo as normas vigentes;

VII. emitir pareceres técnicos sobre despesas, receitas e operagdes de
crédito da administragdo publica;

VIII. promover estudos e pesquisas sobre gestdo fiscal, propondo
melhorias nos processos de arrecadagdo, execugdo orgamentaria e
controle financeiro;

IX. executar outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.
Pardgrafo Unico. O cargo de Assessor de Contas Publicas exige formagao
superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou areas afins,
além de conhecimento da legislacdo aplicdvel a administragdo publica e
experiéncia na area financeira e orgamentaria.

Art. 14. O art. 81 da Lei Municipal n® 1.138, de 16/04/2001,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 81. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é um 6rgao
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de acdo o planejamento, coordenacdo, gestdo, execugdo e
controle das atividades relativas a construgdo, conservagao, fiscalizagao
de obras e posturas, carpintaria, producdo de artefatos de cimento,
limpeza publica, conservagdo de cemitérios, pragas de esportes, feiras
livres, matadouros, iluminagdo publica, mobilidade urbana e transito.

Art. 15. Fica acrescido ao Capitulo VII “DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITACAO E OBRAS
PUBLICAS” do Titulo III da Lei Municipal n® 1.138/2001 as Secoes III e IV
“DA ASSESSORIA DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA” e “DA
ASSESSORIA DE GESTAQ”, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO III

DO ASSESSOR DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA:

Art. 98-A. Ao Assessor de Transito e Mobilidade Urbana compete:
1. propor e colaborar na execucdo de estratégias para melhorar o trafego
urbano, a acessibilidade e a mobilidade sustentavel;

II. ajudar na criagdo de politicas publicas para o incentivo ao uso de
transportes ndo motorizados (caminhadas, bicicletas) e ao transporte
coletivo;

III. monitorar e avaliar o fluxo de trafego nas vias urbanas, identificando
pontos criticos e propondo solugdes para melhoria da fluidez e redugédo de
congestionamentos;

IV. desenvolver e implementar campanhas de conscientizagdo sobr
seguranca no transito, mobilidade sustentavel e uso de transporte
coletivo;
V. apoiar na analise de infragdes de trénsito e nas medidas corretivas,
como instalacdo de semaforos, faixas de pedestres, sinalizagdo viari
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entre outros;

VI. coordenar ou auxiliar na execugao de estudos e projetos de mobilidade
urbana, em parceria com outras secretarias e érgdos publicos, visando a
otimizacdo dos fluxos de trafego e o desenvolvimento sustentavel da
cidade/estado;

VII. realizar analises e proposicées sobre medidas relacionadas a
seguranca viaria e politicas de incentivo ao uso de meios de transporte
alternativos (como bicicletas e transporte coletivo);

VIII. acompanhar e avaliar a execugao de contratos e projetos de
mobilidade urbana, incluindo fiscalizacdo de obras, contratos com
empresas de transporte publico e servigos correlatos;

IX. atuar na interacdo com a sociedade civil, orientando e esclarecendo
sobre politicas de mobilidade e buscando a melhoria do atendimento as
demandas da populagao;

X. elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos,
acompanhando a execugdo e os resultados das agdoes de mobilidade
urbana;

XI. representar a Secretaria/érgéo competente em eventos, reunides e
comissdes relacionadas a area de mobilidade urbana;

XII. coordenar todo o processo de municipalizacgdo de transito e
integracao ao SNT;

XIII. planear, operar e organizar o transito de veiculos, pedestres e
animais;

XIV. implantar e manter a sinalizacdo viaria;

XV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
transito;

XVI. fiscalizar o transito, autuar e aplicar multas por infragdes;

XVII. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido dos veiculos;
XVIII. promover e participar de projetos de educacdo e seguranga de
transito;

XIX. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito;

XX. autorizar e fiscalizar obras na via publica;

XXI. adequar a legislagdo municipal

SECAO IV

DO ASSESSOR DE GESTAO

Art. 98-B. Ao Assessor de gestdo:

I. apoiar a coordenagao das atividades operacionais da Secretaria de
Obras, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

II. auxiliar na elaboragao e execugdo de projetos e programas de obras
publicas, garantindo que estejam em conformidade com o planejamento
estratégico da Secretaria;

ITI. acompanhar e monitorar a execucdo financeira e orcamentéaria das
obras em andamento, propondo solugdes para otimizagdo de recursos;
IV. realizar analises de desempenho das obras, sugerindo melhorias nos
processos e praticas administrativas;

V. apoiar a implementacdo de processos e sistemas para gestdo eficiente
dos servigos prestados pela Secretaria de Obras;

VI. garantir a integracao das atividades da Secretaria de Obras com outras
areas do governo e instituicdbes, promovendo a colaboragéo
interinstitucional;

VII. prestar suporte na elaboragdo de relatérios técnicos, administrativos
e financeiros para a alta gestdo e outros érgaos governamentais;

VIII. auxiliar na implementacdo de praticas de transparéncia e contpble
interno dentro da Secretaria de Obras, visando garantir a boa governanca
publica;
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IX. apoiar no desenvolvimento de estratégias para a melhoria continua
dos servigos e obras executadas pela Secretaria.

Art. 16. O Capitulo X “DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA”, Titulo III, da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
acrescido da Secdo IV “GERENCIA DE MANUTENCAO” e Segdo V "ASSESSOR
ADMINISTRATIVO”, arts. 158-C e 158-D:

SECAO IV

DO GERENTE DE MANUTENGAO

Art. 158-C. Fica criado o cargo de Gerente de Manutengdo, com as
seguintes atribuigdes:

I. monitorar e otimizar o uso de combustivel, implementando medidas
para reduzir desperdicios

II. planejar a compra e o controle do estoque de pegas, pneus,
lubrificantes e outros itens essenciais para a frota.

ITI. estruturar um plano de manutencdo alinhado as demandas
operacionais do municipio.

IV. controlar o orgamento, redugdo de custos com manutencdo e
otimizacdo do ciclo de vida dos veiculos.

V. agir rapidamente diante de imprevistos, como falhas mecénicas em
veiculos essenciais.

SECAO V

DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 158-D. Fica criado o cargo de Assessoria Administrativo tem por
finalidade:

I. assessorar o responsavel legal da Secretaria Municipal de Agricultura,
fornecendo-lhe as informacdes e dados necessarios a conduta da
Administragao;

II. gerenciar as atividades dos setores que Ihe estdo subordinados;

ITI. monitorar e orientar a execugao dos servigos de limpeza

IV. gerenciar os contratos, atas de registros de pregos e convénios
vinculados a Secretaria de Agricultura, analisando os descumprimentos
contratuais, examinando as situagbes faticas e formais;

V. instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do Municipio, visando
a funcionalidade e a legalidade das agGes administrativas da Secretaria
de Agricultura;

VI. gerenciar as atividades relacionadas ao acompanhamento financeiro e
orgamentario da Secretaria de Agricultura;

VII. fornecer informagdes necessarias sobre todos os assuntos pertinentes
a funcionalidade da Secretaria de Agricultura;

VIII. desenvolver outras atividades afins.

Art. 17. Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n°
1.138/2001, abrindo 3 (trés) vagas para Secretdrio Executivo, conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 18. Fica alterada a redagao do art. 166 da Lei Municipal
n° 1.138/2001, de modo que onde se |é "25% (vinte e cinco por cento)"
leia-se: "50% (cinquenta por cento)".

Art. 19. Na Lei Municipal n° 1.138/2001, onde se/lé'
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Gabinete do Prefeito, leia-se: Secretaria Municipal de Governo (SEMGAB),
com personalidade juridica de direito publico.

Art. 20. Fica acrescido a Lei Municipal n© 1.138/2001 o Anexo
I-k.

Art. 21 Os anexos I-D, I-E, I-F, I-H, I-I e I-] da Lei Municipal
n° 1.138/2001, passam a vigorar conforme os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-
E, I-F, I-G e I-H desta Lei.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 2.939, de 14
de dezembro de 2016.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

%&i’crado e publicado, em 26 de fevereiro de 2025.
ane

s' dos Santos

R
V
Chefe de Gabinete
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ANEXO I-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOV)

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA
EXECUTIVA

SECRETARIA DE
GOVERNO

|

CHEFIA DE GABINETE

JUNTA DO SERVICO
MILITAR

GERENCIA DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA OS DIREITOS
HUMANOS

SECAO DE APOIO
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DE DEFESA
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ANEXO I-B

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEMFA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
FAZENDA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE
SECAO DE APOIO CONTADOR GERAL
ADMINISTRATIVO
SETORIAL
ASSESSORIA
CONTABIL
ASSESSORIA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DIVISAO DE DEPARTAMENTO
ARRECADACAO FINANCEIRO
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ANEXO I-C
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (SEMED)

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO
SETORIAL
ASSESSORIA DE DEPARTAMENTO SE(;AO DE APOIO DEPA'RTAMENTO
CONTAS PUBLICAS ADMINISTRATIVO E ~ — ADMINISTRATIVO E TECNICO
FINANCEIRO FINANCEIRO PEDAGOGICO
ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA
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ANEXO I-D
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (SEMAG)

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
! GERENCIA DE
ASSESSOR MANUTENCAO
ADMINISTRATIVO |——
GERENCIA DE
MAQUINAS
SECAO DE =
ADMINISTRAGAO SECAO DE APOIO
DE FEIRAS E ADMINISTRATIVO
MERCADOS SETORIAL
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ANEXO I-E
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SEMUC)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
GERENTE DE
CONTROLE DE
PROJETOS
DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE
FINANCEIRA CULTURA TURISMO
ADMINISTRATIVA
SEGAO DE -
PROMOCOES E SEGAO DE
EVENTOS TURISMO
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ANEXO I-F

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (SEMADES)

SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL -
SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO
SETORIAL
ASSESSOR DE GESTAO Assiffé?é\gg ‘;‘EIO
D A Aot TECNICA DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE
ARBORIZACAO E LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO E BEM
RECURSOS NATURAIS EDUCACAO AMBIENTAL ESTAR ANIMAL
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ANEXO I-G

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
(SEMCONT)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CONTROLE E
TRANSPARENCIA

ASSISTENCIA DE
CONTROLADORIA
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ANEXO I-H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEMESP)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE

ASSESSOR DE
ESPORTES

DIVISAO DE
ESPORTE

SECAO DE
ESPORTE
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ANEXO II

Cargos de Provimento em Comissao
(Lei Municipal n® 1.138/2001 - Anexo II)

Denominacéao do cargo Quantitativo | Referencia | Recrutamento Vencimento
Secretario Municipal 13 CC-I-A Amplo R$ 7.349,32
Procurador Geral 1 CC-I-A Amplo R$ 7.349,32
Chefe de Gabinete 1 CC-II-A Amplo R$ 5.245,51
Secretario Executivo 13 CC-I1-B Amplo R$ 4.676,84
Assessor Contdbil 1 CC-II-B Amplo R$ 4.676,84
Assessor Financeiro 1 CC-II-B Amplo R$ 4.676,84
Contador Geral 1 CC-II-B Amplo R$ 4.676,84
Assessor Administrativo 10 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Esportes 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Defesa Civil 1 CC-1I-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Gestdo 1 CC-lI-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Transito e Mobilidade R$ 3.674,66
Urbana 1 CC-lI-C Amplo

#Ziﬁiscs;);ﬂ;ebiistga:o e Analise 1 CC-TI-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Contas Plblicas 1 CC-lI-B Amplo R$ 4.676,84
Gerente de Manutencéo 1 CC-1I-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Protecao Social Basica 1 CC-I1I-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Protecdo Social

Especial 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Assessor de Comunicagao 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Gerente de Maquinas 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Motorista do Gabinete 1 CC-II-C Amplo R$ 3.674,66
Assistente de Controladoria 1 CC-III Amplo R$ 2.261,92
Chefe de Departamento 7 CC-III Amplo R$ 2.261,92
Gerente 10 CC-111 Amplo R$ 2.261,92
Chefe de Divisdo 22 CC-1V Amplo R$ 1.737,11
Coordenador 9 CC-1v Amplo R$ 1.737,11
Chefe de Secdo 28 CC-1Vv Amplo R$ 1.737,11
Secretario da JSM 1 CC-1V Amplo R}’fjﬁ?\ll




