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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 -DADOS GERAIS DA PROPONENTE

NOME:
INSTITUTO PRESERVARTE

CNPJ:
06.151.516/0001-13

Av. Presidente Vargas, 378

Bairro: Centro Cidade: Jo&o Neiva

CEP: 29.680-000

E-mail da Instituicdo: preservarte@preservarte.org |Home Page: www

.preservarte.org

Telefone 1: (27) 99702 6927 il

Telefone 3

Conta Corrente a definir {Banco 021 Banestes

Agéncia 0173

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPON

ENTE

Nome: Ana Carmem Casara

CPF: 618.719.740-20

N° RG: gég'f%gxpedidor: Cargo: Funcéo: Coordenador Técnico
8034800097 Presidente

Logradouro: Rua Jatobas, 57

Bairro: Floresta Cidade: Jo&o Neiva CEP: 29.680-000

Telefone: (27) 98138-5575 Telefone 2:

Telefone 3

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Ana Carmem Casara

Area de Formag&o: Psicéloga N° do Registro no Conselho Profissional: CRP 16/5214

Bairro: Floresta Cidade: Jodo Neiva

CEP: 29.680-000

E-mail do Técnico: preservarte@preservarte.org

(27) 98138-5575 ( )

Telefone do Técnico 1: Telefone do Técnico 2:




4 - DESCRICAO

Descrever a evolugdo do trabalho da institui¢do a partir da sua fundagdo:

Breve Histérico da Organizacio da Sociedade Civil

O Instituto Preservarte € uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos,
com sede em Jodo Neiva/ES, Entidade de Utilidade Publica Estadual conforme lei n.
10.976 de 14/01/2019, que atua no Estado do Espirito Santo com muitos projetos
culturais e sociais, devidamente inscrita no CNPJ sob n. ° 06.151.516/0001-13,
inscricdo municipal n. © 30677, criada em 09 de margo de 2004. Desenvolve
atualmente importantes projetos socioculturais, atendendo mais de 500 alunos por
ano nas cidades de lbiragu, Jodo Neiva e Aracruz. O Instituto Preservarte com sua
politica de inclusdo social, atende mensalmente muitas criangcas, adolescentes,
adultos e idosos, priorizando em todos os projetos o atendimento aqueles que se
encontram em situagéo de risco, com vulnerabilidade social, oriundas de familias de
baixa renda e alunos de escolas publicas, atuando dentro e fora do Espirito Santo
por meio de palestras, cursos e encontros, com o objetivo de promover a incluséo e
promogé&o social de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, portadores de
necessidades e suas familias. O quadro de funcionarios conta com Administradores,

Orientador Social, Produtor Cultural, Assistente Social, Instrutores e Musicos.

1. Caracterizagao do servigo socioassistencial

Conforme a Resolugdo CNAS n°109 (11/11/2009), o Instituto Preservarte, é
considerado uma entidade que atua de forma preventiva no campo da assisténcia
social e estda regularmente credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ibiragu e
no Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). O Instituto Preservarte atualmente
oferece diversos servicos nos ambitos socioculturais, assistenciais e
profissionalizantes e nos dias de hoje presta a seus beneficiarios o servico de
PROTECAO SOCIAL BASICA, servigo este que atua na prevengéo dos riscos por

meio do desenvolvimento de potencialidades, organiza de modo a ampliar trocas
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5. SINTESE DA PROPOSTA
5.1 -Titulo da Proposta: PRESERVARTE EM MOVIMENTO
5.2 - Identificagdo do Objeto

Realizag&o de oficinas de balé, capoeira, jiu-jitsu e taeckwondo disponibilizando 160
vagas para crianc¢as e adolescentes.

De uma maneira geral, nossas oficinas tém como finalidade a inclusdo social,
trabalhando de forma preventiva a ndo violagdo de direitos, trabalhando com a
demanda de pessoas em situagées de risco e vulnerabilidade social, desenvolvendo
em seus participantes a sensibilidade, concentragdo e o apregco as artes,
promovendo conhecimento, disciplina e coordenagéo.

5.3 — Objetivo Geral da Proposta

Desenvolver a arte por meio das oficinas de balé, proporcionando a esse
publico a influéncia da mesma na construgéo da sua identidade.
Fomentar a pratica de exercicios fisicos por meio das oficinas de capoeira, jiu-
jitsu e taekwondo, para melhor qualidade de vida, em um ambiente de incluséo
social, respeito, disciplina e superagao de modo que os mesmos possam se
tornar cidadaos de bem, proativos e saudaveis para a sociedade.

5.4 — Objetivos Especificos da Proposta

- Realizagdo de aulas de balé para 40 alunos, divididos em turmas, com carga
horéaria de duas horas semanais, de margo de 2022 a maio de 2023.

- Realizag@o de aulas de capoeira para 10 alunos, em uma turma, com carga horaria
de uma hora semanal, de margo de 2022 a maio de 2023.

- Realizagdo de aulas de jiu-jitsu para 70 alunos, divididos em turmas, com carga
horaria de uma hora semanal, de margo de 2022 a maio de 2023.

- Realizagao de aulas de taekwondo para 40 alunos, divididos em turmas, com carga
horaria de uma hora semanal, de margo de 2022 a maio de 2023.

5.5 — Justificativa da Proposta
O Instituto Preservarte desde 1999 vem garantindo um espago alternativo para

desenvolver atividades culturais, musicais e lidicas com o propésito de impactar
positivamente a vida das pessoas. Atendendo desde sua criagéo prioritariamente as
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pessoas menos favorecidas passou ao longo dos anos a desempenhar um relevante
papel de incluséo social, promogéo de direitos sociais, prevengédo de violagdes de
direitos sociais, desenvolvendo suas atividades em sintonia com a rede de
atendimento e promogdo e protegdo social dos municipios onde atua. Por ano
atende em torno de 500 criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais.

Considerando o Art. 149 da (Lei Orgénica do Municipio de Jodo Neiva), que diz que,
0 municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das letras e da
cultura em geral, observado o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual e
considerando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentagao,
a educacgéo, ao esporte, a cultura, ao lazer, a profissionalizagéo, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagédo, exploragéo, violéncia, crueldade
e opressao, conforme disposto nos artigos 217 e 227, caput, da Constituicdo Federal
e nos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA).

O municipio de Jodo Neiva, é formado na sua grande maioria por bairros com
populagdo de baixo poder aquisitivo, ndo possuindo acesso adequado as
instalagbes para a pratica desportiva. Desta forma, ao garantir o acesso dessas
comunidades, e consequentemente, capacitando os alunos destas regides como
multiplicadores, estes poderéo atuar de maneira transformadora na sua comunidade,
garantindo assim a difusé@o de praticas e habitos saudaveis.

Ciente desta realidade o Instituto Preservarte realizara aulas de balé, capoeira, jiu-
jitsu e taekwondo para criangas e adolescentes, muitos em situagéo de risco social.

Oficinas de balé:

Com a oficina de balé visa-se desenvolver a expressdo artistica e cultural,
desenvolver a autoestima de criangas e adolescentes em situagdo de risco social,
desenvolver a pratica de atividade em grupo e socializagdo, tendo em vista as
caracteristicas de cada faixa etaria. Além disto, oportunizar expanséo da criatividade
e ludicidade através da danga, contribuir com o desenvolvimento global do ser, de
sua percepgao corporal e autoestima, culminando com uma apresentagéo de danca
a ser realizada como encerramento do projeto.

Oficinas de Jiu Jitsu e taekwondo:

Com as oficinas de esportes, visa-se fortalecer aspectos como autoconfianga,
autocontrole, determinagao e paciéncia, propiciando uma evolugio fisica e mental
dos seus praticantes. Também ha o beneficio do condicionamento fisico e a pratica
desportiva, a qual vem sendo buscada pela populagdo gradativamente com o
advento da busca por praticas mais saudaveis, garantindo assim uma melhor
condigéo de vida.
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Oficina de Capoeira

A capoeira ou capoeiragem é uma expresséo cultural brasileira que mistura arte
marcial, esporte, cultura popular e musica. Desenvolvida no Brasil principalmente
por descendentes de escravos africanos, é caracterizada por golpes e movimentos
ageis e complexos.

Uma caracteristica que distingue a capoeira da maioria das outras artes marciais é a
sua musicalidade. Praticantes desta arte marcial brasileira aprendem nzo apenas a
lutar e a jogar, mas também a tocar os instrumentos tipicos e a cantar. Um
capoeirista que ignora a musicalidade € considerado incompleto.

A musica é um componente fundamental da capoeira. Foi introduzida como forma de
ludibriar os escravizadores, fazendo-os acreditar que os escravos estavam
dangando e cantando, quando na verdade também estavam treinando golpes para
se defenderem. Ela determina o ritmo e o estilo do jogo que & jogado durante a roda
de capoeira. A musica & composta de instrumentos e de cang¢ées, podendo o ritmo
variar de acordo com o Toque de Capoeira de bem lento (Angola) a bastante
acelerado (Sao Bento Grande).

A capoeira proporcionara aos beneficidrios a oportunidade de aprimoramento da
motricidade, da convivéncia, do resgate cultural étnico, além do aprendizado de um
novo ritmo musical que faz parte da histéria do nosso pais.

5.6 — Abrangéncia da Proposta:

Joao Neiva - ES.
As oficinas de Balé e Jiu-Jitsu ser&o realizadas no centro da cidade;

A oficina de Jiu-jitsu também sera realizada no bairro de Santo Afonso;

A oficina de capoeira sera realizada no bairro Floresta;

A oficina de taekwondo seréa realizada nas dependéncias do Projeto JHJ, no bairro
Crubixa.

5.7 — Publico Beneficiario

Direto:

40 alunos de balé entre criangas e adolescentes.

10 alunos de capoeira entre criangas e adolescentes.
70 alunos de jiu-jitsu entre criangas e adolescentes.

40 alunos de taekwondo entre criangas e adolescentes.

Indireto: Familias dos 160 beneficiarios diretos.
5.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto
Idade entre 06 (seis) e 17 (dezessete) anos, podendo ser de ambos os sexos, estar
matriculado e frequentando regularmente a rede publica de ensino, ser morador da
comunidade local e seu entorno, e em especial;

e Criancas, adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas e

X,
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transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario.

e Criangas e Adolescentes do programa de Erradicagdo do trabalho Infantil
(PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate &
violéncia e ao abuso e a exploragéo sexual;

5.8 Meta de atendimento:
160 atendimentos.

5.9 — Periodo Referéncia para Execugao do Objeto:
Inicio: MARGO/2022 Término: MAIO/2023

5.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

De inicio serdo priorizadas as incrigbes dos alunos que participaram do projeto no
ano de 2021. Posteriormente sera feita a divulgagéo das oficinas por meio de midias
sociais e visitas as escolas convidando criangas e adolescentes para fazerem suas
inscricbes. De acordo com o publico alvo e faixa etaria sera feita a selegéo dos
alunos. Ap0s as inscrigbes destes, serdo chamados os alunos fora do publico alvo
para preencher as vagas remanescentes, caso houver, sempre respeitando a faixa
etaria.

As aulas de balé serdo ministradas por instrutor que possue formagéo técnica e
experiéncia profissional na area. Cada aula tera a duragéo de 1 hora semanal.

O programa de ensino inicia-se com objetivos gerais, exemplo, concentragéo e
memorizacdo, expressio, faculdades criativas, coordenagédo sensoério — motora, as
disciplinas sédo as mesmas para todos os niveis, posteriormente de acordo com o
nivel mudam os objetivos especificos, sdo eles:

-Executar oficinas coletivas de balé classico;

-Produzir e realizar um espetaculo com a participagdo das criangcas e jovens
atendidos;

-Desenvolver a psicomotricidade de criangas e jovens;

-Desenvolver a percepgéo do belo, da expresséo artistica e da cultura;

-Desenvolver a autoestima de criangas e jovens em situagéo de risco social;
-Desenvolver a pratica de atividade em grupo e socializagéo;

-Oportunizar a expanséo da criatividade e ludicidade através da danga.

Havera uma apresentacdo final da oficina de balé, onde as familias ser&o
convidadas a participar e incentivar o aluno.
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A aula de capoeira sera ministrada por instrutor que possue formacgéo técnica e
experiéncia profissional na area. Cada aula tera a duragéo de 1 hora semanal.

Com a oficina de Capoeira, visa-se aprimorar diversas condutas psicomotoras,
destacando-se dentre elas a coordenagdo motora geral, a lateralidade, e a
organizagdo espago-temporal; assim como valéncias fisicas (resisténcia,
flexibilidade, agilidade, destreza, expressdo corporal); Fomentar o sentido de
comunidade, estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperacgéo,
a lealdade, a cortesia, e o respeito mutuo, além de requerer constantemente a
disciplina; Desenvolver a pratica da Capoeira Jogo, estimulando a criatividade de
movimentos; Fomentar a interdisciplinaridade, tendo em vista ser a Capoeira um
esporte genuinamente brasileiro, e que requer para seu aprendizado um estudo
profundo de demais disciplinas do curriculo escolar basico, como Histéria e
Geografia; Favorecer e enriquecer a cultura popular Brasileira;

As aulas de artes marciais (jiujitsu e taekwondo) serdo ministradas por
instrutores que possuem formagao técnica e experiéncia profissional na area. Cada
aula tera a duragdo de 1 hora semanal.

De forma grdual, as oficinas irdo trabalhar todas as partes do corpo: bragos, pernas,
gluteos, abdome, proporcionar uma melhor flexibilidade, coordenagdo motora,
condicionamento fisico, reduzir o estresse, ensinar a ter comprometimento,
responsabilidade, disciplina, respeito, humildade.

Caso ocorra isolamento social devido a pandemia no decorrer do projeto as aulas
presenciais serdo substituidas por video aulas enquanto durar o periodo de
suspensdo das atividades presenciais. Os videos serdo feitos pela equipe de
professores do Instituto Preservarte e enviados aos alunos através de um link nos
celulares dos alunos ou seus responsaveis. Esta pode ser uma solugéo plausivel
para o momento de contingéncia, objetivando dar continuidade no projeto e
possibilitando o pagamento dos colaboradores que dependem destes recursos para
sua prépria sobrevivéncia e ao mesmo tempo contribuindo para que os alunos
tenham uma atividade saudavel e possam continuar desenvolvendo seu
aprendizado enquanto prevenimos a transmisséo do virus.

O progresso dos beneficiarios sera registrado através de fotos e filmagens,
deixando-as disponiveis para consulta e confecgdo de material de divulgagéo dos
interessados e eventuais postagens no site do Instituto Preservarte e redes sociais,
bem como uso em prestagéo de contas.

O objeto da proposta pode ser aferido através das fichas de inscrigdes dos alunos,
das listas de presencga, das fotografias e do préprio desenpenho dos alunos nas
atividades executadas.
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6 — CAPACIDADE INSTALADA

6. 1 Equipe de Profissionais

Carga Horaria
Nome Formacgéo Funcéo na Entidade Semanal de
Trabalho
A definir Coordenador 12 horas
A definir Assistente Administrativo 12 horas
A definir Instrutor de balé 8 horas
A definir Instrutor de capoeira 1 hora
A definir Instrutor de jiu-jitsu 7 horas
A definir Instrutor de taekwondo 4 horas
6.2 Estrutura Fisica:
( ) Prépria (X) Cedida ( X) Alugada ( ) Outra
6.3 Instalagdes Fisicas: 2 ambientes
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espacgo
Balé
Sala Recepg¢éo, espago para as oficinas
Banheiro 1 Necessidades fisiologicas
Jiu-Jitsu
Sala 1 Recepgéo, espago para as oficinas
Banheiro 1 Necessidades fisiologicas
Taekwondo
Sala 1 Recepgéo, espago para as oficinas
Banheiro 1 Necessidades fisiol6gicas
Capoeira
Sala 1 Recepgdo, espago para as oficinas
Banheiro 1 Necessidades fisiologicas

6.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Barras de balé 2
Espelho 1
Tatame 1 em cada ambiente
Materiais para treinamento (escada de agilidade, cones, 2 jogos
bola, etc.)
Impressora 1 na sede
Computador 1 na sede
Telefone celular 1 na sede
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7 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdao serédo aplicadas durante a
execucao do objeto

As atividades serdo monitoradas pelo coordenador do projeto. A avaliagdo sera
realizada periodicamente pela equipe técnica da organizacédo, através da lista de
chamadas e relatérios com descrigédo das atividades. Seréo discutidos os resultados
alcangados pelos alunos, buscando sempre o aperfeicoamento das agdes previstas

e programadas no projeto.

7.2 Sustentabilidade da Proposta
As acdes terdo continuidade conforme capacidade de captagéo através de Lei de
Incentivo do Fundo da Infancia e do Adolescente junto as empresas patrocinadoras.
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8 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta

Etapa

Especificagao

Indicador

Duragao

Unidade Quant.

Inicio Término

Meta 01:

Realizagéo de aulas balé.

Etapa 01:

De inicio sera feita a divulgacdo das
oficinas por meio de midias sociais e
visitas as escolas convidando criangas e
adolescentes  para  fazerem  suas
inscricdes de acordo com 0 nosso publico
alvo e faixa etaria.

Etapa 02:

Apés as inscricdes os alunos fora do
publico alvo serdo convidados para
preencher as vagas remanescentes, caso
houver.

As aulas de balé serdo ministradas por um
instrutor com experiéncia profissional na
area. Serdo turmas com aproximadamente
10 beneficiarios.

As aulas serdo realizadas no centro da
cidade de Jodo Neiva, em um local alugado
pela Instituicdo com recurso proéprio.

Més

14

Margo/2022 | Maio/2023

Meta 02:

Realizagédo de aulas
capoeira.

Etapa 01:

De inicio sera feita a divulgacdo das
oficinas por meio de midias sociais e
visitas as escolas convidando criancas e
adolescentes  para fazerem = suas
inscricdes de acordo com o nosso publico
alvo e faixa etaria.

Etapa 02:

Apds as inscricdes os alunos fora do
publico alvo serdo convidados para
preencher as vagas remanescentes, caso
houver.

As aulas de capoeira serdo ministradas por
um instrutor com experiéncia profissional na
area. Sera uma turma com
aproximadamente 10 beneficiarios.

As aulas serao realizadas na academia do
instutor.

Més

14

Marco/2022 | Maio/2023

Oeg
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Etapa 01:
Meta 03: As aulas de balé serdo ministradas por um Més 14 Marco/2022 | Maio/2023
De inicio sera feita a divulgacdo das |instrutor com experiéncia profissional na
Realizacéo de jiu-jitsu oficinas por meio de midias sociais e|area. Serdo turmas com aproximadamente
visitas as escolas convidando criancas e | 10 beneficiarios.
adolescentes  para  fazerem suas
inscricdes de acordo com 0 nosso publico | Teremos aulas no Centro de Jodo Neiva e
alvo e faixa etaria. no Bairro Santo Afonso.
As aulas serdo realizadas na academia do
Etapa 02: instutor.
Apés as inscricbes os alunos fora do
publico alvo serdo convidados para
preencher as vagas remanescentes, caso
houver.
Meta 04: Etapa 01:
As aulas de capoeira seréo ministradas por Més 14 Margo/2022 | Maio/2023
Realizagao de aulas | De inicio sera feita a divulgacao das|um instrutor com experiéncia profissional na
taekwondo. oficinas por meio de midias sociais e |area. Sera uma turma com
visitas as escolas convidando criancas e |aproximadamente 10 beneficiarios.
adolescentes para fazerem = suas
inscricbes de acordo com o nosso publico |As aulas serdo realizadas no espago do
alvo e faixa etaria. Projeto JHJ, no bairro Crubixa.
Etapa 02:
Apbs as inscricbes os alunos fora do
ptiblico alvo serdo convidados para
preencher as vagas remanescentes, caso
houver.
A\
= RS
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
(Contrapartida)
Material de Consumo R$62.400,00
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica Fr1S2. 260100
Servicos de Terceiros -
Pessga Juridica B:$a5,180,00
Equi iai
P:::J nsaa:;i?;zs e Materiais R$7.080,00
SUBTOTAL R$259.940,00
2P(e)a:/::entual do Conselho R$64.985,00
TOTAL R$324.925,00 N/A R$
_| 9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)
9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificagdo Unid. Qtde | Valor Unitario | Valor Total
1 Camisetas unidade 30 25,00 750,00
2 Calgas para capoeira com bordado unidade 15 65,00 975,00
3 kimono para jiu-jitsu unidade 70 180,00 12.600,00
4 Faixas para jiu-jitsu unidade 70 50,00 3.500,00
5 Kimono para taekwondo unidade 45 180,00 8.100,00
6 Uniforme de balé (collant, meia calga, verba 1 6.750,00 6.750,00
sapatilha, saia, toca de cabelo)
7 Insumos para fantasias de balé verba 1 2.000,00 2.000,00
8 Bordados para uniformes unidade 125 15,00 1.875,00
9 Garrafinhas para agua (squeeze) unidade 200 10,00 2.000,00
10 Lembrancinhas para comemorag¢ées verba 1 3.200,00 3.200,00
M Lanche em confraternizagbes verba 1 2.500,00 2.500,00
12 Material de higiene e limpeza verba 1 500,00 500,00
13 Combustivel para apoio logistico més 15 250,00 3.750,00
14 Alimentag&o em competicéo no ES verba 1 400,00 400,00
15 Ticket alimentag&o para colaboradores més 15 900,00 13.500,00
Subtotal | 62.400,00
9.1.2 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Item | Especifica¢do Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
15 Coordenacgao (RPA) mes 15 1.900,00 28.500,00
16 Assistente Administrativo (RPA) més 15 1.200,00 18.000,00
Secretaria (RPA) més 15 1.000,00 15.000,00
17 Instrutor de balé (RPA) Turma/meés 4/14 450,00 25.200,00
18 Instrutor de Jiu-Jitsu (RPA) Turma/més 714 400,00 39.200,00
19 Reforma fantasias de balé verba 1 1.000,00 1.000,00
20 INSS 20% verba 1 25.380,00 25.380,00
Quiihtntal 1892 220 00O
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9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO (Art. 46, Inciso I)) *
Item Especificagdo Cargo Qtde Salario Valor
Total

Subtotal
(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Célculo demonstrando os saldrios nominais com todos os encargos
sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

9.1.4 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item Especificacdo Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total
21 Instrutor de Taekwondo (NF) Turma/més 4/14 300,00 16.800,00
22 Instrutor de Capoeira (NF) Turma/meés 114 400,00 5.600,00
23 Apresentagdo de encerramento de verba 1 600,00 600,00
balé (cenografia, iluminagéo e
sonorizagao)
24 Divulgagdo do projeto ¢/ carro de som verba 1 600,00 600,00
e midias digitais, banner, etc)
25 Passagens intermunicipais (instr. balé) meés 14 720,00 10.080,00
e combustivel para apoio logistico '
26 Inscricdo em competicdo no ES Unidade 15 200,00 3.000,00
27 Transporte para competigéo no ES verba 1 1.500,00 1.500,00
Subtotal | 38.180,00

9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

ltem Especificacdo Unid Qtde Yja.:::r Valor Total
28 Placas de tatame unidade 60 90,00 5.400,00
29 Jogo de escada de agilidade, cones jogo 2 200,00 400,00
N furados com barreiras, chapéus
" chineses)

30 Bolas para treino unidade 4 70,00 280,00

31 Ventiladores unidade 4 250,00 1.000,00
Subtotal 7.080,00

TOTAL GERAL (9.1.1+9.1.2 +9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5) R$259.940,00

e A mensuracdo de compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado serd feita através de 3 orcamentos ou tabelas de
referéncia usadas pelo poder publico.

| 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) I

REPASSE(S) DO CONCEDENTE
JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR /2022 MAI/2022 JUN /2022

R$259.940,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022 OUT /2022 NOV /2022 DEZ /20222
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11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC,
declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Jodao Neiva, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéao de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragéo Publica Municipal, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer
instrumento legal com o Municipio de Ibiragu, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Jodo Neiva (ES), 20 de janeiro de 2022.

Assinatura do Representante Legal

12 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Jodo Neiva (ES), de de 2022.

Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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DISESERVADT ¢

TIiTULO I

Da Denominacgao, Sede, Duragao, Objetivos e Publico Alvo.

Artigo 1° - O INSTITUTO PRESERVARTE é pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, criado nos termos do Artigo 3° da Lei Ordindria 9790 de 23 de margo
de 1999, no ano de 2004, tendo como abrangéncia promover o desenvolvimento
de servigos de cunho social e assistencial, cultural, ambiental, técnico-cientifico,
educativo, profissionalizante, esportivo, de salde, socioassistencial, de defesa
dos direitos humanos, combate a discriminacdo e turistico e se rege por este
Estatuto e pela legislagdao em vigor.

Paragrafo Unico: No texto deste Estatuto a sigla PRESERVARTE e a expressao
INSTITUTO equivalem-se como denominagdo da Entidade.

Artigo 2° - O INSTITUTO PRESERVARTE tem sede e foro na cidade e comarca de Jodo
Neiva - ES, na Avenida Presidente Vargas, 378 — Bairro Centro CEP 29.680-000,
com CNPJ 06.151.516/0001-13 e filial na cidade de Aracruz - ES, na Rua Elias
Tartaglia, 30 - Distrito Barra do Riacho, CEP 29197-568, com CNPJ]
06.151.516/0002-02 e prazo indeterminado de duragado.

Artigo 3° - O INSTITUTO PRESERVARTE podera livremente criar, manter ou extinguir
representacdes, escritorios, por deliberagdo da Diretoria, quando e onde se
fizerem necessarias, no territério nacional e no exterior.

Artigo 4° - S3o objetivos do INSTITUTO:

e Promocdo gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacdes de que trata a Lei 9790 de 23 de margo de 1999 (Art.
3 inciso I1I);

e Promocdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de pqrticipagéo
das organizagdes de que trata a Lei 9790 de 23 de margo de 1999 (Art. 3 inciso IV);

e Promover, fomentar, coordenar, gerir e executar estudos, pesquisas, projetos,
programas, estagnos, bolsas, para o desenvolvimento de tecnolognas alternativas,
voltadas a promogao de bens e direitos sociais fundamentais nas areas de assisténcia
social, meio ambiente, educacdo, direitos humanos, esporte, turismo, pessoas com
deficiéncia, saude e cultura, com gratuidade para os beneficiarios;

e Promover e desenvolver estudos e pesquisas, programas e projetos de amparo a
formacdo profissionalizante, em parceria com instituicoes privadas e
governamentais, érgaos de fomento nacionais e estrangeiros;

e Fomentar programas de incentivo a cultura, através de cursos, concursos e outros
eventos do género, que resultem no desenvolvimento do talento cultural e da musica,
prioritariamente direcionadas as classes menos favorecidas, com o apoio de 6rgdos
publicos e da iniciativa privada, com gratuidade para os beneficiarios;

-~

x
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Promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, organizar documentacdo e
desenvolver prOJetos aplicados a defesa do meio ambiente, do patriménio cultural,
do combate a discriminagdo, dos direitos humanos, dos povos e também dos povos
indigenas e populagdes tradicionais, com gratuidade para os beneficiarios;

Promover por conta propria ou através de terceiros, treinamento e capacitagao de
pessoal, no ambito cultural, turistico, de salde, do esporte, da pessoa com

deficiéncia, ambiental e de assisténcia social, através de escolas, cursos, laboratérios
e oficinas.

Desenvolver programas de escolas alternativas, no dmbito cultural, turistico, de
saude, do esporte, ambiental e de assisténcia social. Fomentar e desenvolver estudos
€ pesquisas, programas e projetos que visem a preservacdo, o uso racional dos
recursos naturais; a recuperacao de dreas degradadas no meio ambiente urbano e
rural, em todas as suas manifestagdes, inclusive estudos de impacto ambiental
decorrentes das atividades antrépicas;

Estimular a articulagdo, parcerias e o didlogo local entre instituicdes de ensino,
associagoes e entidades de diferentes segmentos sociais, buscando a integragdo de
acoes de interesse comum, com gratuidade para os beneficiarios;

Estimular o desenvolvimento socioecondmico, através da garantia de acesso e gestao
de acdes democraticas e ecologicamente sustentdveis dos recursos naturais, com a
manutengdo da diversidade cultural e bioldgica, para as geragdes presentes e futuras,
com gratuidade para os beneficiarios;

Estabelecer parcerias com organismos nacionais e internacionais para o0
desenvolvimento de projetos e programas voltados ao desenvolvimento sustentavel
para a geracdo de emprego e renda e para a difusdo das atividades fins do
INSTITUTO.

Desenvolver atividades e prestar servicos especializados, cuja renda venha contribuir
para a manutencdo e desenvolvimento dos objetivos e finalidades do INSTITUTO;

Desenvolver acbes para a criagdo de incubadora de novos negocios e
empreendimentos locais, que permitam também apoiar a implementagao de ideias e
iniciativas com potencialidades de sucesso;

Promover, manter, criar e desenvolver seminarios, congressos, Cursos de qualquer
natureza, inclusive técnicos e profissionalizantes, treinamentos e eventos de
qualquer natureza que tenham vinculagdo com as atividades fins do INSTITUTO,
com gratuidade para os beneficiarios;

Promover atividades de treinamento, capacitacdo e atualizagdo profissional que
venham a contribuir para o desenvolvimento profissional e artistico individual ou

coletivo, com gratuidade para os beneficidrios.

Paragrafo Unico: No cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO podera por
Si ou em cooperagao com terceiros:

Avenida Presidente Vargas, 378 — Centro — Joao Neiva — ES / CEP: 29.680-000 . L/,
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Administrar dreas de prote¢do ambiental, organizar servigos de ensino de
qualquer natureza e grau, e de documentacdo e informagao;

Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, jornais, videos,
filmes, fotos, fitas, discos (em meios magnéticos ou 6ticos), materiais diversos,
exposigdes, organizar emissoras e programas de radiodifusdo entre outros;

Servigos de florestamento, reflorestamento, estudos ecoldgicos e de impacto
ambiental, projetos de tecnologias de manejo florestal, reciclaveis e similares;

Executar, monitorar e gerir medidas sécio educativas e empreendedorismo
social em meio aberto, semiaberto ou fechado para adolescentes envolvidos
com atos infracionais ou adultos em cumprimento de pena, com gratuidade para
os beneficiarios.

Documentar por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos
e situagoes que tiverem relacdao com suas finalidades;

Distribuir, vender produtos e materiais do INSTITUTO ou de terceiros;

Promover agao civil publica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de
defender bens e direitos sociais, coletivos ou difusos, especialmente os relativos
ao meio ambiente, turismo, salde, esporte e cultura;

Prestar servicos juridicos para orientar e defender o meio ambiente e os direitos
dos povos, comunidades e organizagoes da sociedade;

Assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagao e
execucao de projetos as organizagdes publicas, privadas e mistas;

Firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de fomento, e termos
de colaboracdo para prestacdo de servigos a outras instituicdes publicas ou
privadas e terceiros;

Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais, turisticos,
esportivos, da saude, dos direitos humanos e das pessoas com deficiéncia, como
debates, conferéncias, seminarios, CUrsos e congressos;

Realizar e promover intercAmbio com outras entidades para a defesa comum do
patrimdnio ambiental e cultural e dos direitos dos povos;

Promover estudos de direito comparado, bem como estudos antropoldgicos,
geograficos, bioldgicos, ecoldgicos, socioldgicos e dos demais campos do saber
humano correlato com suas diversas atividades;

Promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas
nacionais e internacionais de apoio e defesa do patriménio ambiental, cultural,
esportivo, turistico, da saude e dos direitos dos povos.

-
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Artigo 5° - O INSTITUTO PRESERVARTE alcancara os objetivos relacionados no artigo

anterior, desenvolvendo uma forma direta de atuagdo e/ou através dos seguintes
procedimentos:

J F)o estimulo, apoio, manutencdo ou participacdo em outras instituicdes
identificadas com os seus objetivos;

» Da permanente integracdo e intercdmbio com entidades publicas ou privadas e
com movimentos comunitarios;

e Da celebragdo de Instrumentos Juridicos, tais como convénios, contratos,
termos de colaboragdo ou fomento, termos de parceria, termos de cooperagdo
com o0rgaos publicos e/ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
pqde;:jcjo, ainda, contratar a prestacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas
e juridicas.

» Da celebracao de parcerias com organizacdes da sociedade civil de interesse
publico, instituicdes do terceiro setor em geral, poder publico, comissdes e
conselhos municipais, estaduais e federais, além de participar da composigao
de camaras setoriais ou técnicas, e de comissdes técnicas estaduais e nacionais.

Paragrafo Gnico - Os objetivos sociais serdo sempre voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 6° - O INSTITUTO nédo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras, que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 7° - O INSTITUTO podera organizar-se em unidades independentes de trabalho
denominadas coordenacgdes, filiais ou licenciadas, com autonomia administrativa e
financeira e poderd ter seu funcionamento regulamentado através de Regimento Interno,
previamente aprovado pela Diretoria.

Artigo 8° - O INSTITUTO atenderd, de acordo com a demanda, criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, de qualquer género, raga, credo, povo,
situacdo socioecondmica, inclusive os privados de liberdade, podendo suas atividades ter
abrangéncia nacional e internacional.

-

TITULO II

Do Patrimonio e das Rendas e Capitais

Artigo 9° - Constituem renda e patrimoénio do INSTITUTO PRESERVARTE:

e Rendas resultantes da prestacdo de servigos, integralmente revertidas para
finalidade estatutaria;

X
e Receitas de comercializacdo de produtos, integralmente revertidas para |,
finalidade estatutaria; "

i
)
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e Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

* Dotagbes orgamentarias consignadas, anualmente, no orgamento da Unido, do
Estado, dos Municipios, das instituicdes privadas e de instituicdes com sede no
exterior;

¢ Bens e direitos que Ihe forem designados;

e Doagdes, subvengdes, auxilios, legados e beneficios particulares ou oficiais,
concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras, com ou sem 0nus, desde
que aceitos pela Diretoria, consolidando seu capital;

* Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

e Captagao de recursos e rentncia fiscal;

* Rendas advindas da aplicagdo e gestdo de seus bens patrimoniais e capitais;

e Rendas advindas de promocdo e realizagao de eventos e acgdes, integralmente
revertidas para finalidade estatutaria.

Artigo 10° - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo do INSTITUTO
PRESERVARTE.

Artigo 11° - Os bens, direitos e rendas deste INSTITUTO s6 poderdo ser utilizados na
realizagao das suas finalidades.

Artigo 12° - A alienagao ou permuta de bens, sera decidida pela Diretoria.

TITULO III

Dos Associados

Artigo 13° - O INSTITUTO PRESERVARTE tera cinco classes de associados: Associados
Fundadores, Associados Mantenedores, Associados Contribuintes, Associados
Institucionais e Associados Efetivos.

Paragrafo Unico - Poderdo receber o titulo de "Beneméritos" as pessoas fisicas que
venham a prestar relevantes contribuigdes, podendo ser remuneradas ou ndo,
para o engrandecimento do INSTITUTO.

Artigo 14° - S3o Associados Fundadores as pessoas fisicas e juridicas que contribuiram
para a criacdo e implantagdo do INSTITUTO PRESERVARTE e que nesta

qualidade assinaram Ata de Assembleia de sua constituigao.

Artigo 15° - S3o0 Associados Mantenedores as pessoas fisicas e juridicas que fizerem
contribuicdes periédicas em bens ou espécie, bem como dotagdes de valor,
ficando sempre a determinacdo do montante de tais contribuigdes que autorizam
0 ingresso no quadro social nesta qualidade, a critério da Diretoria.

g -}
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Artigo 16° - Sdo Associados Contribuintes as pessoas fisicas que venham a solicitar seu

mgresso no quadro de associados, fazendo contribui¢des anuais em bens ou
espécie.

Artigo 17° - S3o Associados Institucionais, desde que desejem associar-se e assinem
Termo de Adesdo: as entidades que representam segmentos da Sociedade Civil,
as entidades técnico-cientificas, cooperativas e empresas que venham a formar
parcerias ou trabalhos em conjunto, que mesmo n&o contribuindo materialmente,

tenham interesse na consecugdo dos objetivos do INSTITUTO PRESERVARTE,
e nesta qualidade forem investidos pela Diretoria.

Artigo 18° - S3o Associados Efetivos as pessoas juridicas de direito privado, desde que
desejem associar-se e assinem Termo de Adesdo, que tém interesse na
consecugdo dos objetivos do INSTITUTO PRESERVARTE, que contribuam no
montante e na forma que vierem a ser estipulados pela Diretoria.

TIiTULO IV
Da Admissao, Suspensdo, Exclusdo e Demissao

Artigo 19° - Para admissdo do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pela Diretoria e uma vez aprovada, sera informado de seu
numero de matricula e categoria a que pertence.

Artigo 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer as
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financ~eiro ao INSTITUTO
PRESERVARTE, 0 mesmo sera passivel das seguintes sangoes:

e Adverténcia por escrito;
e Suspensdo de seus direitos por tempo determinado;
e Exclusdo dos quadros de associados.

Artigo 21° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 22° - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos,
por um prazo ndo superior a 90 (noventa) dias corridos, pela Diretoria, com
exposicao de motivos.

Artigo 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos no prazo de 06

(seis) meses corridos, o associado sera conduzido pela Diretoria a pautar junto a
assembleia geral extraordindria, sugerindo sua exclusao.

Artigo 24° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao, 0 mesmo tera
direito a defesa na assembleia.

0\

Artigo 25° - Havendo interesse do INSTITUTO, o associado excluido podera retornar ao ( )

quadro de associados apos 03 (trés) anos de afastamento.

L~
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Artigo 26° - Quando o associado excluido tiver lotado em projetos, programas e

dep§r~tamentos, 0s seus direitos de participacdo poderdo ser mantidos, por
decisdo da Diretoria.

Artigo 27° - Para demissdo espontdnea do associado, basta o mesmo encaminhar a

solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma

Sqrrespondéncia dirigida a Diretoria, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
ias.

Artigo 28° - O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente, podera

solicitar seu retorno ao quadro de associados, sem prévia aprovacao da Diretoria.

TITULO V

Dos Deveres e Direitos dos Associados

Artigo 29° - S3o direitos dos associados:

Frequentarem a sede do INSTITUTO PRESERVARTE;
Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO PRESERVARTE;

Participar das assembleias, com direito a voto;

Manifestar as atividades do INSTITUTO PRESERVARTE;

Artigo 30° - Sdo deveres dos associados:

Acatar as decistes das assembleias;

Atender aos objetivos do INSTITUTO PRESERVARTE;

Zelar pelo nome do INSTITUTO PRESERVARTE;

Participar das atividades do INSTITUTO PRESERVARTE;

Contribuir na apresentacdo de propostas para desenvolvimento dos segmentos

de atuacdo do INSTITUTO PRESERVARTE com apresentacdo de projetos e
programas.

Artigo 31° - Os associados poderdo formar grupo de trabalho independente da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades que estejam de acordo com 0s
objetivos e finalidades do INSTITUTO, como:

Servigos de voluntariado;
Realizagdo de eventos de confraternizagao;

Grupos de estudos e pesquisas; ((\\,\,\
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* Demais atividades de interesse do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - qua realizacdo das atividades, é necessario: (1) a indicacdo de dois
responsaveis; (2) a aprovagdo da Diretoria do INSTITUTO PRESERVARTE.

TiTULO VI

Da Estrutura Orgéanica

Artigo 32° - S3o o6rgdos de deliberacgdo, administragcao superior e fiscalizagdo do
INSTITUTO PRESERVARTE:

I1- Orgdos de Deliberacdo e Fiscalizacdo:
e Assembleia Geral;

e Diretoria;
e Conselho Fiscal.

Artigo 33° - Além dos orgdos de deliberagdo e administracdo superior, especificados no
artigo anterior, poderao ser criados, pelo Regimento Interno, coordenagdes
técnicas e administrativas exigidas para o atendimento dos objetivos deste
INSTITUTO.

Artigo 34° - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, sendo 6rgdo
supremo de decisao.

Artigo 35° - A Diretoria é constituida de 04 (quatro) cargos, eleitos entre os
representantes de associados, com mandato de quatro anos.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros, eleitos pela assembleia,
podendo ser indicados pela Diretoria, desde que validado em assembleia geral.
CAPITULO 1
Das Assembleias
Artigo 37° - A assembleia geral ordindria, ocorrerd uma vez por ano, nos 05 (cinco) meses
seguintes ao encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, quando

convocada.

Artigo 38° - Compete a assembleia geral ordinaria:

e FEleger membros da Diretoria e Fiscal;
e Aprovar Planos de Trabalho;

e Aprovar Balangos e Contas;
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¢ Alterar ou reformar o presente estatuto.

Artigo 39° - A assembleia geral extraordindria poderd se reunir quantas vezes forem

necessarias, sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO
PRESERVARTE.

Artigo 40° - Compete a assembleia geral extraordinaria:
e Discutir assuntos referentes a bens e patriménio;
e Dissolver a entidade;
* Alterar ou reformar o presente estatuto;

* Realizar eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, quando necessdrio, em
carater excepcional;

¢ Demais assuntos de relevancia.

Artigo 41° - A convocagdo das assembleias gerais, poderdo ser realizadas da seguinte
forma, a escolher:

e Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos;

e Por meio de circular entre os associados;
e Por fixacdo do edital no quadro de avisos da secretaria da sede.

Artigo 42° - As deliberagbes das assembleias gerais poderdo ser realizadas da seguinte
forma:

e Na primeira convocagdo com minimo da metade dos seus associados em
pleno gozo de seus direitos;

e A segunda convocagdao meia hora depois, com qualguer numero de
associados.

Artigo 43° - No edital de convocagdo das assembleias devera conter:
e Data da assembleia;
e Horario da assembleia;
= Local com enderecgo completo;
¢ Pauta da assembleia.
Artigo 44° - As assembleias poderdo ser convocadas por:

e Diretoria; {\(:y\/

B . ) /
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¢ Conselho Fiscal;

e Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo de seus direitos.

Artigo 45°.- _Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados, com
direito a voto, em pleno gozo de seus direitos poderdo participar.

Artigo 46° - As assembleias sdo abertas a participagdo do publico em geral, sem
restrigoes, inclusive com direito de manifesto, sem direito a voto.

Paragrafo Unico - A forma de votacdo nas assembleias, quando necessario, sera
regulamentada no Regimento Interno.

CAPITULO 2
Da Diretoria

Artigo 47° - A Diretoria € o 6rgdo de deliberagdo superior do INSTITUTO, e possui a
seguinte composicao:

e Diretor Presidente;
¢ Diretor Vice-Presidente;
e Diretor Tesoureiro;
e Diretor Secretario;

Paragrafo anico - O mandato dos Diretores serd de 04 (quatro) anos, podendo estes
serem reconduzidos.

Artigo 48° - A Diretoria compete:

a. Aprovar o orcamento e o plano de trabalho para cada exercicio, e suas
eventuais alteracdes;

b. Aprovar a demonstragdo financeira anual do INSTITUTO PRESERVARTE,
decidindo sobre a aplicacdo dos resultados apurados em balango e
autorizando a criacdo de provisdes;

c. Aprovar a estrutura administrativa, o plano de cargos e saldrios e o regime
disciplinar do pessoal;

d. Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO PRESERVARTE e as
possiveis reformas estatutarias;

e. Autorizar a contratacdo de empréstimos e a alienagdo de bens do ativo &
permanente, bem como a sua inalienagao; (}(\)\/
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f. Elfaborar seu planejamento interno, dispondo especialmente, sobre o
numero de reuniGes extraordindrias; o modo da convocacdo e seu
funcionamento; o modo de substituicdo dos Diretores e as condigdes para
sua instalacdo;

g. Autprizar a participagéo do INSTITUTO PRESERVARTE no capital de
sociedades congéneres, bem como, a criacdo de 6rgdo de apoio;

h. Constituir e dissolver comissdes, coordenagdes e filiais;

Const.it_uir comissdes com finalidades especificas que venham a contribuir
e auxiliar nos processos de gestdo da entidade.

§ 1° - As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos,
exceto aquelas indicadas na letra d, supra, que exigirdo maioria absoluta de

votos.

§ 2°

- O Presidente da Diretoria terd, além do voto pessoal, o de qualidade, em

caso de empate.

Artigo 49° - Ao Diretor Presidente compete:

Representar o INSTITUTO PRESERVARTE;

Presidir reunides e assembleias;

Assinar documentos, recebimentos e pagamentos do INSTITUTO;
Administrar o INSTITUTO, em conjunto com os demais Diretores;

Responder judicial e extrajudicialmente pela gestao do INSTITUTO.

Artigo 50° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

Substituir o Presidente da Diretoria em seus impedimentos.

Artigo 51° - Ao Diretor Secretario compete:

-

Secretariar reunides e assembleias do INSTITUTO;

Arquivar documentos e correspondéncias;

Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO.

Artigo 52° - Ao Diretor Tesoureiro compete:

Organizar as finangas e colaborar para um adequado controle contabil do

INSTITUTO;

Avenida Presidente Vargas, 378 — Centro — Jodo Neiva - ES / CEP: 29.680-000 /')/,
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e Assinar em conjunto com o Presidente as liberacdes de pagamento;

Analisar a rpovimentagéo financeira do INSTITUTO e a elaboracdo das
demonstragdes orgamentdrias e financeiras.

CAPITULO 3

Do Conselho Fiscal

Artigo 53° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle de fiscalizagdo financeira do

INSTITUTO e sera constituido por 03 (trés) membros nomeados pelo voto da
Assembleia, indicados pela Diretoria;

Artigo 54° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
podendo eles serem reconduzidos.

Artigo 55° - Compete ao Conselho Fiscal:

e Exercer o controle da fiscalizagao financeira da entidade, podendo, para isso,
proceder ao exame de livros, papéis, escrituragdo contabil e administrativa,
estado de caixa e valores em depodsito e demais providéncias julgadas
necessarias;

e Examinar balancetes e todas as prestagdes de contas realizadas junto a todos os
orgdos conveniados com o INSTITUTO,

e Designar um de seus membros para comparecer as reunioes da Diretoria.

e Solicitar a contratacdo de auditoria externa e independente, para parecer das
atividades contdbeis e fiscais do INSTITUTO por solicitacdo da Diretoria ou para
cumprimento de exigéncias legais.

CAPITULO 4
Do Processo Eletivo

Artigo 56° - Os cargos eletivos para a Diretoria sdo exclusivos dos associados que estejam
em pleno gozo de seus direitos, sendo que dois deles devem ser associados da
categoria Fundador, dentre estes, obrigatoriamente um deve ocupar a
Presidéncia do Instituto Preservarte, e para o Conselho Fiscal, os membros
podem pertencer ou ndo ao quadro de associados.

ordindria, exceto em carater excepcional, da seguinte forma:

Artigo 57° - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera em assembleia geral /Lﬂk
[
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. Seréo_in~dicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembleia
de eleicdo que ndo sejam candidatos;

¢ Um dos membros serd o Presidente da mesa e o outro secretério.

e Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentagdo de
sua plataforma de trabalho.

* A votagdo sera secreta ou aberta para todos associados em pleno gozo de seus
direitos;

e Encerrada a votagdo, serd realizada a contagem dos votos;
* Ap0s a contagem sera proclamada a chapa eleita.

. Artigo 58° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do
INSTITUTO PRESERVARTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos da assembleia de eleigao.

Artigo 59° - Para impugnacado da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até 02
(dois) dias corridos, apdés a assembleia e deverd ser protocolado junto a
secretaria do INSTITUTO PRESERVARTE.

Artigo 60° - Ocorrendo a impugnacdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleigdo.

Artigo 61° - A posse da chapa eleita ocorrerd apds 30 (trinta) dias corridos a data da
assembleia de eleicdo, ou se o Diretoria anterior preferir, podera empossar os
eleitos na mesma assembleia de eleigao.

Artigo 62° - Os membros da chapa eleita, caso ainda nao tenham apresentado, deverao
apresentar até um dia ap6s a posse, as copias dos seguintes documentos:

RG - Identidade;

e CPF;

Certificado de Reservista;

Comprovante de residéncia;

Ultima declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

- Comprovante de regularidade junto a justiga eleitoral.

TIiTULO VII

Do Regime Financeiro e Sua Fiscalizacdo

Artigo 63° - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil.
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Artigo 64° - O orgamgnto do INSTITUTO PRESERVARTE serd anual, compreendendo
todas as receitas e despesas, compondo-se de:

I - Estimativa de receita, discriminada por verbas;

IT - Discriminagdo analitica da despesa.

Artigo 65° - A prestacdo anual de contas do INSTITUTO conterd, entre outros, os
seguintes elementos:

Balango Patrimonial;

Demonstrativos de resultados;

Demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos;
Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

Notas Explicativas.

Artigo 66° - No caso de projetos cujas execugdes excedam a um exercicio financeiro,
serdo previstos, obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas
com 0 seu prosseguimento nos exercicios seguintes.

Artigo 67° - Quando exigido por Lei ou solicitado pela Diretoria, o INSTITUTO
PRESERVARTE deverd contratar auditoria externa e independente, para
elaboracdo de parecer das atividades contdbeis e fiscais.

Artigo 68° - O INSTITUTO PRESERVARTE publicara por qualquer meio de comunicagao
eficaz, apds o encerramento do exercicio fiscal, relatério de suas atividades com
demonstrativo financeiro, incluindo informagdes sobre as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os assim, a disposi¢do, o
conhecimento de suas atividades.

TITULO VIII

Dos Livros

Artigo 69° - O INSTITUTO PRESERVARTE mantera os seguintes livros:

Livros fiscais e contabeis;

Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Avenida Presidente Vargas, 378 - Centro - Joao Neiva — ES / CEP: 29.680-000 i,
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Artigo 70° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e

arq.uivagas, excgtos livros fiscais e contdbeis que devem atender as regras da
legislacao especifica.

Artigo 71° - Os livros estardo sob a guarda da Secretaria da Diretoria do INSTITUTO

II;RES'ERVARTE, devendo ser vistada pelo presidente da Diretoria e Conselho
iscal.

Artigo 72° - Os livros estardo na sede do INSTITUTO PRESERVARTE, sendo
disponibilizados para o publico em geral.

TITULO IX
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 73° -No caso da extingdo do INSTITUTO PRESERVARTE, decidida por maioria
absoluta dos membros da Diretoria, o seu patrimdnio, legado ou doagdes que Ihe
tenham sido destinados, serdo incorporados a outra organizagdo social
qualificada no ambito da Unido, cujas causas sejam semelhantes. Para tanto:

e Devera ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para
extingdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, por meio de
comunicacao eficaz;

e A deliberagdo sera com dois tercos dos presentes;

e Sendo decidida a extincdo, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigagdes,
serdo destinados a uma instituicdo ou mais instituigées que, preferencialmente,
tenham 0 mesmo objeto social da extinta, enquadrada como determinado na
Lei Federal n® 9.790/99 e nos termos da Lei 13.019/14, no que for omissa a lei
especifica.

Paragrafo anico - Considera-se caso de extingdo conforme previsto no caput deste artigo:
¢ Inviabilidade de manutencgdo da instituicado;
e A decisdo espontdnea de descontinuidade da instituigao.

Artigo 74° - Os cargos da Diretoria poderdo ser remunerados, tendo como teto maximo a
remuneracdo de mercado, de acordo com a drea de atuagdo para aquelas
atribuicbes e atividades desenvolvidas, ficando expressamente vedada por parte
de seus membros a distribuicdo de qualquer lucro ou superavit financeiro,
respeitadas as legislagdes tributdrias e trabalhistas que tratam da questdo de
remuneragao de dirigentes.

Artigo 75° - O presente estatuto somente poderd ser alterado mediante proposta da
Diretoria, com deliberagdo de maioria absoluta de votos.

Artigo 76° - Os dirigentes da estrutura administrativa e demais membros ndo respondem
soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo INSTITUTO
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através dos atos regglares de gestdo, desde que ndo contrariem o Estatuto, os
regulamentos e a legislacdo aplicavel as organizagdes da sociedade civil.

Artigo 77°

- Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado ou mau

uso doN nome do INSTITUTO PRESERVARTE, a Diretoria poderd propor a
formagaoNde uma comissdo de sindicancia, formada por associados, para anélise
da situagdo e parecer para aplicacdo de disciplina.

Artigo 78° - Atendido o dispositivo do artigo 30 e 49, da Lei Federal n® 9.790/99, de
2.'15/0.3/99‘, para qualificacdo como organizacdo da sociedade civil de interesse
publico, fica este estatuto regido pelas seguintes normas:

II.

I11.

IV.

VI.

VII.

Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Adogdo de praticas administrativas necessdrias e suficientes para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de benéficos e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

Constituigdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contadbil, além das operagodes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s 0rgdos superiores do
INSTITUTO PRESERVARTE;

Em caso de dissolucdo, além de atender o Artigo 73° do presente estatuto, o
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei Federal, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social
do INSTITUTO PRESERVARTE;

Na hipétese do INSTITUTO PRESERVARTE perder a qualificacdo instituida
na Lei Federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica também qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do INSTITUTO.

Na forma expressa no artigo 74° deste estatuto, os dirigentes do INSTITUTO
PRESERVARTE que atuam efetivamente na gestdo executiva, bem como,
aqueles que a ela prestem servigos especificos, poderdo ser remunerados,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuagao.

Para as normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO
PRESERVARTE, fica determinado no minimo:

- Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

e Publicacdo das demonstracdes financeiras por meio de comunicagao eficaz,

juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do

INSS e FGTS, bem como colocar a disposigdo do publico em geral;

7
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* Quando da firmagdo de Termos de Parceria, serdo obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria
exte;rrlla independente para auditagem da aplicacdo dos recursos
originarios do Termo de Parceria sempre que o montante dos recursos
captados o exigir, conforme disposigdo legal;

e A pre'stagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebndps pelo IN§TITUT9 PRESERVARTE, serad realizada conforme
determinado no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 79° - Atendido o dispositivo do artigo 339, da Lei Federal n® 13.019/2014, de
31/07/2014, para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, o INSTITUTO
PRESERVARTE ¢ regido por normas de organizacdo interna que preveem:

D Opjgtivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

e Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

» Instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Artigo 80° - Dentro das atividades do INSTITUTO PRESERVARTE fica proibido qualquer
tipo de discriminagdo, que seja por raga, sexo, idade, etnia ou religiao.

Artigo 81° - Dentro das atividades do INSTITUTO PRESERVARTE fica expressamente
proibida a manifestacao politica partidaria.

Artigo 82° - O regime de pessoal adotado pelo INSTITUTO é o da legislagdo trabalhista
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT, ou outro que atenda a legislagao
vigente.

Artigo 83° - O INSTITUTO PRESERVARTE néo distribuird quaisquer vantagens
financeiras a seus instituidores e mantenedores, em qualquer hipotese, inclusive
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO PRESERVARTE ndo distribuira entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Artigo 84° — O INSTITUTO PRESERVARTE podera remunerar os membros do conselho
fiscal, observando os critérios estabelecidos nos artigos 74° e 78°, inciso VI.

Artigo 85° - A existéncia legal do INSTITUTO PRESERVARTE tera inicio a partir da
inscricdo dos seus atos constitutivos, no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Naturais e Juridicas da Comarca de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo.

o~
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Artigo 86° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.

Aprovado em 21/12/2017.

™\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

TERMO DE FOMENTO N° 002/2022

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
NEIVA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO
PRESERVARTE, PARA OS FINS QUE
ABAIXO ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JOAO NEIVA — ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, inscrito no CNPJ n° 31.776.479/0001-86, sediado a Av. Presidente Vargas, N°157- Centro, Jodo
Neiva/ES, CEP: 29680-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sergio De
Nardi, inscrito no CPF sob o n° 016.961.857-93, C.I. N° 1.239.099, residente a Rua Jodo R.de
Vasconcelos, N°70 Santo Afonso, Jodo Neiva/ES doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECNIA SOCIAL-FMA e FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, criado pela Lei Municipal n® 2767/2015, inscrito no CNPJ
n° 19.272.903/0001-50, com enderego na Rua Pedro Zangrande,N°125 Centro Jodo Neiva/ES Cep:
29680-000, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Sra. Eni Martins De Araujo Del Pupo, casada, portadora do RG n° 987.485 —
ES e inscrita no CPF sob o n® 009.714.547-52, residente @ Rua Jo&o Mazega, n°201, bairro Vila Nova
de Cima, Jodo Neiva/ES e, do outro lado, o INSTITUTO PRESERVARTE, pessoa juridica, com sede a
Av. Presidente Vargas, 378 — Centro — Jodo Neiva/ES, inscrito no CNPJ n.° 06.151.516/0001-13,
representada neste ato pela, Sra. Ana Carmem Casara, residente e domiciliada a Rua Jatobas, 57,
Centro, Jodo Neiva/ES, Cep: 29680-000, portador do CPF n.° 618.719.740-20, denominada para este
instrumento de ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE
FOMENTO com fundamento no Processo Administrativo n°. 0574/22 e na Lei Federal n°. 13.019/2014
com redagéo dada pela Lei de n.° 13.204/2015, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a(o) FORMALIZACAO DE PARCERIA, conforme
Plano de Trabalho anexo ao Processo Administrativo n® 0574/22.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. O presente Termo de Fomento tera como gestor(a) da Proponente a Sra. Ana Carmem Casara,
portador do CPF n°® 618.719.740-20 e RG n° 8034800097 SSP/RS, que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

2.2. A Administragéo Publica, nomeia como gestor do presente Termo de Fomento Sr. Leonardo Guasti
Pessoa, conforme Portaria Municipal n® 12.003, de 28 de janeiro de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
1. SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) Fornecer os recursos para a execugao do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo;
c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros, em parcela unica, de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal de Jodo Neiva/ES;
g) Publicar o extrato deste instrumento no site do municipio e no Diario Oficial do Estado;
h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC; @

Casa dos Conselhos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

i) Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei n°. 13.019 de 31/07/2014.

Il. SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugado do objeto do presente Termo de Fomento. No caso de paralisagéo
das atividades, a Administragéo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo da ADMNISTRACAO PUBLICA, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Instrumento, junto as instalagées da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugéo e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Fomento no corpo dos documentos da despesa, € em seguida
extrair copia para anexar a prestagao de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO PUBLICA,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informacdes: data
da assinatura, identificagéo do Instrumento, do Orgé&o, descrigé&o do objeto, valor total, valores liberados,
e situagao da prestacao de contas.

i) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagéo do recurso, atraso n&o justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragéo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugéo deste Termo de Fomento e deixar e adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracéo Publica;

j) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

k) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

I) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibo de autdnomo (RPA), com a devida
identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificacdes dos
servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar
os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores

pagos;

m) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

n) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria;
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0) Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria;

p) Nao aplicar Taxa de Administracado ou despesas administrativas como condicéo para a execugéo do
objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes,
quando n&o utilizadas na execucao do objeto da parceria, com anuéncia prévia do Conselho de Direitos
da Infancia e Adolescéncia;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros n&do aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

s) Comprovar de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

t) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagéo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgédos da Administragcéo
Municipal, Estadual e Federal,

u) Comunicar a ADMINISTRACAO PUBLICA a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragdes em seu Estatuto.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A organizagéo da sociedade civil tera responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto neste
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica
a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

4.2. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO PUBLICA e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para
a realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente exercicio, a
ADMINISTRACAO PUBLICA transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, utilizara a seguinte
dotagao:

Orgéo 37000 — Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA

Unidade Orgamentaria | 37.100 — FIA

Funcao 08- Assisténcia Social

Subfuncéo 243- Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa 0008 — FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA

Projeto/Atividade: 2.017 — Garantir Apoio Técnico e Financeiro - FIA

Elemento de Despesa 33504300000 — SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de Recurso: 29900000008 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Total R$ 259.940,00

5.2. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

5.3. A parcela dos recursos transferidos no ambito da parceria sera liberada em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso.
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CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, isenta de tarifa bancéria, vinculada ao objeto, na Agéncia
n° 0173, no Banco Banestes (021), na Conta-Corrente n° 34.652.396, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupancga, até sua utilizagdo, conforme dispée o art. 51, da Lei n°
13.019/2014.

6.2. Os pagamentos deverao ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos prestadores de servicos, vedado usar cheques para
saques ou quaisquer pagamentos. Toda a movimentagdo de recursos no &dmbito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancaria.

6.3. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser
admitida a realizagéo de pagamentos em espécie — mediante justificativa devidamente comprovada.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderéo ser
utilizados pela Proponente desde que n&o haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes
previstas neste instrumento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

6.5. A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos n&o
utilizados, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, caso néo efetue a boa execugéo dos recursos (art.
52, Lei n® 13.019/2014).

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Proponente a participar de
novos Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugéao do objeto;
b) falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher & conta da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecugao do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagéo
civil e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se
a duracgao da parceria exceder um ano.

8.2. A prestacao de contas relativa a execugéo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

Il - relatério de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descricéo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculag&o com a execucéo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3. A Administracdo Publica Municipal considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugéo do Termo de Fomento.

8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019/2014, deveréo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

[l - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5. A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela Administragdo Publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragdo Publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7. A Administragéo Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150

(cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofre
publicos;
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Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagéo pela Administragéo Publica.

8.8. As prestacbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagcéo de contas ou por
omisséo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento
e a area de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicéo integral dos recursos.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagcao de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este Instrumento tem sua vigéncia até 31/05/2023, podendo ser prorrogado mediante solicitagéo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragéo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

9.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela Administracéo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1. Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente,
c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrago;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
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i) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com:

j-1) Multas, juros ou correg@o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatérias;

j.2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientag&o social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

j.3) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n° 13.019/2014;

j.4) pagamento de despesa bancaria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia. O prazo
minimo de antecedéncia para a notificagdo da rescisdo sera de 60 (sessenta) dias, nos termos do art.
42, inciso XVI, da Lei n® 13.019/2014.

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela CONCEDENTE a utilizag&o dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data
de término de sua vigéncia.

12.2 - N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragcéo da natureza
do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagao especifica, a Administragéo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da Administragéo Publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

c) declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a Administragéo
Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base na letra “b”
desta clausula.

13.2. As sangbes estabelecidas nas letras “b” e “c” desta clausula sdo de competéncia exclusiva do(a)
Secretario(a) Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apoés dois anos de aplicagéo da penalidade.

13.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Jodo Neiva/ES para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art.
109 da Constituicdo Federal, observado ainda, o art. 42, inciso XVII, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condig¢des e clausulas estabelecidas, as partes firmam
o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

JOAO NEIVA, ES 04 103 12022.

[.'/ \ .
PAULO SE DE NARDI
efeito-Municipal

/:X/\/()\J\\ S—
ENI MARTINS BE ARAUJO DE‘. PUPO

Secretaria Municipal de alho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Mo [hsinsss, Clnsce

ANA CARMEM CASARA

Presidente do Instituto Preservarte
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