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TERMO DE FOMENTO N° 007/2021

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
NEIVA/ES POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
JOAO NEIVA E A ASSOCIAGAO
PESTALOZZI DE JOAO NEIVA.

O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA — ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Presidente Vargas, 157, Centro, Joao Neiva/ES,

CEP 29.680-000,

inscrita no CNPJ sob n° 31.776.479/0001-86, neste ato

representado por seu Prefeito, o Exm°® Sr° PAULO SERGIO DE NARDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 1.239.099-ES e CPF n° 016.961.857-93, residente a Rua
Jodo R. De Vasconcelos, n° 70, Santo Afonso — Jodo Neiva/ES por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, orgao integrante da
Administragdo Publica Direta, com sede na Rua Placido Vassalo, 48, 2° pavimento,
Centro, Jodo Neiva-ES, CEP 29680-000, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Satde, DIRCEU ANTONIO GRIPA, brasileiro, casado, portador da Cl
n°® 748.815, expedida pela SPTC ES e inscrito no CPF/MF sob n° 847.790.807-97,
nomeado pelo Decreto n° 7.773, de 04 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuicbes de gestor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO NEIVA- FMS,
10.585.650/0001-08, doravante denominado
CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE JOAO NEIVA, qualificada
como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 32.403.602/0001-86, com
sede a Rua Jacinta Palassi de Angeli, 81, Loteamento Ernesto Santos Silva, Jodo
Neiva/ES, CEP 29.680-000, neste ato representada, por sua Presidente a Sr?
MARIA MELANIA RUY TOLOMEI DE ARAUJO, brasileira, vitiva, portadora do CPF
sob o n° 396.580.407-30 e RG n°® 5.052.152, residente a Rua Etori Broto, Bairro Vila
Nova de Cima, Jodao Neiva/ES, doravante denominada de PROPONENTE, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei
13.204 de 2015, Lei Municipal n.° 2.954/2017, Decreto Municipal n.° 6.218/2017 e
documentos constantes no Processo Administrativo n° 087/2020, resolvem firmar o
presente TERMO DE FOMENTO, que sera regido pelas seguintes clausulas e
condigoes:

inscrito

no

CNPJ

sob

nO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a melhoria do atendimento de
criangas e adolescentes da Associagdo Pestalozzi de Joao Neiva, através do

)
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suporte técnico de multiprofissionais, visando a melhoria da qualidade dos
atendimentos e a incluséo social das pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES
2.1 - Da Concedente:

2.1.1 - Repassar recursos financeiros por meio de transferéncia e em obediéncia ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com
as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo Fomento.

2.1.2 - Acompanhar, orientar, supervisionar ou monitorar, avaliar e fiscalizar as
atividades desenvolvidas e a execugdao do presente Termo de Fomento,
assegurando o alcance do objeto definido na clausula primeira;

2.1.3 - Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulagdo do Plano
de Trabalho;

2.1.4 - Examinar as prestacées de contas parciais e final;

2.1.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso
de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade:

2.1.6 - Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas
decorrentes da execugao da parceria.

2.1.7 - Publicar o extrato deste instrumento no Site Municipal

2.1.8 - Elaborar relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria conforme
determinado no art. 59 da Lei n°. 13.019 de 31/07/2014.

2.2 — Do Proponente:
2.2.1 - Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2 - Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas do Municipio;

2.2.3 - Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros
registros, de modo a permitir o acompanhamento, o monitoramento, e o controle dos
servigos;

2.24 - Assegurar ao Municipio as condigbes necessarias ao acompanhamento,
monitoramento, ao controle e a fiscalizagdo da execugéo do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso da Comisséo de avaliagdo e monitoramento, do Gestor da
parceria, do Conselho Municipal de Salde, do Controle Interno e do Tribunal de

Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e
indiretamente com o ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de

acompanhamento e controle; ;
\)ﬁﬂ/
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2.2.5 - Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio:

2.2.6 - Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
aos recursos recebidos;

227 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
Termo de Fomento ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Municipio a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execucéo;

2.2.8 - Utilizar corretamente os recursos recebidos, que nao poderao ser destinados
a quaisquer outros fins, que nao estejam estabelecidos na clausula primeira deste
Termo de Fomento e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisao deste instrumento
e responsabilizacao de seus dirigentes, prepostos ou sucessores:

2.2.9 - Obter aprovagao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para a
garantia dos trabalhos;

2.2.10 - Manter em arquivo pelo prazo de dez anos, contados da data de aprovagao
da prestacédo contas pelo Municipio, os documentos e os registros contabeis deste
Termo de Fomento;

2.2.11 - Responsabilizar-se pela guarda da documentacao referente a prestacao de
contas deste Termo de Fomento.

2.2.12 - Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agbdes, com as seguintes informagdes: data da assinatura, identificagdo do
Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricdo do objeto, valor total, valores
liberados, e situagdo da prestagao de contas, bem como atender a Lei Federal n°.
12.527/2011;

2.2.13 - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou
recibo de auténomo (RPA), com a devida identificagdo do Termo de Parceria,
ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificagbes dos servigos
efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de
demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos:

2.2.14 - Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a
prestacéo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade
fiscal perante os 6rgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal:

2.2.15 - Comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela
Proponente, assim como alteragdes em seu Estatuto. uﬁ
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CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA

N&o havera contrapartida financeira, em bens ou servicos a serem aplicados na
execucao deste Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA: DAS VEDACOES

4.1 - As parcerias deverao ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

4.1.1 - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

4.1.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias:

4.1.3 - Efetuar o pagamento de tarifas bancarias, multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto,
no que se refere as multas e juros decorrentes de pagamentos fora do prazo por
atraso na transferéncia de recursos pela concedente, desde que os percentuais
sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado:

4.1.4 - Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizagbes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes da
entidade;

415 - A utilizagdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas
vinculadas, inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

4.1.6 - Admitir a realizagao de despesas e data anterior ou posterior a vigéncia do
instrumento;

4.1.7- Atribuigao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior 4 da
assinatura do instrumento:

4.1.8 - Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento:

4.1.9 - transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

4.1.10 — Efetuar pagamentos com publicidade, salvo as previstas no plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

4.1.11 - Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que
nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014:
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CLAUSULA QUINTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1 - O valor global do presente Termo de Fomento & de R$ 86.000,00 (Noventa e
seis mil reais), a ser repassado em conformidade com o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho.

5.2 - Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de
Fomento correrao pela Dotagao Orgamentaria:

033 — Fundo Municipal de Saude de Jodo Neiva

103 — Bloco da Média e Alta Complexidade

10 — Saude

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

00032 — Agoes de Média e Alta Complexidade

2.102 — Atencao Hospitalar e Ambulatorial de Urgéncia

33504300000 - Subvengdes Sociais

12110000000 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos — Saude

5.3 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.

5.4 - Os rendimentos de ativos financeiros e saldos financeiros remanescentes
poderao ser aplicados no objeto da parceria, desde que o pedido para a revisao do
plano de trabalho contendo tais solicitagbes seja aprovado pela administracao
publica, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original,
conforme proclama o artigo 57, da Lei n® 13.019/2014.

5.5 - A utilizagdo dos recursos para alteragcdo de quantidades ou aquisicoes de
novos itens deverao ser previamente aprovadas pela concedente, com reformulagao
do Plano de Trabalho.

5.6 - Sao expressamente proibidas quaisquer transferéncias dos recursos
financeiros recebidos para outras realizacbes, devendo sua aplicagdo ocorrer,
exclusivamente, nas despesas previstas no presente ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1 — O Plano de Trabalho aprovado € parte integrante deste Termo de Fomento,
independentemente de transcrigao.

6.2 - A reformulacao do Plano de Trabalho podera ser requerida formalmente pela
Entidade ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo
estabelecido para a execug¢ao do objeto do Termo de Fomento, condicionada sua

aprovacgao pelo ordenador de despesa. W
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6.3 - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no plano de trabalho, as despesas com:

6.3.1 - Remuneracéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicées
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas:

6.3.2 - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3 - Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao
em relagéo ao valor total da parceria:

6.4 - A inadimpléncia da administragdo publica nao transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagées vinculadas a
parceria com recursos proprios.

6.5 - A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricbes a
liberagao de parcelas subsequentes.

6.6 - O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos serao liberados de acordo com o cronograma de desembolso e
deverao ser mantidos e movimentados no Banco Caixa Econdémica Federal, Agéncia
1114, Conta Corrente 1438-6.

7.2 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.21 - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

7.2.2 — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacao a obrigagées
estabelecidas no Termo de Fomento:

7.2.3 — Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

7.3 — Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatoria a prestagédo de

contas ao término de cada exercicio. éﬁy
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CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGAO DA EXECUCAO DA DESPESA

8.1 — As despesas serao comprovadas mediante copia legivel fiscal ou em cépia
reprografica autenticada por cartério ou por servidor municipal.

8.2 — Os comprovantes de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC e nio
podem possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

8.3 - Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 — A prestagdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gque o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacao de contas.

9.2 - A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

9.2.1 A OSC devera observar os seguintes prazos:

I - O relatério final da execugao do objeto devera ser entregue ao Gestor da parceria
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do término da execucdo da parceria
prorrogavel por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da
OSC; e

Il - relatério de execugédo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de
fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagado com a execucéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado de sua notificagao.

9.2.2 - O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovagéo das contas que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria;

Il - aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;ou

lll - rejeigao das contas que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar conta; J

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas;

c¢) dano ao erario decorrente de ato da gestao ilegitimo ou antieconémico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1- O presente termo tera vigéncia até 04/11/2022, podendo ser prorrogado por
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO OU DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Fomento serd rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condicoes,
independentemente de aviso, ou de interpelagéo judicial ou extrajudicial.

11.2 - Os participes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de
Fomento a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacbes
claras de responsabilidades, além da estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intengéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.3 - Por ocasido da dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica, através de
depésito em conta especifica de cada Fundo financiador, no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

12.1 - A Entidade devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado
atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,
nos seguintes casos:

12.1.1 - Quando néo for executado o objeto da avenca;

12.1.2 - Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a
prestacao de contas final;

12.1.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGACAO “DE OFiCIO”

13.1 - A prorrogacéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administragdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

¥
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO

14.1 — O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragao publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 — O presente Termo de Fomento sera devidamente publicado no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio de Joao Neiva:

15.2 - O Termo de Fomento somente produzira efeito juridico apo6s a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS,
TRANSFORMADOS OU CONSTRUIDOS

16.1 - E vedada a utilizagao ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou
sujeita-los a destruicao, perecimento ou deterioragéo.

16.2 - Os bens méveis e imoveis deverao ser mantidos em perfeito estado de con-
servagao e funcionamento, correndo as custas do beneficiado toda e qualquer des-
pesa neste sentido.

16.3 - Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracteri-
zado como de forga maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens
maoveis e imoveis a OSC devera:

16.5 - Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administragao
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como por
exemplo: a comunicagéo do fato & autoridade policial (Boletim Unificado — B.U.), as
medidas de defesa da posse, medidas administrativas e judiciais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO DA PARCERIA

17.1 - Através de portaria, sera designado um (a) servidor (a), lotado na Secretaria
Municipal de Saude, para desempenhar a funcdo de Gestor desta Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA

18.1 — A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no presente termo, néao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria

do Municipio na inadimpléncia da OSC e relagéo ao referido pagamento.

v



— PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
; | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000

CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administralivo.sauderfﬂ‘Uaoneiva.es.gnv.br

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

191 - E competente para dirimir qualquer duvida resultante do presente ajuste o
Foro da Cidade de Joao Neiva do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que
nao foram mencionados neste instrumento.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Jodo Neiva/ES, 09 de novembro de 2021,

Dirceu Anténio Gfipa
Secretario Municipal de Satide de Jodo Neiva - ES

Decreto N° 7.773/2021

o ld LI,

Maria Melania Ruy Tolomei de Arslijo

Presidente do Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Semente de Amor” Associacédo Pestalozzi de Joso Neiva



