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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOAO NEIVA

OF. CGM/PMJN N° 044/2020.

Jodo Neiva - ES, 15 de outubro de 2020.

Para: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva (SAAE)

De: Controladoria Geral do Municipio

Assunto: Avaliagdo de desempenho dos servidores publicos

llustre Diretor,
1. Da avaliagdo de desempenho de servidores publicos

A Lei Municipal n° 3.036, de 29 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva, da Camara Municipal,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais, e da outras providéncias, prevé em seu
artigo 27 e seguintes normas aplicaveis ao periodo de estagio probatério do servidor
publico.

Neste sentido, considerando a recente realizagdo de concurso publico no Municipio de
Jodo Neiva e as nomeacdes realizadas até o momento, para diferentes cargos,
incluindo servidores desta instituicdo, faz-se necessaria a observancia das disposicdes
legais que tratam da referida matéria.

Ademais, a Lei Municipal n° 3.101, de 01 de agosto de 2018, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do Servigco Auténomo de
Agua e Esgoto de Jodo Neiva, prevé em seu artigo 12 a necessidade de avaliagdes no
periodo de estagio probatério para que o0 servidor seja considerado estavel,
ressaltando no paragrafo tnico do mesmo artigo que o estagio probatério € obrigatorio
e todos os servidores de provimento efetivo deverao ser submetidos a avaliagdes.

Nos termos do art. 28 da Lei 3.036/18, faz-se necessaria a formacéo de Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, composta de no minimo 3 e no maximo 5 servidores
publicos efetivos, de escolaridade semelhante ou superior a do avaliado, além da
elaboragdo de Plano Institucional de Desenvolvimento Pessoal e Programa de
Avaliacdo de Desempenho, conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei 3.101/18.

Cabe ressaltar a importancia e a urgéncia da questao, ja que a Lei 3.036/18 prevé
procedimento de avaliagdo do servidor publico em estagio probatdrio, realizado no
altimo meés de cada semestre, compondo assim 6 avaliagées parciais. lsso porque ja
foram realizadas diversas convocagdes de servidores publicos, para diferentes cargos,
acarretando no cumprimento dos primeiros 6 meses de desempenho de atividades, o
que demanda avaliagéo parcial.

Dessa forma, torna-se necessaria a adogéo das medidas adequadas para a
viabilizagdo das avaliagdes parciais dos servidores publicos em estagio probatdrio.
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2. Darecomendacao

Nestes termos, considerando os principios da legalidade e eficiéncia aplicaveis a
administragéo publica, com a finalidade de garantir o cumprimento da legislagédo
aplicavel aos servidores publicos que estdo cumprindo periodo de estagio probatério,
a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, RECOMENDA:

* A criagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, de acordo com as
disposigdes legais;

e A elaboragdo do Plano Institucional de Desenvolvimento Pessoal e Programa
de Avaliacdo de Desempenho.

e O inicio das avaliagbes parciais dos servidores que ja cumpriram o primeiro
semestre de trabalho.

Com nossos cordiais cumprimentos,

Wendersoén Anténio da Silva Favaro
CosifroladorGeral do Municipio
Decreto n° 7.427/2020.

Graziela Giacomin Prado
Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentéria
Decreto N° 7.423, de 08 de junho de 2020.
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Lorena Avancini Flores
Auditor de Controle Interno — Area Juridica
Decreto N° 7.529/ 2020

ngmicl\gbripa
Assistente de Controladoria
Decreto n° 6.916/2019



