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4 - DESCRICAO DA REALIDADE

2. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

A Associagéo Pestalozzi de Jodo Neiva” ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, de interesse publico e social, inscrita no CNPJ 32.403.602/0001-86, fundada em
17 de junho de 1992, inicialmente em prédio cedido pela Sociedade Beneficéncia e Cultura
e a partir de 27 de abril de 2001 com sede propria na rua Jacinta Palassi De Angeli, n° 81,
Loteamento Ernesto Santos Silva, CEP 29.680-000, vem desde entdo se firmando como
entidade filantrépica, mantenedora do Centro Educacional Especializado — CAEE
"Semente de Amor” com Estatuto e Diretoria préprios e se pauta em principios de
prestacdo gratuita de servigos socioassisténciais articulados com acgdes educacionais e de
saude, atividades com maior eficiéncia e eficacia, visando atender a demanda pertinente.

Desde o inicio das atividades ja foram realizados, em média, 2.500 atendimentos diretos.
Considerando os beneficiarios indiretos, tais como os familiares; o nimero de favorecidos
pela Associagéo Pestalozzi de Jodo Neiva é superior a 7.000 pessoas.

O publico alvo atendido no projeto sdo as criangas e adolescentes, com deficiéncia,
residentes no Municipio de Jodo Neiva e redondezas, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, com atendimentos quatro vezes por semana nos turnos matutino e
vespertino. O publico atendido em sua maioria € originario de familia de baixa renda e
necessita de complementacéo de renda através de programas sociais (BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada e BF- Bolsa Familia). Declaram ainda renda familiar mensal de um
salario minimo, além dos usuarios especificos que possuem comprometimento
neuroldgico também é realizado atendimento clinico de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia e Servico Social, Estimulagdo Precoce para criangas de 00 até 3 anos com
atraso no desenvolvimento neuro psicomotor sem necessariamente estar associado a
outros comprometimentos intelectuais e atendimento a criancas e adolescentes até 17

anos conforme a necessidade de cada atendido.

Esta instituicdo desenvolve um trabalho de atendimento as pessoas com deficiéncia de
todas as idades. O trabalho é realizado em nivel de prevencdo, orientagdo, habilitagéo e
reabilitagdo, processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de
salde, educagdo, trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a redugdo das
incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a
inclusdo social e & melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. “A

Associacdo Pestalozzi é uma Instituicdo acolhedora que ajuda diretamente no

desenvolvimento social, motor e educacional de criangas, adolescentes com deficiéncias. o



3. Projetos desenvolvidos

As atividades desenvolvidas na Associagdo Pestalozzi vém proporcionando aos atendidos
melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo habilidades motoras e intelectuais em
diversos tipos de programas, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo. Os
resultados apresentados de forma a atender a crianca e o adolescente com deficiéncia em
situagcdo de risco e /ou vulnerabilidade social, contribui para a independéncia pessoal e a
inclusdo na sociedade como forma de interagéo, inclusdo, aprendizagem, sociabilidade e
atengdo a salde fisica e mental, destaca-se também que os atendidos apresentam
melhora no desempenho escolar, expanséo das vivéncias culturais e desenvolvimento das
habilidades.

4. Parcerias existentes

A manutencao desta instituicdo em 2021 foi realizada com parcerias que incluiram:

e SEDU (Secretaria Estadual de Educacgdo) com repasse mensal de recurso de
acordo com o numero de alunos incluidos no ensino regular, mediante
credenciamento da Instituigdo junto ao Estado do Espirito Santo;

e FACULDADE ESFA - atendimento odontologico uma vez por semana para 0s
usuarios desta instituigdo.

e TERMO DE FOMENTO N° 002/2021 - SETADES (Secretaria de Estado de
Assisténcia Social) com repasse através do fundo a fundo para o servico de
Protecdo Basica -PCD no valor de R$ 26.270,63 ( vinte e seis mil, duzentos e
setenta reais e sessenta e trés centavos.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA-PMJN:

» TERMO DE FOMENTO FIA N° 005/2021- R$ 46, 000,00

> TERMO DE FOMETO N° 081/2020 EMENDA PARLAMENTAR - R$
44.999,78

> TERMO FOMENTO N° 007/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
R$ 96.000,00

EDITAIS SOCIAIS
> SICOOB 2° EDITAL PROJETOS SOCIAIS—- R$ 25.000,00
> RECURSO FORUM COMARCA DE JOAO NEIVA - R$ 20.000,00
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5- SINTESE DA PROPOSTA

5.1 - Titulo da Proposta: INCLUSAO SOCIAL-CAMINHO PARA AUTONOMIA

5.2 - Identificagcdo do Objeto: Cooperagéo técnica e financeira para custear salarios de

profissionais, material de consumo e material permanente, para o desenvolvimento das
atividades na Associagcdo Pestalozzi de Jo&o Neiva de forma a atender a crianga e o

adolescente com deficiéncia em situagéo de risco e /ou vulnerabilidade social melhorando
' sua autonomia e a inclus&o na sociedade no municipio de Jodo Neiva e adjacéncias.

5.3 — Objetivo Geral da Proposta:

Desenvolver agdes de promogéo a vida para criangas e adolescentes com deficiéncia do
municipio de Jodo Neiva, proporcionando atendimento de qualidade e completar o servigo
com oficinas de: capoeira, informatica, atividade fisica, a fim de proporcionar a interagéo,
estimulagao e a inclusao social dos atendidos.

5.4 - Objetivos Especificos da Proposta:

e Possibilitar espagco de escuta, acolhimento para questdes vivenciadas dos
atendidos e seus familiares;

e Contribuir para melhoria da qualidade de vida em ambientes limpos, iluminados
com os equipamentos eletro eletrénicos em funcionamento;

e Propiciar aos assistidos uma visdo de autonomia com realizagéo de atividades de
vida diaria;

e Desenvolver acdes artisticas, culturais, e educacionais, com vistas & promogao
social,

e Desenvolver agdes educativas de promogéo a vida diaria;

o Utilizar das oficinas em geral como forma de ajuda de ordem emocional ou mental;

e Propiciar aos usuarios visdo de autonomia com realizagéo de atividades no mundo
virtual e musical.

o Custear salarios e encargos sociais para a equipe de profissionais encarregada na

execugao das atividades e pagamento de agua, energia e telefone.

e
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5.5 - Justificativa da Proposta:

A Associagdo Pestalozzi de Jodo Neiva constitui-se uma Organizacéo da Sociedade Civil
de prestagéo de servigos nas areas de assisténcia social, salide e educacdo, que atua em
' rede com as demais entidades congéneres e organizagdes do poder publico Municipal,
Estadual e Federal. Este contexto organizacional possui quanto a seus atos constitutivos
‘as funcbes de atendimento, assessoria e garantia de direitos realizando agdes
assistenciais de forma gratuita, continuada e planejada.

' A contratacdo da equipe que ira atuar no objetivo da proposta é de suma importancia, ira
~organizar planejar e realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho, aquisicdo
- dos materiais permanentes ira contribuir para o desenvolvimento das atividades e melhor
" aproveitamento dos usuarios, os materiais de consumo irdo contribuir pela manutengao e
organizagao da instituicao, ofertando sempre o melhor aos usuarios e a sociedade.

Busca com esta parceria dar continuidade ao servigo realizado de forma multidisciplinar,

valorizando a auto-estima e autonomia dos atendidos.

5.6 - Abrangéncia da Proposta:

Atuacéo no Municipio de Jodo Neiva abrangendo a area urbana e rural.

5.7 - Publico Beneficiario:

O publico alvo atendido no projeto séo criangas e adolescentes de 04 a 17 anos, com

' deficiéncia, residentes no Municipio de Jodo Neiva e redondezas.

5.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto:

Criancas e adolescentes de 04 a17 anos com deficiéncia intelectual e multiplas e seus

familiares oriundos de encaminhamentos da rede e de demanda espontanea.
5.8- Meta de Atendimento: 53 criangas e adolescentes com deficiéncia.

| 5.9 - Periodo Referéncia para Execugéo do Objeto:

Inicio: 02/05/2022 Término: 30/07/2023



5.10 - Metodologia e Abordagem da Proposta:

* Através desta proposta buscam - se realizar agoes no ambito da entidade, as
quais possibilitem o desenvolvimento as criangas e adolescentes com
deficiéncia por meio de profissionais qualificados, os quais procuram
desenvolver com os usuarios, o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagdo, a convivéncia
comunitaria e a garantia de direitos e deveres, através das acdes ofertadas.
Pretende-se com o trabalho realizado, dar conhecimento e motivacdo para
vencer o desafio e adotar atitudes de mudancas diarias.

e Para execugdo do servico, serda necessario dos seguintes profissionais 01
Assistente Social, 01 oficineiro de capoeira, 01 oficineiro atividade fisica, 01
oficineiro de musica, 01 oficineiro de informatica, 01contador, 01 auxiliar de
servigos gerais, 02 motoristas, 01 coordenador, 01 auxiliar de oficineiro, 01
auxiliar de transporte, 01 auxiliar administrativo e Nutricionista.

As agdes visam o atendimento dos usuarios, respeitando as suas dificuldades
e limitagcdes, com a finalidade de desenvolver estratégias e habilidades através
de cada oficina e assim contribuir para uma qualidade de vida.

Atividade - Servigo Social

Identificar demandas pessoais, familiares e sociais que necessitem intervengéo,

possibilitar espago de escuta, acolhimento e direcionamento para questdes

vivenciadas pelos atendidos e seus familiares.
Atividade - Nutri¢cao

Promover acdes de educagéo alimentar e nutricional na promogéo de praticas
alimentares saudaveis para os usuarios e seus familiares. A Educagdo Alimentar e
Nutricional (EAN) & uma area do conhecimento considerada essencial para a

promogao da saude e prevengéo de doengas.

Atividade - Oficina de Informatica

A informatica auxilia a pessoa com deficiéncia a construir relagdes entre informagoes
e conhecimentos, além de ser uma ferramenta importante nas primeiras etapas da
aprendizagem, contribuindo para a compreensdo de conceitos linguisticos
matematicos, histdricos e muitos outros.

Atividade - Oficina de Capoeira

O aprendizado dos movimentos basicos da capoeira foi relevante para o aluno no
sentido de melhorar sua consciéncia corporal, coordenagdo e atengéo. Sendo assim,
a rannsira nnde fornecer as pessoas com deficiéncia intelectual o gosto pela




A capoeira auxilia no desenvolvimento de percepcdo sobre regras e limites,
desenvolvimento de superagéo e desafios.

Atividade - Oficina de Musica

Para pessoas com deficiéncia, além do lazer proporcionado, a musica é usada
também para a comunicagéo, integragéo, identificagdo e ampliagdo dos limites fisicos
e mentais. Aléem disso, pode ser usada como instrumento da medicina que estimula a
expanséao cognitiva, psicomotora, afetiva e educacional.

Os materiais adquiridos serdo para melhorar e proporcionar melhor proveito das
atividades propostas pelo oficineiro.

Atividade - Auxiliar de Servigos Gerais

O auxiliar de servicos gerais € de suma importancia para instituicdo, onde ele
contribui pela limpeza e organizagdo, deixando o ambiente acolhedor e humanizado
para acolher 0s nossos usuarios e familiares.

Atividade - Contador

Organizagdes dos documentos da Instituigéo.
Atividade - Motorista

A importancia do motorista € a fim de atender e ofertar a todos os nossos atendidos o
transporte de qualidade sabemos que muitas familias tem a dificuldade com o
transporte, deixando a pessoa com deficiéncia sem a assisténcia necessaria por nao
ter condi¢des financeiras para arcar com este gasto.

As criancas e adolescentes serdo pegos com o transporte facilitando a sua

locomogéo para o servigo.
Atividade - Assistente Administrativo

O auxiliar administrativo ira auxiliar na gestdo da instituicdo, auxiliando
principalmente gestores de finangas, de logistica, de pessoal e da area operacional
na realizacdo de atividades de controle e emisséo de documentos, acompanhando a

parte financeira da parceria e auxiliando na prestagéo de contas.

Atividade - Auxiliar de transporte

E de suma importancia este profissional onde temos cadeirantes que necessita de
ajuda para com transporte este profissional ird auxiliar o motorista e ajudando na

seguranga dos nossos atendidos.
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Atividade - Oficina de atividade fisica

Aprimorar a forga, o equilibrio e a agilidade, estimular o convivio externo e prevenir as
enfermidades secundarias a deficiéncia.

Atividade - Coordenador de oficinas

O coordenador tem extrema importancia, tendo em vista que ele promove a

integragéo dos individuos que fazem parte do processo, coordenar e organizar a
metodologia de trabalho dos oficineiro.

Atividade - Auxiliar de Oficinas

Por ser um publico que tem suas limitagdes este auxiliar ird ajudar os oficineiro nas
suas atividades diarias, facilitando a participagdo dos atendidos e contribuindo pelo
bom desenvolvimento das oficinas.

ATIVIDADES METAS INDICADORES
1.1 Ofertar duas vezes ¢ Registro
1.Oficina de Informatica por semana a oficina para fotografico
53 criangas e ¢ Relatorio descritivo
adolescentes e Lista de presenga
2. Acompanhamento 2.1. Realizar e Relatério de
Social acompanhamento duas acompanhamento

vezes por semana.
Atendimento individual as
familias a e usuarios;
Acompanhar as oficinas;
Visitas domiciliares;

3.1 Ofertar a oficina duas e Registro
vezes por semana para fotografico

3. Oficina de musica _ o N
53 criangas e ¢ Relatorio descritivo
adolescentes o Lista de presenca

4. Oficina educacao fisica 4.1 Ofertar a oficina uma
vez por semana para 53 e Registro

i ntes .
criangas e adolescent fotografico

Relatorio descritivo
Lista de presenca

5.1 Ofertar a oficina uma ¢ Registro
vez por semana para 53 L
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Lista de presenca

6.Auxiliar de Servico Geral

6.1 Cinco (05) dias da
semana, totalizando 40
horas/ semanais.

Organizagéo do
espaco
Limpeza do
espaco

7.1 Organizagdes dos

Organizagao do

7. Contador documentos da o
setor contabil
Instituicdo.
8.1 Ofertar 05 vezes por Manutencao do
semana transporte com transporte
8. Motorista seguranca Segurancga do
transporte
9.1 Auxiliar 05 vezes por Organizagao do
9. Monitor de transporte semana o motorista transporte
10.1. Auxiliar os Organizagao da
oficineiros 05 vezes por sala
10. Aucxiliar de oficina semana. Registro
Auxiliar os usuarios nas fotografico
suas dificuldades diarias;
11.1 Auxiliar 05 vezes por Organizagao de
semana na area documentos

11. Auxiliar administrativo

administrativa;

Atendimento ao
publico

12. Coordenador de oficina

12.1 coordenar 05 vezes
por semana as oficinas;

Planejar com
oficineiros;
Relatério
descritivo;
Orientar os
oficineiros
Organizar
documentagéo

PRaoanictrn
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e Reunidao mensal
de equipe;
13.1 realizar
acompanhamento aos
usuarios e suas familias o Relatorio;
uma vez por semana.
Realizar palestras * Registro
13. Nutricionista : -
edu_qatwas aos usuarios e fotografico
familiares;
Realizar atendimento
familiar;
Realizar visitas
domiciliares;
6- CAPACIDADE INSTALADA
Nome Formagéo Fungdo na Carga Hordria
Entidade Semanal de
Trabalho
Coordenador Superior Coordenar o | 30 horas
completo projeto
Educador Fisico Superior Realizar 08 horas
completo atividades
esportivas
Assistente Social Superior Realizar 16 horas
completo acompanhament
o nas oficinas
Motorista Fundamental Realizar o 40 horas
completo transporte dos
usuarios
Oficineiro de Musica Superior Desenvolver a 16 horas
Completo oficina de
msica
Nutricionista Superior Realizar o 10 horas
completo acompanhament
0 a0
Auxiliar de transporte Fundamental | Auxiliar no 40 horas
completo transporte dos
usuarios
Auxiliar de servigos gerais Fundamental Realizar a 40 horas
completo manutengdo da
limpeza na
instituigao
Aucxiliar de oficina Fundamental Auxiliar os 40 horas
completo oficineiros nas
oficinas
Oficineiro de capoeira Fundamental | Desenvolver a 08 horas
completo oficina de
capoeira
o,y TN = DTl e ) Ml S
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informatica
Contador Superior Realizar a -
completo organizagio
contabil
Auxiliar administrativo Médio Realizar a 40 horas
Completo organizagao
administrativa
do projeto

6.2 - Estrutura Fisica:
() Alugada () Outra (x) Prépria () Cedida

6.3 - Instalagbes Fisicas (Informar o nimero de comodos existentes na instituicédo e quais séo as
principais atividades realizadas em cada espago)

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
SALA 01 01 GRUPO DE CONVIVENCIA
SALA 02 01 SALA DA PEDAGOGA
SALA 03 02 AEE
SALA 04 01 FISIOTERAPIA
SALA 05 01 FICINA DE MUSICA
SALA 07 01 LAVANDERIA
SALA 08 01 REFEITORIO
SALA 09 01 COZINHA
SALA 10 01 PSICOLOGA
SALA 12 01 SERVICO SOCIAL
SALA 13 01 FONOAUDIOLOGA
SALA 14 01 DIREGAO
SALA 15 01 SECRETARIA
SALA 16 01 SALA DE REUNIOES
SALA 17 01 LABORATORIO DE INFORMATICA




6.4 Equipamentos Disponiveis
. Quantidade
Tipo de Equipamento

COMPUTADORES 13
DATA SHOW 01
VEICULO DOBLO 01
COPIADORA 01
NOT BOOK 01
IMPRESSORA 02
GELADEIRA 03
FOGOES 02
FREEZER 02
FORNO 02
BEBEDOURO 01
MESAS 15
CADEIRAS 50
ALONGARINAS 04
CARTEIRAS 10
BANCOS DE MADEIRA 04
CAIXAS DE SOM 02
AR CONDICIONADO 03
TVs 01
ARMARIOS 07

[ 7- MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1-Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a
execucao do objeto

O monitoramento e avaliagdo do processo serdo centrados no decorrer das atividades
visando a capacidade e aptiddo dos usuarios buscando novas metodologias para
alcangar os objetivos durante o desenvolvimento das atividades com acompanhamento
constante da equipe técnica. Entende-se que a avaliagdo de impactos das atividades se
dar-se- a confrontando dois momentos: o antes e o depois. Avaliagdo realizada no final
de cada etapa de trabalho pela equipe técnica da Instituicdo onde podera auxiliar nos
encaminhamentos de novas etapas com o objetivo de acompanhar o crescimento e o

desenvolvimento pessoal e social de cada usuario

7.2-Sustentabilidadeda Proposta

Este programa ja & desenvolvido pela Instituicdo sempre com bons resultados e sua
continuidade depende das parcerias firmadas através de termo de fomento, emendas
parlamentares, ajuda de voluntarios e doag¢des dos associados, visando o aprimoramento




3- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO })BJETO )
Indicad
Meta Etapa Especificagdo ndicador Duragéo
Unidade Quant. Inicio | Término
Mieta 01 Contratagio de Etapa01Trabalhar Atendimentos | Serdo beneficiados | 05/2022 | 07/2023

nstrutor de educagdo fisica
sara  trabalhar pessoas com
leficiéncias;

Meta 02 Contratagio do
auxiliar de transporte para
irabalhar com pessoas com
deficiéncias;

Meta 03 Contratagio de
[nstrutor de Informatica
Basica para  trabalhar
pessoas com deficiéncias;

Meta 04 Contratagdo de
SG.

Meta 05 Contratagéo de

[nstrutor de Capoeira para as

atividadescom as criangas
dolescentes.

Meta 06 Contratagédo de
ssistente Social

Meta 07 Contratagdo do

auxiliar de oficinas

Meta 08 Contratagdo de

coordenador

atividade fisica,
melhorando o
condicionamento fisico e
mental da pessoa com
deficiéncia.

Etapa 02 Atuar de forma
organizada e preventiva.

Etapa 03 Trabalhar as
nogdes basicas de
informatica visando a
inclus@o da pessoa com
deficiéncia nas redes
sociais com meio de
comunicagao.

Etapa 04 Propiciar aos
usuarios ambientes
informatizados,
agradaveis, limpos ¢ livres
de impurezas.

Etapa 05 Desenvolver a

percepgdo sobre regras e
limites.

Realizando atendimentos até
quatro vezes por semana em
salas diversificadas com
instrutores qualificados
ofertando a 53 pessoas com
deficiéncias, de ambos o0s
SEX0S em pequenos grupos no
matutino e vespertino
observando as aptiddes em
cada oficina, observando o
desempenho de cada usuario
e/ou de acordo com cada
grupo diferenciado.

Propiciando ambientes limpos,
arejados e agradaveis para que
0 usuario sinta prazer em
frequentar as oficinas e
mantendo um bom
relacionamento entre instrutor

€ 0 grupo.

individuais ou
em pequenos
grupos a
Criangas e
adolescentes
com
Deficiéncia
oriundos da
zona urbana e
rural do

municipio.

aproximadamente
53criangas e

adolescentes com
Deficiéncia do

Municipio de Jo&o

Neiva




vieta 09 Contratagdo do
wixiliar administrativo.
Meta 10 Aquisi¢do de
nateriais permanentes
Meta 11 Material de
>0Nsumo como: agua,
snergia, seguranga,
combustivel, papelariae
uniformes.

Meta 12 Contratagdo de 2
motoristas

Meta 13 Contratacdo de 1
Nutricionista.

Etapa 06
Acompanhamento Social
aos atendidos/usudrios €
seus familiares

Etapa 07 Auxiliar na
execugdo das oficinas,
contribuindo pelo melhor
aproveitamento das
atividades.

Etapa 08 Trabalhar no
acompanhamento das
atividades e sua
organizagao.

Etapa 09 Auxiliar na
organizagdo administrativa
da institui¢do

Etapa 10 Utilizagdo dos
materiais nas oficinas e na
instituigao.

Meta 11 Contribuir pela
organizagdo, seguranga €
manutengdo da instituigdo.
Etapa 12 Realizar o
transporte dos atendidos
para a instituigao.

Etapa 13 Realizar
acompanhamento &
atividades educacionais de
Seguranga alimentar.

Ofertar aos usudrios o servigo
de forma multidisciplinar,
acdes educativas que ajuda na
sua vida diaria, social e
familiar.

Atendimentos
individuais ou
em pequenos
grupos a
Criangas e
adolescentes
com
Deficiéncia
oriundos da
zona urbana e
rural do

municipio.

Seréo beneficiados
Aproximadamente
53criangas e
adolescentes com
Deficiéncia do
Municipio de Jo&o
Neiva

05/2022

07/2023

> 1
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS QK—
coD ESPECIFICAGAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de Consumo R$ - | R$ 136.876,90
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ - | R$ 91.500,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ -| R$  27.180,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio R$ - | R$ 212.087,70
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ - | R$ 71.207,39
SUk R$ - | R$ 538.851,99
20% Fia R$ - | R$ 134.712,99
TOTAL R$ - | R$ 673.564,98
9.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO
I Item Especificacao Unid. | Qtde U:?t:;):io Vil Total
01 Agua Mensal (15 R$ 74,58 R$1.118,70
02 Energia Mensal |15 R$ 613,11 R$ 9.196,65
03 Combustivel ( gasolina e diesel) Mensal |15 meses [R$3.000,00 [R$ 45.000,00
04 Uniforme Camisa com manga infantil Unidade 25 R$ 35,00 R$ 875,00
05 Uniforme Camisa sem manga infantil [Unidade 25 RS 33,00 R$ 825,00
06 Uniforme Camisa com maga adulto Unidade 25 R$ 38,00 R$ 950,00
07 Uniforme Camisa sem manga adulto Unidade 25 R$ 35,00 RS$ 875,00
08 Uniforme Bermuda Tactel infantil Unidade 25 R$ 35,00 R$ 875,00
09 Uniforme Bermuda Elanca infantil Unidade 25 R$ 40,00 R$ 1.000,00
10 Uniforme Bermuda Tactel adulto Unidade 25 R$ 38,00 R$ 950,00
11 Uniforme Bermuda Elanca adulto Unidade 25 R$ 43,00 R$ 1.075,00
12 Uniforme Camisa Polo Unidade {100 R$ 60,00 R$ 6.000,00
13 Seguratec [Unidade |15 meses [R$148,00 R$ 2.220,00
14 elefone Unidade |15 meses [R$ 243,97 R$ 3.659,55
15 Manutengdo dos veiculos ( pneu, pecas) [Verba (01 R$ 30.000,00 [R$ 30.000,00
16 TIK alimentagdo Unidade |15 meses [R$ 1.060,00 [R$ 15.900,00
17 Seguro de veiculos (3 veiculos) Unidade 01 R$ 12.000,00 [R$ 12.000,00
SUBTOTAL [RS 136.876,90
9.1.2 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Ite19m Especificacio Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
02 Oficineiro de Informatica 01 15 meses [R$ 1.200,00 R$ 18.000,00




03 Educador Fisico 01 15 $ 600,00 R$ 9.000,00
04 IAssistente Social 01 15 R$ 1.500,00 R$ 22.500,00
05 Motorista 01 15 R$ 1.600,00 R$ 24.000,00
06 Oficineiro de Musica 01 15 R$ 1.200,00 R$ 18.000,00
Subtotal R$ 91.500,00
9.1.3 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Carga
Item Especificagio horaria V. Unitario Qt de meses Valor Total
semanal
01 Motorista CLT 40 horas R$ 1.475,00 15 meses R$ 22.125,00
02  |Auxiliar de transporte CLT |40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00
03  |Auxiliar de serv. Gerais CLT 40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00
04  |Auxiliar administrativo CLT 40 horas R$1.383,18 15 meses R$ 20.747,70
05  |Coordenador oficinas 30 horas R$ 2.200,00 15 meses R$ 33.000,00
06  |Nutricionista CLT 10 horas R$ 1.475,00 15 meses R$ 22.125,00
07  |Auxiliar de Oficina CLT 40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00
08 |ESTIMATIVA DE ENCARGOS TRABALHISTA: ( INSS, FGTS, FGTS 1/3°,  R$ 60.000,00
13° SALARIO, FERIAS, 1/3° FERIAS, MULTA FGTS 40%
Subtotal RS 212.087,70
9.1.4 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificacio Unid | Qtde V. Unit. Valor Total
01 Contador 01 15 meses [R$ 1.212.00 R$ 18.180,00
02 Oficineiro de capoeira 01 15 R$ 600,00 R$ 9.000,00
Subtotal $27.180,00
9.1.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid | Qtde Valor Unit. Valor Total
01 MAQUINA FOTOGRAFICA U.N 01 R$ 2.159,99 R$ 2.159,99
02 DATA SHOW UN 01 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00
03 INOTE BOOK UN 02 R$ 3.970,00 R$ 7.960,00
07 NOBREAK UN |01 $ 510,00 R$ 510,00
08 HD EXTERNO UN 02 R$ 500,00 R$ 1.000,00
10 ICONJ. DE C 3 LUGARES LONGARINA UN |02 R$ 1.259,00 R$ 2.518,00
11 COMPUTADORES UN 04 R$ 4.700,00 R$ 18.800,00
12 'VIOLAO NYLON ELETRICO UN 01 R$ 2.990,00 R$ 2.990,00

1.J el



13 KULELES ELETRICO SU21 UN 5 $ 420,00 $2.100,00
14 FLAUTAS DOCE YAMAHA UN |10 R$ 59,90 R$ 599,00
15 MESA DE SOM SOUNDVOICE MS162 UUX 16 C. [UN 01 R$ 2.390,00 R$ 2.390,00
16 MICROFONES COM FIO PG48 UN 04 R$ 549,00 R$ 2.196,00
17 TRANSMISSOR DE INSTRUMENTO SEM FIO UN 02 R$ 1.080,00 RS 2.160,00

LYCO GWTO1 PROFISSIIONAL
18 PEDAL PARA VOZ BOSS VE 20 UN 01 R$ 2.890,00 R$ 2.890,00
19 TECLADO ROLAND GO 61 K UN 01 R$ 2.590,00 R$ 2.590,00
20 BATERIA PEARL 20 COMPLETA COM PRATOS [UN P01 R$ 4.940,00 R$ 4.940,00
21 SUPORTE DE CAIXA DE BATERIA SS780 REF. UN 01 R$ 418,00 R$ 418,00
22 BACURINHA 8~ UN 01 R$ 359,00 R$ 359,00
23 PEDESTAL RMV DE MICROFONES UN 03 R$ 245,00 R$ 735,00

24 CAIXA ACUSTICA SOM AMBIENTE FRAHM PS [UN 04 R$ 169,90 R$ 679,60
25 XILOFONE ORFF SOPRANO UN 03 R$ 699.00 R$ 2.097,00
26 BERIMBAL UN 01 R$ 198,00 R$ 198,00
27 ESCALETA CSR 37 NOTAS UN 02 $250,00 R$ 500,00
28 ACORDEON 8 BAIXOS TURBINHO UN 1 R$ 399,00 R$ 399,00
29 CASE STRINBERG PARA VIOLAO FOLK UN 01 R$ 899,00 R$ 899,00
30 VIOLAO TAGIMA TW29 ELETRICOS UN 02 RS$ 1.170,00 R$ 2.340,00
31 CAPA SOFT CASE VIOLAO FOLK UN 2 R$ 139,00 R$ 278,00
32 GLOBO MEIA BOLA COM EFEITO DE LUZ UN 03 R$ 155,00 R$ 465,00
33 PANDEIRO LUEN PROFISSIONAL GUETTO 10 UN 02 R$ 319,90 R$ 639,80
B4 TAMBORIM CONTEMPORANEA 6° COM BAQU. [UN 01 R$ 98,00 R$ 98,00

35 AMPLIFICADOR SOUNDVOICE RC1 COM UN 01 R$ 399,00 R$ 399,00

ENTRADA USB/SD/BT
36 MICROFONE TS1900 UHF DUPLO SEM FIO UN (01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

SUBTOTAL RS 71.207,39

OBS: A compra dos materiais seriio realizadas através de pesquisa de

preco com trés orcamentos conforme o mercado.

TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2+9.13+9.1.4+9.1.5)




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713 @
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNP3J: 31.776.479/0001-86

TERMO DE FOMENTO N° 003/2022
EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
NEIVA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE JOAO NEIVA, PARA
OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JOAO NEIVA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, inscrito no CNPJ n° 31.776.479/0001-86, sediado & Av. Presidente Vargas, N°157- Centro, Jodo
Neiva/ES, CEP: 29680-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sergio De
Nardi, inscrito no CPF sob o n° 016.961.857-93, C.I. N° 1.239.099, residente a Rua Jo&o R.de
Vasconcelos, N°70 Santo Afonso, Jodo Neiva/ES doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, criado pela
Lei Municipal n°® 2767/2015, inscrito no CNPJ n° 19.272.903/0001-50, com endere¢co na Rua Pedro
Zangrande,N°125 Centro Jo&do Neiva/ES Cep: 29680-000, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sra. Eni Martins De Araujo Del Pupo,
casada, portadora do RG n°® 987.485 — ES e inscrita no CPF sob o n® 009.714.547-52, residente a Rua
Jodo Mazega, n°201, bairro Vila Nova de Cima, Jodo Neiva/ES e, do outro lado, o ASSSOCIACAO
PESTALOZZI DE JOAO NEIVA, pessoa juridica, com sede a Rua Jacinta Palassi de Angeli, n° 81,
Loteamento Ernesto Santos Silva, Jo&do Neiva/ES, inscrito no CNPJ n.° 32.403.602/0001-86,
representada neste ato pela, Sra. Maria Melania Ruy Tolomei De Araljo, residente e domiciliada a Etore
Broto, N° 371, Vila Nova de Baixo, Jo&o Neiva/ES, Cep: 29680-000, portador do CPF n.° 396.580.407-
30, denominada para este instrumento de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar
o presente TERMO DE FOMENTO com fundamento no Processo Administrativo n°. 1535/22 e na Lei
Federal n°. 13.019/2014 com redac&o dada pela Lei de n.° 13.204/2015, mediante as seguintes clausulas
e condi¢des, originado pelo Edital de Chamamento Publico n°® 001/2021:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a(o) FORMALIZAGAO DE PARCERIA, conforme
Plano de Trabalho anexo ao Processo Administrativo n® 1535/22.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. O presente Termo de Fomento tera como gestor(a) da Proponente a Sra. Maria Melania Ruy Tolomei
De Araujo, portador do CPF n° 396.580.407-30 e RG n° 5.052.152 SPTC/ES, que se responsabilizara,
de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

2.2. A Administragéo Publica, nomeia como gestor do presente Termo de Fomento Sr. Leonardo Guasti
Pessoa, conforme Portaria Municipal n® 12.003, de 28 de janeiro de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
I. SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) Fornecer os recursos para a execug¢éo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste termo;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros, em parcela tnica, de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia d
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracdo deste instrumento & Camara Municipal de Jodo Neiva/ES; m
A\ Q)



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNP3: 31.776.479/0001-86

g) Publicar o extrato deste instrumento no site do municipio e no Diario Oficial do Estado;
h) Receber e analisar as prestagées de contas encaminhadas pela OSC;

i) Elgborar parecer sobre a prestagdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei n°. 13.019 de 31/07/2014.

Il. SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Re;ppnsabilizar-se pgla execugao do objeto do presente Termo de Fomento. No caso de paralisagéo
das atividades, a Administragéo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo
do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagdo da ADMNISTRACAO PUBLICA, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracédo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacéo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Fomento no corpo dos documentos da despesa, € em seguida
extrair copia para anexar a prestacéo de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO PUBLICA,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informagdes: data
da assinatura, identificagéo do Instrumento, do Org&o, descrigdo do objeto, valor total, valores liberados,
e situagéo da prestacéo de contas.

i) N&o praticar desvio de finalidade na aplicagéo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragéo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Fomento e deixar e adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragéo Publica;

j) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagéo dos profissiqnais 2]
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou n&o;

k) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

l) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibo de auténomo (RPA), com a devida
identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificacdes dos
servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar
os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores
pagos;

m) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;
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n) Comprovar a existéncia de conta bancéaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
Sfetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
ancaria;

o) Toda a movimentag&o de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
Sletromca sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
ancaria;

pz’ N&o aplicar Taxa de Administragéo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugéo do
objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes,
quando néo utilizadas na execugéo do objeto da parceria, com anuéncia prévia do Conselho de Direitos
da Infancia e Adolescéncia;

r) Promover a devolugédo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

s) Comprovar de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

t) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagéo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade flscal perante os 6rgdos da Administracéo
Municipal, Estadual e Federal;

u) Comunicar a ADMINISTRACAO PUBLICA a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragdes em seu Estatuto.

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A organizagdo da sociedade civil tera responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto neste
Termo de Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica
a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relag&o ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.2. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO PUBLICA e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para
a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execugéo das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente exercicio, a
ADMINISTRACAO PUBLICA transferira & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, utilizara a seguinte
dotacgao:

Orgéo 370000- Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
Unidade Orgamentaria 37.100- Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
Funcéo 08 — Assisténcia Social
Subfuncéo 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Programa 0008 — Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
Projeto/Atividade 2.017 — Garantir Apoio Técnico e Financeiro - FIA
Elemento Despesa 33504300000 — Subvencgdes Sociais
Fonte de Recurso 29900000008 — Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
Total R$ 538.851,99

5.2. A parcela dos recursos transferidos no &mbito da parceria sera liberada em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, descrito no plano de trabalho apurado pela comissao.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados na conta

especifica da ADMINISTRACAO PUBLICA, isenta de tarifa bancaria, vinculada ao objet%(on(\l-\gencla A(
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n°® 1114, no Banco Caixa Econémica Federal (104), na Conta-Corrente n° 1532-3, e aplicados no

mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagéo, conforme dispée o art. 51, da Lei
n° 13.019/2014.

6.2. Os pagamentos deverao ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Debito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos prestadores de servigos, vedado usar cheques para
saques ou quaisquer pagamentos. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade
de dep06sito em sua conta bancaria.

6.3. .Lf)emonstrgda a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser
admitida a realizagéo de pagamentos em espécie — mediante justificativa devidamente comprovada.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poder&o ser
utilizados pela Proponente desde que n&o haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes
previstas neste instrumento, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

6.5. A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, caso ndo efetue a boa execugéo dos recursos (art.
52, Lein® 13.019/2014).

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a Proponente a participar de
novos Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucgéo do objeto;
b) falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher & conta da ADMINISTRACAO
PUBLICA o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo, quando nao comprovar O seu
emprego na consecugéo do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagao
civil e nimero do instrumento da parceria,;

lll - comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente

§ 2° A organizag&o da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidgs

no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria. <&(\\\ ~
\ 6; ) /
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8.2. A prestacéo qe contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a& mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagzo da sociedade civil, contendo as atividades

ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

Il - _relatério de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3. A Administracdo Publica Municipal considerara ainda em sua anélise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugédo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execug&o do Termo de Fomento.

8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019/2014, deveréo conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apés a conclusédo do objeto pactuado.

8.5. A manifestag&o conclusiva sobre a prestagéo de contas pela Administragéo Publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacéo de contas;
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicéo da prestacéo de contas e determinagdo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

8.6. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prqrrogével, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragéo Publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&@o, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responséveis, quantificagdo do dano
e obtencg&o do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7. A Administragé@o Publica apreciaré a prestacao final de contas aprese_ntada, no prazo dg até 150
(cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos,

sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débito
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que fg

ultimada a apreciagdo pela Administragéo Publica. Q
8.8. As prestacdes de contas serdo avaliadas: \ / AV,
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| - regula_res, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho:;

II'- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9. O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por
omisséo em relagéo a analise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentac&o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento
e a area de atuacéo da organizagéo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este Instrumento tem sua vigéncia até 30/07/2023, podendo ser prorrogado mediante solicitacéo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administrag&o Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo iniciaimente previsto.

9.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela Administrag&o Publica
quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1. Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuic&o dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, n&o compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;
h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) deixar de aplicar ou n&o comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com:

j.1) Multas, juros ou correg8o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagéo de recursos financeiros, “
bem como verbas indenizatérias; /l<
- / \ y/
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j-2) Publicidade, sglvo'as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
Fie carater educativo, .|nformat|vo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

j.3? Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n® 13.019/2014;

j-4) pagamento de despesa bancaria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia. O prazo
minimo de antecedéncia para a notificagédo da rescisdo sera de 60 (sessenta) dias, nos termos do art.
42, inciso XVI, da Lei n® 13.019/2014.

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela CONCEDENTE a utilizagéo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informagé&o em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagéo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag&o a data
de término de sua vigéncia.

12.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da natureza
do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacdo especifica, a Administragéo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo
da sociedade civil as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da Administrag&o Publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a Administracéo
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com base na letra “b”
desta clausula.

13.2. As sancdes estabelecidas nas letras “b” e “c” desta clausula séo de competéncia exclusiva dq(a)
Secretario(a) Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo dg dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

13.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagédo da prestacéo de contas, a
aplicacédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Jodo Neiva/ES para esclarecer as dlvidas de
interpretacdes deste Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art.
109 da Constituicdo Federal, observado ainda, o art. 42, inciso XVIl, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

mencionados neste instrumento.

15.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que Qnéifora
‘ N(\J/

N\
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15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam
o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

JOAO NEIVA, ES / /2022.

Y

PAWO DE NARDI
Prefeito Municipal

A

ENI MAQFS\?E ARAUJO DEL ILUPO
rat{alho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de

// J // i L) 1 o=
cdd o e LN
i b -
MARIA MELANIA RUY TOLOMEI SE ARAUJO
Presidente da Associacdo Pestalozzi de Jo&o Neiva
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