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4- DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

2. CARACTERIZAÇÃO DO SERVIÇO 

A Associação Pestalozzi de João Neiva" é uma Organização da Sociedade Civil sem fins 

lucrativos, de interesse público e social, inscrita no CNPJ 32.403.602/0001-86, fundada em 

17 de junho de 1992, inicialmente em prédio cedido pela Sociedade Beneficência e Cultura 

e a partir de 27 de abril de 2001 com sede própria na rua Jacinta Palassi De Angeli, n°81, 

Loteamento Ernesto Santos Silva, CEP 29.680-000, vem desde então se firmando como 

entidade filantrópica, mantenedora do Centro Educacional Especializado — CAEE 

"Semente de Amor" com Estatuto e Diretoria próprios e se pauta em princípios de 

prestação gratuita de serviços socioassistênciais articulados com ações educacionais e de 

saúde, atividades com maior eficiência e eficácia, visando atender a demanda pertinente. 

Desde o inicio das atividades já foram realizados, em média, 2.500 atendimentos diretos. 

Considerando os beneficiários indiretos, tais como os familiares; o número de favorecidos 

pela Associação Pestalozzi de João Neiva é superior a 7.000 pessoas. 

O público alvo atendido no projeto são as crianças e adolescentes, com deficiência, 

residentes no Município de  Joao  Neiva e redondezas, em situação de risco e 

vulnerabilidade social, com atendimentos quatro vezes por semana nos turnos matutino e 

vespertino. 0 público atendido em sua maioria é originário de família de baixa renda e 

necessita de complementação de renda através de programas sociais (BPC - Beneficio de 

Prestação Continuada e  BF-  Bolsa Família). Declaram ainda renda familiar mensal de um 

salário  minim,  além dos usuários específicos que possuem comprometimento 

neurológico também é realizado atendimento clinico de Fisioterapia, Fonoaudiologia, 

Psicologia e Serviço Social, Estimulação Precoce para crianças de 00 até 3 anos com 

atraso no desenvolvimento neuro psicomotor sem necessariamente estar associado a 

outros comprometimentos intelectuais e atendimento a crianças e adolescentes até 17 

anos conforme a necessidade de cada atendido. 

Esta instituição desenvolve um trabalho de atendimento as pessoas com deficiência de 

todas as idades. 0 trabalho é realizado em nível de prevenção, orientação, habilitação e 

reabilitação, processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das  areas  de 

saúde, educação, trabalho, assistência social e outros, com vistas à redução das 

incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a 

inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência. "A 

Associação Pestalozzi é uma Instituição acolhedora que ajuda diretamente no 

desenvolvimento social, motor e educacional de crianças, adolescentes com deficiências. 
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3. Projetos desenvolvidos 

As atividades desenvolvidas na Associação Pestalozzi vêm proporcionando aos atendidos 

melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo habilidades motoras e intelectuais em 

diversos tipos de programas, assegurando espaços de referência para o convivia grupal, 

social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo. Os 

resultados apresentados de forma a atender a criança e o adolescente com deficiência em 

situação de risco e /ou vulnerabilidade social, contribui para a independência pessoal e a 

inclusão na sociedade como forma de interação, inclusão, aprendizagem, sociabilidade e 

atenção à saúde física e mental, destaca-se também que os atendidos apresentam 

melhora no desempenho escolar, expansão das vivências culturais e desenvolvimento das 

habilidades. 

4. Parcerias existentes 

A manutenção desta instituição em 2021 foi realizada com parcerias que incluíram: 

• SEDU (Secretaria Estadual de Educação) com repasse mensal de recurso de 

acordo com o número de alunos incluídos no ensino regular, mediante 

credenciamento da Instituição junto ao Estado do Espirito Santo; 

• FACULDADE ESFA — atendimento odontológico uma vez por semana para os 

usuários desta instituição. 

• TERMO DE FOMENTO N° 002/2021 - SETADES (Secretaria de Estado de 

Assistência Social) com repasse através do fundo a fundo para o serviço de 

Proteção Básica -PCD no valor de R$ 26.270,63 ( vinte e seis mil, duzentos e 

setenta reais e sessenta e três centavos. 

• PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO NEIVA-PMJN: 

• TERMO DE FOMENTO FIA N° 005/2021— R$ 46, 000,00 

'fr• TERMO DE FOMETO N° 081/2020 EMENDA PARLAMENTAR — R$ 

44.999,78 

TERMO FOMENTO N° 007/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE — 

R$ 96.000,00 

EDITAIS SOCIAIS 

• SICOOB 2° EDITAL PROJETOS SOCIAIS— R$ 25.000,00 

RECURSO  FORUM  COMARCA DE JOÃO NEIVA — R$ 20.000,00 

•I 



5- SINTESE DA PROPOSTA 

5.1 - Titulo da Proposta: INCLUSÃO SOCIAL-CAMINHO PARA AUTONOMIA 

5.2 — Identificação do Objeto: Cooperação técnica e financeira para custear salários de 

profissionais, material de consumo e material permanente, para o desenvolvimento das 

atividades na Associação Pestalozzi de João Neiva de forma a atender a criança e o 

adolescente com deficiência em situação de risco e  /au  vulnerabilidade social melhorando 

sua autonomia e a inclusão na sociedade no município de João Neiva e adjacências. 

5.3 — Objetivo Geral da Proposta: 

Desenvolver ações de promoção a vida para crianças e adolescentes com deficiência do 

município de João Neiva, proporcionando atendimento de qualidade e completar o serviço 

com oficinas de: capoeira, informática, atividade física, a fim de proporcionar a interação, 

estimulação e a inclusão social dos atendidos. 

I 
5.4 - Objetivos Específicos da Proposta: 

• Possibilitar espaço de escuta, acolhimento para questões vivenciadas dos 

atendidos e seus familiares; 

• Contribuir para melhoria da qualidade de vida em ambientes limpos, iluminados 

com os equipamentos eletro eletrônicos em funcionamento; 

• Propiciar aos assistidos uma visão de autonomia com realização de atividades de 

vida diária; 

• Desenvolver ações artísticas, culturais, e educacionais, com vistas à promoção 

social; 

• Desenvolver ações educativas de promoção a vida diária; 

• Utilizar das oficinas em geral como forma de ajuda de ordem emocional ou mental; 

• Propiciar aos usuários visão de autonomia com realização de atividades no mundo 

virtual e musical. 

• Custear salários e encargos sociais para a equipe de profissionais encarregada na 

execução das atividades e pagamento de agua, energia e telefone. 
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5.5 - Justificativa da Proposta: 

A Associação Pestalozzi de João Neiva constitui-se uma Organização da Sociedade Civil 

de prestação de serviços nas áreas de assistência social, saúde e educação, que atua em 

rede com as demais entidades congêneres e organizações do poder público Municipal, 

Estadual e Federal. Este contexto organizacional possui quanto a seus atos constitutivos 

as funções de atendimento, assessoria e garantia de direitos realizando ações 

assistenciais de forma gratuita, continuada e planejada. 

A contratação da equipe que irá atuar no objetivo da proposta é de suma importância, irá 

organizar planejar e realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho, aquisição 

dos materiais permanentes irá contribuir para o desenvolvimento das atividades e melhor 

aproveitamento dos usuários, os materiais de consumo irão contribuir pela manutenção e 

organização da instituição, ofertando sempre o melhor aos usuários e a sociedade. 

Busca com esta parceria dar continuidade ao serviço realizado de forma multidisciplinar, 

valorizando a auto-estima e autonomia dos atendidos. 

; 5.6 - Abrangência da Proposta: 

Atuação no Município de João Neiva abrangendo a área urbana e rural. 

5.7 - Público Beneficiário: 

O público alvo atendido no projeto são crianças e adolescentes de 04 a 17 anos, com 

deficiência, residentes no Município de João Neiva e redondezas. 

5.7.1 Perfil do Público Beneficiário Direto: 

Crianças e adolescentes de 04 á17 anos com deficiência intelectual e múltiplas e seus 

familiares oriundos de encaminhamentos da rede e de demanda espontânea. 

5.8- Meta de Atendimento: 53 crianças e adolescentes com deficiência. 

5.9 - Período Referência para Execução do Objeto: 

Inicio: 02/05/2022 Término: 	30/07/2023 



5.10 - Metodologia e Abordagem da Proposta: 

• Através desta proposta buscam — se realizar ações no âmbito da entidade, as 

quais possibilitem o desenvolvimento ás crianças e adolescentes com 

deficiência por meio de profissionais qualificados, os quais procuram 

desenvolver com os usuários, o sentimento de pertença e de identidade, 

fortalecendo vínculos familiares e incentivando a socialização, a convivência 

comunitária e a garantia de direitos e deveres, através das ações ofertadas. 

Pretende-se com o trabalho realizado, dar conhecimento e motivação para 

vencer o desafio e adotar atitudes de mudanças diárias. 

• Para execução do serviço, será necessário dos seguintes profissionais 01 

Assistente Social, 01 oficineiro de capoeira, 01 oficineiro atividade física, 01 

oficineiro de música, 01 oficineiro de informática, 01contador, 01 auxiliar de 

serviços gerais, 02 motoristas, 01 coordenador, 01 auxiliar de oficineiro, 01 

auxiliar de transporte, 01 auxiliar administrativo e Nutricionista. 

As ações visam o atendimento dos usuários, respeitando as suas dificuldades 

e limitações, com a finalidade de desenvolver estratégias e habilidades através 

de cada oficina e assim contribuir para uma qualidade de vida. 

Atividade — Serviço Social 

Identificar demandas pessoais, familiares e sociais que necessitem intervenção, 

possibilitar espaço de escuta, acolhimento e direcionamento para questões 

vivenciadas pelos atendidos e seus familiares. 

Atividade — Nutrição 

Promover ações de educação alimentar e nutricional na promoção de práticas 

alimentares saudáveis para os usuários e seus familiares. A Educação Alimentar e 

Nutricional (EAN) é uma área do conhecimento considerada essencial para a 

promoção da saúde e prevenção de doenças. 

Atividade - Oficina de Informática 

A informática auxilia a pessoa com deficiência a construir relações entre informações 

e conhecimentos, além de ser uma ferramenta importante nas primeiras etapas da 

aprendizagem, contribuindo para a compreensão de conceitos linguisticos  

matemáticos, históricos e muitos outros. 

Atividade - Oficina de Capoeira 

0 aprendizado dos movimentos básicos da capoeira foi relevante para o aluno no 

sentido de melhorar sua consciência corporal, coordenação e atenção. Sendo assim, 

rannaira  !IMP  fornecer As Dessoas com deficiência intelectual o gosto pela 



A capoeira auxilia no desenvolvimento de percepção sobre regras e limites, 

desenvolvimento de superação e desafios. 

Atividade - Oficina de Musica 

Para pessoas com deficiência, além do lazer proporcionado, a música é usada 

também para a comunicação, integração, identificação e ampliação dos limites físicos 

e mentais. Além disso, pode ser usada como instrumento da medicina que estimula a 

expansão cognitiva, psicomotora, afetiva e educacional. 

Os materiais adquiridos serão para melhorar e proporcionar melhor proveito das 

atividades propostas pelo oficineiro. 

Atividade - Auxiliar de Serviços Gerais 

0 auxiliar de serviços gerais é de suma importância para instituição, onde ele 

contribui pela limpeza e organização, deixando o ambiente acolhedor e humanizado 

para acolher os nossos usuários e familiares. 

Atividade - Contador 

Organizações dos documentos da Instituição. 

Atividade — Motorista 

A importância do motorista é a fim de atender e ofertar a todos os nossos atendidos o 

transporte de qualidade sabemos que muitas famílias tem a dificuldade com o 

transporte, deixando a pessoa com deficiência sem a assistência necessária por não 

ter condições financeiras para arcar com este gasto. 

As crianças e adolescentes serão pegos com o transporte facilitando a sua 

locomoção para o serviço. 

Atividade — Assistente Administrativo 

0 auxiliar administrativo irá auxiliar na gestão da instituição, auxiliando 

principalmente gestores de finanças, de logística, de pessoal e da área operacional 

na realização de atividades de controle e emissão de documentos, acompanhando a 

parte financeira da parceria e auxiliando na prestação de contas. 

Atividade - Auxiliar de transporte 

É de suma importância este profissional onde temos cadeirantes que necessita de 

ajuda para com transporte este profissional irá auxiliar o motorista e ajudando na 

segurança dos nossos atendidos. 



Atividade — Oficina de atividade física 

Aprimorar a força, o equilíbrio e a agilidade, estimular o convívio externo e prevenir as 

enfermidades secundarias a deficiência. 

Atividade - Coordenador de oficinas 

0 coordenador tem extrema importância, 	tendo em vista que ele promove a 

integração dos indivíduos que fazem parte do processo, coordenar e organizar a 

metodologia de trabalho dos oficineiro. 

Atividade — Auxiliar de Oficinas 

Por ser um público que tem suas limitações este auxiliar irá ajudar os oficineiro nas 

suas atividades diárias, facilitando a participação dos atendidos e contribuindo pelo 

bom desenvolvimento das oficinas. 

ATIVIDADES METAS INDICADORES 

1.0ficina de Informática 

1.1 Ofertar duas vezes 

por semana a oficina para 

53 crianças e 

adolescentes 

• Registro 

fotográfico 

• Relatório descritivo 

• Lista de presença 

2. Acompanhamento 

Social 

2.1. Realizar 

acompanhamento duas 

vezes por semana. 

Atendimento individual as 

famílias a e usuários; 

Acornpanhar as oficinas; 

Visitas domiciliares; 

• Relatório 	de 

acompanhamento 

3. Oficina de música 

3.1 Ofertar a oficina duas 

vezes por semana para 

53 crianças e 

adolescentes 

• Registro 

fotográfico 

• Relatório descritivo 

• Lista de presença 

4. Oficina educação física 4.1 Ofertar a oficina uma 
vez por semana para 53 
crianças e adolescentes 

• Registro 

fotográfico 

• Relatório descritivo 
• Lista de presença 

- 
5.1 Ofertar a oficina uma 
vez  or  semana para 53 

• Registro 



• Lista de presença 

6.Auxiliar de Serviço Geral 

6.1 Cinco (05) dias da 

semana, totalizando 40 

horas/ semanais. 

• Organização do 

espaço 

• Limpeza do 

espaço 

7. Contador 

7.1 Organizações dos 

documentos da 

Instituição. 

• Organização do 

setor contábil 

8. Motorista 

8.1 Ofertar 05 vezes por 

semana transporte com 

segurança 

• Manutenção do 

transporte 

• Segurança do 

transporte 

9. Monitor de transporte 

9.1 Auxiliar 05 vezes por 

semana o motorista 

• Organização do 

transporte 

10. Auxiliar de oficina 

10.1. Auxiliar os 

oficineiros 05 vezes por 

semana. 

Auxiliar os usuários nas 

suas dificuldades diárias; 

• Organização da 

sala 

• Registro 

fotográfico 

11. Auxiliar administrativo 

11.1 Auxiliar 05 vezes por 

semana na área 

administrativa; 

• Organização de 

documentos 

• Atendimento ao 

público 

12. Coordenador de oficina 

12.1 coordenar 05 vezes 
por semana as oficinas; 

• Planejar com 

oficineiros; 

• Relatório 

descritivo; 

• Orientar os 

oficineiros 

• Organizar 

documentação 

• PoniQtrn 
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azat._ 
• Reunião mensal 

de equipe; 

13.1 realizar 
acompanhamento aos 
usuários e suas famílias 
uma vez por semana. 

• Relatório; 

Realizar palestras • Registro 
13. Nutricionista educativas aos usuários e 

familiares; 
fotográfico 

Realizar atendimento 
familiar; 
Realizar visitas 
domiciliares; 

6- CAPACIDADE INSTALADA 
 

Carga Horária 
Semanal de 
Trabalho 

Nome Fonnação Função na 
Entidade 

Coordenador Superior 
completo 

Coordenar 	o 
projeto 

30 horas 

Educador Físico Superior 
completo 

Realizar 
atividades 
esportivas 

08 horas 

Assistente Social Superior 
completo 

Realizar 
acompanhament 
o nas oficinas 

16 horas 

Motorista Fundamental 
completo 

Realizar o 
transporte dos 
usuários 

40 horas 

Oficineiro de Música Superior 
Completo 

Desenvolver a 
oficina de 
música 

16 horas 

Nutricionista Superior 
completo 

Realizar o 
acompanhament 
o ao 

10 horas 

Auxiliar de transporte Fundamental 
completo 

Auxiliar no 
transporte dos 
usuários 

40 horas 

Auxiliar de serviços gerais Fundamental 
completo 

Realizar a 
manutenção da 
limpeza na 
instituição 

40 horas 

Auxiliar de oficina Fundamental 
completo 

Auxiliar os 
oficineiros nas 
oficinas 

40 horas 

Oficineiro de capoeira Fundamental 
completo 

Desenvolver a 
oficina de 
capoeira 

08 horas 

^f • f _ __ : _, __ 14 1-.......-.,. 



informática 

Contador Superior 
completo 

Realizar a 
organização 
contábil 

- 

Auxiliar administrativo Médio 
Completo 

Realizar a 
organização 
administrativa 
do projeto 

40 horas 

6.2 - Estrutura Física: 

() Alugada 	() Outra (x) Própria 	() Cedida 

6.3 - Instalações Físicas (Informar o número de cômodos existentes na instituição e quais são as 
principais atividades realizadas em cada espaço) 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

SALA 01 01 GRUPO DE CONVIVÊNCIA 

SALA 02 01 SALA DA PEDAGOGA 

SALA 03 02 AEE 

SALA 04 01 FISIOTERAPIA 

SALA 05 01 FICINA DE MÚSICA 

SALA 07 01 LAVANDERIA 

SALA 08 01 REFEITÓRIO 

SALA 09 01 COZINHA 

SALA 10 01 PSICOLOGA 

SALA 12 01 SERVIÇO SOCIAL 

SALA 13 01 FONOAUDIOLOGA 

SALA 14 01 DIREÇÃO 

SALA 15 01 SECRETARIA 

SALA 16 01 SALA DE REUNIÕES 

SALA 17 01 LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 

,Z/ 



6.4 Equipamentos Disponíveis 

 	Tipo de Equipamento  
Quantidade 

COMPUTADORES 13 
DATA  SHOW  01 
VEÍCULO DOBL6  01 
COPIADORA  01  
NOT BOOK  01 
IMPRESSORA 02 
GELADEIRA 03 
FOGÕES 02  
FREEZER  02 
FORNO 02 
BEBEDOURO 01 

MESAS 15 

CADEIRAS 50 

ALONGARINAS 04 

CARTEIRAS 10 

BANCOS DE MADEIRA 04 

CAIXAS DE SOM 02 

AR CONDICIONADO 03  

TVs  01 

ARMÁRIOS 07 

7- MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

7.1-Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a 

execução do objeto 

O monitoramento e avaliação do processo serão centrados no decorrer das atividades 

visando a capacidade e aptidão dos usuários buscando novas metodologias para 

alcançar os objetivos durante o desenvolvimento das atividades com acompanhamento 

constante da equipe técnica. Entende-se que a avaliação de impactos das atividades se 

dar-se- a confrontando dois momentos: o antes e o depois. Avaliação realizada no final 

de cada etapa de trabalho pela equipe técnica da Instituição onde poderá auxiliar nos 

encaminhamentos de novas etapas com o objetivo de acompanhar o crescimento e o 

desenvolvimento pessoal e social de cada usuário 

7.2-Sustentabilidadeda Proposta 

Este programa já é desenvolvido pela Instituição sempre com bons resultados e sua 

continuidade depende das parcerias firmadas através de termo de fomento, emendas 

oarlamentares, ajuda de voluntários e doações dos associados, visando o aprimoramento 



3- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUÇÃO  C ?BJETO 

Meta Etapa Especificação 
Indicador Duração 

Unidade Quant. inicio Termino 

deta 01 Contratação de 
nstrutor de educação fisica 
)ara 	trabalhar pessoas com 
ieficiências; 
V1eta 02 Contratação do 
iuxiliar de transporte para 
[rabalhar com pessoas com 
deficiências; 
Meta 03 Contratação de 
Instrutor de Informática 
Básica para 	trabalhar 
pessoas com deficiências; 

Meta 04 Contratação de 
ASG. 

Meta 05 Contratação de 
Instrutor de Capoeira para as 
atividadescom as crianças e 
adolescentes. 
Meta 06 Contratação de 
Assistente Social 
Meta 07 Contratação do 
auxiliar de oficinas 
Meta 08 Contratação de 
coordenador 

EtapaOlTrabalhar 
atividade fisica, 
melhorando o 
condicionamento fisico e 
mental da pessoa com 
deficiência. 

Etapa 02 Atuar de forma 
organizada e preventiva, 

Etapa 03 Trabalhar as 
noções básicas de 
informática visando à 
inclusão da pessoa com 
deficiência nas redes 
sociais com meio de 
comunicação. 

Etapa 04 Propiciar aos 
usuários ambientes 
informatizados, 
agradáveis, limpos e livres 
de impurezas. 

Etapa 05 Desenvolver a 
percepção sobre regras e 
limites. 

Realizando atendimentos até 
quatro vezes por semana em 
salas diversificadas com 
instrutores qualificados 
ofertando a 53 pessoas com 
deficiências, de ambos os 
sexos em pequenos grupos no 
matutino e vespertino 
observando as aptidões em 
cada oficina, observando o 
desempenho de cada usuário 
e/ou de acordo com cada 
grupo diferenciado, 

Propiciando ambientes limpos, 
arejados e agradáveis para que 
o 	usuário 	sinta 	prazer 	em 
frequentar 	as 	oficinas 	e 
mantendo 	um 	bom 
relacionamento entre instrutor 
e o grupo. 

município.  

Atendimentos  

individuais ou 

em pequenos 

grupos A 

Crianças e 

adolescentes 

com 

Deficiência 

oriundos da 

zona urbana e 

rural do 

Sera()  beneficiados 

aproximadamente 

53criangas e 

adolescentes com 

Deficiência do 

Município de João 

Neiva 

05/2022 07/2023 



Vleta 09 Contratação do 
tuxiliar administrativo. 
Vleta 10 Aquisição de 
nateriais permanentes 
Vleta 11 Material de 
-;onsumo como: Agua, 
energia, segurança, 
combustível, papelaria e 
uniformes. 
Meta 12 Contratação de 2 
motoristas 

Meta 13 Contratação de 
Nutricionista. 

Ofertar aos usuários o serviço 
de forma multidisciplinar, 
açaes educativas que ajuda na 
sua vida diária, social e 
familiar. 

Atendimentos Serão beneficiados 

individuais ou Aproximadamente 05/2022 07/2023 

em pequenos 

grupos A. 

53criangas e 

adolescentes com 

Deficiência do 

Crianças e 

adolescentes 

com 

Município de João 

Neiva 

Deficiência 

oriundos da 

zona urbana e 

rural do 

município. 

Etapa 06 
Acompanhamento Social 
aos atendidos/usuários e 
seus familiares 

Etapa 07 Auxiliar na 
execução das oficinas, 
contribuindo pelo melhor 
aproveitamento das 
atividades. 
Etapa 08 Trabalhar no 
acompanhamento das 
atividades e sua 
organização. 
Etapa 09 Auxiliar na 
organização administrativa 
da instituição 
Etapa 10 Utilização dos 
materiais nas oficinas e na 
instituição. 
Meta 11 Contribuir pela 
organização, segurança e 
manutenção da instituição. 
Etapa 12 Realizar o 
transporte dos atendidos 
para a instituição. 

Etapa 	13 	Realizar 
acompanhamento 	e 
atividades educacionais de 
Segurança alimentar. 



9— DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS  
COD  ESPECIFICAÇÃO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL 

Material de Consumo R$ - R$ 	136.876,90 

Serviços de Terceiros — Pessoa Física R$ - R$ 	91.500,00 

Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica R$ - R$ 	27.180,00 

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ - R$ 	212.087,70 

Equipamentos e Materiais Permanentes R$ - R$ 	71.207,39  

Sub  total R$ - R$ 	538.851,99 

20% Fia R$ - R$ 	134.712,99 

TOTAL R$ - R$ 673.564,98 

9.1 — DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

9.1.1 — MATERIAL DE CONSUMO 

Item Especificação Unid. Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

01 Agua Mensal 15 R$ 74,58 R$ 1.118,70 

02 Energia Mensal 15 R$ 613,11 R$ 9.196,65 

03  Combustive]  ( gasolina e diesel) Mensal 15 meses R$ 3.000,00 R$ 45.000,00 

04 Uniforme Camisa com manga infantil Unidade 25 R$ 35,00 R$ 875,00 

05 Uniforme Camisa sem manga infantil Unidade 25 R$ 33,00 R$ 825,00 

06 Uniforme Camisa com maga adulto Unidade 25 R$ 38,00 R$ 950,00 

07 Uniforme Camisa sem manga adulto Unidade 25 R$ 35,00 R$ 875,00 

08 Uniforme Bermuda Tactel infantil Unidade 25 R$ 35,00 R$ 875,00 

09 Uniforme Bermuda Elanca infantil Unidade 25 R$ 40,00 R$ 1.000,00 

10 Uniforme Bermuda Tactel adulto Unidade 25 R$ 38,00 R$ 950,00 

11 Uniforme Bermuda Elanca adulto Unidade 25 RS 43,00 R$ 1.075,00 

12 Uniforme Camisa Polo Unidade 100 R$ 60,00 R$ 6.000,00 

13 Seguratec Unidade 15 meses R$148,00 R$ 2.220,00 

14 Telefone Unidade 15 meses R$ 243,97 R$ 3.659,55 

15 Manutenção dos veículos ( pneu, peças) Verba 01 RS 30.000,00 R$ 30.000,00 

16 TIK alimentação Unidade 15 meses R$ 1.060,00 R$ 15.900,00 

17 Seguro de veículos (3 veículos) Unidade 01 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 

SUBTOTAL R$ 136.876,90 

9.1.2 - SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 
Itellm Especificação Unid. Qtde Valor  Unit.  Valor Total 

02 Oficineiro de Informática 01 15 meses R$ 1.200,00 R$ 18.000,00 



03 Educador Físico 01 15 R$ 	600,00 R$ 9.000,00 

04 Assistente Social 01 15 R$ 1.500,00 R$ 22.500,00 

05 Motorista 01 15 R$ 1.600,00 R$ 24.000,00 

06 Oficineiro de Música 01 15 R$ 1.200,00 R$ 18.000,00 

Subtotal R$ 91.500,00 

9.1.3 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUÇÃO 

Item Especificação 
Carga 
horária 

semanal 
V. Unitário  Qt  de meses Valor Total 

01 Motorista CLT 40 horas R$ 1.475,00 15 meses R$ 22.125,00 

02 Auxiliar de transporte CLT 40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00 

03 Auxiliar de  sew.  Gerais CLT 40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00 

04 Auxiliar administrativo CLT 40 horas R$1.383,18 15 meses R$ 20.747,70 

05 Coordenador oficinas 30 horas R$ 2.200,00 15 meses R$ 33.000,00 

06 Nutricionista CLT 10 horas R$ 1. 475,00 15 meses R$ 22.125,00 

07 Auxiliar de Oficina CLT 40 horas R$ 1.202,00 15 meses R$ 18.030,00 

08 ESTIMATIVA 
13° SALÁRIO 

DE ENCARGOS TRABALHISTA: ( INSS, FGTS, FGTS 1/3°, 
FERIAS, 1/3° FÉRIAS, MULTA FGTS 40% 

R$ 60.000,00 

Subtotal R$ 212.087,70 

9.1.4 - SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA JURÍDICA 

Item Especificação Unid Qtde V.  Unit.  Valor Total 

01 Contador 01 15 meses R$ 1.212.00 R$ 18.180,00 

02 Oficineiro de capoeira 01 15 R$ 600,00 R$ 9.000,00 

Subtotal R$ 27.180,00 

9.1.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 

Item Especificação Unid Qtde Valor  Unit.  Valor Total 

01 MÁQUINA FOTOGRÁFICA  UN  01 R$ 2.159,99 R$ 2.159,99 

02 DATA  SHOW UN  01 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 

03 NOTE  BOOK UN  02 R$ 3.970,00 R$ 7.960,00 

07 NOBREAK  UN  01 R$510,00 R$510,00 

08  HD  EXTERNO  UN  02 R$ 500,00 R$ 1.000,00 

10 CONJ. DE C 3 LUGARES LONGARINA  UN  02 R$ 1.259,00 R$ 2.518,00 

11 COMPUTADORES  UN  04 R$ 4.700,00 R$ 18.800,00 

12 VIOLA()  NYLON  ELÉTRICO  UN  01 R$ 2.990,00 R$ 2.990,00  

vs', 



13  UKULELES  ELETRICO SU21 N 15 ' $ 420,00 R$ 2.100,00 

14 FLAUTAS DOCE  YAMAHA  N 10 • $ 59,90 R$ 599,00 

15 MESA DE SOM  SOUND VOICE  MS162 UUX 16 C. N 11 R$ 2.390,00 R$ 2.390,00 

16 MICROFONES COM FIO PG48 4 ' $ 549,00 R$ 2.196,00 

17 TRANSMISSOR DE INSTRUMENTO SEM FIO 
LYCO GWTO1 PROFISSIIONAL 

1 2 R$ 1.080,00 R$ 2.160,00 

18 PEDAL PARA VOZ  BOSS  VE 20 N 1 1 R$ 2.890,00 R$ 2.890,00 

19 TECLADO ROLAND GO 61 K N I I $ 2.590,00 R$ 2.590,00 

20 BATERIA  PEARL  20 COMPLETA COM PRATOS N 1 • $ 4.940,00 R$ 4.940,00 

21 SUPORTE DE CAIXA DE BATERIA SS780  REF.  N •l R$ 418,00 R$ 418,00 

22 BACURINHA 8" N I 1 R$ 359,00 R$ 359,00 

PEDESTAL RMV DE MICROFONES N3 R$ 245,00 R$ 735,00 

, i 
CAIXA ACUSTICA SOM AMBIENTE FRAHM PS N 1 ' $ 169,90 R$ 679,60 

5 
1 

XILOFONE ORFF SOPRANO N i 3 6 $ 699,00 R$ 2.097,00 

26 BERIMBAL N 11 'S 198,00 R$ 198,00 

27 ESCALETA  CSR  37 NOTAS N 12 • $ 250,00 R$ 500,00 

28 ACORDEON 8 BAIXOS TURBINHO N 11 R$ 399,00 R$ 399,00 

29 CASE STRINBERG PARA VIOLÃO  FOLK  N 11 R$ 899,00 R$ 899,00 

30 VIOLA() TAGIMA TW29 ELÉTRICOS N 12 R$ 1.170,00 R$ 2.340,00 

31 CAPA  SOFT  CASE VIOLÃO  FOLK  N $2 R$ 139,00 R$ 278,00 

32 GLOBO MEIA BOLA COM EFEITO DE LUZ N $3 R$ 155,00 R$ 465,00 

33 PANDEIRO LUEN PROFISSIONAL GUETTO 10 N 12 R$ 319,90 R$ 639,80 

34 TAMBORIM CONTEMPORANEA 6' COM BAQU. N 11 ' $ 98,00 R$ 98,00 

35 AMPLIFICADOR SOUNDVOICE RC1 COM 
ENTRADA USB/SD/BT 

N 1 ' $ 399,00 R$ 399,00 

36 MICROFONE TSI900  UHF  DUPLO SEM FIO N  Ii  R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 

SUBTOTAL R$ 71.207,39 

OBS: A compra dos materiais  writ()  realizadas através de pesquisa de 
preço com três orçamentos conforme o mercado. 

TOTAL GERAL (9.1.1 + 9.1.2 + 9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5) 
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TERMO DE FOMENTO N° 003/2022 

EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO 001/2021 

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO 
NEIVA E A ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE JOAO NEIVA, PARA 
OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA. 

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE JOAO NEIVA — ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, inscrito no CNPJ n° 31.776.479/0001-86, sediado à Av. Presidente Vargas, N°157-Centro, João 
Neiva/ES, CEP: 29680-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sergio De  
Nardi,  inscrito no CPF sob o n° 016.961.857-93, C.I. N° 1.239.099, residente à Rua João R.de 
Vasconcelos, N°70 Santo Afonso, João Neiva/ES doravante denominado ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
Por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE, criado pela 
Lei Municipal n° 2767/2015, inscrito no CNPJ n° 19.272.903/0001-50, com endereço na Rua Pedro 
Zangrande,N°125 Centro João Neiva/ES  Cep:  29680-000, neste ato representado pela Secretária 
Municipal de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social, Sra. Eni Martins De Araujo  Del  Pupo, 
casada, portadora do RG n° 987.485 — ES e inscrita no CPF sob o n° 009.714.547-52, residente á Rua 
João Mazega, n°201, bairro Vila Nova de Cima, João Neiva/ES e, do outro lado, o ASSSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE JOAO NEIVA, pessoa jurídica, com sede à Rua Jacinta Palassi de Angeli, n° 81, 
Loteamento Ernesto Santos Silva,  Joao  Neiva/ES, inscrito no CNPJ n.° 32.403.602/0001-86, 
representada neste ato pela, Sra. Maria Melânia Ruy Tolomei De Araújo, residente e domiciliada à Etore 
Broto, N° 371, Vila Nova de Baixo, João Neiva/ES,  Cep:  29680-000, portador do CPF n.° 396.580.407-
30, denominada para este instrumento de ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar 
o presente TERMO DE FOMENTO com fundamento no Processo Administrativo n°. 1535/22 e na Lei 
Federal n°. 13.019/2014 com redação dada pela Lei de n.° 13.204/2015, mediante as seguintes cláusulas 
e condições, originado pelo Edital de Chamamento Público n°001/2021: 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO  

1.1. 0 presente Termo de Fomento tem por objeto a(o) FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA, conforme 
Plano de Trabalho anexo ao Processo Administrativo n° 1535/22. 

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTA0  

2.1. 0 presente Termo de Fomento terá como gestor(a) da Proponente a Sra. Maria Melánia Ruy Tolomei 
De Araújo, portador do CPF n° 396.580.407-30 e RG n° 5.052.152 SPTC/ES, que se responsabilizará, 
de forma solidária, pela execução das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria. 

2.2. A Administração Pública, nomeia como gestor do presente Termo de Fomento Sr. Leonardo Guasti 
Pessoa, conforme Portaria Municipal n°12.003, de 28 de janeiro de 2021. 

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAÇÕES DOS PARCEIROS  

I.  SAO  OBRIGAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PUBLICA: 

a) Fornecer os recursos para a execução do objeto; 

b) Acompanhar e fiscalizar a execuçao deste termo; 

c) Emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação durante a vigência do objeto; 

d) Promover a transferência dos recursos financeiros, em parcela única, de acordo com o Cronograma 
de Desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancária especifica indicada pela Proponente; 

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder ás sanções administrativas necessárias á exigência d 
restituição dos recursos transferidos; 

f) Notificar a celebração deste instrumento á Câmara Municipal de João Neiva/ES; 
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g) Publicar o extrato deste instrumento no  site  do município e no Diário Oficial do Estado; 

h) Receber e analisar as prestações de contas encaminhadas pela OSC; 

i) Elaborar parecer sobre a prestação de contas da proponente, a fim de atender os princípios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, economicidade, conforme artigo 48 da 
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicação correta dos recursos no Plano de Trabalho 
apresentado e no  art.  59 da Lei n°. 13.019 de 31/07/2014. 

II. SÃO OBRIGAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 

a) Responsabilizar-se pela execução do objeto do presente Termo de Fomento. No caso de paralisação 
das atividades, a Administração Pública poderá assumir ou transferir a responsabilidade pela execução 
do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade; 

b) Prestar informações e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessários ao 
acompanhamento e controle da execução do objeto; 

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsável pelo Controle Interno, dos membros da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação da ADMNISTRAÇÃO PÚBLICA, e de auditores e fiscais do Tribunal de 
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e ás informações referentes a este 
Instrumento, junto ás instalações da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL; 

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive 
no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso; 

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as 
certidões negativas em dia, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária da 
Administração Pública pelos respectivos pagamentos, qualquer oneração do objeto da parceria ou 
restrição á sua execução e manter os comprovantes arquivados; 

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia  id  subsequente ao da 
prestação de contas integral, os documentos originais que compõem a prestação de contas; 

g) Identificar o número deste Termo de Fomento no corpo dos documentos da despesa, e em seguida 
extrair cópia para anexar á prestação de contas a ser entregue no prazo à ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, 
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto; 

h) Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visíveis de suas 
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas ações, com as seguintes informações: data 
da assinatura, identificação do Instrumento, do Órgão, descrição do objeto, valor total, valores liberados, 
e situação da prestação de contas. 

i) Não praticar desvio de finalidade na aplicação do recurso, atraso não justificado no cumprimento das 
etapas dos programas, práticas atentatórias aos princípios fundamentais da Administração Pública nas 
contratações e demais atos praticados na execução deste Termo de Fomento e deixar e adotar as 
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administração Pública; 

j) Prestar todos os serviços, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratação dos profissionais e 
pagamento dos respectivos salários, gerenciamento e coordenação dos trabalhos, ficando proibida a 
redistribuição dos recursos a outras entidades, congêneres ou não; 

k) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiência, economicidade, prazos e os custos 
previstos; 

I) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibo de autônomo (RPA), com a devida 
identificação do Termo de Parceria, ficando vedadas informações genéricas ou sem especificações dos 
serviços efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar 
os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferência atinente à regularidade dos valores 
pagos; 

m) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e os correspondentes à sua 
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Cláusula Primeira; 
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n) Comprovar a existência de conta bancária especifica e exclusiva para o presente instrumento, 
efetuando todas as movimentações financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta 
bancária; 

o) Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferência 
eletrônica sujeita A identificação do beneficiário final e A obrigatoriedade de depósito em sua conta 
bancária; 

p) Não aplicar Taxa de Administração ou despesas administrativas como condição para a execução do 
objeto; 

q) Ressarcir aos cofres públicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicações correspondentes, 
quando não utilizadas na execução do objeto da parceria, com anuência prévia do Conselho de Direitos 
da Infância e Adolescência; 

r) Promover a devolução aos cofres públicos dos recursos financeiros não aplicados corretamente 
conforme o Plano de Trabalho; 

s) Comprovar de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas e 
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho; 

t) Manter-se adimplente com o Poder Público concedente naquilo que tange a prestação de contas de 
exercícios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os órgãos da Administração 
Municipal, Estadual e Federal; 

u) Comunicar a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA a substituição dos responsáveis pela Proponente, assim 
como alterações em seu Estatuto. 

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURÍDICO DO PESSOAL  

4.1. A organização da sociedade civil terá responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos 
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relacionados A execução do objeto previsto neste 
Termo de Fomento, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária da Administração Pública 
a inadimplência da organização da sociedade civil em relação ao referido pagamento, os ônus incidentes 
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição á sua execução. 

4.2. Não se estabelecerá nenhum vinculo de natureza jurídico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre 
a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e o pessoal que a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para 
a realização dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento. 

CLÁUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

5.1. Para a execução das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente exercício, a 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA transferirá à ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, utilizará a seguinte 
dotação: 

Órgão 370000- Fundo da Infância e Adolescência - FIA 

Unidade Orçamentária 37.100- Fundo da Infância e Adolescência - FIA 

Função 08 — Assistência Social 

Subfungão 243 — Assistência é Criança e ao Adolescente 

Programa 0008 — Fundo da Infância e Adolescência - FIA 

Projeto/Atividade 2.017 — Garantir Apoio Técnico e Financeiro - FIA 

Elemento Despesa 33504300000 — Subvenções Sociais 

Fonte de Recurso 29900000008 — Fundo da Infância e Adolescência - FIA 

Total R$ 538.851,99 

5.2. A parcela dos recursos transferidos no âmbito da parceria será liberada em estrita conformidade 
com o respectivo cronograma de desembolso, descrito no plano de trabalho apurado pela comissão. 

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAÇÃO DOS RECURSOS  

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverão ser depositados na conta 
especifica da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, isenta de tarifa bancária, vinculada ao objeto, n Agência  
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n° 1114, no Banco Caixa Econômica Federal (104), na Conta-Corrente n° 1532-3, e aplicados no 
mercado financeiro ou em caderneta de poupança, até sua utilização, conforme dispõe o  art.  51, da Lei 
n° 13.019/2014. 

6.2. Os pagamentos deverão ser efetuados somente por transferência direta ao fornecedor (DOC,  TED,  
Débito), pessoa física ou jurídica, inclusive dos prestadores de serviços, vedado usar cheques para 
saques ou quaisquer pagamentos. Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será 
realizada mediante transferência eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade 
de depósito em sua conta bancária. 

6.3. Demonstrada a impossibilidade física de pagamento mediante transferência eletrônica, poderá ser 
admitida a realização de pagamentos em espécie — mediante justificativa devidamente comprovada. 

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderão ser 
utilizados pela Proponente desde que não haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condições 
previstas neste instrumento, estando sujeitos às mesmas condições de prestação de contas exigidas 
para os recursos transferidos. 

6.5. A Proponente deverá restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos não 
utilizados, no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, caso não efetue a boa execução dos recursos  (art.  
52, Lei n° 13.019/2014). 

6.6. A inadimplência ou irregularidade na prestação de contas inabilitará a Proponente a participar de 
novos Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administração Municipal. 

CLAUSULA SÉTIMA — DA RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS  

7.1. A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado 
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislação 
aplicável, nos seguintes casos: 

a) inexecução do objeto; 

b) falta de apresentação de prestação de contas, no prazo exigido; 

c) utilização dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em 
caráter de emergência. 

Parágrafo Único: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher à conta da ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA o valor correspondente a rendimentos de aplicação no mercado financeiro, referente ao 
período compreendido entre a liberação do recurso e sua utilização, quando não comprovar o seu 
emprego na consecução do objeto, ainda que não tenha feito aplicação. 

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAÇÃO DE CONTAS  

8.1. A prestação de contas apresentada pela organização da sociedade civil deverá conter elementos 
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado 
conforme pactuado, com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a comprovação do 
alcance das metas e dos resultados esperados, até o período de que trata a prestação de contas, a 
exemplo, dentre outros, das seguintes informações e documentos: 

I - extrato da conta bancária especifica; 

II — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organização 
civil e número do instrumento da parceria;  

III  - comprovante de recolhimento do saldo da conta bancária especifica, quando houver; 

IV - material comprobatOrio do cumprimento do objeto em fotos,  videos  ou outros suportes: 

V - relação de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e 

VI - lista de presença do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso. 

§ 1° Serão glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente 

§ 2° A organização da sociedade civil prestará contas da boa e regular aplicação dos recursos recebid 
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigência da parceria. 



    

    

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO NEIVA  
AV.  PRESIDENTE VARGAS, No 157, CENTRO -  TEL:  (27) 3258-4713 

CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86 

8.2. A prestação de contas relativa à execução do Termo de Fomento dar-se-6 mediante a análise dos 
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatórios: 

I - relatório de execução do objeto, elaborado pela organização da sociedade civil, contendo as atividades 
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os 
resultados alcançados; 

II - relatório de execução financeira do Termo de Fomento, com a descrição das despesas e receitas 
efetivamente realizadas e sua vinculação com a execução do objeto, na hipótese de descumprimento de 
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. 

8.3. A Administração Pública Municipal considerará ainda em sua análise os seguintes relatórios 
elaborados internamente, quando houver: 

I - relatório da visita técnica  in  /oco realizada durante a execução da parceria; 

II - relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissão de monitoramento e 
avaliação designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados 
durante a execução do Termo de Fomento. 

8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestação de contas, de que trata o  art.  67 da Lei n° 
13.019/2014, deverão conter análise de eficácia e de efetividade das ações quanto: 

I - os resultados já alcançados e seus benefícios; 

II - os impactos econômicos ou sociais;  

III  - o grau de satisfação do público-alvo; 

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado. 

8.5. A manifestação conclusiva sobre a prestação de contas pela Administração Pública observará os 
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela: 

I - aprovação da prestação de contas; 

II - aprovação da prestação de contas com ressalvas; ou 

Ill - rejeição da prestação de contas e determinação de imediata instauração de tomada de contas 
especial. 

8.6. Constatada irregularidade ou omissão na prestação de contas, será concedido prazo para a 
organização da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigação. 

§ 1° 0 prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificação, prorrogável, no 
máximo, por igual período, dentro do prazo que a Administração Pública possui para analisar e decidir 
sobre a prestação de contas e comprovação de resultados. 

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissão, não havendo o 
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidária, deve 
adotar as providências para apuração dos fatos, identificação dos responsáveis, quantificação do dano 
e obtenção do ressarcimento, nos termos da legislação vigente. 

8.7. A Administração Pública apreciará a prestação final de contas apresentada, no prazo de até 150 
(cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela 
determinada, prorrogável justificadamente por igual período. 

Parágrafo único. 0 transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido 
apreciadas: 

I - não significa impossibilidade de apreciação em data posterior ou vedação a que se adotem medidas 

saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres 
públicos; 

II - nos casos em que não for constatado dolo da organização da sociedade civil ou de seus prepostos, 
sem prejuízo da atualização monetária, impede a incidência de juros de mora sobre débito 
eventualmente apurados, no período entre o final do prazo referido neste parágrafo e a data em que f 
ultimada a apreciação pela Administração Pública. 

8.8. As prestações de contas serão avaliadas: 
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I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas 
estabelecidos no plano de trabalho; 

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza 
formal que não resulte em dano ao erário; 

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstâncias: 

a) omissão no dever de prestar contas; 

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; 

c) dano ao erário decorrente de ato de gestão ilegítimo ou antieconômico; 

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores públicos. 

8.9. 0 administrador público responde pela decisão sobre a aprovação da prestação de contas ou por 
omissão em relação à análise de seu conteúdo, levando em consideração, no primeiro caso, os 
pareceres técnico, financeiro e jurídico, sendo permitida delegação a autoridades diretamente 
subordinadas, vedada a subdelegação. 

8.10. Quando a prestação de contas for avaliada como irregular, após exaurida a fase recursal, se 
mantida a decisão, a organização da sociedade civil poderá solicitar autorização para que o 
ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações compensatórias de interesse público, 
mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento 
e a área de atuação da organização, cuja mensuração econômica será feita a partir do plano de trabalho 
original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso de restituição integral dos recursos. 

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação de contas, a 
organização da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compõem a 
prestação de contas. 

CLAUSULA NONA — DA VIGÊNCIA 

9.1. Este Instrumento tem sua vigência até 30/07/2023, podendo ser prorrogado mediante solicitação da 
organização da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada â 
Administração Pública em, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto. 

9.2. A prorrogação de oficio da vigência do Termo de Fomento deve ser feita pela Administração Pública 
quando ela der causa a atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato período do atraso 
verificado. 

CLÁUSULA DÉCIMA — DAS PROIBICÕES  

10.1. Fica ainda proibido â ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 

a) a redistribuição dos recursos recebidos a outras entidades, congêneres ou não; 

b) integrar dirigentes que também sejam agentes  politicos  do governo concedente; 

c) realizar despesas e pagamentos fora da vigência deste Termo de Fomento; 

d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administração; 

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, não compatíveis com o objeto deste Termo de 
Fomento; 

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e serviços; 

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancárias; 

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento; 

i) deixar de aplicar ou não comprovar a contrapartida (bens e serviços economicamente mensuráveis) 
pactuada no Plano de Trabalho; 

j) Realizar despesas com: 

j.1) Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do 
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administração Pública na liberação de recursos  fin  nceiros, 
bem como verbas indenizatárias; 
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j.2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, 
de caráter educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem nomes, simbolos ou 
imagens que caracterizem promoção pessoal; 

j.3) Pagamento de pessoal contratado pela organização da sociedade civil que não atendam às 
exigências do  art.  46 da Lei n° 13.019/2014; 

j.4) pagamento de despesa bancária. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA 

11.1. 0 presente Termo de Fomento poderá ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer 
momento, ficando as partes responsáveis pelas obrigações decorrentes do tempo de vigência. 0 prazo 
mínimo de antecedência para a notificação da rescisão será de 60 (sessenta) dias, nos termos do  art.  
42, inciso XVI, da Lei n°13.019/2014. 

11.2. Constitui motivo para rescisão do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das 
cláusulas pactuadas, particularmente quando constatada pela CONCEDENTE a utilização dos recursos 
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorreção de informação em qualquer 
documento apresentado. 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA — DA ALTERAÇÃO OU MODIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO  

12.1 —A presente parceria poderá ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, 
devendo a solicitação ser encaminhada com antecedência  minima  de 30 (trinta) dias em relação A data 
de término de sua vigência. 

12.2 - Não é permitida a celebração de aditamento deste Termo de Fomento com alteração da natureza 
do objeto. 

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES  

13.1. Pela execução da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da 
legislação especifica, a Administração Pública poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à organização 
da sociedade civil as seguintes sanções: 

a) advertência; 

b) suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parceria 
ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da Administração Pública sancionadora, por 
prazo não superior a dois anos; 

c) declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato 
com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a 
penalidade, que será concedida sempre que a organização da sociedade civil ressarcir a Administração 
Pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base na letra "h" 
desta cláusula. 

13.2. As sanções estabelecidas nas letras "h" e "c" desta cláusula são de competência exclusiva do(a) 
Secretário(a) Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias 
da abertura de vista, podendo a reabilitação ser requerida após dois anos de aplicação da penalidade. 

13.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentação da prestação de contas, a 
aplicação de penalidade decorrente de infração relacionada à execução da parceria. 

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA — DO FORO  

14.1. As partes elegem o Foro da Comarca de João Neiva/ES para esclarecer as dúvidas de 
interpretações deste Instrumento que não possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do  art.  
109 da Constituição Federal, observado ainda, o  art.  42, inciso XVII, da Lei n° 13.019/2014. 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA— DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

15.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que To fora 
mencionados neste instrumento. 
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15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condições e cláusulas estabelecidas, as partes firmam 
o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma. 

ENI MA7INS \DE ARAÚJO  DEL  1UPO 

Secretária Municipal drartalho, Assistência e Desenvolvimento Social 

MARIA MELANIA RUY TOLOMEI DE ARAÚJO 

Presidente da Associação Pestalozzi de João Neiva 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25

