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IDENTIFICAGAO

NOME DO MUNICIPIO: Jodo Neiva

UF: Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Amanda Morellato Carlesso Campostrini
CNPJ PREFEITURA: 31.776.479.0001.86

CNPJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 10.585.650.0001.08

REGIAO DE SAUDE: Metropolitana

REGIONAL DE SAUDE: Superintendéncia Regional de Saude de Vitéria
CODIGO DO MUNICIPIO: 3203130
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INTRODUGCAO

Em cumprimento & legislagdo organizativa do Sistema Unico de Saude, em especial &
Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saude vem apresentar a
Programacdo Anual de Saude (PAS) do Municipio de Jodo Neiva para o exercicio de
2026.

O presente documento é um dos instrumentos de gestao exigidos por lei, cuja finalidade
precipua € servir de guia para as agdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e
executadas ao longo do exercicio de 2027.

Esta PAS coaduna-se com as agdes previstas no Plano Municipal de Saude 2026-2029
(PMS), levando-se em conta as propostas apresentadas pela sociedade durante a
Conferéncia Municipal de Saude ocorrida em 09 de julho de 2025.

Este documento, consequentemente, harmoniza-se com o item 3 do PMS que indica as
diretrizes, objetivos e metas para os exercicios compreendidos no periodo de sua
vigéncia. Apresenta inicialmente uma sintese do rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores para o referido exercicio.

A PAS é parte importante do Relatério Anual de Gestdo e auxilia na confecgdo dos
relatorios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saude. E uma
importante ferramenta para atualizacdo e acompanhamento do PMS.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio
firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor do SUS, de
seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude e dos interessados em geral.
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PLANO PLURIANUAL 2026-2029
SINTESE DO ORCAMENTO 2027

PROGRAMA AGAO/PRODUTO REC:‘;SOS
Pagar salarios e encargos de R$ 2.236.000,00

servidores da Saude
Manter os servigos administrativos da

R$ 956.800,00

saude
_ Conceder suprimentos de fundos da
POLITICA DE SAUDE Capacitar servidores da saude R$ 15.600,00
Divulgar e publlca}r atos e agdes da R$ 31.200,00
saude

Repassar recursos para cobertura de

Déficit Atuarial — Saude R$ 825.000,00

Adquirir veiculos da Saude R$ 0,00
Construir UnldadSBBSasma de Saude - R$ 0,00
Reformar/ Ampliar Unidades Basicas
. ] . R$ 250.000,00
ATENCAO PRIMARIA de Saude - UBS
EM SAUDE Adquirir equipamento e material

permanente Atencdo Basica R$ 150.000,00

Manter as Unidade de Atencao Basica | R$ 7.196.800,00

Manter e conservar a frota da Saude R$ 395.200,00

Realizar agcbes consorciadas R$ 2.392.000,00
Garantir atendlmAentQ a Sgude Mental e R$ 790.400.00
Dependéncia Quimica
Garantir atendimento a Reabilitacéao

R$ 644.800,00

. Fisica
MEDIA E ALTA . . .
COMPLEXIDADE Garantir atendimento Hospitalar, R$ 5.460.000.00
Ambulatorial e Urgéncia/Emergéncia T
Garantir o acesso ao Transporte
Sanitario R$ 738.400,00
Manter e Conservar a Frota do MAC R$ 332.800,00
ASSISTENCIA . ea A u
FARMACEUTICA Grantir a Assisténcia Farmacéutica R$ 707.200,00
Manter as atividades da Vigilancia
Sanitaria R$ 145.600,00
VIGILANCIA EM Manter as atividades da Vigilancia
SAUDE Ambiental R$ 561.600,00

Manter as at.|V|da.de's Qa Vigilancia R$ 218.400,00
Epidemioldgica

TOTAL R$ 24.067.800,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Transferéncias

Transferéncias

Receita de de fundos a de fundos ao
Recursos impostos e de Fundo de Fundo de
Subfuncées Categoria ordinarios - | transferéncia Recursos do Recursos do Total(R$)
¢ Econdémica | Fonte Livre de impostos SUS, SUS,
(RS) (receita propria | provenientes do | provenientes do
- R$) Governo Federal Governo
(R$) Estadual (R$)
0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A 0
| t
Complementares Capital N/A N/A N/A N/A 0
122 - Administraggo Corrente 825.000,00 3.255.850,00 3.750,00 N/A 4.084.600,00
Geral Capital N/A N/A N/A N/A 0
301 - Atengao Corrente N/A 3.413.542,15 4.178.457,85 N/A 7.592.000,00
Basica Capital N/A 205.188,61 N/A 194.811,39 400.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 6.789.444,75 3.568.955,25 N/A 10.358.400,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A 0
303 - Suporte Corrente N/A 510.950,00 133.750,00 62.500,00 707.200,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A 0
304 - Vigilancia Corrente N/A 111.850,00 33.750,00 N/A 145.600,00
Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A 0
305 - Vigilancia Corrente N/A 426.000,00 354.000,00 N/A 780.000,00
Epi iologi
pidemioldgica Capital N/A N/A N/A N/A 0
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atengao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atengao primaria e da atengao especializada.

OBJETIVO 1: Fortalecer a Atencao Primaria a Saude, ampliando a cobertura da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Saude Bucal
(eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti), com énfase em agbées de promocgao, protegcdo, prevencao e recuperagao da saude,
reduzindo desigualdades de ragal/etnia, género, regionais e sociais, e assegurando a universalizagao do acesso, a integralidade do

cuidado e a resolubilidade dos servigos.

UNIDADE DE | VALOR . SETOR
METAS INDICADORES MEDIDA ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Manter equipes completas;

Manter em 100% a Contratar profissionais para suprir as auséncias, Secretaria
cobertura populacional por | Percentual de sempre que necessario; Municipal / Municipal de
Equipes de Estratégia de | cobertura Percentual 100 | Atualizar cadastro da populagéo no e-SUS APS; Estadual / Saude /
Saude da Familia | populacional de ESF Monitorar mensalmente a cobertura via SISAB; Federal Coordenacgao da
conforme SISAB; Executar busca ativa de populagdo nio APS

cadastrada;
Numero de Equipes Instituir  rotina formal de  monitoramento

Implantar e manter o . .

. da ESF que realizam quadrimestral; -
monitoramento e a . — — : Secretaria
o . quadrimestralmente Elaborar painéis de indicadores por equipe; "
avaliacdo quadrimestral de . _ — - Municipal de
o o monitoramento e Desenvolver planos de agédo para indicadores Municipal / .
todos os indicadores de . " Saude /

) . . _ | avaliagédo dos| Percentual 100 | criticos; Estadual / ~
financiamento da Atencgéo indicadores de . — . . Federal Coordenacao da
Primaria a Saude em 100% | . ) Realizar reuniGes com registro em ata; APS/Assessoria

. . .| financiamento da . o o .
das Equipes da Estratégia - S Manter o monitoramento dos indicadores Administrativa
. - Atencdo Primaria a )
Saude da Familia. . pactuados pelas equipes da ESF.
Saude.
Manter a utilizacdo do| . Manter os equipamentos de informatica em - Secretaria
- . Numero de . Municipal / ..

Prontuario Eletrobnico em UBS/ESF e Numero 06 condic¢des de uso; Estadual / Municipal de
100% das Unidades , . q Garantir conectividade de internet em todas as Saude /

possui e utiliza o Federal

Basicas de Saude;

unidades de saude;

Coordenacgao da
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Prontuario Manter contratacdo de empresa especializada APS/Assessoria
Eletrénico responsavel pelo fornecimento, suporte, Administrativa/Set
manutengédo e integracéo do sistema de prontuario or de Tecnologia
eletrbnico ao e-SUS APS; da Informacéao
Capacitar continuamente os profissionais para
utilizacdo adequada do sistema;
Acompanhar periodicamente o envio das
informagdes ao e-SUS APS/SISAB, corrigindo
inconsisténcias quando necessario;
Monitorar regularmente a utilizagdo do prontuario
eletrbnico e a consisténcia dos registros realizados
pelas equipes.
Detalhar os servicos que serdo oferecidos nas
politicas a serem implantadas;
Definir fluxo por politica a ser implantada;
Selecionar os documentos e planilhas que serao
utilizados na politica a ser implantada;
Implantar orogramas Criar os protocolos municipais por politica a ser
formais  para  grupos |mp.lantada, . — -
orioritérios  relacionados Tr.elnar as equipes para utilizarem os protocolos Sec.:r(.etarla
aos indicadores de boas|, . crlad'os, — Mumc’lpal de
praticas da APS (mulheres, Numero d.e ’ Rgallzar capacfltagao .ags traba?had(?r.es ~das Municipal / Saude~/
gestantes, idosos. programas formais Numero unidades de saude municipal para identificagéo e Federal Coordenacao qa
criancas, hipertensos, implantados acolhimento das vitimas de violéncia; APS{AsAsegsorla
diabéticos, pessoas com Qualificar profissionais para atendimento integral de Vigilancia em
’ as pessoas em situagao de violéncia; Saude

deficiéncias, obesidade e
cancer);

Realizar agbées com o Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS) com o objetivo de viabilizar
acesso as vitimas de violéncia;

Garantir a notificagdo imediata de violéncia sexual,
a fim de oferecer profilaxia em tempo oportuno;

Capacitar os ACS sobre a Prevengao de Violéncia
Domeéstica;
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Realizar agbes intersetoriais que visem ampliar o
preenchimento da ficha de notificagdo compulséria
nos servigos de saude, assisténcia social e
educacao, conforme Portaria MS 204/2016, para
identificacdo das diversidades de género, raca e
cor dos “Casos suspeitos ou confirmados de
violéncia domeéstica/intrafamiliar, sexual,
autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho
escravo, trabalho infantil, tortura, intervencao legal
e violéncias homofdbicas contra a populagdo em
todas as idades” e nos casos de violéncia
extrafamiliar/comunitaria, somente serdo objetos
de notificagdo as violéncias contra criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoa
com deficiéncia, indigenas e populagdo LGBT.”

Alcangar razdo minima de

Razao de exames

Ofertar coleta em todas as UBS;

Ampliar horarios e agenda para coleta;

Coordenacéo da

) . Realizar busca ativa das mulheres em atraso; Municipal / .
0,75 de exame | citopatolégicos em ~ . - — APS / Secretaria
: - Razao 0,73 | Registrar todos exames no sistema oficial; Estadual / g
citopatoldégico em mulheres | mulheres 25-64 C m - n n E— Federal Municipal de
2564 anos até 2029 aNnos apgm ar equipes para ras. reamen o. organizado; Satde
Monitorar cobertura por unidade/equipe;
Educagao em saude sobre prevengao.
Garantir acesso a mamografia por rede propria ou
pactuada;
Realizar busca ativa de mulheres em atraso;
Manter razdo minima de Registrar exames realizados nos sistemas oficiais; - Coordenagéo da
) _ Municipal / .
0,70 de mamografia para | Razédo de Razo 0.67 Estadual / APS / Secretaria
mulheres 50-69 anos até | mamografias ’ Fortalecer acGes educativas sobre prevengao e Federal Municipal de
2029 autocuidado; edera Saude
Organizar fluxo de referéncia e contrarreferéncia;
Reduzir tempo de espera para laudo do exame;
Monitorar cobertura por equipe/territorio.
Manter </= 10% a Organizar a rede de atengdo a crianga e ao Coordenacgao da
Percentual 10

propor¢cao de gravidez na

adolescente;

APS / Secretaria

9
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adolescéncia (10-19 Fortalecer acbes de saude sexual e reprodutiva Municipal de
anos). nas UBS; Saude
Garantir acesso a métodos contraceptivos e
preservativos;
Desenvolver agdes do Programa Saude na Escola
Proporgéo de (PSE); Municipal /
gravidez na Realizar atividades educativas continuas nas Estadual /
adolescéncia escolas; Federal
Capacitar equipes para atendimento acolhedor e
sigiloso ao adolescente;
Realizar busca ativa de adolescentes em
vulnerabilidade;
Integrar saude, assisténcia social e educagao.
Desenvolvimento de estratégias para prevengéo
das doengas e condigbes prevalentes na
Reduzir para 23 o numero populacdo adulta;
de mortalidade prematura Desenvolvimento de estratégias de educagdo em
(d.e .30. a 69 anos) nos Numero de 6bitos saude com.os temas que envolvem osAprincipelis N Coordenagdo da
principais grupos DCNT fatores de risco das DCNT — doengas crénicas nao Municipal / -
prematuros nos . o . . \ APS / Secretaria
(Doengcas do aparelho| . . Numero 24 transmissiveis (tabagismo, uso abusivo de élcool, Estadual / L
. L. . principais grupos . ~ ~ . S . Municipal de
circulatorio, cancer, alimentagdo ndo saudavel e inatividade fisica) Federal ,
. DCNT (30-69 anos) s . : ) Saude
diabetes e doengas dirigidas a comunidade;
respiratorias cronicas) até Estimulo a vacinagdo conforme recomendagdes
2029. especificas para a faixa etaria;
Ampliar as agbes de Programa de controle do
Tabagismo a populagéo geral.
Ampliar a resolutividade da APS para diagndstico
Manter abaixo de 25% a | Proporgéo de P . P 9 ~
. , - ) - L. e tratamento; - Coordenacao da
proporcdao de internacdes |internagdes clinicas . — " Municipal / ..
L L - - Ampliar e qualificar o acolhimento com APS / Secretaria
clinicas por condigbes | por condicbes | Proporgao 25 e . Estadual / ..
L e N N classificagédo de risco nas UBS; Municipal de
sensiveis a atencao basica | sensiveis a atengao Dosenvolver a3 ducafi p—— iad Federal Saude
_ ICSAB basica - ICSAB esenvolver agdes educativas em saude voltadas

a prevencgao de complicagdes;

10
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Garantir acompanhamento regular de hipertensos
e diabéticos;

Monitoramento dos servigos municipais para a
identificacdo de risco e observacao dos fluxos de
referéncia para o tratamento em tempo oportuno.

Busca ativa de criangas em risco nutricional pelas
equipes de saude da Atengéo Basica, por meio da
curva de crescimento apontada na caderneta da
crianga, prioritariamente nos 15 distritos de maior
vulnerabilidade do Municipio;

Capacitar e sensibilizar os profissionais de saude

Acompanhar 90% dos | Percentual de para a correta avaliacdo e diagndstico do estado . Coordenagao da
. . ) Municipal / .
beneficiarios do PBF nas | beneficiarios nutricional de criangas e adultos; APS / Secretaria
- : Percentual 88 — - — — Estadual / o
condicionalidades de |acompanhados na Adquirir equipamentos utilizados para avaliagao Federal Municipal de
saude até 2029 APS nutricional nas UBSs; Saude
Adquirir materiais para Educacdo Alimentar e
Nutricional nas UBSs;
Sensibilizar os profissionais de saide da Atengao
Basica para insercdo dos dados antropométricos
de adultos e criangas no sistema de informagéao da
Prefeitura.
Garantir infraestrutura adequada (computadores,
internet e equipamentos) nas unidades de saude; .
. . Percentual de - RTT \ — - Coordenacéo da
Ampliar em até 80% o uso X Disponibilizar acesso as plataformas oficiais de Municipal / .
. Equipes da ESF . APS / Secretaria
do Telessaude nas Utilizando Percentual 50 Telessaude; Estadual / Municipal de
Equipes de ESF até 2029. , Realizar agbes de sensibilizagdo sobre os Federal ’p
Telessaude. i, . Saude
beneficios do Telessaude;
Treinar as equipes na utilizagdo do Telessaude.
Ampliar e manter em 100% | Percentual da Contratar Profissionais para suprir as auséncias, Secretaria
a populagdo coberta pelas | populagédo coberta sempre que necessario; Municipal / Municipal de
. . \ . , Percentual 100 n = " - ,
equipes de saude bucal até | equipes de saude Realizar manutengao preventiva e/ou corretiva nos Federal Saude /

2029.

bucal.

consultoérios;

Coordenacgao da

11
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Adquirir os materiais necessarios para a realizacao APS/Assessoria
dos procedimentos basicos odontolégicos; Administrativa
Pactuar e manter ades&o ao PSE no ciclo vigente;
Planejar acdes anuais integradas Saude + Secretaria
Educacéo; Municipal de
. Percentual de = : o - .
Manter Programa Salde | L Executar agGes previstas em 100% das escolas Municipal / Sautde /
na Escola em 100% das :(t:)c;:ass Cﬂ;m:%zz Percentual 100 pactuadas; Estadual / Coordenagao APS
escolas municipais. do PSE ¢ Registrar agdes nos sistemas oficiais; Federal e PSE / Secretaria
0 Monitorar execugéo por escola; Municipal de
Realizar reunides intersetoriais periodicas; Educagéo
Envolver pais e comunidade escolar;
Avaliar resultados do ciclo.
Realizar diagndstico territorial da necessidade
multiprofissional; )
. . : = — P Secretaria
Ampliar o numero de|,,. , Planejar composigéo conforme diretrizes eMulti; o
. . ... | Numero de equipes - - - Municipal de
equipes multiprofissionais . o Implantar equipes gradualmente; Municipal / B
~ ... .| multiprofissionais . — - ; - Saude /
na Atencdo Primaria a|,. Numero 2 Estruturar fluxos de matriciamento junto as ESF; Estadual / =
. . . | implantadas no - = Coordenacgao da
Saude do municipio até e Monitorar producdo e desempenho; Federal .
municipio - — — APS/Assessoria
2029. Garantir previsao orgamentaria; L .
- _ Administrativa
Garantir infraestrutura e insumos;
Capacitar profissionais.
Monitorar o cumprimento do cronograma fisico-
financeiro da obra;
Adotar providéncias administrativas em caso de Secretaria
Concluir a construcdo da|Numero de UBS . atraso na execucgao contratual; . Municipal de
, Numero - - — —— Municipal , .
UBS do Centro. construidas Realizar reunibes periddicas com a empresa Saude / Prefeito
contratada para acompanhamento do andamento; Municipal
Manter ativo o Contrato de Prestagao de Servigos
para conclusao da obra.
Realizar manutencao . Monitorar periodicamente as condigdes fisicas das Secretaria
. - o Numero 12 . .
predial (fisica, hidraulica unidades; Municipal de

12
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e/ou elétrica) das Unidades

Elaborar cronograma anual de manutengéo

Saude / Prefeito

Basicas e Postos de Saude preventiva e corretiva; Municipal /
a fim de manter as|Numero de Unidade Realizar levantamento técnico das necessidades Municipal Assessoria
exigéncias sanitarias e |com manutengao de manutengéo predial das unidades de saude; Estadual Administrativa
condicdes de atendimento. | Predial realizada Executar servicos de manutengédo elétrica, Federal
hidraulica e estrutural conforme demanda
identificada.
Garantir a formalizagdo e/ou manutencdo de
contrato com empresa especializada para
manutengéo dos equipamentos odontoldgicos;
Manter um contrato de - ¢ qN P - .,g. Coordenagao da
~ . Realizar manutengédo preventiva peridédica dos L
manutengdo de todos os | Numero de empresa . i - APS / Secretaria
) o , equipamentos conforme cronograma; Municipal / L
equipamentos especializada Numero — . Municipal de
L . Executar manutengdo corretiva sempre que Federal , .
odontoldégicos com servigo | contratada. L . Saude/ Assessoria
- . necessario, mediante abertura de ordem de - .
técnico especializado. . Administrativa
Servico;
Monitorar o funcionamento dos equipamentos
odontoldgicos nas unidades de saude.
Garantir substituicdo de computadores obsoletos
conforme necessidade;
Assegurar manutencdo preventiva e corretiva de
Garantir que 100% das 9 . 6ao b .
: . computadores e impressoras; .
unidades de saude - - - : Coordenacéo da
o . Garantir funcionamento continuo das impressoras . .
municipais estejam| ., : . . Municipal APS / Secretaria
. Numero de unidades . nas unidades; g
equipadas com , . Numero — - Estadual Municipal de
. de saude equipadas Assegurar acesso a internet estavel em 100% das . .
computadores atualizados, , , Federal Saude/ Assessoria
. S unidades de saude; . .
impressoras funcionais e - - Administrativa
. . Manter contratos ativos de fornecimento de
acesso a internet estavel. . .
internet e suporte técnico;
Disponibilizar suporte técnico para resolugéo de
problemas nas unidades.
Disponibilizar, até 2029, |, . , Realizar planejamento da necessidade de veiculos - Coordenacgao da
, Numero de veiculos . . . . Municipal / .
quatro veiculos com . Numero para atendimento das equipes de Saude da APS / Secretaria
. com motorista - Federal .
motoristas para o] Familia; Municipal de

13
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atendimento de seis | disponibilizados Garantir a disponibilizacdo de veiculos com Saude/ Setor de
equipes de Saude da|paraaAPS. motoristas para a APS conforme planejamento; Transporte
Familia, assegurando que Organizar a logistica de uso dos veiculos,
ao menos dois desses assegurando compartilhamento entre equipes
veiculos sejam geograficamente proximas;
compartilhados por duplas Manter controle atualizado da frota disponivel para
de equipes a saude;
geograficamente proximas. Garantir manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos;
Avaliar periodicamente a suficiéncia da frota frente
as demandas das equipes.
Garantir a contratacdo ou manutengcdo de
profissional de Educacgéo Fisica para atuagdo na
Manter profissional de|, .. APS;
5 e s Numero de — : N
educacgéo fisica contratado . Cadastrar o profissional no CNES, vinculado as .
» profissional de . . ~ o Coordenagao da
para oferta de praticas ~ - equipes ou servigos da Atencao Primaria; L.
. . educacéao fisica - — — - APS / Secretaria
corporais/atividades fisicas . Planejar e executar atividades fisicas regulares Municipal / g
. , contratado para Numero 1 ) e Municipal de
para os idosos acima de 60 i voltadas aos idosos e grupos prioritarios (DCD e Federal . .
e oferta de praticas ) Saude/ Assessoria
anos e grupos prioritarios corporais/atividades obesidade); Administrativa
(portadores de DCD e fl’si(F:)as Registrar as atividades realizadas no sistema de
obesidade) informacao (SISAB/e-SUS APS);
Desenvolver agbes de promogdo da saude e
prevengdo de doengas cronicas.
Al Realizar cadastro e atualizagdo da populagéo de
) cancar  pessoas - com Proporgéo de 40 a 74 anos no e-SUS APS;
idade entre 40 e 74 anos . — -
. - _ | pessoas com idade Implantar protocolo de avaliagdo de risco
atendidas na Atencédo . . . .
. R , entre 40 e 74 anos cardiovascular nas unidades de saude; .. Coordenacéo da
Primaria a Saude que . - - - — Municipal .
. . atendidas na ~ Capacitar as equipes de saude para aplicagédo de APS / Secretaria
tiveram a avaliagdo do ~ N Proporgao 20 . o . Estadual ..
. . Atencdo Primaria a instrumentos de  estratificagdo de  risco Municipal de
risco cardiovascular , ) ) Federal ,
Salude com risco cardiovascular; Saude

realizada no intervalo de 12
meses, em relagéo ao total
de pessoas na mesma

cardiovascular
avaliado

Garantir a realizagdo periodica de afericdo de
pressao arterial, glicemia e avaliagdo clinica dos
USUuarios;

14



mailto:administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

0F 1388

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

] FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSALO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.qgov.br

faixa etaria cadastradas na
APS.

Registrar obrigatoriamente a avaliagdo de risco
cardiovascular no sistema e-SUS APS;

Realizar busca ativa de usuarios na faixa etaria
prioritaria que nao realizaram avaliagdo no
periodo;

Desenvolver a¢des educativas sobre prevencao de
doengas cardiovasculares;

Organizar agenda programada para
acompanhamento de pacientes com fatores de
risco.

Realizar  duas acdes
anuais de saude para
pessoas em situagao de

Planejar e executar agbes de saude voltadas a
populagao em situagao de rua, em articulagdo com
a rede de assisténcia social,

Realizar agdes itinerantes com oferta de servigos
como atendimento basico, vacinagdo, testagem
rapida e orientagdées em saude;

Coordenacgao da

. ~ - - p . APS / Secretaria
rua, em articulagdo com a| . . Garantir acesso a cuidados de promogéo, Municipal ..
A . Numero de agobes . ~ . Municipal de
rede de assisténcia social, ) Numero prevengao e tratamento; Estadual . .
. realizadas - - — Saude/ Assessoria
garantindo acesso a Articular com equipes do Centro de Referéncia Federal A
. x . A . de Vigilancia em
servicos de promogao, Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e satde
prevengdo e cuidado em demais servigos da rede;
saude. Identificar e cadastrar usuarios, quando possivel,
no sistema de saude;
Registrar todas as agdes realizadas por meio de
relatérios técnicos e evidéncias documentais.
Capacitar anualmente os Planejar e executar agbes de educagao Coordenacéo da
profissionais de saude no | Ngmero de permanente voltadas ao acolhimento da populagéo - APS / Secretaria
. . K Municipal ..
acolhimento humanizado a | capacitaces . LGBTQIAP+; Municipal de
- Numero - —— - Estadual , .
populagédo  LGBTQIAP+, | realizadas Capacitar  profissionais de saude sobre Federal Saude/ Assessoria

assegurando o0 acesso
integral, equitativo e livre

humanizacao, equidade e combate a
discriminagao nos servigos de saude;

Administrativa /
Assessoria de

15
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servigos de saude.

de discriminagao

nos

Abordar temas como uso do nome social,
identidade de género e orientagcdo sexual no
atendimento;

Promover sensibilizagdo das equipes quanto ao
respeito e a diversidade;

Registrar todas as capacitagbes realizadas (listas
de presenga, conteudos, carga horaria).

Vigilancia em
Saude

acompanhamento

trabalho na
Primaria.

Garantir o cadastro para o

de

saude dos migrantes por
Atencao

Percentual de
migrantes por
trabalho

cadastrados na APS

Percentual

100

Identificar e mapear populagéo
trabalhadora no territério;

migrante

Realizar busca ativa para cadastro no e-SUS APS;

Atualizar cadastros periodicamente;

Garantir acolhimento e vinculagao as equipes ESF;

Assegurar vacinagao, pré-natal e
acompanhamento clinico;

Registrar corretamente no sistema;

Monitorar cobertura cadastral;

Articular com assisténcia social,
empregadores quando cabivel.

educacgado e

Municipal /
Estadual /
Federal

Coordenacéo da
APS / Secretaria
Municipal de
Saude

DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigcos integrados, resolutivos e acessiveis a populagdao por meio da atengao primaria e da atencao especializada.

OBJETIVO 2: Promover a saude integral da primeira infancia, assegurando cuidados desde a gestacao até os 6 anos de idade, com
énfase na prevencgao de doengas, no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento e na articulagdo com outras politicas

publicas.
UNIDADE DE | VALOR ~ SETOR
METAS INDICADORES MEDIDA ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Manter as 06 equipes de ESF | Numero ESF com Padronizar o processo de trabalho das equipes Coordenacio APS
com processo de trabalho | processo de . para acompanhamento da crianga,; Federal enagao
. - Numero 6 - - o / Profissionais da
definidos e voltados para o |trabalho definidos Garantir consultas regulares de puericultura Municipal APS / Secretaria

acompanhamento

e

e voltados para o

conforme protocolo;
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monitoramento das condigoes | acompanhamento Monitorar crescimento e desenvolvimento infantil; Municipal de
de saude das criangas de 0 a|e monitoramento - . . ) Saude
: S Manter calendario vacinal atualizado;
06 anos de idade. das condi¢des de i ~ — .
saude das criancas Realizar visitas domiciliares para criangas em
de 0 a 06 anos de situacao de risco;
idade. Utilizar ACS no acompanhamento continuo das
familias;
Capacitar equipes sobre atengéo integral a saude
da crianga;
Organizar agenda especifica para atendimento
infantil;
Realizar busca ativa de criangas faltosas;
Monitorar indicadores de saude da crianga por
equipe.
Garantir inicio precoce do pré-natal (até a 122
semana);
Programar e acompanhar o calendario de consultas
das gestantes;
Realizar busca ativa de gestantes com consultas
em atraso;
Fortalecer o vinculo entre equipe de saude e Coordenacédo APS
Aumentar em 2% ao ano o | Percentual de gestante; AN
~ ) . : Federal / Profissionais da
percentual de maes com =27 | nascidos vivos de . R . -
. ~ Percentual 84,93 Ampliar acesso as consultas; Estadual APS / Secretaria
consultas de pré-natal [ médes com 27 Municioal Municioal d
realizadas. consultas Utilizar ACS para acompanhamento continuo das unicipa unicipal de
gestantes; Saude
Monitorar mensalmente o numero de consultas
realizadas por gestante;
Monitorar mensalmente o numero de consultas
realizadas por gestante / Promover acgdes
educativas sobre a importadncia das consultas
regulares.
Realizar captagdo precoce de gestantes pelas
Ampliar para 90% percentual Percentual de equipes de saude, Coordenagéo APS
pliar p o pera gestantes com o Intensificar busca ativa de mulheres com suspeita | Profissionais da
de gestantes com o pré natal . o . ) Federal -
oS . a pré natal iniciado| Percentual 60 de gravidez; o APS / Secretaria
iniciado até a 122 semana de | ", ; a - — - - Municipal o
~ . até a 122 semana Garantir teste rapido de gravidez nas UBS; Municipal de
gestacgdo até 2029. ~ - - —— - .
de gestacéo. Agendar imediatamente a primeira consulta de pré- Saude
natal,
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Integrar ACS na identificagcéo precoce de gestantes
na comunidade;

Garantir registro adequado da data de inicio do pré-
natal.

Fortalecer o pré-natal e puerpério com qualidade
assistencial,

Garantir acompanhamento integral da crianga na
Atencao Primaria;

Assessor de

NG de obit Ampliar cobertura vacinal infantii / Monitorar Vidilancia /
Reduzi . d Umero de obrtos crescimento e desenvolvimento das criancas; Federal C (;glancja APS
~eduzir a zero o numero dejem cnancas . Identificar e acompanhar criangas em situagédo de edera oordenagao
6bitos em criangas menores | menores de 6 anos Numero 0 o Estadual / Profissionais da
; . risco; e .
de 6 anos até 2029. residentes no - —— - - Municipal APS / Secretaria
L Investigar os 6bitos infantis de forma oportuna; o
municipio ~ ; — Municipal de
Fortalecer a rede de atencdo materno-infantil; Satide
Promover agbes educativas para familias e
cuidadores;
Garantir acesso oportuno aos servigos de saude;
Monitorar indicadores de morbimortalidade infantil.
Garantir oferta de avaliagdo odontoloégica para
todas as gestantes no pré-natal;
Integrar as equipes de Saude Bucal com a Atengéo
Primaria;
Percentual de Agendar consulta odontolégica ja na primeira ~
Ampliar para 100%  o|gestantes com consulta de pré-natal; Coordgnggaq APS
- . - / Profissionais da
percentual das gestantes com | acesso ao Realizar busca ativa de gestantes sem atendimento Federal -
. . X . Percentual 85 . - APS / Secretaria
avaliagdo odontolégica até | atendimento \ odontologico; Municipal o
L - ‘ Municipal de
2029. avaliacéo Sensibilizar gestantes quanto a seguranca e .
o X ) ) Saude
odontoldgica. necessidade do atendimento;
Capacitar profissionais sobre a importancia do
cuidado odontoldgico na gestagéo;
Promover agdes educativas em saude bucal para
gestantes.
. Percentual de Garantir testagem de sifilis e HIV no inicio do pré- Assessor de
Alcancar 100% das gestantes natal; Federal Viailancia /
com testes de deteccdo de ges’Fantes que Repetir test 39 tri t to d edera 'grancia
oifilis & HIV realizados ate |'calizaram testes| Percentual 70 epetir testagem ho 5= inmestre € no momento do Estadual Coordenagéo APS
5029 de deteccdo de parto, conforme protocolo; Municipal / Profissionais da
' sifilis e HIV. Disponibilizar testes rapidos em todas as UBS; APS / Secretaria
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Capacitar profissionais para realizagdo e registro
dos testes;

Sensibilizar gestantes sobre a importancia da
testagem;

Realizar busca ativa de gestantes sem testagem
registrada;

Ofertar aconselhamento pré e pos-teste;

Assegurar fluxo para tratamento imediato em casos
positivos.

Municipal de
Saude

Ampliar para 80% o}

Percentual de
recém-nascidos
vivos com coleta

Sensibilizar gestantes durante o pré-natal sobre a
importancia do teste do pezinho;

Orientar puérperas ainda na maternidade quanto ao
prazo ideal (até o 5° dia);

Garantir oferta do exame nas UBS em tempo
oportuno;

Assessoria de
Vigilancia em

percentual de recém-nascidos Realizar busca ativa de recém-nascidos que néo Saude /

. do teste do . - Federal ~
vivos com coleta do teste do . ; o realizaram o exame no prazo; Coordenacéo APS
: O A pezinho até o 5 Percentual 60 ; - Estadual AR
pezinho até o 5° dia, triados no | 1. . Registrar corretamente os dados nos sistemas de i, / Profissionais da

- dia, triados no . g Municipal -
Programa Nacional de , informacéo; APS / Secretaria
; . Programa Nacional - ——— .
Triagem Neonatal até 2029. de Triagem Capacitar profissionais sobre coleta adequada e Municipal de
Neonatal. registro do exame; Saude
Garantir insumos e materiais necessarios para
coleta.
Ampliar e qualificar o pré-natal com testagem para
sifilis em tempo oportuno;
Garantir testagem rapida para sifilis no inicio da Assessoria de
, Ndmero de casos gestacdo, 3° trimestre e no parto; Vigilancia em
gﬂazrgsrd:msﬁiﬁgoc%:uén;ﬁ;oedrﬁ novos de sifilis Assegurar tratamento imediato e adequado das Federal Coor dseiid%(/) APS
9 congénita em Numero 0 gestantes diagnosticadas; Estadual enhagao
menores de um ano no menor d m Municipal / Profissionais da
municipio. aneo geeisdadee u Garantir tratamento simultaneo do(s) parceiro(s); unicipa APS / Secretaria
' Monitorar casos de sifilis em gestantes e Muglm%al de
aude

acompanhar até o desfecho;

Realizar busca ativa de gestantes com exames
pendentes ou tratamento incompleto;
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Capacitar profissionais de saude sobre manejo
clinico da sifilis;

Garantir disponibilidade de testes rapidos nas
unidades de saude;

Fortalecer o vinculo entre Atencdo Primaria e
Vigilancia Epidemiolégica;

Qualificar as notificacdes de sifilis congénita;

Promover acbes educativas com gestantes e
populagdo em geral.

Dar ampla divulgagdo as campanhas;

Assessoria de
Vigilancia em

Manter acima de 95% de | Percentual de Saude /
cobertura da vacina Penta | cobertura da Federal Coordenacio APS
(DTP + Hep B + Hib) emvacina Penta em| Percentual 95 Intensificar a busca ativa dos faltosos através da Estadual /Profissignais da
criangas menores de 1 ano de | criangas menores . ~ . ] Municipal AP -
idade de 1 ano visita dos ACS e ag¢bes de puericultura; S/ S_ecretana
Municipal de
Saude
. . s Assessoria de
Dar ampla divulgagao as campanhas; Vigilancia em
. o Percentual de gran
Manter acima de 95% de Saude /

. cobertura da Federal ~
cobertura da vacina . L Coordenacao APS
Poliomieli . vacina Poliomielite, | Percentual 95 - . . Estadual - .

oliomielite, em  criangas em criancas Intensificar a busca ativa dos faltosos através da Municipal / Profissionais da
menores de 1 ano de idade. menores de 1 ano visita dos ACS e agbes de puericultura. APS / Secretaria
Municipal de
Saude
Assessoria de
Percentual de Dar ampla divulgagéo as campanhas; Vigiléncielz em
Manter acima de 95% de |cobertura da ,
. . Saude /
cobertura da vacina | vacina Federal ~
. . Coordenagao APS
Pneumocécica 10 valente em | Pneumocécica 10| Percentual 95 i ) ; , Estadual / Profissionais da
criancas menores de 1 ano de | valente em Intensificar a busca ativa dos faltosos através da | \ynicipal -
idade criancas menores visita dos ACS e ac¢des de puericultura; APS / Secretaria
’ Municipal de
de 1 ano Saude
) o Assessoria de
Manter acima de 95% de | oreentua de Dar ampla divulgacéo as campanhas; Vigilancia em
. - cobertura da Federal ,
cobertura da vacina Triplice . - Saude /
. ) vacina Triplice | Percentual 95 - ] . Estadual ~
Viral em criangas menores de |\ o criancas Intensificar a busca ativa dos faltosos através da|  Municipal | ©00rdenagdo APS
1 ano de idade. menores de 1 ano visita dos ACS e agdes de puericultura. %Fggf}sg'ona'tﬁ da
ecretaria
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Municipal de
Saude

Dar ampla divulgagao as campanhas;

Assessoria de

Percentual de Vigilancia em
Manter acima de 95% de |cobertura da Saude /
. . Federal ~
cobertura da vacina Febre |vacina Febre o . . Coordenagao APS
, Percentual 95 Intensificar a busca ativa dos faltosos através da Estadual AN
amarela em criangas menores | amarela em . ~ . . / Profissionais da
. . visita dos ACS e agbes de puericultura. Municipal -
de 1 ano de idade. criangas menores APS / Secretaria
de 1 ano Municipal de
Saude
Monitorar mensalmente as coberturas vacinais por
Alcancar e manter acima de tipo de vacina;
90% a homogeneidade na Identificar vacinas com cobertura abaixo de 90%;
cobertura vacinal em menores Atuali d tas d .~ UBS: Assessoria de
de 2 anos de idade, conforme ualizar cadernetas de vacinagéo nas ; \osesso
. - . . . igilancia em
preconizado no Calendario | Percentual de Realizar busca ativa de criangas com esquema Satde /
Nacional de Vacinagédo (BCG, | homogeneidade na vacinal incompleto; Federal ~
Hepatite A, Hepatite B, |cobertura vacinal| Percentual 80 : Estadual Coordenagao APS
P ; P ’ Promover  campanhas de vacinagdo e e | Profissionais da
Varicela, Pentavalente, | de menores de 02 ltivacinacao: Municipal -
Poliomielite Pneumocdcica | anos de idade mutlva_cmagao', ; — APS / Secretaria
’ . : Capacitar equipes de saude sobre o calendario Municipal de
10-valente, Rotavirus, C :
. D . vacinal, Saude
Meningocdcica C, Triplice

Viral, Febre Amarela, COVID-
19) até 2029.

Intensificar agdes em areas com baixa cobertura;

Garantir abastecimento continuo de

imunobiolégicos.
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DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigcos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atengao primaria e da atengao especializada.

OBJETIVO 3: Fortalecer as a¢oes de vigilancia em salude, promogao, prevengao e controle das doengas transmissiveis, nao
transmissiveis e imunopreveniveis, bem como a regulagdo do consumo de bens e servicos sujeitos a legislagao e as normas do SUS
no ambito do Municipio de Joao Neiva.

epidemiolégica e Atenc¢ao Primaria.

UNIDADE
VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
MEDIDA
Assessoria de
Vigilancia em
Manter em funcionamento Nimero de UBS que Saude /
o e-SUS VS - Vigilancia| .. a . S . Federal Coordenacgao da
. utilizam . Monitorar a utilizagdo do sistema e-SUS VS pelas )
em Saude em todas as Numero 6 Estadual APS / Assessoria
. . regularmente 0 UBS. L S .
Unidades Basicas de sistema e-SUS-VS Municipal Administrativa /
Saude -UBS Secretaria
Municipal de
Saude.
Realizar treinamento aos profissionais para realizar A ia d
Numero de UBS a notificagcdo de violéncia doméstica, sexual e s.s_ehsso.rla e
Manter 100% das UBS . . LA Vigilancia em
. . com servico ativo de outras violéncias; |
com servico ativo de PR 5 —— ; ” — Federal Saude /
. .~ |notificagédo de . Monitorar as notificagbes de situagédo de violéncia ~
notificagdo de violéncia| .” . i Ndamero 6 ; o i P Estadual Coordenacao APS /
o violéncia doméstica, junto com Vigildncia e garantir a notificagdo .y .
doméstica, sexual e outras d o Municipal Secretaria
o sexual e outras imediata; -
violéncias. NS ; . : . . Municipal de
violéncias Realizar monitoramento em unidades silenciosas Satde
para Notificacdo de Violéncia. ]
Monitorar semanalmente os prazos de )
. encerramento das notificaces; Assessoria de
Alcancar 95% d(? Percentual de Implantar rotina de alertas para notificacdes V|g|Iar,10|a em
encerramento oportuno até | encerramento proximas do vencimento: Federal Saude /
2029 de notificagdes | oportuno das | Percentual 91 Realizar analise mens’al de inconsisténcias e Estadual Coordenacao APS /
compulsérias encerradas | notificagdes endéncias: Municipal Secretaria
dentro do prazo até 2029. | compulsérias P 2 - — —— Municipal de
Fortalecer a integracdo entre Vigilancia Saulde.
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Percentual de envio
Garantir o envio mensal ao | mensal de analises
LACEN de amostras de | de amostras de agua Assessoria de
agua para consumo | para consumo Manter a periodicidade de coleta e envio de Federal Vigilancia em
humano, visando a anadlise | humano quanto aos | Proporg¢ao 85 be e Estadual Saude / Secretaria
N N amostras de agua para analise; .y s .
dos parametros de | parametros Municipal Municipal de Saude
coliformes totais, cloro | coliformes totais, / Prefeito Municipal/
residual livre e turbidez. cloro residual livre e
turbidez
Realizar, no minimo, seis Ampliar o n° de profissionais através do concurso
grupos de acgdes de publico e/ou processos seletivos;
vigilancia sanitaria Elaborar cronograma de a¢cbes mensais;
consideradas agdes
essenciais a atuagdo: 1)
cadastro de
estabelecimentos sujeitos .
N . ~ Assessoria de
a Visa; 2) inspecdao em|,,. R
: - Numero de grupos Vigilancia em
estabelecimentos sujeitos ~ . N
. o . de agdes de . Federal Saude/Profissionais
a Visa; 3) atividades| .".. o Numero 6 L e
. vigilancia sanitaria Municipal da Vigilancia
educativas para lizad . L Sanitaria/ Prefeit
populacdo; 4) atividades realizadas Qualificar os profissionais; anll\/la”a' Preteito
. unicipal/
educativas para o setor
regulado; 5) recebimento
de dendncias; 6)
atendimento de denuncias;
e 7) instauracdo de
processo administrativo
sanitario
Manter a realizagdo de |Percentual de agdes Eealllzar. agbes de educagdo em saude nas Assessoria de
100% das ag¢des com vista | com vista a reducéo Scolas, Federal Vigilancia em
a redugdo da incidéncia|da incidéncia dos| Percentual 100 Manter as a¢des conjuntas entre os ACE’s e ACS’s Estadual Saudge/Secretéria
dos casos de a_r_bowroses casos de Realizar 24 visitagbes quinzenais nos Pontos Municipal Municipal de Saude
urbanas transmitidas pelo | arboviroses urbanas Estratégicos;
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Aedes aegypti (dengue, |transmitidas  pelo Realizar 04 levantamentos de indice Rapido;
zika, chikungunya) e |Aedes aegypti
oropouche — 24 visita¢des | (dengue, zika,
anuais a serem realizados | chikungunya) e
quinzenalmente aos | oropouche
Pontos _ Estratégicos, . 4 | realizadas Realizar o dia D de mobilizagdo e combate a
Levantamentos de Indice Dengue
Rapido (LIRAa) anuais, Dia
“‘D” de combate a dengue,
1 acdo educativa nas
Escolas.
Planejar e executar campanha anual de vacinagao
antirrabica;
Definir e divulgar pontos fixos e volantes de
vacinacao, Assessoria de
Manter acima de 80% a |Percentual de Realizar vacinag&o casa a casa em areas de dificil Vigilancia em
cobertura anual de | cobertura anual da Percentual 80 acesso, se necessario, Federal Saude / Médico
vacinagao antirrabica | vacinagao Promover campanhas de conscientizagcdo da Municipal Veterinario /
animal. antirrabica animal populacao sobre a importancia da vacinacao; Secretaria
Intensificar agdes em areas com baixa cobertura; Municipal de Saude
Registrar e consolidar os dados de vacinacao;
Elaborar relatorios para avaliagao e
acompanhamento da meta.
Numero de acgbes
. o com vista a redugao
Realizar no minimo duas L
~ ! da incidéncia de .
acdes anuais voltadas para acidentes Montar cronograma anual de eventos para a Federal Assessoria de
a redugao da incidéncia de . populagdo com vista a reducédo da incidéncia de Vigildncia em
. .~ .~ | provocados por| Numero 2 ; N Estadual . -
acidentes por animais animais acidentes provocados por animais pegonhentos Municipal Saude / Secretaria
peconhentos nas areas de nas areas de maiores ocorréncias. Municipal de Saude
4 . peconhentos nas
maior ocorréncia. . .
areas de maior
ocorréncia.
Qualificar o processo de |Numero de agdes Assessoria de
realizacdo de busca ativa |realizadas para a . . . Vigilancia em
~ Realizar quadrimestralmente um  movimento Federal .
de casos novos de|deteccdo de casos . L . Saude /
. Numero 2 municipal objetivando a captura de casos novos de Estadual =
tuberculose e hanseniase, | novos de . L Coordenacao APS /
. ~ tuberculose e/ou hanseniase. Municipal .
realizando 2 agdes | tuberculose e Secretaria
municipais por ano. hanseniase Municipal de Saude
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Implantar rotina de monitoramento mensal das
} fficacs .
Ampliar para 100% os ::t?t?er?ecimentos de notificagbes por unidade Assessoria de
estabelecimentos publicos | ~~ . . Realizar busca ativa de casos; Vigilancia em
. L publico de saude Federal .
de saude do municipio que ue notificam os| Numero 9 5 ' Estadual Saude /
realizam notificagdes dos g ravos Implementar  plano de acao  para unidades Municioal Coordenagéo APS /
agravos ocupacionais até | 292" silenciosas (sem notificagao); P Secretaria
relacionados ao L .
2029. . ~ A . Municipal de Saude
trabalho. Fortalecer a integragéo entre Vigilancia em Salde
e Atencao Primaria.
. ~ Implementar rotina de atividade laboral com vistas Assessoria de
Numero de acbdes . . . . NP
. ~ . a orientar os servidores da SEMSA a importancia Vigilancia em
Realizar duas  agdes | anuais voltadas para ~ Lo ,
; ~ de prevengdo de doengas ocupacionais dos Saude /
anuais voltadas para a|a prevengao de ) Federal =
~ . trabalhadores; Coordenacgao da
prevencdo de doencgas |doengas Ndmero 2 Estadual APS / Assessoria
ocupacionais dos | ocupacionais  dos Realizar semestralmente evento municipal de Municipal Administrativa /
trabalhadores; trabalhadores orientagcdo a prevencdo de doengas ocupacionais Secretaria
realizadas dos trabalhadores. Municipal de Satde
Assessoria de
Realizar. no minimo. uma Numero de acéo Vigildncia em
acao intersetorial anual de |nterseto~r|al de Realizar semestralmente evento intersetorial de Federal Saude~/
~ - | prevencao e . ~ N Coordenacéo da
prevencdo e combate a A Numero 1 prevencdo e combate a violéncia contra as Estadual )
DO combate a violéncia .y APS / Assessoria
violéncia contra as mulheres. Municipal o .
mulheres con'gra as mulheres Admlnlstr:at_lva/
' realizadas Secretaria
Municipal de Saude
Implantar sistema de registro e controle de
denuncias com acompanhamento de prazos;
Classificar e priorizar denuncias conforme grau de
Apurar 100% das Percentual de gsiobselmltanc:c; dronizad - Assessoria de
denuncias recebidas pela dentncias apuradas | Percentual 100 sta ete_cer UX0 padronizado para apuracao € Federal Vigilancia em
Vigilancia Sanitaria dentro t prt resposta, Municipal | Saude / Secretéria
do prazo de 30 dias. €m tempo oportuno. Monitorar semanalmente o prazo de apuragao; Municipal de Saude
Realizar inspecbes e investigagbes em tempo
oportuno;
Garantir equipe e recursos adequados para
atendimento da demanda;
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Promover capacitagdo continua das equipes de
fiscalizacao;

Implementar devolutiva ao denunciante, quando
aplicavel;

Elaborar relatérios periédicos de desempenho.

Manter, de forma continua,
ao menos um veiculo em

Numero de veiculos
em funcionamento

Garantir manutencao preventiva e corretiva regular
do veiculo;

Assegurar disponibilidade de motorista habilitado;

Monitorar continuamente as condigcbes de uso e
funcionamento;

Assessoria de
Vigilancia em

funcionamento para as |disponiveis para a| Numero 1 Garantir abastecimento regular e controle de MFeCer.ral SaUde./ Asse§sor|a
~ A RSN oAl unicipal Administrativa /

agbes da Vigilancia em | Vigilancia em combustivel, Secretaria
Saude. Saude. Manter documentagao do veiculo atualizada; Municipal de Saude

Planejar uso do veiculo conforme demandas da

Vigildncia em Saude;

Solicitar substituigdo ou reparo imediato em caso

de falhas.

Identificar e notificar oportunamente todos os 6bitos

de mulheres em idade fértil;

Preencher corretamente as fichas de investigagao

de 6bito;

. o Proporgéo de dbitos Realizar investigagdo domiciliar e/ou hospitalar Assessoria de
Investigar 100% dos casos | | """ = oo e/ou ambulatorial dos casos: Federal Vigilancia em
.de Ob't9s. de mulheres em idade fértil (10 a 49 Percentual 100 Analisar causas basicas e fatores contribuintes; Estqd_ual Saude / Secretaria
idade fértil (10 a 49 anos). . . : —————— - —— Municipal s .

anos) investigados. Capacitar profissionais sobre investigagdo de Municipal de Saude
obitos;
Monitorar prazos e qualidade das investigagoes;
Garantir integracdo entre vigilancia e atencdo a
saude.
Garantir o envio de 100% | Percentual anual de Implantar rotina de controle de recebimento e envio Federal Assessoria de
das declaragdes de 6bitos | envio das | Percentual 100 das DeclaragGes de Obito (DO); Estadual Vigilancia em
recebidas das fontes | declaragbes de Monitorar mensalmente os prazos de envio ao SIM; Municipal Saude /
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notificadoras para o]
registro no Sistema de
Informacdes sobre
Mortalidade (SIM) a SESA
em até 30 dias apos o
recebimento.

Obitos para registro
no SIM dentro do
prazo de 30 dias.

Organizar fluxo padronizado entre fontes
notificadoras e Vigilancia Epidemioldgica;
Capacitar  profissionais quanto ao correto

preenchimento e fluxo das DO;

Garantir logistica adequada para envio das DO a
SESA;

Manter arquivo fisico e/ou digital organizado das
DO;

Adotar medidas corretivas imediatas em caso de
atraso.

Coordenacao APS /
Secretaria
Municipal de Saude

Manter 100% de registros
de nascidos vivos no
Sistema de Informacgbes
sobre Nascidos Vivos
(SINASC) até 60 dias do
final do més de ocorréncia.

Percentual anual
dos registros
alimentados no

SINASC.

Percentual

100

Implantar rotina de recebimento, conferéncia e
digitacdo das DNV,

Monitorar regularmente os prazos de insergiao no
SINASC;

Organizar fluxo eficiente entre maternidades,
cartoérios e vigilancia;

Capacitar  profissionais correto

preenchimento das DNV;

quanto ao

Realizar busca ativa de DNV n&o recebidas;

Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento;

Adotar medidas corretivas em casos de atraso ou
sub registro.

Federal
Estadual
Municipal

Assessoria de
Vigilancia em
Saude /
Coordenacgéo APS /
Secretaria
Municipal de Saude
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DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigcos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atengao primaria e da atengao especializada.

OBJETIVO 4: Fortalecer e qualificar a rede de atengao a urgéncia e emergéncia no municipio, assegurando atendimento agil, seguro,
resolutivo e integral a populagao, com énfase na humanizagao e na articulagao entre os niveis de atengao a saude.

compde a regido e coordenado pela Secretaria
Estadual de Saude, o funcionamento do servigo
SAMU 192.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE MEDIDA | ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Manter a contratualizagao Acompanhar a execugao dos servigos prestados Prefeito Municipal
com o Hospital e conforme contrato/convénio. / Secretaria
Maternidade Sagrado | Numero de Garantir a formalizagdo e manutengdo do Municipal de
Coragado de Maria para a | contrato/convénio Numero 1 contrato/convénio com a unidade hospitalar. Federal/Municipal Saude /
realizacao dos servigos de | firmado Firmar Contrato com o Hospital e Maternidade Assessoria
urgéncia e emergéncia 24 Sagrado Coragcédo de Maria para realizagdo de Técnica
horas servicos ambulatoriais e hospitalares. Administrativa
Garantir a permanéncia do municipio na area de
cobertura do SAMU 192.

Manter cobertura de 100% Manter articulagdo com a gestdo estadual e _ o
gi\l\p;lci)puhag;o pelc; Servigo Pet;c?tntual de regional do servico. Federal Pre/fglto I\/!(L’Jn_|0|pal
o , coniforme  a| cobertura Percentual 100 Divulgar a populagcéo o acesso correto ao servigo Estadual ecretaria
politica estadual da Rede | populacional  pelo e Municipal de

de Urgéncia e | servico SAMU 192 (192). Municipal Saude
.9 ¢ Manter, juntamente com o0s municipios que
Emergéncia.

28


mailto:administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

0F 1388

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

] FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSALO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigcos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atengao primaria e da atengao especializada.

OBJETIVO 5: Assegurar o cuidado integral a saude da populagao Joaoneivense, por meio da organizagao e ampliagao do acesso as
tecnologias de média complexidade, de forma alinhada as necessidades de saude identificadas no municipio.

- Centro de reabilitagdo
Fisica de Jodo Neiva

de Reabilitagédo
Fisica de Jodo Neiva

Ajustar a oferta conforme demanda identificada.

Ofertar veiculo para transporte de pacientes com
dificuldade de mobilidade para realizagao dos
atendimentos no CREFNEIVA.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE MEDIDA | ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Firmar contrato de Programa para prestagao de
N d servicos publicos de saude de consultas,
uTe:o firmad © exames, procedimentos e consultas
Firmar contratos com o ggnmra gs C(I)rnrggrgs especializadas e de apoio para diagnéstico.
Consorcio Polinorte de Polinorte de Saude Firmar contrato de rateio para o efetivo Prefeito Municipal/
Saude para o rateio das . funcionamento da sede administrativa do viunieip:
. . para o rateio das . Federal Assessoria Técnica
despesas administrativas, . consorcio. . X
contrato de programas e desp_egas . Numero 3 Firmar contrato de Programa para gestdo Estgdy al Admlplstratlya(
. administrativas, . : h = Municipal Secretaria Municipal
contratos de  servicos associada dos servigos de implantagao, controle, ,
. contrato de : : s ~ de Saude
(Rateio, Programa e gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢ao
~ : programas e ~ .S )
Prestacao de servico) contratos de das acbes e atividades do Servico de
Servicos Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192.
¢ Firmar contrato de Prestagdo de Servigos de
Assisténcia a Saude, com execugao parcelada.
Contratar e/ou convocar no  concurso
profissionais fisioterapeutas.
Organizar agenda para otimizar o numero de
Aumentar 5% por ano o |Numero de ategndizentog P miz ! Prefeito Municipal/
numero de atendimentos | atendimentos Priori ' ; q idad Federal/ Assessoria Técnica
realizados no CREFNEIVA | realizado no Centro| Numero 3904 riorizar casos conforme grau de necessidade. Municipal Administrativa/

Secretaria Municipal
de saude
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Numero de contrato

Firmar Contrato/Convénio com o Hospital e

firmado para Maternidade Sagrado Coragdo de Maria para
Contratualizar os servigos | realizagdo de realizagao de servicos ambulatoriais . -
~ X ) ~ L5 . . ~ Prefeito Municipal/
de atengdo ambulatorial | servigos de atengao especializados, de urgéncias e de internagdes A
o . ) Assessoria Técnica
especializada, ambulatorial N y hospitalares. Federal/ Admini va/
tendimento as urgéncias | especializada umero = : Municipal ministrativa
a : 7 . , Acompanhar a execugao dos servicos conforme Secretaria Municipal
e as internagdes ater]dlmento as metas pactuadas. de Saude
hospitalares. urgéncias e as
internacdes Garantir dotagdo orgamentaria para execugéo
hospitalares contratual.
Implantar e assegurar o funcionamento continuo
do Servigo Especializado de Reabilitagdo para
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Autismo
Implantar e assegurar o|Numero de meses (SERDIA), garantindo no minimo 12 meses de
funcionamento  continuo |de  funcionamento atividade por ano até 2029. Prefeito Municipal/
do Servigo Especializado | do Servigo Capacitar os profissionais para atendimento Assessoria Técnica
de Reabilitagdo  para | Especializado de especializado em deficiéncia intelectual e Administrativa/
T S . s Estadual/ - L
Pessoas com Deficiéncia | Reabilitacdo  para Ndamero 12 autismo. Municipal Secretaria Municipal
Intelectual e  Autismo | Pessoas com Garantir funcionamento regular durante os 12 de
(SERDIA), garantindo no | Deficiéncia meses do ano. Saude/Coordenagéao
minimo 12 meses de | Intelectual e Autismo Registrar producao assistencial no sistema oficial da APS
atividade por ano até 2029. | (SERDIA) (SIA-SUS).
Estruturar o servigo especializado conforme
diretrizes da rede de cuidados a pessoa com
deficiéncia.
Garantir a descentralizagdo da entrega de
Numero de resultados laboratoriais em todas as UBS.
Mant d tralizaca Unidades Basicas Garantir acesso ao sistema de liberacdo de
anter a descentrallzagao | o ga(de que exames laboratoriais nas UBS. Secretaria
dos servigos de liberacao . ; ~ - ———— . o
~~." | realizam a liberagao . Capacitar profissionais para manuseio e Federal/ Municipal de
de exames laboratoriais Numero 6 ; ~ S , ~
i . de exames liberagdo dos exames. Municipal Saude/Coordenagéao
nas unidades basicas de . - -
. laboratoriais Reduzir a necessidade de deslocamento para da APS
saude. . :
diretamente ao retirada de exames.
usuario. Monitorar o funcionamento da descentralizagéo
nas unidades.
Garantir no minimo 3| Numero de veiculos NGmero 3 Definir cronograma para compra ou locagéo de Prefeito Municipal/
veiculos (vans) em | (vans) disponiveis e vans; Assessoria Técnica
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funcionamento para
transporte sanitario fora do
municipio até 2029.

funcionamento
transporte

em
para
sanitario.

Garantir condicdes adequadas de
segurancga dos veiculos.

uso e

Planejar rotas para transporte de pacientes fora
do municipio.

Controlar utilizagdo dos veiculos por meio de
registros (diario de bordo).

Implantar um programa rigoroso de manutengao
preventiva e corretiva, com controle de revisdes
periédicas, quilometragem e  condigbes
mecanicas dos veiculos proprios.

Federal /
Estadual /
Municipal

Administrativa/
Secretaria Municipal
de Saude

DIRETRIZ 1 - Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atencao primaria e da atencao especializada.

OBJETIVO 6: Organizar e qualificar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) no municipio, promovendo servigos e agdes em saude
mental, alcool e outras drogas, articulados de forma intra e intersetorial, visando atender de maneira integral e eficaz as diversas
necessidades da populagao.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES | e vens | ANUAL AGOES RECURSOS | pESPONSAVEL

M’ar)ter em 10.0% a equipe Mapear a composicéo atual e comparar com o
;nlnl_ma e):'g'dda Cﬂ?;g minimo exigido (médico, enfermeiro, nivel
(léqCIOI\r)Izg;sg OemO Saude | Percentual de equipe superior e medio). Secretaria
Mental, 01 enfermeiro, 03 minima atuando no ; . o Municipal de

rofissionais  de  rivel | CAPS COM | oo 100 Criar escalas fixas com profissionais de Estadual/ | Saude/Coordenagdo
guperior e 04 profissionais multidisciplinariedade referéncia e suplentes. Municipal da APS/ Assessoria
de nivel médio) com|S"We os  niveis Priorizar vinculos estaveis para reduzir Técnica
multidisciplinariedade superior e médio rotatividade. Administrativa
entre os niveis superior e Articular apoio com outros servigos da rede de
médio. saude mental.
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Levantar o numero total de equipes de Saude
da Familia (ESF) e confirmar a proporgéo (1

Contratar 03 profissionais psicdlogo/2 equipes). Secretéaria
psi(;:élgté:]os, Sendg 018 p?c;a Garantir dotagdo orgamentaria especifica para Ectadual  |s 'gﬂl;gCip?; de
cada 02 equipes de Saude . . i a formag&o das equipes. stadua aude/Coordenagao
da Familia. para atender a Psicologo contratado Numero Municipal da APS/ Assessoria
Satde Mental no ambito Definir fluxos entre Atencéo Basica e CAPS. Tecnica
da Atengao Basica. Administrativa
Capacitar as equipes ESF para manejo basico
em saude mental.
Estabelecer cronograma fixo de reunides de
Reali ~ d matriciamento (semanal ou quinzenal) entre
mZ?rilziaarment:QZrens Sa ’d: equipe de Saude Mental e ESF.
Mental com as Equi esuda Percentual de Projeto Levantar e atualizar lista de usuarios com Prefeito
- quip Terapéutico Singular demandas de saude mental no territdrio. - -
Estratégia  Saude  da construido referente Garantir que 100% dos usuarios com demanda Federal/ Municipal/Secretaria
Familia, objetivando a . | Percentual 80 ' d ’ . L Municipal de Saude/
~ . a populagao em saude mental tenham PTS construido, Municipal -
construcdo de Projeto ) ; Assessoria
P ; demandada pela implementado e monitorado, dentro de prazo . .
Terapéutico Singular de . ; - Administrativa
o ~ _ | Equipe de Referencia definido.
100% da populacéo Priori stent
demandada até 2029. riorizar os casos graves, persistentes, as
situagdes de crise e os usuarios com multiplas
vulnerabilidades.
Realizar levantamento técnico da area externa
(metragem, condicbes do solo, drenagem,
. . ~ acessibilidade). Prefeito
Calgar e cobrir a area|Conclusdo da obra Elab 510 Das] ald o Municipal/Secretaria
externa do CAPS, para a|de calgamento e Numero 1 aborar pI’OJei(B _as:go com memornat descritivo Federal/ Municipal de Saude/
realizacdo de atividades |cobertura da area ecronqgramaolsmo- Inanceiro. Municipal Agsessoria
livre, concluindo a obra. | externa do CAPS. Concluir 100% da obra dentro do prazo RO
estabelecido, garantindo espaco adequado, Administrativa
seguro e funcional para atividades externas do
CAPS.
Realizar manutengao
predial (fisica, hidraulica Prefeito
e/ou elétrica) no Centro de | . = . ~ . - Municipal/Secretaria
~ : ; -~ | Numero manutencao . Realizar manutengcdo predial necessaria do Federal/ g N
Atencao Psicossocial a fim ; . Numero - . o Municipal de Saude/
Predial realizada estabelecimento. Municipal

de manter as exigéncias
sanitarias e condigbes de
atendimento.

Assessoria
Administrativa
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Aumentar 5% por ano o
numero de atendimentos
realizados no Centro de
Atencdo Psicossocial -
CAPS

Ndmero de
atendimento

realizado pelo Centro
de Atencao
Psicossocial - CAPS
no periodo de 12

meses

Numero

4668

Identificar capacidade instalada (equipe, salas,
agenda, turnos).

Criar fluxos mais ageis com a Atengao Primaria
(ESF).

Acompanhar mensalmente o numero total de
atendimentos

por modalidade, além da taxa de absenteismo e
comparar com linha de base para garantir
crescimento minimo de 5% ao ano.

Atingir aumento minimo de 5% ao ano no
numero total de atendimentos, com manutengao
da qualidade e resolutividade do servigo.

Municipal
Estadual
Federal

Prefeito
Municipal/Secretaria
Municipal de Saude/

Assessoria
Administrativa

DIRETRIZ 1 — Organizar as redes municipais de atenc¢ao e vigilancia em saude, considerando os determinantes sociais, de forma a
garantir servigcos integrados, resolutivos e acessiveis a populagao por meio da atengao primaria e da atencao especializada.

OBJETIVO 7: Assegurar a assisténcia farmacéutica municipal como parte integrante da ateng¢ao a saude, garantindo acesso racional,
seguro e eficiente a medicamentos e insumos essenciais para a populagao.

Municipal de
Medicamentos - REMUME

padronizados
REMUME

na

Manter = 90% dos medicamentos da REMUME
disponiveis continuamente, reduzindo rupturas e
garantindo acesso regular a populacao.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE MEDIDA | ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Atualizar periodicamente a previséo
Manter em = 90% o indice | Percentual de considerando sazonalidade e variagbes de
de cobertura da Farmacia | cobertura da demanda. Prefeito
Basica Municipal referente | Farmacia Basica . - s Municipal Municipal/Secretaria
. . Garantir fluxo eficiente de distribuicdo dos .
aos medicamentos | Municipal referente | Percentual a0 . : Estadual Municipal de
. ~ . medicamentos para todas as unidades. . .
padronizados na Relagdo |aos medicamentos Federal Saude/ Assessoria

Administrativa
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Assessoria
Administrativo

Zﬂeagirrngg\i/:eangrTélzfiig g::pr:zi?ao dg ] Reali_za[ periodicame’m_te as reurji(")(_as da Municipal /Profis.sionnai_s da
da Secretaria Municipal de | Terapéutica em Numero Comissdo de Farmacia e Terapéutica da Estadual Assisténcia
Sag o Secretaria Municipal de Saude. Federal Farmacéutica/
aude atividade regular Secretaria Municipal
de Saude
Assessoria
Administrativo
. . Realizar 100% das revisbes da REMUME no Municipal [Profissionais da
CR:(;/:ggisznozEMUME a ZEZII;;;\I direwsadae Numero intervalo maximo de 2 anos, com atualizagéo Estadual Assisténcia
) ’ formal publicada e implantada na rede municipal. Federal Farmacéutica/
Secretaria Municipal
de Saude
Reallz.ar ~ . duas . Realizar cronograma de capacitagao.
capacitagdes anuais para | NUmero de ||
todos os profissionais | capacitagbes Garantir participacao de 100% dos profissionais A .
farmacéuticos e | realizadas envolvidos na dispensacéo. Ad,?]si,?;?gtf,o L
atendentgs respgnséveis anuglment(_a para Municipal /Profissionais da
Fne;?jicarg:asrﬁigsagao gg gﬁ::'gﬂ;éis e Numero Realizar 2 capacitagbes anuais, com 100% de Estadual Assisténcia
Farmécia Basica | atendentes de participagéo dos profissiqnais da disp_ensag:éo, Federal Farmacéutica/
Municipal garantindo | farmécia da garantindo melhoria continua na qualidade do Secretaria Municipal
T , . - atendimento e seguranga do uso de de Saude
atualizacdo continua e |Farmacia Basica

boas praticas no
atendimento.

Municipal.

medicamentos.
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DIRETRIZ 2: Fortalecer a gestao e a governanga do sistema de saude, promovendo eficiéncia, valorizagdao dos profissionais,
organizacgao dos recursos e participagao social, assegurando atencao qualificada, humanizada e integrada a populagao.

OBJETIVO 01: Planejar, organizar e monitorar as agoes de saude, assegurando a qualidade do atendimento, a regulagao da demanda,
a transparéncia na gestao dos recursos e a efetiva participacao e controle social da populagao.

VALOR UNIDADE = SETOR
METAS INDICADORES ANUAL |DE MEDIDA ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Elaborar e cumprir calendario anual de reunides
Realizar 11 reunides anuais do C_:gnselho. - - -
do Conselho Municipal de Deflnlr pagtgs alinhadas as necessidades da
Saude, fortalecendo a saud_e mumcpfﬂl. —— - A i
participagdo e o controle Realizar reunides ordinarias mensais e, quando ssessoria
social na formulagdo da |Numero de necessario, extraordinarias. Técnica
Politca  Municipal  de | reunides realizadas| Numero 11 Promover espago de discussao e deliberagao das Federal Administrativa/
Saude, no | anualmente. politicas de saude. Municipal Secretdria
acompanhamento das Registrar todas as reuniées em atas formais. M“g'acl’l']%a; de
acoes e servigos de salde e Manter lista de presenca atualizadas.
ga f|scal|zaga? da ap_hcagao Publicar resolugdes e decisdes do Conselho.
0S recursos financeiros. Incentivar a participagdo dos conselheiros e da
comunidade.
Definir rotina de envio e publicagdo dos
Manter atualizado o canal documentos do Conselho. _
de divulgacao das | Numero de Estabelecer responsavel pela atualizagcdo do A )
atividades do Conselho | publicagdes portal. _srséiisig:a
Municipal de Saude (CMS), | realizadas no canal Publicar atas das reuniées do Conselho Municipal Federal Administrativa/
no Portal da Transparéncia |[do CMS no Portal NuUmero 11 de Saude. Municipal Secretaria
g;)arsnt:g;glgst,er;uglli:sg:: 22 g;ca) r;l'l:i?csiziaore”&'; Publicar resolugbes e deliberagbes aprovadas. Municipal de
11 reunides anuais e suas | ano Divulgar calendario anual de reunides. Saude
deliberagoes. Garantir que as informacobes estejam atualizadas
€ acessiveis a populagao.
Implantar quatro Conselhos | Numero de NGmero 1 Identificar Unidade Basica de Saude prioritaria Federal Assessorias /
Locais de Saude em|Conselho Local de para implantagdo do Conselho Local. Municipal coordenacgdes /
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Unidades Basicas de|Saude implantado Mobilizar a comunidade e os trabalhadores da Secretaria
Saude — UBS, até 2029. em Unidades unidade. Municipal de
Basicas de Saude Definir a composicdo do Conselho Local Saude
(usuarios, trabalhadores e gestao).
Formalizar a criagdo por meio de ato
administrativo.
Definir calendario de reunides periédicas.
Realizar reunides periddicas com registro em ata.
Elaborar um cronograma oficial prevendo a
Realizar 2 Conferéncias realizagcao de Conferéncias Municipais de Saude
Municipais de Saude até o Acompanhar o calendario estadual e nacional de Assessoria
ano de 2029, garantindo a N conferéncias. Técnica
Lo ~ umero de - , — — o .
participac&o da populacéo e | e oo NGmero Planejar e organizar a Conferéncia Municipal de Federal Administrativa/
dos conselhos de saude na realizadas Saude. Municipal Secretaria
avaliagéo e no ' Articular com  associagdes  comunitarias, Municipal de
planejamento das politicas liderangas locais e movimentos sociais para Saude
publicas de saude. ampliar a participagdo popular.
Elaborar relatorio final com propostas e diretrizes.
Instituir formalmente o componente municipal do
SNA por meio de portaria.
Designar equipe responsavel pelas atividades de
auditoria. )
_ Componente Realizar auditorias nos servicos de salde Assessoria
Nomear e manter ativo o | municipal do municipais. Técnica
componente municipal do| Sistema  Nacional Numero Emitir relatérios técnicos de auditoria Municipal Administrativa/
Sistema Nacional de | de Auditoria — SNA - - . _ Secretaria
Auditoria — SNA. nomeado e em Mo_n_ltorar o cumprimento das recomendagdes Municipal de
atividade emitidas. Saude
Garantir acesso as informagdes e sistemas
necessarios.
Promover capacitacado da equipe em auditoria no
SUS.
o o o Manter a Ouvidoria do SUS estruturada e em .
Manter a Ouvidoria | Ouvidoria Municipal funcionamento continuo. Assessoria
I\S/Iltjgmpal de Joag Neiva do | do Slgtema Unico NGmero Garantir canais de acesso @ populagdo Municipal ngnlca_
em funcionamento | de Saude nomeado (presencial, telefone, eletrdnico). Administrativa/
continuo, garantindo | e em atividade X ’ — - X Secretaria
Registrar todas as manifestagbes recebidas.
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atendimento e registro de Encaminhar as demandas aos setores Municipal de
demandas da populagéo. responsaveis. Saude
Monitorar prazos de resposta as manifestagoes.
Elaborar relatérios periddicos de atendimento da
Quvidoria.
Publicar trimestralmente os Elaborar relatérios trimestrais com analise das .
o L , . ~ . Assessoria
relatérios de atividades da | Numero de manifestacdes recebidas. Técni
L L e - - écnica
Ouvidoria  Municipal do | relatérios Consolidar dados por tipo de demanda o ;
, : . . ~ ~ . . - Administrativa/
SUS, garantindo | trimestrais da| Numero (reclamagéo, sugestéo, elogio, denuncia). Municipal Secretaria
transparéncia € | Ouvidoria Municipal Publicar os relatérios em canal oficial de acesso Municipal de
acompanhamento das | do SUS publicados. l’JbI' Saurz:le
demandas da populacgéo. publico.
Definir cronograma anual de monitoramento
) quadrimestral.
Realizar o monitoramento Q_ulantldade ge Realizar andlise sistematica dos indicadores e
quadrimestral das ?r:cc:)r?i?oramento € metas da PAS. Assessorias /
Programagdes Anuais de uadrimestral  das Elaborar os Relatérios Quadrimestrais de Gestao. coordenagdes /
Saude, assegurando o cF"ro ramacaes Numero Registrar informagdes no sistema DigiSUS Municipal Secretaria
acompanhamento e a 9rs ¢ . Gestor. Municipal de
L ; Anuais de Saude — .,
avizllagao continua das realizados Apresentar os resultados ao Conselho Municipal Saude
acdes executadas. anualmente. de Saude. _ _ _
Promover reunides técnicas de avaliagdo com as
equipes.
Manter publicados em canal Elaborar os instrumentos de gestdo da saude
oficial do municipio os sete dentro dos prazos legais.
instrumentos de gestdo da | Numero de Submeter os documentos a apreciagdo e
saude (PMS, PPA Saude, | instrumentos de aprovagao do Conselho Municipal de Saude. Assessorias /
PAS, RQDA, RAG), dentro | gestdo da saude ) Publicar todos os instrumentos em canal oficial do o coordenagoes /
dos prazos legais de |publicados e| Numero municipio. Municipal Secretaria
elaboragdo e  reviséo, | atualizados em : — Municipal de
garantindo transparéncia, | canal  oficial do Manter os documentos atualizados e acessiveis a Saude
acesso publico e | municipio. populagao.
acompanhamento das Monitorar o cumprimento dos prazos legais de
acdes de saulde. publicagao.
Realizar trés audiéncias |, . Elaborar cronograma anual das audiéncias .
D Numero de A . : Assessorias /
publicas por ano, a cada a . . publicas quadrimestrais. - ~
audiéncias publicas Numero Municipal coordenacgdes /

quadrimestre, para
prestagdo de contas das

realizadas dentro

Convocar a populagdo e os conselheiros com
antecedéncia.

Secretaria
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acdes e recursos da saude,
cumprindo os prazos legais.

do prazo legal por
ano

Preparar e apresentar  os Relatorios

Quadrimestrais de Gestao.

Disponibilizar informacgdes claras sobre acgoes,
servigos e recursos aplicados.

Registrar a lista de presenga.

Divulgar os resultados em canal oficial do

municipio.

Municipal de
Saude

Destinar anualmente, no
minimo, 15% dos recursos
préprios do municipio a
saude, em conformidade
com a Lei Complementar n°
141/2012.

Percentual anual de
recursos  proprios
do municipio
destinados a saude.

Percentual

18

Planejar a alocagdo orgcamentaria da saude
conforme legislacao vigente.

Acompanhar a execugao orgamentaria

Garantir execugao orgamentaria compativel com
0 minimo constitucional.

Apresentar os dados nas audiéncias publicas
quadrimestrais.

Municipal

Prefeito Municipal /
Secretaria
Municipal de
Saude

DIRETRIZ 2: Fortalecer a gestdao e a governanga do sistema de saude, promovendo eficiéncia, valorizagdo dos profissionais,
organizacgao dos recursos e participacao social, assegurando atencao qualificada, humanizada e integrada a populacgao.

OBJETIVO 02: Assegurar a gestao eficiente das atividades de apoio logistico e administrativo da saide municipal, abrangendo
recursos humanos, tecnoldgicos, suprimentos e patriménio, com foco na modernizagao e no suporte continuo as agoes e servigos
de saude.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE MEDIDA | ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Numero de meses Assegurar fluxo financeiro adequado para
Zelar pela remuneragdo |cuja remuneragao pagamento da folha. Prefeito Municipal /
mensal oportuna de |de pessoal ativo e NGmero 12 Federal / Secretaria
pessoal ativo e encargos | encargos da SEMSA Garantir que a folha de pagamento dos Municipal Municipal de
da SEMSA; foi realizada servidores seja concretizada até o quinto dia util. Saude
oportunamente.
Conceder vale- | Numero de meses NG Garantir previsao orgamentaria para concessao . Prefeito Municipal /
) ~ . umero 12 . Municipal -
alimentagdo mensal para | cujo vale do beneficio. Secretaria
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100% dos servidores ativos | alimentagéo foi Municipal de
. . Executar mensalmente o] .
da saude. concedido aos . . ~ Saude
. pagamento/fornecimento do vale-alimentagao.
servidores
Formalizar contrato para prestagao de servigos
de manutencgao e suporte operacional.
Manter, anualmente, pelo | Numero de contrato Monitorar a vigéncia contratual e providenciar Assessoria
menos um contrato ativo | firmado para a renovagdo em tempo habil. Técnica
de prestagdo de servigos | prestagao de NGmero 1 Designar fiscal de contrato para Federal / Administrativa/
para manutengao e suporte | servigos para acompanhamento da execugao. Municipal Secretaria
operacional as atividades | manutencao e Assegurar a continuidade dos servigos Municipal de
fim. suporte operacional essenciais. Saude
Acompanhar a qualidade dos servigos
prestados.

DIRETRIZ 2: Fortalecer a gestdao e a governanga do sistema de saude, promovendo eficiéncia, valorizagdao dos profissionais,
organizacgao dos recursos e participacao social, assegurando atencao qualificada, humanizada e integrada a populacgao.

OBJETIVO 03: Promover uma gestao de qualidade que valorize os trabalhadores da saude, assegurando condigcdes adequadas de
trabalho, seguranga e capacitagao continua, de forma a potencializar o desempenho profissional e garantir uma atengao qualificada,
humanizada e centrada nas necessidades dos cidadaos.

para protecao dos servigos
de saude.

segurangca eletrbnica em todos os setores
administrativos e assistenciais.

UNIDADE VALOR = SETOR
METAS INDICADORES DE MEDIDA | ANUAL ACOES RECURSOS RESPONSAVEL
Implantar e manter Levantamento e diagndstico de todos os setores
sistemas de segurancga Nimero de setores da Secretaria Municipal de Saude quanto a
online em 100% dos d: secretaria  de infraestrutura de seguranca eletrénica existente; Assessorias /
setores da  Secretaria . ; Contratagcdo ou manutengcdo de servicos coordenacdes /
g . . | saude com sistema e P Federal / >
Municipal de Saude até . Percentual 60 especializados em seguranga eletronica, . Secretaria
: de segurancga online i Municipal -
2029, realizando | . quando necessario; Municipal de
! . implantado e ~ - . .,
monitoramento  continuo operando Implantagdo progressiva dos sistemas de Saude
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Implementar o Programa
de Educacdo Permanente
e Educagdo em Salde,
realizando no minimo 1
agdo de capacitagado por
més.

Numero de agdes de
capacitagao

realizadas por més
no ambito do

Programa de
Educacao
Permanente e
Educacao em
Saude.

Numero

12

Instituicdo e fortalecimento do Programa de
Educacao Permanente e Educagdo em Saude
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Levantamento das necessidades de
capacitagdo junto as equipes de saude;

Elaboragdo de cronograma anual de
capacitagdes mensais;

mensais
conforme

Realizagao de capacitacoes
presenciais elou remotas,
necessidade dos servigos;

Parcerias com instituicbes de ensino, regionais
de saude e profissionais especialistas;

Incentivo a participacdo dos servidores nas
acdes educativas;

Registro sistematico de todas as agdes
formativas para fins de controle e prestacao de
contas.

Federal /
Estadual /
Municipal

Assessorias /
coordenacgdes /
Secretaria
Municipal de
Saude
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