Prefeitura Municipal
N de Jeronimo Monteiro

UNIDADE CENTRALDE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
JERONIMO MONTEIRO

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2023

2023

Aw Louwrisal Lugon Mouling 500 — Centro — Jerénime Monteiro — ES — CEF. 22 550-000

& {:x28) 3558-2901 Ero.'ador.ia@jeron.imomonte.iro.es.gov.br



Prefeitura AMunicipal
de Jeronimo AMonteiro

UNIDADE CENTRALDE CONTROLE INTERNO

INTRODUCAO

Considerando a Lei Municipal n® 1.441/2012 alterada pela Lei Municipal n® 1.463/2013, que

“Disp0be sobre a criacdo do Controle Interno e d& outras providencias”.

Considerando a Lei Federal de 12.527/2011 que “Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5% no inciso Il do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n®11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras

providéncias”;

Considerando as Leis Municipais n° 1.163/2005 que disp6e do regime préprio de previdéncia
social do municipio e sobre a entidade de previdéncia e da outras providencias e a Lei
Complementar Municipal N° 003/2020, que altera artigos da Lei n° 1.163/2005, sobre a
contribuicdo do RPPS.

Os trabalhos de elaboracdo do presente Relatério de Auditoria foram desenvolvidos de
acordo com o Manual de Auditoria Interna, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
4.842/2016, com as normas e os procedimentos de auditoria aplicaveis ao servigo publico,
provenientes da necessidade de auditoria de acordo com o PAAI do exercicio de 2023, sobre

a Gestéao Previdenciaria Municipal, atendimento a legislacoes.
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Prefeitura AMunicipal
de Jeronimo AMonteiro

UNIDADE CENTRALDE CONTROLE INTERNO

CONTEUDO PRINCIPAL

Foi realizada Auditoria de Conformidade com o intuito de avaliar a Gestao Previdenciaria na
Prefeitura Municipal.

Os periodos auditados pela UCCI foram dos meses de abril, maio e junho de 2023.

A auditoria foi efetuada no periodo de 08 de agosto a 21 de agosto de 2023. A auditoria
consistiu na verificacdo das informacdes previdencidrias emitidas pelo setor de Recursos
Humanos e Setor Contabil da Prefeitura Municipal. A auditoria foi aberta pelos processos n°
5835/2023 e 5836/2023.

OBJETIVO

Verificar se a gestdo previdenciaria da Prefeitura Municipal de Jerdbnimo Monteiro atende as
legislacdes vigentes, com analise restritas as questfes de auditoria evidenciadas na matriz
de planejamento, descritas a baixo.

QUESTOES DE AUDITORIA

Com base no objetivo proposto fora elaborados 04 (quatro) questdes de auditoria, vejamos:

- As despesas com obrigacBes previdenciarias estdo sendo devidamente registradas pela
contabilidade?

- Houve pagamento tempestivo das contribui¢cdes previdenciarias decorrentes dos encargos
patronais da entidade?

- Houve a retencéo das contribuicdes previdenciarias dos servidores e 0 seu respectivo
repasse tempestivo ao regime de previdéncia?

- Os descontos previdenciarios e as contribuicbes patronais — INSS e RPPS estdo

obedecendo as aliquotas de contribuigdo estabelecidas conforme a legislacéo vigente?

AUDITORIA

A auditoria versou na verificagcdo das legislacdes sobre previdéncia que seguem:

Lei Municipal n° 1.163/2005 que disp6e do regime proprio de previdéncia social do municipio
e sobre a entidade de previdéncia e da outras providencias.

Lei complementar municipal N° 003/2020, que altera artigos da Lei n° 1163/2005, sobre a
contribuicdo do RPPS.

Lei Federal n° 9.717/1995 dispde sobre o funcionamento para o regime préprio de
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previdéncia social para os servidores publicos.

Lei Federal n°® 8.212/1991 que dispdem sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias.

Lei n°12.527/2011 dispbe os procedimentos tomados pelo 6rgdo publico para garantir o
acesso a informacao.

Com base nas guestfes de auditoria e procedimentos definidos na matriz de planejamento,
foram realizados testes substantivos e testes de observacdo (analise documental, de
recélculos ou conferéncia de calculos, procedimentos de revisdo analitica) constantes da
seguinte documentagdo: Resumo da folha de pagamento; total das remuneragdes utilizadas
como base de célculo para pagamento do INSS e RPPS Patronal e Retido; Processos da
folha de pagamento; dos meses de abril a junho de 2023; Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais; Demonstrativo do valor retido e efetivamente recolhido de contribuicbes dos
servidores( listagem de Liquidacdes); Demonstrativo da despesa liquidada e efetivamente
recolhida de contribuicbes (Listagem de Liquidagcbes e Pagamentos) Balancete de
verificacdo; Balancete Analitico da Despesa Or¢camentaria.

A auditoria ocorreu por amostragem, sendo efetuada amostragem em 03 (trés) meses do
exercicio de 2023, utilizando os meses de abril, maio e junho como amostragem no
exercicio.

A anadlise conferiu e recalculou os valores empenhados, liquidados e pagos referente a
contribuicdo Patronal para o RPPS, verificando se a aliquota utilizada foi de 18% e a

contribuicdo Patronal ao RGPS se foi utilizados a aliquota de 21%.

Verificou ainda se o calculo das retencdes dos segurados ao RPPS foi utilizado a aliquota de

14% conforme a legislacéo.

A Auditoria verificou se os valores pagos foram efetuados dentro do prazo de pagamento,
sendo até o dia 20 subseqgiiente ao més de competéncia e se as informacdes estao

dispostas no portal de transparéncia Municipal.
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UNIDADE CENTRALDE CONTROLE INTERNO

AVALIACAO AUDITORIA INTERNA

A auditoria consistiu em verificar se a proposta da aliquota de contribuicdo previdenciaria

Prefeituera Municipal
de Jeronirmo Monteiro

social devida ao RPPS estava de acordo com a lei complementar n° 003/2020 que altera os
artigos 19, 23, 24, 25, 27, 88 E 89 DA LEI N° 1.163/2005, e da outras providencias.

A verificacdo se deu bem sucedida visto que os valores retidos pelo setor de departamento

de pessoal e da contabilidade estdo de acordo com a legislacdo, obedecendo a aliquota de

18%.
BASE DE CALCULO RPPS | BASE DE CALCULO RPPS =
REFERENCIA ~ TOTALIZACA DEVIDO 18Y NTABILIZAD DIFERENCA
c EDUCACAO PREFEITURA 0 A0 0 18% co 0 ¢
ABRIL 324.275,87 269.549,58 593.825,45| R$  106.888,58 106.888,58| RS 0,00
MAIO 318.847,21 271.043,32 589.890,53| RS  106.180,30 103.964,67| RS 2.215,63
JUNHO 312.410,41 270.933,56 583.343,97[ RS  105.001,91 105.001,91| RS 0,00

Verificou ainda de acordo com a Lei de Seguridade Social n° 8.212/1991 e alteracdes que

prevé a contribuicao previdéncia com aliquota de 20% adicionado a aliquota RAT de 1%, se

as contribuicbes ao RGPS foram efetuadas corretamente, o que foi bem sucedido.

REFERENCIA BASE DE CALCU}O RGPS | BASEDE CALCULO RGPS TOTALIZACAO DEVIDO 21% CONTABILIZADO DIFERENCA
EDUCACAO PREFEITURA
ABRIL 341.307,09 174.331,99 515.639,08| RS  108.284,21 108.160,49( RS 123,72
MAIO 353.450,59 183.161,32 536.611,91| RS  112.688,50 112.569,69| RS 118,81
JUNHO 354.350,35 181.752,56 536.102,91| RS 112.581,61 112.473,68| RS 107,93

Ainda sobre as aliquotas previdenciarias foi verificada a retencdo dos segurados do Regime

de Previdéncia Propria, verificado a obediéncia aos 14% previsto na legislacao.

REGIME DE PREVIDENCIA VALOR RETIDO VALOR RETIDO TOTAL RETIDO VALOR RETIDO DIFERENCA
RPPS FOLHA SEME FOLHA PMJM SEGURADO 14% CONTABIL
ABRIL 45.398,54 37.736,79 83.135,33 83.135,33 0,00
MAIO 44.638,52 37.945,92 82.584,44 82.584,44 0,00
JUNHO 43.737,37 37.930,58 81.667,95 81.667,95 0,00

A retencao dos segurados ao RGPS foi verificada se os valores apresentados nos resumos e

folhas de pagamento estavam de acordo com a contabilidade.

REGIME DE PREVIDENCIA VALOR RETIDO VALOR RETIDO TOTAL RETIDO VALOR RETIDO DIFERENCA
RGPS FOLHA SEME FOLHA PMJM SEGURADO CONTABIL
ABRIL 28.792,83 14.554,46 43.347,29 43.347,31 -0,02
MAIO 29.852,37 15.363,92 45.216,29 49.762,61 -4.546,32
JUNHO 30.152,49 15.188,94 45.341,43 50.099,11 -4.757,68

Com base na documentacdo analisada pela auditoria, demonstram-se os valores

empenhados, liquidados e pagos, a titulo de obrigagBes previdenciarias (contribuicdo
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patronal) devidas pela unidade gestora, bem como os valores retidos dos servidores e

recolhidos para os fundos de previdéncia:

PMIM
REGIME DE BALANCETES (PCM) PAG::IIL:I\?I'ZERPPS % REGISTRADO % PAGO
PREVIDENCIA RPPS P—
Empenhado Liquidado Pago DEVIDO
ABRIL 106.888,58 106.888,58 107.514,49 106.888,58 100,00% 99,42%
MAIO 103.964,67 103.964,67 106.888,58 106.180,30 102,13% 99,34%
JUNHO 105.001,91 105.001,91 105.001,91 105.001,91 100,00% 100,00%
FOLHA DE
PRE\?IT)(TEIII\:A ; AD 2 GPS BAL_AN_CETES (PCM) PAGAMENTO RGPS % REGISTRADO % PAGO
Empenhado Liquidado Pago DEVIDO
ABRIL 108.160,49 108.160,49 98.644,58 108.284,21 100,11% 109,77%
MAIO 112.569,69 112.569,69 112.569,69 112.688,50 100,11% 100,11%
JUNHO 112.473,68 112.473,68 114.632,66 112.581,61 100,10% 98,21%

Pela tabela criada na auditoria € possivel perceber que as contribuicbes devidas e

legalmente empenhadas, liquidadas e pagas estdo atendendo em sua totalidade, com

algumas divergéncias que foi possivel apurar se tratar de lancamento de adiantamento do

13° salarios conforme lei propria e algumas pequenas diferencas de arredondamentos.

Ficou evidenciado que os pagamentos foram efetuados todos dentro dos prazos previstos

em lei.
RGPS SEME PMIJM
ABRIL 19/mai 19/mai
MAIO 19/jun 19/jun
JUNHO 18/jul 18/jul
RPPS SEME PMIM
ABRIL 19/mai 19/mai
MAIO 19/jun 19/jun
JUNHO 18/jul 18/jul

Com as informagbes e documentagdo

apresentada verificou-se que o0s langamentos

contabeis estdo atendendo ao regime de competéncia, utilizando as contas contabeis e o

plano de contas de acordo com a legislac&o aplicado a Contabilidade Publica.

As

informacoes

levantadas no auditoria foram facilmente conferidas no portal

de

transparéncia, vistos que as publicacdes estao atualizadas e alimentadas pelos setores de

RH e Contabi
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CONCLUSAO
As fases, técnicas e procedimentos desenvolvidos durante toda a auditoria, tiveram com
base o manual de auditoria interna e as normas de auditoria governamental, previsto na

legislacdo Municipal.

Para inicio dos trabalhos foram solicitados e analisados a documentacédo referente a Gestéo
Previdenciaria referente aos meses de abril, maio e junho de 2023, com o objetivo de
verificar se a gestado previdencidria realizada na Prefeitura Municipal de Jerbnimo Monteiro

atende a legislagéo vigente, com analise restrita as questdes de auditoria.

Assim, diante do que foi apurada, a auditoria obteve éxito quanto a verificacdo dos atos de

pessoal e contabil.

O relatério de auditoria sera encaminhado aos setores competentes e devidamente
publicado no Portal de Transparéncia do Municipio, na aba Controle Interno seu submenu
Auditoria.

E o relatério.

Jerébnimo Monteiro — ES, 22 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por
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