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1. APRESENTAGAO

O presente documento apresenta uma descricdo sintética das principais agdes e
atividades realizadas na gestao de 2017, pela Secretaria Municipal de Administragédo

da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro.
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Com a descentralizagao Administrativa ocorrida no exercicio de 2017 na Secretaria
Municipal de Administragdo, houve o desmenbramento do Departamento de Compras,
da Assessoria em Licitacdes em Contratos, da Comissdo Permanente de Licitagao e
Pregoeiro, pela Lei Complementar Municipal 001/2017, publicada Diario Oficial do
Municipio em 08 de margo de 2017, criando a Secretaria Municipal de Gestao de
Compras e Licitacoes — SEMGECOL o6rgao integrante da estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal de Jerénimo Monteiro, ¢rgaoc vinculado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como fungdo precipua e tarefa
essencial planejar, executar e coordenar de forma centralizada,
as atividades gque visem a aquisicdo de materiais e servigos, bem

como a contratacdo de obras do Municipio.

Na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD, com
o advento da Lei Complementar Municipal 001/2017, ficou em sua estrutura
organizacional constituida pelo Departamento de Recursos Humanos , Departamento
de Almoxarifado e Patriménio, Departamento de Protocolo e Coordenacao da Defesa
Civil.

A SEMAD conta com 29 servidores lotados da seguinte forma entre os setores que a

compoem:
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SETOR QUANTIDADE DE SERVIDORES
Gabinete Secretario 19
Departamento de Recursos Humanos 02
Departamento de Almoxarifado e Patriménio 03
Departamento de Protocolo e Arquivo 04
Coordenacgéo da Defesa Civil 01
TOTAL 29
L |

2. 1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A Secretaria Municipal de Administracéo (SEMAD), é o érgéo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execucdo e controle das atividades relativas a administracdo, a gestdo de
suprimentos, de recursos humanos e as acdes de suporte ao funcionamento das demais areas
da Prefeitura.

Tem como atribuigdes principais:
v Coordenar as acdes de defesa civil do Municipio;
4 Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades de administragdo de recursos

humanos, material, patriménio, gestdo de contratos, documentagéo, suporte tecnoloégico e
servicos gerais do Municipio;

v Propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, promovendo sua
implantagéo;
v Expedir normas e instrugées relativas 2 execucdo das atividades meio no ambito da

Administragdo Municipal:
v Cumeprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a sua area de atuacao;

v Promover a racionalizagso e a modernizacédo dos processos da gestao administrativa,
cuidando da imagem e do visual da administracdo, fazendo publicar os atos e fatos da
municipalidade:

v Responsabilizar-se pela observancia e cumprimento das normas e preceitos relativos a
higiene e seguranca do trabalho no ambito da Administragdo Municipal, promovendo a adocao
das medidas técnicas e administrativas que se fizerem necessarias:
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v Supervisionar, normativa e funcionalmente, as atividades da administragdo de pessoal,
patriménio e de servigos gerais que, por motivos de conveniéncia técnica ou administrativa,
devam ser exercidas, em carater permanente ou transitério, de forma desconcentrada;

v Execucdo da politica de desenvolvimentos de recursos humanos, através de
capacitagao e gerenciamento de pessoas;

Considerando as publicagdes realizadas, vale resaltar que foram efetuadas 1.262 (mil,
duzentos e sessenta e duas) publicacdes de atos, sendo:

N° PUBLICACAO DE ATOS NO EXERCICIO DE 2017

01 Portarias Municipais 728
02 Decretos Municipais 487
03 Leis Complementares 07
04 Leis Municipais 40

2.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

v Executar a politica de desenvolvimentos de recursos humanos, através de capacitagao
e qualificacado de pessoal;

v Desenvolver e controlar recursos humanos, visando a anélise quantitativa dos
mesmos;
v Organizar e atualizar o Cadastro de Recursos Humanos, visando criar um sistema de

informacao da forga de trabalho do Municipio;
v Preparar a documentacéo necessaria para admissao, demiss&o e concessao de férias:

v Cumprir os atos de admiss&o, posse, lotagéo, distribuicdo, direitos e vantagens dos
servidores municipais;

4 Manter o registro atualizado da vida funcional de cada servidor do municipio;

v Aplicar o plano de carreira bem como a execugdo de outras tarefas que visem a
atualizagcéo e controle do mesmo;

v Fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores:
v Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhado-a aos demais érgaos da

administrac@o municipal para a apreciagéo da chefia imediata e posterior aprovacao por ato do
Chefe do Executivo;

v Elaborar as folhas de pagamento e demais relatérios e informacdes acessérias em
tempo habil;

v Fornecer declaracées, certiddes e demais informacdes dos servidores, quando
solicitado;
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v Implementar a politica de recursos humanos do Municipio;

v Propor a realizagéo de concursos publicos para a admissdo de servidores e integrar a
respectiva comissao;

v Cuidar dos aspectos legais e financeiros referentes a execugéo do regime juridico do
pessoal;

v Propor critérios e limites de prestagdo de servigos extraordinarios:

o Desenvolver estudos objetivando a atualizagdo, quantitativa e qualitativa, do plano de

cargos e salarios do Municipio;

v Avaliar a lotagdo numeérica e nominal dos 6rgédos da Administragdo Municipal,
propondo a correcao de eventuais distorgées;

v Planejar e promover a execucdo de processos de recrutamento e selecdo de
servidores;
v Promover a realizag&o de programas e cursos de desenvolvimento e qualificacdo de

recursos humanos, articulando-se com instituigdes governamentais especializadas, com vistas
ao seu planejamento e execucao;

v Propor e implementar procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores:

v Planejar e promover a realizagdo de programas visando a melhoria das relaces
interpessoais e das condigdes de trabalho na Administragéo Municipal.

v Proceder a averbacéo, registro e contagem de tempo de servico dos servidores da
Administragdo Municipal;

v Efetuar os célculos e preparar a relagdo dos descontos obrigatérios e autorizados
relativos as folhas de pagamento, para fins de recolhimento:

v Controlar os descontos e repasses dos valores consignados em folha;

v Controlar a prestacdo de servicos extraordinarios nos o¢rgdos da Administracéo
Municipal;

v Preparar expedientes relativos a direitos e vantagens pecunidrias dos servidores, e

promover sua incluséo em folha de pagamento, quando for o caso:

v Examinar processos e emitir pareceres sobre questdes relativas ao regime juridico dos
servidores, observada a legislacao aplicavel, podendo solicitar apoio juridico:

v Preparar expedientes de promogao e acesso de servidores, observados os requisitos
legais pertinentes;

v Promover, quando for o caso, a instauragao de processo por abandono de cargo.
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Lan¢amento efetuados:
Averbagdo Tempo
Revisdo/reconsideragao
Auxilio Funeral
Pensé&o por morte
Gratificagbes
Carga horaria
Consultas sobre direito a férias premio
Média salarial
Restituigbes
Cesséo
Concesséo de Licengas
Elc...

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

, Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

N° PROCESSOS 2017
01 FERIAS PREMIO 00
02 LICENCA SEM VENCIMENTOS 03
03 LICENCA MOTIVO DE DOENCA NA FAMILIA 05
04 QUINQUENIO 107
05 APOSENTADORIA 07
06 CERTIDOES 55
07 CONTAGEM DE TEMPO 10
08 DECLARACOES DIVERSAS 12
10 ESTABILIDADE FUNCIONAL 04
11 LICENCA MATERNIDADE I
12 MUDANCA DE NIVEL 01
13 PENSAO POR MORTE 01
14 EXTENSAO DE CARGA HORARIA 22
TOTAIS 239
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2.3 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

O Departamento de Almoxarifado e Patriménio é o orgéo responsavel pelo recebimento,
acompanhamento e controle de estoque e patriménio, em obediéncia a legislacgo vigente,
competindo-lhe especialmente:

v Fiscalizacdo quanto a entrega das mercadorias pelas formas propostas pelos
fornecedores, observando os pedidos efetuados e controlando a quantidade dos materiais
adquiridos;

v Recebimento e conferéncia dos materiais e equipamentos adquiridos, acompanhados
das respectivas notas fiscais, comparando com o pedido de fornecimento, enviando os
documentos & Contabilidade;

v Controle dos prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrancas aos
fornecedores, quando for o caso:

v Efetuar o tombamento dos bens iméveis do Municipio, mantendo em ordem os
respectivos titulos de propriedade, descriges morfoldgicas e plantas, quando for o caso:

o Inspecionar, periodicamente, os bens iméveis, para verificar seu estado de higidez
fisica e conservacdo:

v Fiscalizar a obediéncia das obrigacées contratuais assumidas por terceiros em relacéo
aos bens imoveis do Municipio;

v Manter o cadastro e efetuar o tombamento dos bens méveis do Municipio e o controle
de sua alocagéo e movimentac&o;

v Efetuar o inventario anual dos bens méveis da Prefeitura:

v Providenciar o recolhimento e baixa dos bens mobiliarios considerados obsoletos,
inserviveis, antieconémicos ou danificados;

v Promover sindicancias e inquéritos com vistas a apurar o desaparecimento ou
destruicao de bens do Municipio:

Atividades desenvolvidas pelo Setor de Almoxarifado:

v Organizagéao, coordenacao, execucao e controle de servicos de aquisicao, recepgao e
armazenagem de materiais;

v Controle do consumo de materiais e estabelecimento de niveis de estoque adequados.
v Organizacéo, coordenagéo e controle da distribuicdo de materiais as unidades
solicitantes;

v Emisséo de relatérios para controle de consumo de materiais;

v Manutencéo do almoxarifado:

v Fornecimento as unidades de descricbes completas de materiais facilitando o pedido;

v Levantamento de dados estatisticos relativos as atividades de aquisicdo, previsdo e

controle, recepgao e armazenamento de materiais e equipamentos.
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Atividades desenvolvidas pelo Setor de Patriménio:

i Com o objetivo de assegurar um melhor gerenciamento do Sistema de Patriménio,
recolhe ou avalia por solicitagdo das secretarias Sémpre que necessario os bens méveis
patrimoniais, classificando-os como bens serviveis e ou inserviveis de acordo com sua
apresentag&o para posterior atualizacao dentro dos sistema.

v Visando preservar a qualidade das informacées, todo bem permanente e identificado
individualmente, e vinculado a um local especifico, sob a responsabilidade de um servidor da

v Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro. A etiqueta de Identificacdo, é o instrumento
de identificacao fisica do bem, e contendo o nimero de registro patrimonial, representado por

uma placa com codigo de barras e numeracao especifica.
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2.4 DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro é responsavel pela
abertura de todos os processos da municipalidade.
Compete ao Setor de Protocolo:

1- Receber, registrar e distribuir, apds triagem efetuada pelo 6rgdo competente, a

correspondéncia destinada aos 6rgéos da Prefeitura;

2- Receber, processar, registrar e distribuir peticbes, requerimentos, pedidos de
informagdes e outros documentos que devam ser objeto de analise, informacgéo ou
deciséo por parte de érgaos da Prefeitura;

3- Controlar o curso de processos e papéis distribuidos aos orgados da Administracdo

Municipal, prestando informacées aos interessados sobre o seu andamento:

No ano de 2017 foram abertos o total 6.124 (seis mil, cento e vinte e quatro) processos,
protocolados da seguinte forma:
*2.607 (dois mil, seiscentos e sete) protocolos externos; e o quantitativo interno conforme

tabela abaixo:

10 20 30 40

ORGAO DE ABERTURA | TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE | TOTAL
Secrc_atéria M~unicipal de 185 244 208 214 851
Administracdo
Controladoria 2 3 9 4 18
Secreta~rla Municipal de 184 156 195 170 705
Educacdo
Gabinete do Prefeito 43 41 32 46 162
Procuradoria Geral Municipal 19 9 6 8 42
Sec‘retana Municipal de 120 202 167 993 712
Saude
Secretaria Municipal de 19 32 55 99 98
Fazenda
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural 21 49 56 27 153
Sustentavel
Sec.retﬂarié Mun_icipal de 66 99 108 98 371
Assisténcia Social
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, 40 39 41 i 151
Obras Publicas e Transportes

10
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ORGAO DE 1 20 3° 4° TETAL |
ABERTURA TRIMESTRE | TRIMESTRE  TRIMESTRE | TRIMESTRE
Secretaria Municipal de
Gestdo de Compras e 59 22 17 17 115
Licitagdes
Secre.taria Municipal de 36 37 34 37 139
Planejamento
TOTAL 794 928 898 755 3517

Ao Arquivo compete:

- Organizar e manter o arquivo geral da Administragdo Municipal;

- Propor a eliminagédo de processos e documentos sem valor legal, historico ou artistico:

- Lavrar certidoes referentes a processos e documentos sob sua guarda;

- Providenciar o arquivamento dos documentos submetidos a sua guarda.

11
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2.5 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL (COMDEC)

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), TEM como referéncias as seguintes
diretrizes:

I - identificar situagdes de perigo e de calamidade, que requeiram a atuaco de carater
emergencial por parte de entidades publicas e privadas, bem como a mobilizagéo
extraordinaria de unidades do Poder Publico:

Il - coordenar e articular acées relacionadas com:

a) socorro, remogao e alojamento de pessoas em situacéo de risco;

b) vistoria e levantamento de danos:

¢) recuperacéo de equipamentos e servigos publicos essenciais;

d) seguranca de areas atingidas:

e) controle de areas de risco;

Il - coordenar o cadastramento e a convocacao de voluntarios para agdes de defesa civil:

IV - promover o treinamento de voluntarios:

V - promover campanhas e acées preventivas de defesa civil.

Servicos e atendimentos realizados pela COMPDEC no exercicio de 2017

Servigos e Atendimentos Quant.
Vistorias de corte / poda de arvores 21
Vistorias de obras publicas F i
Vistorias de medicdes 21
Relatoérios fotograficos de obras 70
Relatérios fotogréficos de pontes 1% |
Alvara de construgdo 11
Vistorias de alvara, habite-se e certid3o detalhada 36
Habite-se 7
Certiddo Detalhada

Atendimento as secretarias municipais 60
Atendimento a incédio florestal 6
Envio de oficios 30
Atendimento a emergéncias 16
Monitoramento de enxurrada 22

12




Prefeitura Municipal

de Jerornirmo Mornteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

{'!rumunﬂ} =
T RIES

Monitoramento de estiagem

80

Atualizagdo do sistema S2ID

Atualizagao do Plano de contingéncia

Capacitagdo - Curso de defesa Civil

Palestras de Fiscalizagdo

Vistoria para Abertura de empresa

16

Acompanhamento e atendimento a vistoria do Corpo de Bombeiros paraa 242
Expoagro

Fiscalizacao da 242 Expoagro

184

Atendimento a levantamento Topografico

10

Atendimento a Saude

Emergéncia da COMPCDEC

239

Plantdo de Emergéncia da COMPCDEC

126

Implatagdo do servigo emergéncia 199

Visita de acompanhamento Técnico

14

Levantamento de recuperagdo e construg¢do de pavimentagdo

18

Total de Servigos e Atendimento realizados

1.085

23
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3. GESTAO ORGAMENTARIA

A Gestdo Orcamentaria decorre da formulagao de um planejamento, onde ha a definicdo de
parametros e orientacdes, a fim de subsidiar os gestores de recursos na implementacao das

diversas politicas publicas formuladas sempre com o objetivo de atender as necessidades da

populagao.

As bases orcamentarias da gestdo de 2017 foram lastreadas nos instrumentos constitucionais

e legais descritos a seguir:

. Plano Plurianual - PPA: instituido pela Lei n® 1.498/2013, em 19 de dezembro de

2013, para o periodo de 2014-2017.

Y Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO: estabelecida pela Lei n° 1.631/2016 em 08

de Junho de 2016.

; . Lei Orgamentéria Anual - LOA: estabelecida pela Lei n® 1.642/2016, em 08 de Junho
e 2016.

O Orcamento inicial da Secretaria Municipal de Administragdo foi da ordem de R$
1.610.050,00 posteriormente atualizado para R$ 1.710.191,53, a fim de garantir a execugao
dos projetos/ atividades previstos para o ano de 2017.

No exercicio de 2017 foi utilizado um total de R$ 1.594.632,30 correspondente a 93,24% do
total orgado, restando um saldo de dotagdo de R$ 115.559,23.

14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO ESPRITO SANTO
27.165.653/0001-87
BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORGAMENTARIA EXERCICIO DE 2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CREDITOS ADICIONAIS DESPESAS SALDOS
Suplement. | AnulagBes Empenhado Liguidado Pago
Descrigdo RFe::::o Ficha Fixado Atualizado A A EXECL:‘TADO
No Més No Més No Més No Més No Més Empenhar | Liquidar
AtéoMés | AtéoMés AtéoMés | AtéoMds | Atéomes | CmP-d | La.a
Pagar Pagar
013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO |
001 - ADMINISTRAGAO GERAL
013001,0412200011.005 - AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
44505200000 -
EQUIPAMENTO E
MATRRIAL 10000000 | 0000263 4.630,00 4.630,00
PERMANENTE
4.630,00 4.630,00
44905200000 -
EQUIPAMENTO E 83,80
MATERIAL 16040000 | 0000263 2.500,00 | 21.455,00 23.955,00 23.955,00 23.955,00 g
PERMANENTE
21.455,00 23.955,00 23.955,00 23.955,00 23.955,00
2.500,00 | 26.085,00 23.955,00 23.955,00 23.955,00 | 4.630,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE
26.085,00 28.585,00 23.955,00 23.955,00 23.955,00
013001.0412200032.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;EG
31901100000 -
N CMENTOSE 10000000 | 0000264 | 970.000,00 | 4173552 999.027,03 | 999.027,03 | 997.425,13 | 12.708,49
VANTAGENS FIXAS - 98,59
PESSOAL CIVIL g
41.735,52 1.011.735,52 999.027,03 999.027,03 997.425,13 1.601,90 1.601,90
31901300000 -
OBRIGACOES 10000000 | 0000265 10.000,00 | 19.298,77 29.204,90 29.204,90 28.180,54 93,87
PATRONAIS 99,68
19.298,77 29.298,77 29.204,90 29.204,90 28.180,54 1.024,36 1.024,36
31901300000 -
OBRIGACOES 11010000 | 0000265 1.253,20 1.253,20
PATRONAIS 0,00
1.253,20 1.253,20
31909200000 -
il ] 10000000 | 0000266 500,00 | 147,23 1.972,23 1.972,23 1972,23
EXERCICIOS 100,00
ANTERIORES 0
1.472,23 1.972,23 1.972,23 1.972,23 1.872,23
31911300000 -
OBRIGACOES
PATRONAIS - OP. 10000000 | 0000267 |  155.000,00 20.000,00 130.539,77 | 130.539,77 | 119.195,66 | 4.460,23
INTRA- 96,70
ORCAMENTARIA
20.000,00 135.000,00 130.539,77 130.539,77 119.195,66 | 11.344,11 | 11.344,11
33900800000 -
OUTROS BENEFICIOS | 10000000 | 0000268 1.500,00 1.500,00
ASSISTENCIAIS 0,00
1.500,00
33901400000 -
DIARIAS - PESSOAL | 10000000 | 0000269 2.000,00 1.450,00 400,00 400,00 400,00 150,00
CIvIL 72,73
1.450,00 550,00 400,00 400,00 400,00

15
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33903000000 -
MATERIAL DE 10000000 | 0000270 |  80.000,00 544,58 | 39.074,01 3458462 | 3458462 | 27.860,70 | 6.885,95
CONSUMO 83,40
sa458 | 39.07401 | 4147057 | 3458462 | 3458462 | 27.86070 | 672392 | 672392
33903000000 -
MATERIAL DE 16050000 | 0000270 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00
CONSUMO 100,00
1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00
33903500000 -
SERVICOS DE 10000000 | 0000271 500,00 499,10 0,90
CONSULTORIA 0,00
499,10 0,90
33903600000 -
OUTROS SERVICOS | 45000000 | 0000272 | 35.000,00 28.036,31 6.495,16 6.495,16 649516 | 468,53
DE TERCEIROS - 93,27
PESSOA FISICA ’
28.036,31 6.963,69 6.495,16 6.495,16 6.495,16
33903600000 -
OUTROS SERVICOS | 4 ¢0c0000 | 0000272 3.800,00 350000 350000 | 280000 | 300,00
DE TERCEIROS - 92,11
PESSOA FiSICA £
3.800,00 3.800,00 3.500,00 3.500,00 280000 | 70000 | 700,00
33903900000 -
g::::cs;:g‘;!ms 10000000 | 0000273 | 270.000,00 | 40.057,43 | 60.540,15 23140913 | 227.761,40 | 220.503,99 | 18.108,15 | 3.647,73
PESSOA JURIDICA 91,28
4005743 | 60.540,15 | 249.517,28 | 231.409,13 | 227.761,40 | 220.503,99 | 10.905,14 | 7.257,41
33303900000 -
OUTROS SERVICOS | 2410000 | 0000273 42.251,72 40.391,56 | 3411898 | 25592,88 | 186016 | 6.272,58
DE TERCEIROS- 80,75
PESSOA JURIDICA ’
42.251,72 4225172 | 4039156 | 3411898 | 25.592,88 | 14.798,68 | 8.526,10
33303900000 -
OUTROS SERVICOS | 4 c550000 | 0000273 25.502,64 13.980,14 |  2.678,10 11.522,50 | 11.302,04
DE TERCEIROS- 10,50
PESSOA JURIDICA '
25.502,64 25.502,64 | 13.980,14 2.678,10 13.980,14 | 2.678,10
33903900000 -
OUTROS SERVICOS | 36540000 | 0000273 52.920,99 5273475 | 36.757,32 | 36.611,27 | 186,24 | 15.977,43
DE TERCEIROS- 69,46
PESSOA JURIDICA i
52.920,99 5292099 | 5273475 | 3675732 | 3661127 | 1612348 | 146,05
33904600000 -
AUKILIO- 16040000 | 0000274 |  72.000,00 5652551 | 5652551 |  51.234,04 | 15.474,49
ALIMENTACAO 78,51
7200000 | 5652551 | 5652551 | 5123404 | 5291,47 | 5.291.47
33909200000 -
BESPESAS DE 10000000 | 0000275 100,00 |  3.746,17 3.846,17 3.846,17 3.846,17
EXERCICIOS
100,00
ANTERIORES
3.746,17 3.846,17 3.846,17 3.886,17 3.846,17
33909300000 -
INDENIZAGOES E 10000000 | 0000276 100,00 |  2.134,10 2.086,11 2.086,11 208611 | 147,99
RESTITUICOES 93,38
2.134,10 2.234,10 2.086,11 2.086,11 2.086,11
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 1.506.700,00 | 235.897,35 | 151.099,57 | 1.681.497,78 | 1.607.877,08 | 1.570.677,30 | 1.525.383,88 | 73.620,70 | 37.199,78 | 93,41
013001.0412200032.098 - REALIZACAO E MANUTENGAO DO GEO-PROCESSAMENTO
33903900000 -
OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS- 10000000 | 0000277 100,00 100,00 100,00 o0
!
PESSOA JURIDICA
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 100,00 100,00 100,00
013001.0412200032.099 - CONTRIBUICAO A ASSOCIAGAO DOS MUNICIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - AMUNES
33504100000 - 10.741,25
0000000 | 0000 X ; ; 0,00
st 08 1 l 278 l 10.750,00 i iy ‘ 875 ‘ i L i 875 ‘
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Prefeitura Municipal

) @ - ) 4 V
de Jerénimo Monteiro 548
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.741,25
8,
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 10.750,00 10.741.25 8,75 75

78.359,45 | 37.199,78

TOTAL UNIGADE ORCAMENTASA 1.610.050,00 | 261.982,35 | 161.840,82 | 1.710.191,53 | 1.631.832,08 | 1.594.632,30 | 1.549.338,88

TOTAL ORGAO 1.610.050,00 261.982,35 | 161.840,82 1710.191,53 | 1.631.832,08 1.594.632,30 | 1.549.338,88 | 78.359,45 | 37.199,78
93,24

TOTAL GERAL 1.610.050,00 261.982,35 | 161.840,82 1.710.191,53 | 1.631.832,08 1.594.632,30 | 1.549.338,88 | 78.359,45 | 37.199,78
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