@ cidades

Ano de Referéncia: 2022

Até o Més de Referéncia: 12

BALANCETE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DE DESPESA

Unidade Gestora: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerébnimo Monteiro

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

Despesas Orgamentarias Dotagao Inicial Dotagido Atualizada Despesa Empenhada  Despesa Liquidada Despesa Paga Saldo da Dotagéo
Despesas Correntes 295.500,00 321.980,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.391,27
Pessoal e Encargos 113.500,00 111.190,00 108.191,65 108.191,65 108.191,65 2.998,35
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 182.000,00 210.790,00 197.397,08 194.397,08 193.991,88 13.392,92
Despesas de Capital 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 20.000,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Subtotal das Despesas 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.411,27
Amortizacdo da Divida/Refinancimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Desperas 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.411,27
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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@ cidades

Ano de Referéncia: 2022

Até o Més de Referéncia: 12

BALANCETE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DE DESPESA

Unidade Gestora: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerébnimo Monteiro

{

§ TRIBUNAL DE CONTAS DO
53¥ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Classificagao

Urnikee Institucional
Gestora Orgso Unidade’ .
Orgamentaria

039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001
039E0800002 130 001

Classificagao

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

Funcional

Fungdao Subfuncéao

122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122

Programa

0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0039

Classificagao por
Estrutura Programatica

Acao

2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082
2.082

RELATORIO DETALHADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

Classificagao por Natureza da Despesa

Categoria
Econdmica

3
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Modalidade

° de Aplicagao

90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
91
91
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90

Elemento Subelemento

11
11
11
11
11
11
13
13
91
92
13
13
14
14
30
30
30
33
35
35
35
36
36
36
36
36
39
39
39
39
39
39

00
01
33
42
43
45
00
02
00
00
00
11
00
14
00
16
99
00
00
01
99
00
06
15
30
99
00
05
28
40
42
43

Grupo
Fonte

1

R R R R R R P P RP R R R P P R R R P P P P P P P P P R P P P R

Fonte de Recursos

Caédigo
Fixo

430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430
430

Caédigo

Variavel

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

Dotagao Orgcamentaria

Comple
mento

Inicial
95.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
500,00
3.000,00
10.000,00
0,00
4.000,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
1.000,00
71.800,00
0,00
0,00
22.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Atualizada

243,66
42.456,20
40.198,26

4.255,41
4.255,41
2.891,06
597,28
7.622,72
10,00
10,00
2.137,41
6.512,59
710,00
1.890,00
130,20
2.129,80
240,00
10,00

255,00
24.700,00
10.445,00

5.847,94
33.600,00
7.200,00
3.750,00
1.042,06
6.349,78
92.800,00
1.222,42
1.521,00
1.998,35
1.998,05

Execucgao da Despesa

Empenhado

0,00
42.456,20
40.198,26

4.255,41
4.255,41
2.891,06

0,00
7.622,72

0,00

0,00

0,00

6.512,59
0,00
1.890,00
0,00
2.129,80
240,00

0,00

0,00
24.700,00
10.445,00

0,00
33.600,00

7.200,00
3.750,00
1.042,06

0,00

92.800,00
1.222,42
1.521,00
1.998,35
1.998,05

Liquidado

0,00
42.456,20
40.198,26

4.255,41
4.255,41
2.891,06

0,00
7.622,72

0,00

0,00

0,00

6.512,59
0,00
1.890,00
0,00
2.129,80
240,00

0,00

0,00
24.700,00
10.445,00

0,00
33.600,00

7.200,00
750,00
1.042,06

0,00

92.800,00
1.222,42
1.521,00
1.998,35
1.998,05

Pago

0,00
42.456,20
40.198,26

4.255,41
4.255,41
2.891,06

0,00
7.622,72

0,00

0,00

0,00

6.512,59
0,00
1.890,00
0,00
2.129,80
240,00

0,00

0,00
24.700,00
10.445,00

0,00
33.600,00

7.200,00
750,00
1.042,06

0,00

92.800,00
1.222,42
1.521,00
1.859,90
1.844,80
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ Cldades BALANCETE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DE DESPESA

Ano de Referéncia: 2022

Até o Més de Referéncia: 12

Unidade Gestora: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerébnimo Monteiro

RELATORIO DETALHADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

Unidade ?Lasstﬁi:t:iz%i‘l) Cllazﬁzi:iigarl]%?o E stcr:Jati?;ﬁ;?ggé?apm(;rti - Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos Dotagao Orgcamentaria Execucgio da Despesa
Gestora Orgao Org;]rir?;i:ti’aria Fungdao Subfungdo Programa Acao é:ca;ﬁ%(r)r:;ia rupo (ﬁogsugggéeo Elemento Subelemento '(i(r)l#:g C?:tij)igo 3:3;%(;' Cn?é?ﬁ(l)e Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Pago
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 39 44 1 430 0000 0,00 1.364,06 1.364,06 1.364,06 1.250,56
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 39 48 1 430 0000 0,00 237,00 237,00 237,00 237,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 39 49 1 430 0000 0,00 1.676,32 1.676,32 1.676,32 1.676,32
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 39 55 1 430 0000 0,00 220,83 220,83 220,83 220,83
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 39 99 1 430 0000 0,00 2.612,19 2.612,19 2.612,19 2.612,19
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 46 00 1 430 0000 4.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 46 01 1 430 0000 0,00 1.830,00 1.830,00 1.830,00 1.830,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 46 03 1 430 0000 0,00 4.670,00 4.670,00 4.670,00 4.670,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 47 00 1 430 0000 2.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 47 99 1 430 0000 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 91 00 1 430 0000 200,00 10,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 92 00 1 430 0000 1.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 09 122 0039 2.082 3 3 90 93 00 1 430 0000 1.000,00 50,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 09 122 0041 1.083 4 4 90 52 00 1 430 0000 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 130 001 99 999 9999 2.031 9 9 99 99 00 1 430 0000 20.000,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53
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@ cidades

Ano: 2022
Até o Més: 12

BALANCETE DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DA RECEITA

Unidade Gestora: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Receitas Correntes (1)

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Contribuigbes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (II)

Operagdes de Crédito

Alienagéo de Bens

Amortizagdes de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Subtotal das Receitas (1) = (1) + (II)
Operagoes de Crédito/Refinanciamento (IV)
Operagoes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual
Operagoes de Crédito Externas

Mobiliria

Contratual

Total das Receitas

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA
Receitas Orgamentarias Previsao Inicial

1.000,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

Previsao Atualizada

1.000,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

Receitas Realizadas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo

-1.000,00
0,00
0,00
-1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ CldadeS BALANCETE DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DA RECEITA

Ano: 2022

Até o Més: 12

Unidade Gestora: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro

RELATORIO DETALHADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Classificagao da Receita Orgamentaria por Natureza Fonte de Recursos Receitas Orgamentarias
Categoria Grupo Cédigo Coédigo Compleme Previsdo
Unidade Gestora Econémica Origem Espécie Detalhamentol Detalhamento2 Detalhamento3 Tipo Descrigao Fonte Fixo Variavel e - : Realizacao
Inicial Atualizada
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE

039E0800002 1 3 2 1 04 0 1 PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL 1 430 0000 1.000,00 1.000,00 0,00
Total da Receita Orgamentaria Liquida 1.000,00 1.000,00 0,00
Total da Dedugao da Receita (Fundeb) 0,00 0,00 0,00
Total Geral 1.000,00 1.000,00 0,00
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@ cidades BALANGO FINANCEIRO €9 oo

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022
Em R$
INGRESSOS DISPENDIOS
B Exercicio Atual B Exercicio Atual
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
VALOR VALOR

RECEITA ORGAMENTARIA (1) 0,00 DESPESA ORGAMENTARIA (V1) 305.588,73

Ordinaria 0,00 Ordinaria 0,00

001 - Recursos Ordinarios 0,00 001 - Recursos Ordinarios 0,00

090 - Outros Recursos Néo Vinculados 0,00 090 - Outros Recursos N&o Vinculados 0,00

7180000 - Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 0,00 7180000 - Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 0,00

Vinculada 0,00 Vinculada 305.588,73

Recursos Vinculados & Educagao 0,00 Recursos Vinculados & Educagao 0,00

7180025 - Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 - Educacéo 0,00 EL i(é(;égo Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 - 0,00

111 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo 0,00 111 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo 0,00

150 - Receita de Impostos e de Transf. de Imp. - Educagdo- Remun. de Depésitos Bancérios 0,00 150 - Receita de Impostos e de Transf. de Imp. - Educagdo—- Remun. de Depésitos Bancarios 0,00

113 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 30% 0,00 113 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 30% 0,00

112 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 70% 0,00 112 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 70% 0,00

151 - Transferéncias do FUNDEB — Remuneragéo de Depésitos Bancarios (30% + 70%) 0,00 151 - Transferéncias do FUNDEB - Remuneragéo de Depésitos Bancarios (30% + 70%) 0,00

115 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagéo da Uni&o - VAAF 0,00 115 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagéo da Uni&o - VAAF 0,00

114 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementag&o da Uni&o - VAAF 0,00 114 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementag&o da Uni&o - VAAF 0,00

152 - Transf. do FUNDEB - Complem. da Unido — Remuneragao Dep. Bancarios (30% + 70%) 0,00 152 - Transf. do FUNDEB - Complem. da Unido — Remuneragao Dep. Bancarios (30% + 70%) 0,00

118 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagdo da Unido - VAAT (Valor Aluno/Ano Total) 0,00 118 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagao da Unido - VAAT (Valor Aluno/Ano Total) 0,00

119 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Unido - VAAT (Valor Aluno/Ano Total) 0,00 119 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Unido - VAAT (Valor Aluno/Ano Total) 0,00

120 - Transferéncia do Salario Educagéo 0,00 120 - Transferéncia do Salario Educagéo 0,00
121 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto Na Escola (PDDE) 0,00 121 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto Na Escola (PDDE) gyoog
122 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional De Alimentagéo Escolar (PNAE) 0,00 122 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional De Alimentagao Escolar (PNAE) g%yoog
123 - Transf. de Recur. do FNDE Referentes ao Prog. Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 0,00 ZF%ﬁA;Ee;nsf. de Recur. do FNDE Referentes ao Prog. Nacional de Apoio ao Transporte Escolar § %wg
124 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 0,00 124 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE < %(%é
140 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados & Educagéo 0,00 140 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados & Educagéo _ gyoog
125 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados & - Educagéo 0,00 125 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a - Educagéo 8_500&
s3d
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@ cidades BALANGO FINANCEIRO €9 oo

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022

130 - Operagdes de Crédito Vinculadas a Educagéo 0,00 130 - Operagdes de Crédito Vinculadas & Educagéo 0,00
190 - Outros Recursos Vinculados a Educagéo 0,00 190 - Outros Recursos Vinculados a Educagéo 0,00
Recursos Vinculados a Saude 0,00 Recursos Destinados a Salde 0,00
211 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos - Satde 0,00 211 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos - Satde 0,00
240 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados a Satde 0,00 240 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados & Satde 0,00
214 - Tran~sferéncias~ Fundo a Eundo de'Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de 0.00 214 - Tran~sferéncias~ Fundo a Eundo Sie'Recursos QO SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de 0.00

Manuteng&o das Acdes e Servigos Publicos de Saude) ' Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude) ’
215- Tran§feréncias Fundo a Fundo’del Recursos Fio SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de 0.00 215- Tran§feréncias Fundo a Fundoldel Recursos ’do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de 0.00

Estruturagéo na Rede de Servigos Publicos de Saude) ' Estruturagéo na Rede de Servigos Publicos de Saude) '
604 - Transferéncias provenientes do governo federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitérios de 0.00 604 - T_re)n_sferéncia,s provenientes do governo fede‘ral destingdas ao vencimento dos agentes 0.00

saude e dos agentes de combate as endemias. ' comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias. '
250 - Receita de Impostos e Transf. de Imp. — Satde - Remun. de Depésitos Bancérios 0,00 250 - Receita de Impostos e Transf. de Imp. — Satde - Remun. de Depésitos Bancérios 0,00
212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes dos Governos Municipais 0,00 212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes dos Governos Municipais 0,00
213 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual 0,00 213 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual 0,00
220 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados & Satde 0,00 220 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados & Satde 0,00
230 - Operagdes de Crédito Vinculadas a Salde 0,00 230 - Operagdes de Crédito Vinculadas a Salde 0,00
290 - Outros Recursos Vinculados & Saude 0,00 290 - Outros Recursos Vinculados & Saude 0,00
Recursos vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 Recursos Destinado a Previdéncia Social - RPPS 305.588,73
410 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 0,00 410 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 0,00
420 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) 0,00 420 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) 0,00
430 - Recursos Vinculados ao Rpps — Taxa de Administragéo 0,00 430 - Recursos Vinculados ao Rpps — Taxa de Administragéo 305.588,73
460 - Recursos Vinculados ao Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) 0,00 460 - Recursos Vinculados ao Sistema de Protegao Social dos Militares (SPSM) 0,00
Recursos Vinculados a Seguridade Social 0,00 Recursos Destinado a Seguridade Social 0,00
311 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assinténcia Social - FNAS 0,00 311 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assinténcia Social - FNAS 0,00
312 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Assisténcia Social 0,00 312 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Assisténcia Social 0,00
390 - Outros Recursos Vinculados & Assinténcia Social — Demais Recursos 0,00 390 - Outros Recursos Vinculados & Assinténcia Social — Demais Recursos 0,00
Outras Destinagoes de Recursos 0,00 Outras Destinagoes de Recursos 0,00
510 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido 0,00 510 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido 0,00
520 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados 0,00 520 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados 0,00
550 - Transferéncia Especial da Uni&o 0,00 550 - Transferéncia Especial da Unido 0,00
560 - Transferéncias da Unido - Inciso | do Artigo 5° da LC 173/2020 0,00 560 - Transferéncias da Unido - Inciso | do Artigo 5° da LC 173/2020 0,00
610 - Contribuic&o de Intervengé&o no Dominio Econdmico - CIDE 0,00 610 - Contribuic&o de Intervengé&o no Dominio Econdmico - CIDE 0,00
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@ cidades BALANGO FINANCEIRO €9 oo

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022
620 - Contribuigéo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - COSIP 0,00 620 - Contribuigéo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - COSIP 0,00
630 - Recursos Vinculados ao Transito 0,00 630 - Recursos Vinculados ao Transito 0,00
530 - Transferéncia da Unido Referente Royalties do Petréleo e Gés Natural 0,00 530 - Transferéncia da Unido Referente Royalties do Petréleo e Gés Natural 0,00
540 - Transferéncia dos Estados Referente Royalties do Petréleo e Gas Natural 0,00 540 - Transferéncia dos Estados Referente Royalties do Petréleo e Gas Natural 0,00
708 — Transferéncia da Unido Referente 8 Compensagéo Financeira de Recursos Minerais 0,00 708 - Transferéncia da Unido Referente 8 Compensagéo Financeira de Recursos Minerais 0,00
709 - Transferéncia da Uni&o Referente 8 Compensagéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00 709 - Transferéncia da Uni&o Referente 8 Compensagéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00
711 - Demais Transferéncias Obrigatdrias N&o Decorrentes de Reparticbes de Receitas 0,00 711 - Demais Transferéncias Obrigatdrias N&o Decorrentes de Reparticbes de Receitas 0,00
715 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - LC 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 0,00 715 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - LC 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 0,00
716 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - LC 195/2022 - Art. 8° - Demais setores da cultura 0,00 716 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - LC 195/2022 - Art. 8° - Demais setores da cultura 0,00
717 - Assisténcia financeira transporte coletivo - Art. 5°, Inciso IV, EC 123/2022 0,00 717 - Assisténcia financeira transporte coletivo - Art. 5°, Inciso IV, EC 123/2022 0,00
761 — Recursos Vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagéo da Pobreza 0,00 761 — Recursos Vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagéo da Pobreza 0,00
910 - Recursos Préprios dos Consoércios 0,00 910 - Recursos Préprios dos Consoércios 0,00
920 - Recursos de Operagdes de Crédito - Interna e Externa 0,00 920 - Recursos de Operagdes de Crédito - Interna e Externa 0,00
930 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 0,00 930 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 0,00
940 - Outras Vinculagdes de Transferéncias 0,00 940 - Outras Vinculagdes de Transferéncias 0,00
950 - Outras Vinculagdes de Taxas e Contribuigbes 0,00 950 - Outras Vinculagdes de Taxas e Contribuigbes 0,00
961 - Recursos de Depositos Judiciais — Lides das Quais o Ente faz Parte 0,00 961 - Recursos de Depositos Judiciais — Lides das Quais o Ente faz Parte 0,00
962 - Recursos de Depositos Judiciais — Lides das Quais o Ente ndo faz Parte 0,00 962 - Recursos de Depositos Judiciais — Lides das Quais o Ente ndo faz Parte 0,00
990 - Outros Recursos Vinculados 0,00 990 - Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (Il) 531.000,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 228.000,00
Transferéncias Recebidas para a Execugéo Orgamentaria 278.000,00  Transferéncias Concedidas para a Execugéo Orgamentéria 0,00
Transferéncias Recebidas Independentes de Execugado Orgamentaria 0,00 Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo Orgamentaria 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de Recursos para o RPPS 253.000,00  Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o RPPS 228.000,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o Sistema de Pagamento de Pensdes Militares 0,00 Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o Sistema de Pagamento de Pensdes Militares 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (lll) 47.769,77 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIII) 84.536,50
Inscrigéo de Restos a Pagar ndo Processados 3.000,00 Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados 7.500,00
Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 405,20 Pagamento de Restos a Pagar Processados 313,34
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 34.337,03
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@) cidades BALANGO FINANCEIRO

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestéo EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Outros Recebimentos Extraorcamentarios

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa
Conta Unica
Conta Unica RPPS
Bancos Conta Movimento - Demais Contas
Rede Bancaria - Arrecadagéo
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — Uso Geral
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — RPPS
Valores Restistuiveis e Vinculados

Caixa e Equivalentes de Caixa - Intra OFSS
Caixa
Valores Restituiveis e Vinculados

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto e Longo Prazos - RPPS

TOTAL (V) = (1 + 11 + 11l + V)

44.364,57

49.330,40
14.993,37
0,00

0,00
14.993,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.337,03
0,00
628.100,17

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa
Conta Unica
Conta Unica RPPS
Bancos Conta Movimento - Demais Contas

Rede Bancaria - Arrecadagéo

Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — Uso Geral

Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — RPPS
Valores Restistuiveis e Vinculados

Caixa e Equivalentes de Caixa - Intra OFSS
Caixa

Valores Restituiveis e Vinculados

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto e Longo Prazos - RPPS

TOTAL (X) = (VI + VIl + VIIl + 1X)

QUADRO ANEXO

42.386,13

9.974,94
9.974,94
0,00
0,00
9.974,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
628.100,17

Exercicio Atual

ESPECIFICACAO Receita Orgamentaria Dedugdes da Receita Saldo (¢) = (a-b)
(a) Orgamentaria (b)

RECEITA ORGAMENTARIA (1) 0,00 0,00 0,00
Ordinaria 0,00 0,00 0,00
001 - Recursos Ordinarios 0,00 0,00 0,00
090 - Outros Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00 0,00
7180000 - Aucxilio financeiro - Outorga crédito tributério ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 0,00 0,00 0,00
Vinculada 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Educagao 0,00 0,00 0,00
7180025 - Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 0,00 0,00 0,00
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@) cidades BALANGO FINANCEIRO

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

111 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao 0,00 0,00 0,00
150 - Receita de Impostos e de Transf. De Imp. - Educagdo— Remun. de Depésitos Bancarios 0,00 0,00 0,00
113 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 30% 0,00 0,00 0,00
112 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos 70% 0,00 0,00 0,00
151 - Transferéncias Do FUNDEB — Remuneragao De Depdsitos Bancarios (30% + 70%) 0,00 0,00 0,00
115 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00
114 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementacéo da Uniéo - VAAF 0,00 0,00 0,00
152 - Transf. do FUNDEB - Complem. da Uni&o — Remuneragao Dep. Bancarios (30% + 70%) 0,00 0,00 0,00
118 — Trasnferéncia do FUNDEB 70% - Complementag&o da Uni&o — VAAT — (Valor Aluno/Ano Total) 0,00 0,00 0,00
119 - Trasnferéncia do FUNDEB 30% - Complementag&o da Unido — VAAT — (Valor Aluno/Ano Total) 0,00 0,00 0,00
120 - Transferéncia do Salério Educagao 0,00 0,00 0,00
121 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto Na Escola (PDDE) 0,00 0,00 0,00
122 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) 0,00 0,00 0,00
123 - Transf. de Recur. do FNDE Referentes ao Prog. Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 0,00 0,00 0,00
124 - Outras Transferéncias de Recursos Do FNDE 0,00 0,00 0,00
140 - Royalties do Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educagéo 0,00 0,00 0,00
125 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Educagao 0,00 0,00 0,00
130 - Operagdes de Crédito Vinculadas & Educacéo 0,00 0,00 0,00
190 - Outros Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Satde 0,00 0,00 0,00
211 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos - Satide 0,00 0,00 0,00
240 - Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados a Satde 0,00 0,00 0,00
214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude) 0,00 0,00 0,00
215 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude) 0,00 0,00 0,00
604 - Transferéncias provenientes do governo federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias. 0,00 0,00 0,00
250 - Receita de Impostos e Transf. de Imp. — Salde - Remun. de Depésitos Bancarios 0,00 0,00 0,00
212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes dos Governos Municipais 0,00 0,00 0,00
213 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual 0,00 0,00 0,00
220 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Saude. 0,00 0,00 0,00
230 - Operagdes de Crédito Vinculadas & Saude 0,00 0,00 0,00
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@ cidades BALANGO FINANCEIRO €9 oo

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022
290 - Outros Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 0,00
410 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Captalizagao (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 0,00
420 - Recursos Vinculados ao Rpps — Fundo em Reparti¢éo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00
430 - Recursos Vinculados ao Rpps — Taxa de Administragéo 0,00 0,00 0,00
460 - Recursos Vinculados ao Sistema de Protegao Social dos Militares (SPSM) 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Seguridade Social 0,00 0,00 0,00
311 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assinténcia Social - FNAS 0,00 0,00 0,00
312 - Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
390 - Outros Recursos Vinculados & Assinténcia Social — Demais Recursos 0,00 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00
510 - Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse da Unido 0,00 0,00 0,00
520 - Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse dos Estados 0,00 0,00 0,00
550 - Transferéncia Especial da Unido 0,00 0,00 0,00
560 - Trasnsferéncias da Unido — Inciso | do Artigo 5° da LC 173/2020 0,00 0,00 0,00
610 - Contribuicdo de Intervengéo no Dominio Econémico - CIDE 0,00 0,00 0,00
620 - Contribuigéo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - COSIP 0,00 0,00 0,00
630 - Recursos Vinculados ao Transito 0,00 0,00 0,00
530 - Transferéncia da Unido Referente Royalties do Petréleo e Gas Natural 0,00 0,00 0,00
540 - Transferéncia dos Estados Referente Royalties do Petréleo e Gas Natural 0,00 0,00 0,00
708 - Transferéncia da Unido Referente a Compensagéo Financeira de Recursos Minerais 0,00 0,00 0,00
709 - Transferéncia da Unido Referente 8 Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
711 - Demais Transferéncias Obrigatérias Nao Decorrentes de Reparticoes de Receitas 0,00 0,00 0,00
715 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - - LC 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 0,00 0,00 0,00
716 - Transferéncias destinadas ao setor cultural - - LC 195/2022 - Art. 8° - Demais setores da cultura 0,00 0,00 0,00
717 - Assisténcia financeira transporte coletivo - Art. 5°, Inciso IV, EC N° 123/2022 0,00 0,00 0,00
761 - Recursos Vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza 0,00 0,00 0,00
910 - Recursos Prdprios dos Consércios 0,00 0,00 0,00
920 - Recursos de Operagdes de Crédito - Interna e Externa 0,00 0,00 0,00
930 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00

29/03/2023 17:21 6de7
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ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

BALANGO FINANCEIRO

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

940 - Outras Vinculagdes de Transferéncias

950 - Outras Vinculagdes de Taxas e Contribui¢des

961 - Recursos de Depositos Judiciais — Lides das Quais o Ente faz Parte
962 - Recursos de Depédsitos Judiciais — Lides das Quais o Ente nao faz Parte
990 - Outros Recursos Vinculados

TOTAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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@ cidades BALANGCO ORGCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo

EXERCICIO: 2022

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EmR$
RECEITAS ORGAMENTARIAS WEAL (0 ATORLIZADA ) REALZADAS () (@=e)

RECEITAS CORRENTES (1) 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Impostos, Taxas e Contribui¢coes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigées 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuigBes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Exploragao do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiligrios 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permiss&o, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 éog% g

3 N

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 @%&i g

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 ék)%é 8
Servigos e Atividades Referentes & Navegagéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 50%0

aZ

2<%

< @
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@cidades  BALANGO ORGAMENTARIO - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL @ mewssocsosss

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022

Servicos e Atividades Referentes & Salde 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do DF e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicbes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
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@ cidades BALANGCO ORGCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO

% ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do DF e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e Suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 +1I) 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

DEFICIT (VI) 305.588,73

TOTAL (VIl) = (V + VI) 1.000,00 1.000,00 305.588,73 304.588,73

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo EXERCICIO: 2022

Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00
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ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

EXERCICIO: 2022

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo

BALANGO ORGAMENTARIO - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Em R$
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA DOTAGAO
e INICIAL (e) ATUALIZADA (f) EMPENHADAS (g) LIQUIDADAS (h) PAGAS (i) i) =(f-g)

DESPESAS CORRENTES (VIII) 295.500,00 321.980,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.391,27
Pessoal e Encargos Sociais 113.500,00 111.190,00 108.191,65 108.191,65 108.191,65 2.998,35
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 182.000,00 210.790,00 197.397,08 194.397,08 193.991,88 13.392,92

DESPESAS DE CAPITAL (IX) 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (X) 20.000,00 20,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIIl + IX + X) 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.411,27

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53 16.411,27

SUPERAVIT (XIV) 0,00

TOTAL (XV) = (XIll + XIV) 322.000,00 322.000,00 305.588,73 302.588,73 302.183,53

Reserva do RPPS 0,00 0,00
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@ cidades BALANGCO ORGCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

EXERCICIO: 2022

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Em R$
INSCRITOS SALDO A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO LIQUIDADOS (c) CANCELADOS (e) _
ANTERIORES () EXERCICIO ANTERIOR (b) =l

DESPESAS CORRENTES 0,00 8.156,00 7.500,00 7.500,00 0,00 656,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 8.156,00 7.500,00 7.500,00 0,00 656,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 8.156,00 7.500,00 7.500,00 0,00 656,00
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@ cidades  BALANGO ORGAMENTARIO - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL £ mausiorsosss

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022
QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS Em R$
INSCRITOS SALDO A PAGAR
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS (c) CANCELADOS(d) (et
ANTERIORES (a) EXERCICIO ANTERIOR (b)

DESPESAS CORRENTES 81.803,08 313,34 313,34 0,00 81.803,08
Pessoal e Encargos Sociais 38.484,55 260,00 260,00 0,00 38.484,55
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 43.318,53 53,34 53,34 0,00 43.318,53

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 81.803,08 313,34 313,34 0,00 81.803,08
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@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

BALANGCO PATRIMONIAL

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Especificagao

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber
Clientes
Créditos de Transferéncias a Receber
Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Divida Ativa Tributéria
Divida Ativa Nao Tributéria
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo
Estoques
Ativo néo Circulante Mantido para Venda
Ativo Bioldgico

VPD Pagas Antecipadamente

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber

Clientes

29/03/2023 17:21

ATIVO
Exercicio Atual

44.311,97

9.974,94

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
34.337,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27.963,55

0,00

0,00
0,00
0,00

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
Exercicio Anterior Especificagao

52.794,68 PASSIVO CIRCULANTE

14.993,37  Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

0,00 Pessoal a Pagar

Beneficios Previdenciarios a Pagar

0,00

Beneficios Assistenciais a Pagar
0,00

Encargos Sociais a Pagar
0,00

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
0,00 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
0,00 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo

0,00 Transferéncias Fiscais a Curto Prazo

Provisdes a Curto Prazo

0,00
ProvisGes para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo
34.337,03
ProvisGes para Riscos Fiscais a Curto Prazo
0,00

ProvisGes para Riscos Civeis a Curto Prazo

3.464,28 Provisdes para Riscos Decorrentes de Contratos de PPP a Curto Prazo
0,00 Provisao p/ Obrigagdes Decorr. da Atuagio Govern. a Curto Prazo
0,00 Outras Provisdes a Curto Prazo

0.00 Demais Obrigagdes a Curto Prazo

27.963,55 ppgSIVO NAO-CIRCULANTE

0,00
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
0,00
0,00 Pessoal a Pagar
0,00 Beneficios Previdenciarios a Pagar

Exercicio Atual

87.528,61

39.460,83

7.567,68
24.045,73
0,00
7.847,42
0,00
43.573,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.494,05

0,00

0,00

0,00
0,00

Em R$

Exercicio Anterior

85.458,31

39.720,83

7.567,68
24.045,73
0,00
8.107,42
0,00
43.221,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.515,61

Assi nado por
HUVBERTO GASPAR
3/2023 106919
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Assi nado por
WHSSAM MARI ANO
JRDALLA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ cidades BALANGO PATRIMONIAL

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo EXERCICIO: 2022

Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Beneficios Assistenciais a Pagar 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Encargos Sociais a Pagar 0,00 0,00
Divida Ativa ndo Tributaria 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Previdenciarios do RPPS 0,00 0,00  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber a Longo Prazo 0,00 0,00  Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Outros Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00  Transferéncias Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00  Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 Provisdes para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Longo Prazo 0,00 0,00 Provisbes Mateméticas Previdenciarias a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 ProvisGes para Riscos Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Ativo Bioldgico 0,00 0,00 ProvisGes para Riscos Civeis a Longo Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Provis6es para Riscos Decorrentes de Contratos de PPP a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 Provis&o p/ Obrigagdes Decorr. da Atuagdo Govern. a Longo Prazo 0,00 0,00
Participagdes Permanentes 0,00 0,00 Outras Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Participagdes Avaliadas pelo Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00  Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 0,00 Resultado Diferido 0,00 0,00

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes 0,00 0,00

Propriedades para Investimento 0,00 0,00
(-) Depreciagéo Acumulada de Propriedades para Investimento 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 87.528,61 85.458,31

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Propriedades para Investimento 0,00 0,00 PATRIMONIO LiQUIDO

Investimentos do RPPS de Longo Prazo 0.00 0.00 ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS 0,00 0,00
Patriménio Social/Capital Social 0,00 0,00
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0.00 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 0,00
(-) Depreciagdo Acumulada de Outros Investimentos 0,00 0,00  Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Imobilizado 27.963,55 27.963,55 Reservas de Lucros 0,00 0,00
Bens Méveis 27.963,55 27.963,55 Demais Reservas 0,00 0,00
(-) Depreciagéo, Exaustéo e Amortizagao Acumuladas de Bens Mdveis 0,00 0,00 Resultados Acumulados -15.253,09 -4.700,08
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Méveis 0,00 0,00 Resultado do Exercicio -10.553,01 9.570,72
Bens Imdveis 0,00 0,00 Resultado de Exercicios Anteriores -4.700,08 -7.327,82
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@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

BALANGCO PATRIMONIAL

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(-) Depreciagéo, Exaustéo e Amortizagao Acumuladas de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
(-) Subvengdo Governamental para Investimentos
Intangivel
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Direitos de Uso de Imdveis
(-) Amortizagdo Acumulada de Direitos de uso de Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Direitos de Uso de Imdveis
Patriménio Cultural Intangivel
(-) Amotizagdo Acumulada — Patrimonio Cultural Intangivel
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel — Patriménio Cultural Intangivel
(-) Outras Amortizagdes Acumuladas
(-) Otras Redugdes ao Valor Recuperavel de Intangivel
Diferido
TOTAL DO ATIVO

ATIVO
Especificagao
ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE
TOTAL DO ATIVO (I)
SALDO PATRIMONIAL (I - 1)
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Exercicio Atual

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
72.275,52

44.311,97
27.963,55
72.275,52

0,00 Ajustes de Exercicios Anteriores

0,00 Outros resultados

0,00 (-) Agdes/Cotas em Tesouraria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
80.758,23 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64

PASSIVO

Exercicio Anterior

Especificagao
49.330,40 PASSIVO FINANCEIRO
31.427,83 PASSIVO PERMANENTE
80.758,23 TOTAL DO PASSIVO (I)

0,00
0,00
0,00

-15.253,09
72.275,52

Exercicio Atual

90.358,33

826,28
91.184,61
-18.909,09

-6.942,98
0,00
0,00

-4.700,08
80.758,23

Em R$

Exercicio Anterior

92.788,03

826,28
93.614,31
-12.856,08
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@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

BALANGCO PATRIMONIAL

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestdo EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4.320/64

ATIVO PASSIVO
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Especificacdo Especificacao
Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Garantias e Contragarantias Concedidas
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 0,00 0,00  Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres
Direitos Contratuais 0,00 0,00  Obrigagdes Contratuais
Demandas Judiciais 0,00 0,00  Demandas Judiciais
Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais Passivos

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

FONTES DE RECURSOS
Codigo Descrigao
Fontes Néo Vinculadas
001 Recursos Ordinarios
090 Outros Recursos néo Vinculados
7180000 Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022
VINCULADA
Recursos Vinculados a Educacao
7180025 Auxilio financeiro - Outorga crédito tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC N° 123/2022 - Educagao
111 Receita De Impostos E De Transferéncia De Impostos - Educagao
150 Receita de Impostos e de Transf. de Imp. - Educagéo — Remun. de Depdsitos Bancarios
113 Transferéncias do FUNDEB - IMPOSTOS 30%
112 Transferéncias do FUNDEB - IMPOSTOS 70%
151 Transferéncias do FUNDEB - Remuneracéo de Depodsitos Bancarios (30% + 70%)
115 Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagéo da Unido - VAAF
114 Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementag&o da Unido - VAAF
152 Transferéncias do FUNDEB - Complem. da Unido — Remuneragéo Dep. Bancérios (30% + 70%)
118 Transferéncias do FUNDEB 70% - COMPLEMENTAGAO DA UNIAQ - VAAT (Valor Aluno/Ano Total)
119 Transferéncias do FUNDEB 30% - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT (Valor Aluno/Ano Total)
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Exercicio Atual

124.086,67
0,00
0,00
124.086,67
0,00
0,00

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

Exercicio Atual
-40.742,69
-40.742,69
0,00

0,00

-5.303,67
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Em R$

Exercicio Anterior

85.799,81
0,00
0,00
85.799,81
0,00
0,00

Em R$

Exercicio Anterior

-41.757,52
-41.757,52
0,00

0,00

-1.700,11

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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@ cidades BALANGO PATRIMONIAL

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo EXERCICIO: 2022

120 Transferéncia do Salério Educagéo 0,00 0,00
121 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 0,00 0,00
122 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) 0,00 0,00
123 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 0,00 0,00
124 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 0,00 0,00
140 Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados a Educagéo 0,00 0,00
125 Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Educagéo 0,00 0,00
130 Operagdes de Crédito Vinculadas & Educagéo 0,00 0,00
190 Outros Recursos Vinculados a Educagéo 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00
211 Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos - Salde 0,00 0,00
240 Royalties do Petréleo e Gas Natural Vinculados a Sadde 0,00 0,00
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satde) 0,00 0,00
215 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal (Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude) 0,00 0,00
604 Transferéncias provenientes do governo federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes de combate as endemias. 0,00 0,00
250 Receita de Impostos e Transf. de Imp. — Sadde - Remun. de Depésitos Bancéarios 0,00 0,00
212 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes dos Governos Municipais 0,00 0,00
213 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual 0,00 0,00
220 Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados a Salde 0,00 0,00
230 Operagdes de Crédito Vinculadas a Saude 0,00 0,00
290 Outros Recursos Vinculados a Salde 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS -5303,67 -1700,11
410 Recursos Vinculados ao RPPS — Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario) 0,00 0,00
420 Recursos Vinculados ao RPPS - FUndo em Reparti¢éo (Plano Financeiro) -19.391,60 -19.391,60
430 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 14.087,93 17.691,49

460 Recursos Vinculados ao Sistema de Protegéo Social dos Militares (SPSM)
Recursos Vinculados a Seguridade Social 0,00 0,00
311 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 0,00 0,00
312 Transferéncias de Convénios e Outros Repasses Vinculados & Assisténcia Social 0,00 0,00
390 Outros Recursos Vinculados & Assisténcia Social - Demais Recursos 0,00 0,00
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@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

BALANGCO PATRIMONIAL

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Outras Destinac6es de Recursos 0,00 0,00
510 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasse da Unido 0,00 0,00
520 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasse dos Estados 0,00 0,00
550 Transferéncia Especial da Unigo 0,00 0,00
560 Transferéncia Especial da Unido - Inciso | do artigo 5° da LC 173/2020 0,00 0,00
610 Contribuigéo de Intervengdo no Dominio Econ6mico - CIDE 0,00 0,00
620 Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica - COSIP 0,00 0,00
630 Recursos Vinculados ao Trénsito 0,00 0,00
530 Transferéncia da Unido Referente Royalties do Petréleo e Gas Natural 0,00 0,00
540 Transferéncia dos Estados Referente Royalties do Petréleo 0,00 0,00
708 Transferéncia da Unido Referente & Compensagéo Financeira de Recursos Minerais 0,00 0,00
709 Transferéncia da Unido Referente & Compensagéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00 0,00
711 Demais Transferéncias Obrigatérias Nao Decorrentes de Reparti¢es de Receitas 0,00 0,00
715 Transferéncias destinadas ao setor cultural - - LC 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 0,00 0,00
716 Transferéncias destinadas ao setor cultural - - LC 195/2022 - Art. 8° - Demais setores da cultura 0,00 0,00
717 Assisténcia financeira transporte coletivo - Art. 5°, Inciso IV, EC N° 123/2022 0,00 0,00
761 Recursos Vinculados Ao Fundo de Combate e Erradicagéo da Pobreza 0,00 0,00
910 Recursos Préprios dos Consoércios
920 Recursos de Operagdes de Crédito - Interna e Externa 0,00 0,00
930 Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,00 0,00
940 Outras Vinculagdes de Transferéncias 0,00 0,00
950 Outras Vinculagdes de Taxas e Contribuicbes 0,00 0,00
961 Recursos de Depdsitos Judiciais - Lides das Quais o Ente faz Parte 0,00 0,00
962 Recursos de Depésitos Judiciais - Lides das Quais o Ente n&o faz Parte 0,00 0,00
971 Recursos Extraorgamentarios Vinculados a Precatérios 0,00 0,00
972 Recursos Extraorgamentarios Vinculados a Depdsitos Judiciais 0,00 0,00
979 Outros Recursos Extraorgamentarios 0,00 0,00
990 Outros Recursos Vinculados 0,00 0,00
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS -46.046,36 -43.457,63
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Codigo Descrigao da Conta S_uperé\(it
Financeiro Valor Natureza Débito Crédito Valor Natureza
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 80.758,23 D 1.063.192,17 1.071.674,88 72.275,52 D
1.1.0.0.0.00.00 ATIVO CIRCULANTE 52.794,68 D 1.063.192,17 1.071.674,88 44.311,97 D
1.1.1.0.0.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.993,37 D 1.060.822,37 1.065.840,80 9.974,94 D
1.1.1.1.0.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 14.993,37 D 1.060.822,37 1.065.840,80 9.974,94 D
1.1.1.1.1.00.00 8gIKI(QC)ELED?A%\A/éLENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - 14.993,37 D 1.060.822,37 1.065.840,80 9.974,94 D
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA - RPPS 14.993,37 D 1.060.822,37 1.065.840,80 9.974,94 D
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRACAO RPPS F 14.993,37 D 1.060.822,37 1.065.840,80 9.974,94 D
1.1.3.0.0.00.00 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 34.337,03 D 0,00 0,00 34.337,03 D
1.1.3.5.0.00.00 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER 34.337,03 D 0,00 0,00 34.337,03 D
1.1.3.5.1.00.00 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS-CONSOLIDACAO 34.337,03 D 0,00 0,00 34.337,03 D
1.1.3.5.1.02.00 DEPOSITOS JUDICIAIS F 34.337,03 D 0,00 0,00 34.337,03 D
1.1.5.0.0.00.00 ESTOQUES 3.464,28 D 2.369,80 5.834,08 0,00 D
1.1.5.6.0.00.00 ALMOXARIFADO 3.464,28 D 2.369,80 5.834,08 0,00 D
1.1.5.6.1.00.00 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 3.464,28 D 2.369,80 5.834,08 0,00 D
1.1.5.6.1.01.00 MATERIAL DE CONSUMO P 1.009,25 D 240,00 1.249,25 0,00 D
1.1.5.6.1.02.00 GENEROS ALIMENTICIOS P 96,13 D 0,00 96,13 0,00 D
1.1.5.6.1.07.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE P 2.358,90 D 2.129,80 4.488,70 0,00 D
1.2.0.0.0.00.00  ATIVO NAO CIRCULANTE 27.963,55 D 0,00 0,00 27.963,55 D
1.2.3.0.0.00.00 IMOBILIZADO 27.963,55 D 0,00 0,00 27.963,55 ED ;
1.2.3.1.0.00.00 BENS MOVEIS 27.963,55 D 0,00 0,00 27.963,55 _;f)o g %
1.2.3.1.1.00.00  BENS MOVEIS-CONSOLIDACAO 27.963,55 D 0,00 0,00 27.963,55 :B% % g s
1.2.3.1.1.01.00 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 709,00 D 0,00 0,00 709,00 %£ g 5%
1.2.3.1.1.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS P 360,00 D 0,00 0,00 360,00 g% -
8§<§
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1.2.3.1.1.01.09 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA P 349,00 D 0,00 0,00 349,00 D
1.2.3.1.1.02.00 BENS DE INFORMATICA 12.293,20 D 0,00 0,00 12.293,20 D
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS P 6.814,20 D 0,00 0,00 6.814,20 D
1.2.3.1.1.02.02 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO P 5.479,00 D 0,00 0,00 5.479,00 D
1.2.3.1.1.03.00 MOVEIS E UTENSILIOS 13.271,35 D 0,00 0,00 13.271,35 D
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO P 3.769,00 D 0,00 0,00 3.769,00 D
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL P 7.224,35 D 0,00 0,00 7.224,35 D
1.2.3.1.1.03.04 UTENSILIOS EM GERAL P 2.278,00 D 0,00 0,00 2.278,00 D
1.2.3.1.1.99.00 DEMAIS BENS MOVEIS 1.690,00 D 0,00 0,00 1.690,00 D
1.2.3.1.1.99.99 OUTROS BENS MOVEIS P 1.690,00 D 0,00 0,00 1.690,00 D
2.0.0.0.0.00.00 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 80.758,23 C 2.575.693,00 2.567.210,29 72.275,52 C
2.1.0.0.0.00.00 PASSIVO CIRCULANTE 85.458,31 C 356.801,72 358.872,02 87.528,61 C
2.1.1.0.0.00.00 gﬁgk%Aggﬁsngﬁi’Xz"gSTAS* PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 39.720,83 c 118.664,81 118.404,81 39.460,83 c
2.1.1.1.0.00.00 PESSOAL A PAGAR 7.567,68 C 100.556,34 100.556,34 7.567,68 C
2.1.1.1.1.00.00 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 7.567,68 C 100.556,34 100.556,34 7.567,68 C
2.1.1.1.1.01.00 PESSOAL A PAGAR 7.567,68 C 100.556,34 100.556,34 7.567,68 C
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERAQOES E BENEFICIOS F 3.928,88 C 100.556,34 100.556,34 3.928,88 C
2.1.1.1.1.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO F 3.638,80 C 0,00 0,00 3.638,80 C
2.1.1.2.0.00.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 24.045,73 C 0,00 0,00 24.045,73 C
2.1.1.2.1.00.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR-CONSOLIDACAO 24.045,73 C 0,00 0,00 24.045,73 C
2.1.1.2.1.01.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR F 24.045,73 C 0,00 0,00 24.045,73 C
2.1.1.4.0.00.00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.107,42 C 18.108,47 17.848,47 7.847,42 C
2.1.1.4.2.00.00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 6.237,52 C 6.512,59 6.512,59 6.237,52 C
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Cédigo Descrigao da Conta Superavit
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2.1.1.4.2.01.00 CONTRIBUIGAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 1.394,00 C 6.512,59 6.512,59 1.394,00 C
2.1.1.4.2.01.00 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) P 826,28 C 0,00 0,00 826,28 C
2.1.1.4.2.99.00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS F 4.017,24 C 0,00 0,00 4.017,24 C
2.1.1.4.3.00.00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 1.869,90 C 11.595,88 11.335,88 1.609,90 C
2.1.1.4.3.01.00 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 260,00 C 11.595,88 11.335,88 0,00 C
2.1.1.4.3.01.01 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES F 260,00 C 11.595,88 11.335,88 0,00 C
2.1.1.4.3.98.00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS F 1.609,90 C 0,00 0,00 1.609,90 C
2.1.3.0.0.00.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 43.221,87 C 193.259,78 193.611,64 43.573,73 C
2.1.3.1.0.00.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 43.221,87 C 193.259,78 193.611,64 43.573,73 C
2.1.3.1.1.00.00 E%?lglécl_ﬁj%%%%s E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - 43.221,87 C 193.259,78 193.611,64 43.573,73 C
2.1.3.1.1.01.00 FORNECEDORES NACIONAIS 43.221,87 C 193.259,78 193.611,64 43.573,73 C
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR F 43.221,87 C 193.259,78 193.611,64 43.573,73 C
2.1.4.0.0.00.00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 C 250,00 250,00 0,00 C
2.1.4.1.0.00.00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 C 250,00 250,00 0,00 C
21.4.1.3.00.00 SE:ZESAQOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO - INTER OFSS - 0,00 c 250,00 250,00 0,00 c
2.1.4.1.3.99.00 OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES FEDERAIS A RECOLHER F 0,00 Cc 250,00 250,00 0,00 C
2.1.8.0.0.00.00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.515,61 C 44.627,13 46.605,57 4.494,05 C
2.1.8.8.0.00.00 VALORES RESTITUIVEIS 2.515,61 C 42.387,13 44.365,57 4.494,05 C
2.1.8.8.1.00.00 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 1.389,62 C 18.021,66 19.409,24 2.777,20 C
2.1.8.8.1.01.00 CONSIGNAGCOES 1.389,62 C 18.021,66 19.409,24 2.777,20 C
2.1.8.8.1.01.15 RETENGCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS F 1.389,62 C 18.021,66 18.171,24 1.539,20 C
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS F 0,00 C 0,00 1.238,00 1.238,00 C
03/02/2023 08:03 3del4



BALANCETE DE VERIFICAGAO ANUAL

@ cidades

MUNICIPIO: Jerdnimo Monteiro

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE GESTORA: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro
EXERCICIO: 2022

Indicador de Saldo Inicial Movimento no Exercicio Saldo Final
Cédigo Descrigao da Conta Superavit
Financeiro Valor Natureza Débito Crédito Valor Natureza
2.1.8.8.2.00.00 VALORES RESTITUIVEIS — INTRA OFSS 0,00 C 9.503,13 9.503,13 0,00 C
2.1.8.8.2.01.00 CONSIGNAGOES 0,00 c 9.503,13 9.503,13 0,00 C
2.1.8.8.2.01.01 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS F 0,00 Cc 9.503,13 9.503,13 0,00 C
2.1.8.8.3.00.00 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO 1.125,99 C 12.311,34 12.901,20 1.715,85 C
2.1.8.8.3.01.00 CONSIGNAGOES 1.125,99 C 12.311,34 12.901,20 1.715,85 C
2.1.8.8.3.01.02 CONTRIBUICAO AO RGPS F 565,66 C 7.638,80 8.338,66 1.265,52 C
2.1.8.8.3.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF F 560,33 C 4.672,54 4.562,54 450,33 C
2.1.8.8.5.00.00 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - MUNICIPIO 0,00 C 2.551,00 2.552,00 1,00 C
2.1.8.8.5.01.00 CONSIGNAGOES 0,00 C 2.551,00 2.552,00 1,00 C
2.1.8.8.5.01.08 ISS F 0,00 c 2.551,00 2.552,00 1,00 C
2.1.8.9.0.00.00 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 C 2.240,00 2.240,00 0,00 C
2.1.8.9.1.00.00 OUTRAS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00 C 2.240,00 2.240,00 0,00 C
2.1.8.9.1.02.00 DIARIAS A PAGAR F 0,00 C 2.240,00 2.240,00 0,00 C
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO 4.700,08 D 2.218.891,28 2.208.338,27 15.253,09 D
2.3.7.0.0.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS 4.700,08 D 2.218.891,28 2.208.338,27 15.253,09 D
2.3.7.1.0.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 4.700,08 D 2.218.891,28 2.208.338,27 15.253,09 D
2.3.7.1.1.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 1.220.267,14 D 524.796,29 1.456.954,66 288.108,77 D
2.3.7.1.1.01.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 210.812,89 D 307.040,42 210.812,89 307.040,42 D
2.3.7.1.1.02.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.002.511,27 D 217.755,87 1.239.198,79 18.931,65 C
2.3.7.1.1.03.00 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.942,98 D 0,00 6.942,98 0,00 C
2.3.7.1.2.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 1.239.198,79 C 1.694.094,99 751.383,61 296.487,41 C
2.3.7.1.2.01.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 220.383,61 C 454.896,20 531.000,00 296.487,41 C
2.3.7.1.2.02.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.018.815,18 c 1.239.198,79 220.383,61 0,00 C
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2.3.7.1.3.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO 2.458,68 D 0,00 0,00 2.458,68 D
2.3.7.1.3.02.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.458,68 D 0,00 0,00 2.458,68 D
2.3.7.1.5.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 21.173,05 D 0,00 0,00 21.173,05 D
2.3.7.1.5.02.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.173,05 D 0,00 0,00 21.173,05 D
3.0.0.0.0.00.00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 D 542.041,70 542.041,70 0,00 D
3.1.0.0.0.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 D 114.763,89 114.763,89 0,00 D
3.1.1.0.0.00.00 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 D 94.056,34 94.056,34 0,00 D
3.1.1.1.0.00.00 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 0,00 D 82.497,94 82.497,94 0,00 D
31.1.1.1.00.00 ggﬂggﬁ%ﬁ%&%A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - 0,00 D 82.497.94 82.497.94 0,00 D
3.1.1.1.1.01.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 0,00 D 82.497,94 82.497,94 0,00 D
3.1.1.1.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 D 30.897,80 30.897,80 0,00 D
3.1.1.1.1.01.16  GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGCOES 0,00 D 40.198,26 40.198,26 0,00 D
3.1.1.1.1.01.21 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 0,00 D 4.255,41 4.255,41 0,00 D
3.1.1.1.1.01.22  13. SALARIO 0,00 D 4.255,41 4.255,41 0,00 D
3.1.1.1.1.01.24 FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 D 2.891,06 2.891,06 0,00 D
3.1.1.2.0.00.00 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 0,00 D 11.558,40 11.558,40 0,00 D
3.1.1.2.1.00.00 EgﬂggEI%AA%%OOA PESSOAL ATIVO CIVIL ABRANGIDOS PELO RGPS - 0,00 ) 11.558,40 11.558,40 0,00 D
3.1.1.2.1.01.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 D 11.558,40 11.558,40 0,00 D
3.1.1.2.1.01.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 D 11.558,40 11.558,40 0,00 D
3.1.2.0.0.00.00 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 D 14.207,55 14.207,55 0,00 D
3.1.2.1.0.00.00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 D 6.512,59 6.512,59 0,00 D
3.1.2.1.2.00.00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 D 6.512,59 6.512,59 0,00 D
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3.1.2.1.2.01.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 D 6.512,59 6.512,59 0,00 D
3.1.2.2.0.00.00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 D 7.694,96 7.694,96 0,00 D
3.1.2.2.1.00.00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 7.694,96 7.694,96 0,00 D
3.1.2.2.1.01.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS 0,00 D 7.694,96 7.694,96 0,00 D
3.1.3.0.0.00.00 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 D 6.500,00 6.500,00 0,00 D
3.1.3.1.0.00.00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 D 6.500,00 6.500,00 0,00 D
3.1.3.1.1.00.00  BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 6.500,00 6.500,00 0,00 D
3.3.0.0.0.00.00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 D 199.027,81 199.027,81 0,00 D
3.3.1.0.0.00.00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 D 5.834,08 5.834,08 0,00 D
3.3.1.1.0.00.00 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 D 5.834,08 5.834,08 0,00 D
3.3.1.1.1.00.00 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 D 5.834,08 5.834,08 0,00 D
3.3.1.1.1.99.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 D 5.834,08 5.834,08 0,00 D
3.3.2.0.0.00.00 SERVICOS 0,00 D 193.193,73 193.193,73 0,00 D
3.3.2.1.0.00.00 DIARIAS 0,00 D 2.240,00 2.240,00 0,00 D
3.3.2.1.1.00.00  DIARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 2.240,00 2.240,00 0,00 D
3.3.2.1.1.01.00  DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 D 2.240,00 2.240,00 0,00 D
3.3.2.2.0.00.00 SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 D 59.802,06 59.802,06 0,00 D
3.3.2.2.1.00.00 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAO 0,00 D 59.802,06 59.802,06 0,00 D
3.3.2.2.1.01.00 CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00 D 17.210,00 17.210,00 0,00 D
3.3.2.2.1.02.00 PERICIAS 0,00 D 750,00 750,00 0,00 D
3.3.2.2.1.15.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 D 32.300,00 32.300,00 0,00 D
3.3.2.2.1.21.00 LOCAGOES 0,00 D 7.200,00 7.200,00 0,00 D
3.3.2.2.1.35.00 SERVICOS JUDICIARIOS 0,00 D 1.300,00 1.300,00 0,00 D
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3.3.2.2.1.99.00 OUTROS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FiSICA 0,00 D 1.042,06 1.042,06 0,00 D
3.3.2.3.0.00.00 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 131.151,67 131.151,67 0,00 D
3.3.2.3.1.00.00 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO 0,00 D 131.151,67 131.151,67 0,00 D
3.3.2.3.1.01.00 CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00 D 770,00 770,00 0,00 D
3.3.2.3.1.03.00 AUDITORIA EXTERNA 0,00 D 24.700,00 24.700,00 0,00 D
3.3.2.3.1.04.00 COMUNICACAO 0,00 D 1.998,35 1.998,35 0,00 D
3.3.2.3.1.05.00 PUBLICIDADE 0,00 D 220,83 220,83 0,00 D
3.3.2.3.1.08.00 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 0,00 D 3.393,56 3.393,56 0,00 D
3.3.2.3.1.11.00 SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0,00 D 1.676,32 1.676,32 0,00 D
3.3.2.3.1.30.00 SELECAO E TREINAMENTO 0,00 D 1.521,00 1.521,00 0,00 D
3.3.2.3.1.99.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 96.871,61 96.871,61 0,00 D
3.5.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.5.1.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.5.1.3.0.00.00 ;igﬁ%gﬁﬁgcms CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.5.1.3.2.00.00 ;igﬁ%:EEEQ(Tﬁ\?ng%iigDAs PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.5.1.3.2.02.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.5.1.3.2.02.01 RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO 0,00 D 228.000,00 228.000,00 0,00 D
3.7.0.0.0.00.00 TRIBUTARIAS 0,00 D 250,00 250,00 0,00 D
3.7.2.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES 0,00 D 250,00 250,00 0,00 D
3.7.2.9.0.00.00 OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 D 250,00 250,00 0,00 D
3.7.2.9.1.00.00 OUTRAS CONTRIBUICOES - CONSOLIDAGAO 0,00 D 250,00 250,00 0,00 D
3.7.2.9.1.99.00 DEMAIS CONTRIBUIGOES 0,00 D 250,00 250,00 0,00 D
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4.0.0.0.0.00.00 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 C 531.000,00 531.000,00 0,00 C
4.5.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 0,00 C 531.000,00 531.000,00 0,00 C
4.5.1.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 C 531.000,00 531.000,00 0,00 C
45.1.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA 0,00 C 278.000,00 278.000,00 0,00 C
4.5.1.1.2.00.00 ITNRTARNASCF)EQENC'AS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA - 0,00 c 278.000,00 278.000,00 0,00 c
45.1.1.2.02.00 REPASSE RECEBIDO 0,00 C 278.000,00 278.000,00 0,00 C
4.51.3.0.00.00 gRQySgERENClAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA 0,00 c 253.000,00 253.000,00 0.00 c
451320000 TANSE ETS}“RCAASFEECEB'DAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA 0,00 c 253.000,00 253.000,00 0,00 c
45.1.3.2.01.00 FUNDO EM REPARTICAO 0,00 C 253.000,00 253.000,00 0,00 C
4.5.1.3.2.01.99 OUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 C 253.000,00 253.000,00 0,00 C
5.0.0.0.0.00.00 CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 90.272,42 D 2.161.754,56 2.166.162,70 85.864,28 D
5.2.0.0.0.00.00 ORCAMENTO APROVADO 0,00 D 2.141.410,68 2.141.410,68 0,00 D
5.2.1.0.0.00.00 PREVISAO DA RECEITA 0,00 D 1.000,00 1.000,00 0,00 D
5.2.1.1.0.00.00 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 0,00 D 1.000,00 1.000,00 0,00 D
5.2.1.1.1.00.00 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 D 1.000,00 1.000,00 0,00 D
5.2.2.0.0.00.00 F|XAQAO DA DESPESA 0,00 D 2.140.410,68 2.140.410,68 0,00 D
5.2.2.1.0.00.00 DOTACAO ORCAMENTARIA 0,00 D 1.378.800,00 1.378.800,00 0,00 D
5.2.2.1.1.00.00 DOTACAO INICIAL 0,00 D 322.000,00 322.000,00 0,00 D
5.2.2.1.1.01.00 CREDITO INICIAL 0,00 D 322.000,00 322.000,00 0,00 D
5.2.2.1.2.00.00 DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 D 176.000,00 176.000,00 0,00 D
5.2.2.1.2.01.00 CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 D 176.000,00 176.000,00 0,00 D
5.2.2.1.3.00.00 DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 704.800,00 704.800,00 0,00 D
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5.2.2.1.3.03.00 ANULAGAO DE DOTAGAO 0,00 D 176.000,00 176.000,00 0,00 D
5.2.2.1.3.05.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 D 19.980,00 19.980,00 0,00 D
5.2.2.1.3.09.00 (-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 Cc 176.000,00 176.000,00 0,00 C
5.2.2.1.3.99.00 VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 332.820,00 332.820,00 0,00 D
5.2.2.1.9.00.00 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO 0,00 C 176.000,00 176.000,00 0,00 C
5.2.2.1.9.04.00 (-YCANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 C 176.000,00 176.000,00 0,00 C
5.2.2.9.0.00.00 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA 0,00 D 761.610,68 761.610,68 0,00 D
5.2.2.9.1.00.00 PRE-EMPENHOS DA DESPESA 0,00 D 347.216,27 347.216,27 0,00 D
5.2.2.9.1.01.00 PRE-EMPENHOS EMITIDOS 0,00 D 248.329,98 248.329,98 0,00 D
5.2.2.9.1.03.00 (-) ANULACAO DE PRE-EMPENHO 0,00 c 98.886,29 98.886,29 0,00 C
5.2.2.9.2.00.00 EMPENHOS POR EMISSAO 0,00 D 414.394,41 414.394,41 0,00 D
5.2.2.9.2.01.00 EXECUCAO DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO 0,00 D 414.394,41 414.394,41 0,00 D
5.2.2.9.2.01.01 EMISSAO DE EMPENHOS 0,00 D 359.991,57 359.991,57 0,00 D
5.2.2.9.2.01.03  (-) ANULAGAO DE EMPENHOS 0,00 C 54.402,84 54.402,84 0,00 C
5.3.0.0.0.00.00 INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 90.272,42 D 20.343,88 24.752,02 85.864,28 D
5.3.1.0.0.00.00 INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 8.156,00 D 19.312,00 23.812,00 3.656,00 D
5.3.1.1.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 D 8.156,00 8.156,00 0,00 D
5.3.1.2.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 D 8.156,00 7.500,00 656,00 D
5.3.1.7.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 8.156,00 D 3.000,00 8.156,00 3.000,00 D
5.3.2.0.0.00.00 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 82.116,42 D 1.031,88 940,02 82.208,28 D
5.3.2.1.0.00.00 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 D 313,34 313,34 0,00 D
5.3.2.2.0.00.00 RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 81.803,08 D 313,34 313,34 81.803,08 D
5.3.2.7.0.00.00 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 313,34 D 405,20 313,34 405,20 D
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6.0.0.0.0.00.00 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 90.272,42 C 3.334.708,86 3.330.300,72 85.864,28 C
6.2.0.0.0.00.00 EXECUGAO DO ORGAMENTO 0,00 c 3.303.112,84 3.303.112,84 0,00 C
6.2.1.0.0.00.00 EXECUGAO DA RECEITA 0,00 Cc 1.000,00 1.000,00 0,00 C
6.2.1.1.0.00.00 RECEITA A REALIZAR 0,00 C 1.000,00 1.000,00 0,00 C
6.2.2.0.0.00.00 EXECUCAO DA DESPESA 0,00 C 3.302.112,84 3.302.112,84 0,00 C
6.2.2.1.0.00.00 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 C 1.869.413,98 1.869.413,98 0,00 C
6.2.2.1.1.00.00 CREDITO DISPONIVEL 0,00 C 617.021,37 617.021,37 0,00 C
6.2.2.1.2.00.00 CREDITO INDISPONIVEL 0,00 C 282.597,74 282.597,74 0,00 C
6.2.2.1.2.02.00 CREDITO PRE-EMPENHADO 0,00 C 282.597,74 282.597,74 0,00 C
6.2.2.1.3.00.00 CREDITO UTILIZADO 0,00 c 969.794,87 969.794,87 0,00 C
6.2.2.1.3.01.00 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 C 360.480,26 360.480,26 0,00 C
6.2.2.1.3.03.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 C 303.401,65 303.401,65 0,00 C
6.2.2.1.3.04.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 C 302.507,76 302.507,76 0,00 C
6.2.2 1.3.05.00 E,F\QA(I;(E:'I\EISSASD%LSIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO 0.00 c 3.000,00 3.000,00 0,00 c
6.2.2.1.3.07.00 ELASEEQ(SDASDL(I)%UIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR 0,00 c 405,20 405,20 0,00 c
6.2.2.9.0.00.00 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 Cc 1.432.698,86 1.432.698,86 0,00 C
6.2.2.9.1.00.00 DESPESA PRE-EMPENHADA 0,00 C 466.309,19 466.309,19 0,00 C
6.2.2.9.1.01.00 PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 0,00 C 282.597,74 282.597,74 0,00 C
6.2.2.9.1.02.00 PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 0,00 C 183.711,45 183.711,45 0,00 C
6.2.2.9.2.00.00 EMISSAO DE EMPENHO 0,00 c 966.389,67 966.389,67 0,00 C
6.2.2.9.2.01.00 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 0,00 C 966.389,67 966.389,67 0,00 C
6.2.2.9.2.01.01 EMPENHOS A LIQUIDAR 0,00 C 360.480,26 360.480,26 0,00 C
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6.2.2.9.2.01.03 EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 C 303.401,65 303.401,65 0,00 C
6.2.2.9.2.01.04 EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 0,00 C 302.507,76 302.507,76 0,00 C
6.3.0.0.0.00.00 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 90.272,42 Cc 31.596,02 27.187,88 85.864,28 C
6.3.1.0.0.00.00 EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 8.156,00 C 30.656,00 26.156,00 3.656,00 C
6.3.1.1.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 C 7.500,00 8.156,00 656,00 C
6.3.1.3.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 C 7.500,00 7.500,00 0,00 C
6.3.1.4.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00 C 7.500,00 7.500,00 0,00 C
6.3.1.7.0.00.00 RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGCAO NO EXERCICIO 8.156,00 C 8.156,00 3.000,00 3.000,00 C
6.3.1.7.1.00.00 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO 8.156,00 C 8.156,00 3.000,00 3.000,00 C
6.3.2.0.0.00.00 EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 82.116,42 c 940,02 1.031,88 82.208,28 C
6.3.2.1.0.00.00 RP PROCESSADOS A PAGAR 81.803,08 C 313,34 313,34 81.803,08 C
6.3.2.2.0.00.00 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 C 313,34 313,34 0,00 C
6.3.2.7.0.00.00 RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 313,34 C 313,34 405,20 405,20 C
7.0.0.0.0.00.00 CONTROLES DEVEDORES 135.130,21 D 4.427.565,90 4.394.297,47 168.398,64 D
7.1.0.0.0.00.00 ATOS POTENCIAIS 85.799,81 D 228.028,60 189.741,74 124.086,67 D
7.1.2.0.0.00.00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 85.799,81 D 228.028,60 189.741,74 124.086,67 D
7.1.2.3.0.00.00 OBRIGAGOES CONTRATUAIS 85.799,81 D 219.628,60 181.341,74 124.086,67 D
7.1.2.3.1.00.00 OBRIGAGCOES CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAO 85.799,81 D 219.628,60 181.341,74 124.086,67 D
7.1.2.3.1.02.00 CONTRATOS DE SERVICOS 79.799,81 D 212.428,60 174.141,74 118.086,67 D
7.1.2.3.1.03.00 CONTRATOS DE ALUGUEIS 6.000,00 D 7.200,00 7.200,00 6.000,00 D
7.1.2.9.0.00.00 OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 D 8.400,00 8.400,00 0,00 D
7.1.2.9.1.00.00 OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 8.400,00 8.400,00 0,00 D
7.1.2.9.1.01.00 LICITAGOES HOMOLOGADAS 0,00 D 8.400,00 8.400,00 0,00 D
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7.2.0.0.0.00.00  ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA 49.330,40 D 4.199.537,30 4.204.555,73 44.311,97 D
7.2.1.0.0.00.00 DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 49.330,40 D 1.378.437,30 1.383.455,73 44.311,97 D
7.2.1.1.0.00.00 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 49.330,40 D 1.378.437,30 1.383.455,73 44.311,97 D
7.2.1.1.1.00.00 RECURSOS ORDINARIOS 0,00 D 844.036,86 844.036,86 0,00 D
7.2.1.1.2.00.00 RECURSOS VINCULADOS 46.814,79 D 528.626,90 535.623,77 39.817,92 D
7.2.1.1.3.00.00 RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.515,61 D 5.773,54 3.795,10 4.494,05 D
7.2.2.0.0.00.00 PROGRAMAGAO FINANCEIRA 0,00 D 2.821.100,00 2.821.100,00 0,00 D
7.2.2.1.0.00.00 CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO 0,00 D 2.821.100,00 2.821.100,00 0,00 D
7.2.2.1.1.00.00 CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL ORGAMENTARIO 0,00 D 2.821.100,00 2.821.100,00 0,00 D
7.2.2.1.1.01.00 CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00 D 498.000,00 498.000,00 0,00 D
7.2.2.1.1.02.00 CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL - TRANSFERENCIAS 0,00 D 2.323.100,00 2.323.100,00 0,00 D
8.0.0.0.0.00.00 CONTROLES CREDORES 135.130,21 C 6.720.259,02 6.753.527,45 168.398,64 C
8.1.0.0.0.00.00 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 85.799,81 C 397.113,88 435.400,74 124.086,67 C
8.1.2.0.0.00.00 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 85.799,81 C 397.113,88 435.400,74 124.086,67 C
8.1.2.3.0.00.00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 85.799,81 C 388.713,88 427.000,74 124.086,67 C
8.1.2.3.1.00.00 EXECUGAO DE OBRIGACOES-CONSOLIDAGAO 85.799,81 C 388.713,88 427.000,74 124.086,67 C
8.1.2.3.1.02.00 CONTRATOS DE SERVICOS 79.799,81 C 368.913,88 407.200,74 118.086,67 C
8.1.2.3.1.02.01 A EXECUTAR 79.799,81 C 264.565,08 302.851,94 118.086,67 C
8.1.2.3.1.02.02 EXECUTADOS 0,00 C 104.348,80 104.348,80 0,00 C
8.1.2.3.1.03.00 CONTRATOS DE ALUGUEIS 6.000,00 C 19.800,00 19.800,00 6.000,00 C
8.1.2.3.1.03.01 A EXECUTAR 6.000,00 C 12.600,00 12.600,00 6.000,00 C
8.1.2.3.1.03.02 EXECUTADOS 0,00 C 7.200,00 7.200,00 0,00 C
8.1.2.9.0.00.00 EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 c 8.400,00 8.400,00 0,00 C
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8.1.2.9.1.00.00 E)éi%%?f&ggooumos ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - 0,00 c 8.400,00 8.400,00 0,00 c
8.1.2.9.1.01.00  LICITACOES HOMOLOGADAS 0,00 c 8.400,00 8.400,00 0,00 c
812910101  LICITACOES HOMOLOGADAS 0,00 c 8.400,00 8.400,00 0,00 c
8.2.0.0.0.00.00 EXECUCAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 49.330,40 c 6.323.145,14 6.318.126,71 44.311,97 c
8.2.1.0.0.00.00 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 49.330,40 c 2.556.650,73 2.551.632,30 44.311,97 c
8.2.1.1.0.00.00 EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 49.330,40 c 2.556.650,73 2.551.632,30 44.311,97 c
8.2.1.1.1.00.00  DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 43.457,63 D 1.253.534,47 1.250.945,74 46.046,36 D
821.1.1.01.00 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 9.065.749,33 D 1.253.534,47 1.250.945,74 9.068.338,06 D
821.1.1.02.00 RECURSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.022.291,70 c 0,00 0,00 9.022.291,70 c
821120000 poPoNBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA 8.156,00 c 364.980,26 360.480,26 3.656,00 c
821120100 DS E’,:‘A'E'E'-,\"%D_EAPI_CI’SU?SEE'NAQAO DE RECURSOS COMPROMETIDA 8.156,00 c 364.980,26 360.480,26 3.656,00 c
821130000 DSF EFSB:'E)'ES‘% E?EETD;ASDT/'\"'SA&A“OAF',DEENEE\?(%E;%S COMPROMETIDA 84.632,03 c 401.793,34 403.863,64 86.702,33 c
82.1.1.3.01.00 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 82.116,42 c 366.788,42 366.880,28 82.208,28 c
8.2.1.1.3.0200 COMPROMETIDA POR RETENCOES E CONSIGNACOES 2.515,61 c 35.004,92 36.983,36 4.494,05 c
8.2.1.1.4.00.00  DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA 0,00 c 536.342,66 536.342,66 0,00 c
8.2.1.1.401.00  UTILIZADA COM EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 c 503.820,11 503.820,11 0,00 c
8.2.1.1.4.02.00 UTILIZADA COM RETENCOES E CONSIGNACOES 0,00 c 32.522,55 32.522,55 0,00 c
8.2.2.0.0.0000 EXECUGAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 0,00 c 3.766.494,41 3.766.494,41 0,00 c
8.2.2.1.0.00.00 CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO 0,00 c 3.766.494,41 3.766.494,41 0,00 c
8.2.2.1.1.00.00 g’é%%ﬂ%/—?\ﬁ o5 NONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 0,00 c 3.766.494,41 3.766.494,41 0,00 c
8.2.2.1.1.01.00 ggggs/émﬁ\gé&stm DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS 0,00 c 912.394,41 912.394,41 0,00 c
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MUNICIPIO: Jerdnimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

EXERCICIO: 2022

BALANCETE DE VERIFICAGAO ANUAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Indicador de Saldo Inicial Movimento no Exercicio Saldo Final
Cédigo Descrigao da Conta Superavit
Financeiro Valor Natureza Débito Crédito Natureza
PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS
8.2.2.1.1.01.01 ORCAMENTARIAS - A RECEBER 0,00 C 552.402,84 552.402,84 0,00 C
PROGRAMAQAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS
8.2.2.1.1.01.02 ORCAMENTARIAS - RECEBIDA 0,00 C 359.991,57 359.991,57 0,00 C
8.2.2.1.1.02.00 PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - TRANSFERENCIAS 0,00 C 2.854.100,00 2.854.100,00 0,00 C
822110201 ROCKAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - TRANSFERENCIAS - A 0,00 c 2.323.100,00 2.323.100,00 0,00 c
8.2.2.1.1.02.02 EESS;@'\A"ACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - TRANSFERENCIAS - 0,00 c 531.000,00 531.000,00 0,00 c
Total 0,00 21.356.215,21 21.356.215,21 0,00 D
03/02/2023 08:03 14 de 14
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Municipio de Jeronimo Monteiro .—ES
Poder Executivo

PORTARIA MUNICIPAL N° 201/2023

DESIGNAR SERVIDORES PARA
COMPOR A COMISSAo DE
INVENTARIO DE BENS MOVEIS,
IMOVEIS E MATERIAL DE CONSUMO.

O Diretor do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Jerdnimo Monteiro-ES, HUMBERTO GASPAR REIS, nomeado através do
Decreto Municipal n° 5.076/2017, de 02/02/2017, no uso das
atribuicdes que o cargo lhe confere;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 869/2023, de 09
de Fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores constantes do anexo I,
para compor a Comissdo De Inventario De Bens Mdveis, Imdveis
E Material De Consumo do Regime Prdéprio de Previdéncia Social,
referente ac encerramento do exercicio de 2022, conforme normas
estabelecidas pelo Decreto Municipal n°® 6.430/2020, de 24 de
novembro de 2020, publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Jerdénimo - ES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as dispcsicdes em contrario, em
especial a portaria municipal n°124/2023 do dia 10 de fevereiro
de 2023.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, em 21 de marco de
2023.

HUMBERTO GASPAR REIS
Diretor do RPPS

www.jeronimomonteiro.es.gov.br

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/2023 14:38.
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Anexo I
COMISSAO DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS, INTANGIVEIS
E MATERIAL DE CONSUMO
NOME N° FUNCIONAL
PRESIDENTE DAVILA PATRICIA FRANCA 000876
LOUVEM DO CARMO
JOSE GUILERME JUNGER 000001
MEMBROS DELOGO
ALCEU JOHANN LOUVEN 005959
JUNGER DELOGO

www.jeronimomonteiro.es.gov.br

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/2023 14:38,
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Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N.° 1.163/2005

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO E
SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuic¢des legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TIiTULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracéo
direta do Municipio de Jerdénimo Monteiro, de suas autarquias e
fundac¢des, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas
dos Dbeneficios previdenciarios, e do respectivo regime de
custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proéprio de Previdéncia Social tem por
finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e
fundac¢des e pelos participantes e beneficidrios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

cAPITULO III
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de
participante, pode exigir o gozo dos beneficios especificados
nesta Lei;

IT - —cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional da administracdo direta do Municipio, suas
autarquias e fundagdes, cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Paco Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 - Centro - Jer6nimo Monteiro - ES — CEP 29.550-000
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Gabinete do Prefeito

ITII - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em
niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do
Municipio;

IV - contribuicdes ordindrias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos participantes e beneficidrios do Regime
Préoprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo
plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais
de contribuicdo ordinadria sobre a respectiva parcela de
contribuicédo;

Y - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as
exigibilidades decorrentes dos planos de beneficios e as
reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha liquida de  beneficios: total da despesa
previdenciaria, deduzidas as contribuic¢des dos participantes;

VII - hipdteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos
adotados para a elaboracdo da avaliacdo atuarial necessaria a
quantificacdo das reservas técnicas e elaboracdo do plano de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - participante: servidor publico titular de cargo efetivo
do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas
autarquias e fundacdes, e os aposentados;

IX - percentual de contribuigdo ordindria: expressao
percentual calculada atuarialmente considerada necesséaria e
suficiente ao custeio ordindrio do ©plano de beneficios
mediante a sua incidéncia sobre a remuneracdo de contribuicédo;

X - plano de beneficios: especificacdo dos Dbeneficios
atribuidos por esta Lei aos seus participantes e
beneficidrios;

XI - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras

relativas as fontes de receita do Regime Préprio de
Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por
amortizar e de contribuicdes ordinarias;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao Regime Préprio de
Previdéncia Social para o ©pagamento de suas obrigacdes
previdenciéarias;

XIII - remuneracdo de contribuicdo: parcela da remuneracdo, do
subsidio ou do provento recebido pelo participante ou
beneficidrio, ai considerado o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribuicdo ordindria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo,

Paco Municipal
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acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de cardter individual, ou quaisquer
outras vantagens, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

c) a indenizac¢do de transporte;

d) o saldrio-familia;

e) o auxilio-alimentacéao;

f) o auxilio-creche;

g) o abono de permanéncia;

h) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de

local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianca; e

J) outras parcelas cujo caradter indenizatdério esteja
definido em lei;

XIV - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das
obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social relativas a
beneficios concedidos, no caso de participantes e

beneficidrios em gozo de Dbeneficios; e a Dbeneficios a
conceder, no caso de participantes que J& possam exercer
direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os
requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde as reservas matemdticas
totais acrescidas do superdavit ou déficit. Esta reserva tem
valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela
do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a
cobertura dos beneficios previdenciédrios;

XVI - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a
integralizar através de um plano suplementar de amortizacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser
integralizada por contribuic¢do suplementar temporéaria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O0Os recursos garantidores integralizados do Regime
Préprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito
coletivo dos participantes.

§ 1° O gozo individual pelo participante, ou por seus
beneficiarios, do direito de que trata o caput fica
condicionado ao implemento de condicéo suspensiva
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correspondente a satisfacdo dos requisitos necessarios a
percepcdo dos Dbeneficios estabelecidos nesta Lei e em
legislacédo supletiva.

§ 2° 0O desligamento do participante do Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das
contribuicdes vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social mediante:

I - a criacdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste
do plano de custeio;

IT - a alteracdo do regime de pagamento de recursos
garantidores por amortizar e das contribui¢des ordindrias
financeiramente exigiveis para o custeio do plano de
beneficio; ou

IIT - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos
garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios
ou consobércios com outros entes da Federacéo.

Pardgrafo uUnico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da
Lei Federal n° 9.717/98 deverdo garantir integralmente o
pagamento dos Dbeneficios j& concedidos, bem como daqueles
cujos requisitos necesséarios a sua concesséo foram
implementados até 27 de novembro de 1998, sendo vedada a
concessdo de novos beneficios a partir dessa data.

Art. 7° 0Os percentuais de <contribuicdo ordinaria serédo
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial,
consideradas as caracteristicas dos respectivos participantes
e beneficiarios.

) 1° Os percentuais de contribuicdo ordinéria dos
participantes e beneficidrios nédo serdo inferiores a da
contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da
Unido.

§ 2° O percentual de contribuicdo ordindria do Municipio néo
poderd ser inferior ao percentual da contribuicdo ordinaria
dos participantes e beneficidrios nem superior ao dobro deste
percentual.

Art. 8° Serd assegurado pleno acesso aos participantes e
beneficidrios as informacgdes relativas a gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social.
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TiTULO II
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 9° S&o participantes obrigatdérios do Regime Préprio de
Previdéncia Social todos aqueles especificados no inciso VIII
do art. 3°.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporéario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. S&o beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos participantes,
exclusivamente:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou
equiparado, ndo emancipado, menor de 18 (dezoito) anos, ou
invalido;

IT - os pais; e

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de
18 (dezoito anos) ou invéalido.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes
indicadas em um dos incisos deste artigo exclui do direito os
indicados nos incisos subseqgiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo escrita do
participante, o enteado e o menor sob guarda ou tutela, desde
que comprovada a dependéncia econbmica e financeira na forma
estabelecida no art. 12.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gque, sem
ser casada, mantém unido estédvel com o participante, de acordo
com a legislacdo em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel gquando comprovada a existéncia
de filhos em comum e o esforco reciproco para a formacdo de
entidade familiar.

§ 5° A dependéncia econbdmica e financeira das pessoas
indicadas no inciso I é presumida e a das demais deve ser
comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da

qualidade de dependente e o gozo de beneficios.
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CAPITULO II
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 11. A filiac&o do participante ao Regime Préprio de
Previdéncia Social ¢é automdtica a partir da posse em cargo
efetivo da estrutura de &érgdo ou entidade do Municipio e de
suas autarquias e fundagbes, e a filiacdo dos seus dependentes
serd feita mediante inscricéo.

Art. 12. Incumbe ao participante, no momento em gque ocorrer o
fato que Jjustifica a pretensdo, inscrever seus dependentes
mediante o fornecimento dos dados e coédépias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

S 1° Constituem documentos necessarios a i1nscricdo de
dependente:

I - cdbnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

IT - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacdo da separacdo judicial ou
divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, j& tiver sido
casado, ou de 6bito, se for o caso;

IIT - enteado: certiddo de casamento do participante e de
nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao
participante e certiddo de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos
de identidade de seus progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 2° Deverd ser apresentada declaragdo de ndo emancipacéo,
pelo participante, no ato de inscricdo de dependente menor de
18 (dezoito) anos.

§ 3° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 3
(trés), os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;
IIT - declaracdo do imposto de renda do participante, em que

conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicgdes testamentarias;
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V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo o&érgéo
competente;

VI - declaracgédo especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procuracdo ou fiancga reciprocamente outorgada;
X - conta bancéadria conjunta;

XI - registro em associagcdo de qualquer natureza, em que
conste o interessado como dependente do participante;

XII - anotacdo constante de ficha ou 1livro de registro de
participantes;
XIII - apdbdlice de seguro da qual conste o participante como

instituidor do seguro e a ©pessoa 1nteressada como sua
beneficiédria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, em que conste o participante como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imbével pelo participante
em nome do dependente;

XVI - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21
(vinte e um) anos; ou

XVII - qguaisquer outros gque possam levar a conviccdo do fato a
comprovar.

§ 4° Qualquer fato superveniente a filiacdo do participante,
que implique exclusdo ou inclusdo de dependente, deverd ser
comunicado de imediato ao RPPS, mediante requerimento escrito,
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 5° O participante casado ndo poderd realizar a inscricdo de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com
o cbnjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa
ensejar sua separacdo judicial ou divércio.

§ 6° Somente serd exigida a certiddo judicial de adogdo gquando
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de
vigéncia da Lei Federal n°® 8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e
concessdo de beneficio, a invalidez serd comprovada mediante
laudo médico-pericial a cargo do RPPS, através de Junta Médica
especialmente constituida para este fim.
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§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei
terdo suas inscricgdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do participante, sem que
tenha sido feita a inscricdo de dependente, cabe a este
promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de
parcelas futuras.

Art. 14. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percepcdo de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o RPPS.

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 15. Perde a qualidade de participante o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntdria ou normativamente, seu
vinculo Jjuridico a este titulo com o Municipio e de suas
autarquias e fundacdes.

Pardgrafo unico. A perda da condicdo de participante por
exoneracdo, demissdo ou cassacdo de aposentadoria implica o
automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 16. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
Regime Préprio de Previdéncia Social, ocorre:

I - para o cbnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, gquando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca Jjudicial
transitada em julgado;

d) pelo débito; ou
e) por sentenca transitada em julgado.

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido
estdvel com o participante, quando ndo 1lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

ITI - para o cbnjuge, companheira ou companheiro, por outro
casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estéavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 18 (dezoito) anos, salvo se 1invalidos, ou pela
emancipacdo, ainda que invélidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior; e

V - para os dependentes em geral:
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a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e
financeira; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico. A inscrigcdo de dependente em classe
preeminente a de outro j& inscrito implica a submissdo do gozo
de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei.

Art. 17. Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, na qualidade de participante, o servidor ativo que
estiver:

I - afastado ou 1licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracdo, nas
hipbéteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento
previstos em lei;

IT - cedido a o6érgédo ou entidade da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
municipios;

ITITI - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de
mandato eletivo.

§ 1° O servidor, na hipbétese do inciso I deste artigo, podera
promover o) recolhimento tempestivo das contribuicdes
previdenciarias préprias e das relativas ao o6érgdo ou entidade
de vinculacdo, para cumprimento do disposto no paragrafo Unico
do art. 46.

§ 2° Incumbe ao cessiondrio, na hipdtese do inciso II deste
artigo, promover e} recolhimento das contribuicdes
previdencidrias devidas originariamente pelo cedente.

§ 3° No caso de atraso no recolhimento das contribuicdes
previstas nos paradgrafos 1° e 2° deste artigo, aplica-se o
disposto no art. 94.

§ 4° O participante exercente de mandato de vereador que ocupe
o0 cargo efetivo e exerga concomitantemente o mandato, filia-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 18. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado,
do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao
regime previdenciadrio de origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS
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Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no dgue
concerne a concessdo de beneficios aos seus participantes e
beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I - guanto ao participante:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria por
idade;

d) auxilio-doenca;
e) saldrio-familia;
f) saldrio-maternidade; e
IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusédo.
Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez serd devida ao
participante que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca,
for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, calculados
conforme o art. 30 e seus paragrafos, enquanto o participante
permanecer neste estado, sendo:

I - com proventos integrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuréavel; e

IT - com proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do, nos
demais casos, ndo podendo ser inferiores ao saldrio minimo
vigente , observado o valor calculado na forma estabelecida no
art. 30 e seus paragrafos.

§ 1° Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducéo, permanente ou
temporédria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:
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I - o acidente ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo
que exija atencd&o médica para a sua recuperacdo;

IT - o acidente sofrido pelo participante no local e no
hordrio do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servicgo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servicgo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior.

IIT - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
participante no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo participante ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualgquer servico ao ente publico
empregador para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomocédo wutilizado, inclusive veiculo de propriedade do
participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para agquela, qualgquer gue seja o meio de locomocdo, inclusive
veiculo de propriedade do participante.

§ 3° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso I do caput, as seguintes: tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anqgquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -
Aids; contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia.
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§ 4° A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da
data do laudo médico-pericial inicial, a cargo da Junta Médica
formada pelo RPPS, que concluir pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 5° A doenca ou lesdo de que o participante ja era portador
ao filiar-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social ndo 1lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 6° Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, o beneficio cessard de imediato para
0 participante que tiver direito a retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela Junta
Médica formada pelo RPPS, para esse fim.

§ 7° O participante que retornar a atividade podera requerer,
a qualquer tempo, novo Dbeneficio tendo, este, processamento
normal.

Segéo II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 21. O participante serd automaticamente aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma do art. 30 e seus
paréagrafos.

Pardgrafo tUnico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o
caput dar-se-a a partir do dia imediato aquele em dgue o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Seg¢do IIT

Da Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢do e da Aposentadoria
por Idade

Art. 22. A aposentadoria voluntédria por tempo de contribuicéao
ou por idade, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servicgo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, serd devida
ao participante, com proventos calculados na forma do art. 30
e seus parégrafos:

I - aposentadoria por tempo de contribuicdo: aos 60 (sessenta)
anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem,
e 55 (cinglienta e <cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicd&o, se mulher; e
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IT - aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicédo.

§ 1° A aposentadoria por i1dade poderd ser decorrente da
transformacdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca, desde que requerida pelo participante.

§ 2° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto no inciso
I do caput, para o professor gque comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto
no art. 68.

§ 3° O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo,
estabelecidas no inciso I do caput, farad jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para a

aposentadoria compulsédria.
Seg¢édo IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 23. O auxilio-doenca serd devido ao participante que
ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de
15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente
ao valor da remuneracdo de contribuicdo de que trata o inciso
XIII do art. 3°, sobre ela incidindo o ©percentual de
contribuicdo ordindria, sendo devido a contar do décimo sexto
dia do afastamento a este titulo.

§ 2° N&o serd devido auxilio-doenca ao participante gque se
filiar ao Regime Préprio de Previdéncia Social j& portador de
doenca ou lesdo invocada como causa para a concessdo do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesado.

§ 3° Quando o participante que exercer mais de uma atividade
se incapacitar definitivamente para uma delas, deverda o
auxilio-doenca ser mantido indefinidamente, n&o cabendo sua
transformacdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa
incapacidade ndo se estender as demais atividades.

S 4° Na situacéo prevista no paragrafo anterior, o
participante somente podera transferir-se das demais
atividades que exerce apds o conhecimento da reavaliacéo
médico-pericial.
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§ 5° Durante os primeiros 15 (guinze) dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao
Municipio, suas autarquias e fundagdes o pagamento da
remuneracdo integral ao participante, sobre ela incidindo o
percentual de contribuic¢do ordinéaria.

§ 6° Quando a 1incapacidade laboral ultrapassar 15 (gquinze)
dias consecutivos, o participante serd encaminhado a pericia
médica do RPPS, para avaliacéo.

§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessacdo do beneficio
anterior, o Municipio, suas autarquias e fundacdes ficam
desobrigados do pagamento relativo aos 15 (gquinze) primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 8° Se o participante afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias por motivo de doenca, retornando a atividade no
décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenca a
partir da data do novo afastamento.

§ 9° Os afastamentos gque ndo se enquadrarem no previsto no
pardgrafo anterior serdo custeados pelo &érgdo ou entidade a
que se vincule o participante.

§ 10. O RPPS deverd processar de oficio o auxilio-doencga,
quando tiver ciéncia da incapacidade do participante, sem que
este tenha requerido o beneficio.

§ 11. O participante em gozo de auxilio-doenca estd obrigado,
independentemente de sua 1idade e sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo do
RPPS, e a processo de reabilitacdo profissional por ele
prescrito, que serd custeado pelo Municipio, exceto o
cirtrgico e a transfusdo de sangue, que s&o facultativos.

§ 12. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade
para o trabalho ou pela transformagdo em aposentadoria por
invalidez.

§ 13. O participante em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacdo para sua atividade habitual devera submeter-se a
processo de reabilitacdo profissional para exercicio de outra
atividade, nédo cessando o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando
considerado ndo recuperavel, aposentado por invalidez.

§ 14. O auxilio-doenca serd pago pela Administracdo Publica
Municipal, efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento
das contribuicdes previdencidrias ao RPPS.
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Secdo V
Do Salario-Familia

Art. 24. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos
participantes gque tenham remuneracdo, subsidio ou provento
inferior ou igual a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais
e quarenta e quatro centavos), na proporcdo do respectivo
numero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidos.

§ 1° O limite de remuneracdo ou subsidio dos participantes
para concessdo de salario-familia sera corrigido nas mesmas
datas e pelos mesmos indices aplicados aos Dbeneficios de
salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o pai e a mide forem participantes, ambos tém
direito ao salédrio-familia.

§ 3° O pagamento do salario-familia serd devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria, até 6
(seis) anos de idade, e de comprovacdo semestral de freqgiiéncia
a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de
idade.

§ 4° Se o participante n&o apresentar o atestado de vacinacéo
obrigatdéria e a comprovacdo de fregliiéncia escolar do filho ou
equiparado nas datas definidas pelo RPPS, o Dbeneficio do
saldrio-familia serd suspenso, até gque a documentacdo seja
apresentada.

§ 5° N&do é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo
do beneficio motivada pela falta de comprovacdo da freqiiéncia
escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqgiiéncia
escolar regular no periodo.

§ 6° A comprovacdo de freqgiiéncia escolar serd feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de
legislacdo prépria, em nome do aluno, em que conste o registro
de freqliéncia regular ou de atestado do estabelecimento de
ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqgiiéncia
escolar do aluno.

§ 7° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-
pericial a cargo do RPPS.

§ 8° Ocorrendo divdércio, separacdo Jjudicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda
do patrio poder, o saladrio-familia ©passard a ser Dpago
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diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a
pessoa indicada em decisdo judicial especifica.

§ 9° O direito ao salédrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte
ao do 6bito;

IT - gquando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos
de idade, salvo se invéalido, a contar do més seguinte ao da
data do aniverséario; ou

IIT - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado
invéalido, a contar do més seguinte ao da cessagdo da
incapacidade.

§ 10. Para efeito de concessdo e manutencdo do salédrio-
familia, o participante deve firmar termo de responsabilidade
em que se comprometa a comunicar ao RPPS qualquer fato ou
circunsténcia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sancdes penais
e administrativas conseqgiientes.

§ 11. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessacdo do salario-familia, bem como a préatica, pelo
participante, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o RPPS a descontar dos pagamentos de
cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, na falta delas,
dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu
beneficio, o wvalor das cotas indevidamente recebidas, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

§ 12. O wvalor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado, menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido de
qualquer idade equivale a o que dispde a lei previdencaria do
regime geral.

§ 13. As cotas do saldrio-familia n&o serdo incorporadas, para
qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.

§ 14. O valor da cota serd corrigido, nas mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de saldrio-familia
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

S 15. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela
Administracdo Publica Municipal, juntamente com a remuneracio
mensal do servidor, efetivando-se a compensacdo gquando do
recolhimento das contribuicdes previdencidrias ao RPPS.

Segdo VI
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Do Salario-Maternidade

Art. 25. 0O salario-maternidade, que serd pago diretamente
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, ¢é devido a
participante durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28
(vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista
neste artigo.

§ 1° Para a participante observar-se-&o, no que couber, as
situagcdes e condigdes previstas na legislacdo trabalhista
relativas a protecdo e a maternidade.

§ 2° Para fins de concessdo de saldrio-maternidade, considera-
se parto o evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de
gestacdo, inclusive em caso de natimorto

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante exame médico-pericial a cargo do RPPS.

§ 4° O saldrio-maternidade serd devido em caso de aborto néo
criminoso, comprovado mediante atestado médico, por um periodo
de duas semanas.

§ 5° Serd devido, juntamente com a Ultima parcela do salédrio-
maternidade paga em cada exercicio, o) abono anual
correspondente ao beneficio, proporcional ao seu periodo de
duracao.

§ 6° Serd concedido saldrio-maternidade a participante que
adotar ou obtiver guarda, para fins de adocdo de crianca,
pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e wvinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um)
ano de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

§ 7° Para fins de concessdo do saldrio-maternidade nos casos
de adogcdo ou guarda, é indispenséavel que o nome da
participante adotante ou guardia conste na nova certiddo de
nascimento da crianca ou o termo de guarda, sendo que, neste
ultimo, deverd constar gque trata-se de guarda para fins de
adocao.

S 8° 0 saldrio-maternidade consistiréa em renda
correspondente ao valor da remuneracdo de contribuicdo de que
trata o inciso XIII do art. 3°, sobre ela 1incidindo o

percentual de contribuicdo ordinéaria.
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§ 9° Compete ao servico médico do RPPS ou a profissional por
ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para
0 gozo de salario-maternidade.

§ 10. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o©
atestado serd fornecido por pericia médica a cargo do RPPS.

§ 11. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou empregos, a
participante fard Jjus ao saldrio-maternidade relativo a cada
cargo ou emprego.

§ 12. Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da
participante, o saladrio-maternidade serd proporcional aos dias
de afastamento do trabalho.

§ 13. O salario-maternidade n&o pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 14. Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o
periodo de pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio
adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de
120 (cento e vinte) dias.

§ 15. A beneficiaria aposentada que retornar a atividade fara
jus ao recebimento de saldrio-maternidade, na forma do
disposto nesta Secéo.

§ 16. O saldrio-maternidade serd pago pela Administracéo
Piblica Municipal, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuicdes previdencidrias ao RPPS.

Seg¢édo VII
Da Pensdo por Morte

Art. 26. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do participante que falecer, aposentado ou ndo, a
contar da data do débito ou da decisdo judicial no caso de
morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdmica
e financeira, quando exigida.

§ 1° A pensdo por morte serd igual ao valor da totalidade dos
proventos percebidos pelo servidor na data anterior a do débito
ou, ao valor da totalidade da remuneracdo de contribuicdo de
que trata o inciso XIII do art. 3°, percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, caso em atividade;
em ambos o0s casos até o limite madximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer
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inscrigc&o ou habilitacdo posterior que implique exclusdo ou
inclusdo de dependente s6 produzird efeito a contar da data da
inscricdo ou habilitacéo.

§ 3° O cbébnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econbdmica, ndo excluindo do direito o companheiro ou a
companheira.

§ 4° Desde qgue recebam pensdo de alimentos, concorrerdo em
igualdade de condig¢des com os dependentes referidos nesta Lei:

I - o cbnjuge separado judicialmente ou de fato;
IT - o ex—-companheiro ou ex-companheira.

§ 5° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas,
serd rateada entre todos, em partes iguais.

§ 6° Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 7° A parte individual da pens&o extingue-se:
I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se invalidos, ou pela
emancipacdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em
curso superior; e

IIT - para o pensionista invadlido, pela cessacdo da invalidez.

§ 8° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
ultimo pensionista.

S 9° Declarada judicialmente a morte presumida do
participante, serd concedida pensdo provisdéria aos seus
dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do participante em
conseqliiéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo Jjus a pensdo provisdéria, independentemente
da declaracdo judicial de gque trata o parédgrafo anterior.

§ 11. Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento
da pensdo cessarad imediatamente, desobrigados os dependentes
da reposicdo dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 12. Ndo fard Jjus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de gque tenha resultado a morte do
participante.

§ 13. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 18 (dezoito) anos deverd ser submetido a exame
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médico-pericial a <cargo do RPPS, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Secdo VIII
Do Auxilio-Recluséo

Art. 27. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condicdes
da pensdo por morte, aos dependentes do participante recolhido
a prisdo que ndo receber remuneracdo ou subsidio nem estiver
em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria, desde que a sua
ultima remuneracdo tenha sido inferior ou igual a R$586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), e
corresponderé a Gtltima remuneracao de contribuicéo do
participante no cargo efetivo, de que trata o inciso XIII do
art. 3°.

§ 1° O limite de remuneracdo dos participantes para concesséo
de auxilio-reclusdo serd corrigido, nas mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicados ao Dbeneficio de auxilio-recluséo
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento do participante a priséao,
firmada pela autoridade competente, acompanhada de declaracéao
do ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao participante
pelos cofres publicos, em razdo da priséo.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a
pensdo por morte, sendo necessidria, no caso de qualificacdo de
dependentes apos a priséo, reclusao ou detencdo do
participante, a ©preexisténcia da dependéncia econbdmica e
financeira.

§ 4° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber pelos cofres publicos.

§ 5° 0O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o participante
permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese de
trdnsito em Jjulgado de condenacdo que implique a perda do
cargo publico.

§ 6° O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado
de que o participante continua preso, detido ou recluso,
firmado pela autoridade competente.

§ 7° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do participante, a partir da
data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de participante.
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§ 8° Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o
auxilio-reclusdo que estiver sendo pago serd automaticamente
convertido em pensdo por morte.

§ 9° E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura
do participante.

Secdo IX
Do Abono Anual

Art. 28. Serd devido abono anual ao participante, ou ao
dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu
auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclus&o ou saldrio-maternidade, observado o disposto no § 5°
do artigo 25.

Pardgrafo uUnico. O abono anual serd calculado, no que couber,
da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessacdo do
beneficio.

CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO
Segéo I
Da Base de Calculo

Art. 29. Para o céalculo dos beneficios serd considerada a
remuneracdo de contribuicdo, conforme definida no inciso XIII
do art. 3°.

Pardgrafo Unico. Sujeitam-se ao que dispde o caput as parcelas
de caréter tempordrio ja incorporadas, na forma da legislacéo
vigente, as verbas que compordo os proventos de aposentadoria.

Art. 30. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, seréa
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior agquela competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no céalculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacéo dos saldrios—-de-contribuicéao considerados no
cédlculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° Poderad integrar a remuneracdo de contribuicdo a parcela
percebida pelo servidor em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
mediante opgdo por ele exercida, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 20, 21,
22 e 38, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacéo
estabelecida no art. 61.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que né&o
tenha havido contribuicdo para Regime Préprio a Dbase de
cadalculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°
deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

IT - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicéo,
quanto aos meses em que O servidor esteve vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 5° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da
observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo
4°.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime
previdencidrio, esse periodo serd desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§ 7° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd wutilizada fracd&o cujo numerador sera o
total desse tempo e o denominador serd 35 anos para os homens
e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a reducdo de que
trata o § 2° do art. 22.

§ 8° A fracdo de que trata o paragrafo anterior serd aplicada
sobre o valor dos proventos calculados conforme este o artigo,
observando-se previamente a aplicacdo do limite estabelecido
no art. 61.

Segdo II
Da Atualizacgéao
Art. 31. Os proventos de aposentadoria e as pensdes seréo
reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o

valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

TITULO III
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DAS REGRAS DE TRANSICAO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM
GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003

Art. 32. 0Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, em gozo de beneficio em
31/12/2003, data da publicacéao e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, participardo do custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos.

§ 1° A contribuic&o previdencidria a que se refere o caput
incidird sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° 0Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes, de que trata o caput, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre dque se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensédo, na forma da lei.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTDORIA E PENSAO POR MORTE
ATE 21/12/2003

Art. 33. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes de que trata este Capitulo serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensédo, na forma da lei.

Art. 34. O servidor de que trata este Capitulo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntadria e que conte com, no minimo, 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigcdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsédria.

Segcdo I
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Das Disposigdes Para Quem Cumpriu os Critérios Para a
Concessédo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte,
de que Trata Esta Secdo, Até 16/12/1998

Art. 35. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos participantes referidos no inciso VIII do
art. 3°, bem como pensdo aos seus dependentes que, até a data
de publicac&o e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, em 16
de dezembro de 1998, tenham cumprido todos os requisitos para
a obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislacdo vigente a época da elegibilidade.

Pardgrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos participantes referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servigco ja exercido até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 16 de dezembro
de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessédo destes beneficios.

Secao II

Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Como
Titular de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Cumpriu os Critérios
Para a Concessdo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensdo Por

Morte, de Que Trata Esta Secdo, Até 31/12/2003

Art. 36. E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntéaria
com proventos integrais, bem como pensdo aos dependentes dos
participantes referidos no inciso VIII do art. 3°, que tenham
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéao
publica, direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/1998,
data de publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n° 20,
e que até 31/12/2003, data da publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, tenham cumulativamente:

I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e qgquarenta e
oilto anos de idade, se mulher;

IT - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gque se dard a
aposentadoria; e

IITI - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.
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§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade
da remuneracdo de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, e as pensdes corresponderdo a
totalidade dos proventos do servidor falecido.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o
disposto em seus incisos I e 1II, poderd aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando
atendidas as seguintes condic¢des:

I - contar tempo de contribuicgdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta
por cento do tempo que, na data da publicagcdo da Emenda
Constitucional n°® 20, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior; e

IT - 0s proventos da aposentadoria proporcional serao
equivalentes a setenta por cento do valor méximo que o
servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 3° O professor, servidor do Municipio, que, até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, terd o tempo de servico exercido até 16 de dezembro
de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de wvinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, observado o disposto no art. 68.

Seg¢do IIT

Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Como
Titular de Cargo Efetivo Até 31/12/2003 e Cumpriu os Critérios
Para a Concessdo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensdo Por

Morte, de Que Trata Esta Secdo, Até 31/12/2003

Art. 37. E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntédria
por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como pensdo aos
dependentes dos participantes referidos no inciso VIII do art.
3°, que tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional até
31/12/2003, data de publicacéo e vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 41, que até 31/12/2003 tenham cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
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publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria:

I - aposentadoria por tempo de contribuicdo: aos sessenta anos
de idade e trinta e <cinco de contribuicdo, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se
mulher, com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IT - aposentadoria por idade: aos sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicgdo.

Pardgrafo Unico. Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao
disposto no inciso I do caput, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, observado o disposto no art. 68.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO
COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16/12/1998 E AINDA NAO
CUMPRIU OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE
TRATA O CAPITULO ANTERIOR.

Art. 38. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo II desta Lei, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntadria com proventos
calculados na forma do art. 30 e seus parédgrafos, aquele que

tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica, direta, autdrquica e fundacional, até
16/12/1998, data de publicacdo e vigéncia da Emenda

Constitucional n°® 20, e ainda ndo cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o Capitulo anterior, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria; e

III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° O servidor de dque trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para oOs
homens e 55 (cingienta e cinco) anos para as mulheres, na
seguinte proporcgdo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1°
de janeiro de 2006.

§ 2° 0O professor, servidor do Municipio, gque, até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, terd o tempo de servico exercido até 16 de dezembro
de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no art. 68.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntédria ali estabelecidas,
e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsédria.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo é
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em cardter permanente, o valor real, na forma do art. 31.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGCO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 31/12/2003 E AINDA NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO II.

Art. 39. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo II, ou pelas
regras do Capitulo anterior, ¢é assegurado o direito a
aposentadoria voluntéria com proventos integrais, que
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corresponderdo a totalidade da remuneragcdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
aquele que tenha ingressado no servico publico, até a data de
publicacédo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, em 31 de
dezembro de 2003, e que ainda nd&o cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o Capitulo II do Titulo III, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingilenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

ITI - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
e
IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto nos
incisos I e II do caput, respectivamente, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 2° 0Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, na forma da lei.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS
CAPITULO I

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O participante terd direito de computar, para fins
de concessédo dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social e aos regimes préprios de previdéncia social municipal,
estadual, do Distrito Federal e da Uni&o, prestado sob a égide
de qualquer regime juridico.

Art. 41. O tempo de contribuicido serd contado de acordo com a
legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condicgdes especiais ou ficticias; e
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IT - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo
publico com o de contribuicd&o na atividade privada, quando
concomitantes.

Art. 42. A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de
averbacdo do tempo em outros regimes de previdéncia, somente
serd expedida pelo RPPS apds a comprovagcdo da quitacdo de
todos os valores devidos, inclusive de eventuails parcelamentos
de débito.

Pardgrafo uUnico. O setor competente do RPPS deverd promover o
levantamento do tempo de contribuicdo para o) sistema
municipal, a vista dos assentamentos internos ou, quando for o
caso, das anotacgdes funcionais na Carteira Profissional e/ou
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros
meios de prova admitidos em direito.

Art. 43. O tempo de contribui¢cdo para outros regimes de
previdéncia pode ser provado com certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da administracdo federal, estadual,
do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundacdes,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o respectivo
regime préprio de previdéncia, devidamente confirmada por
certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso;
ou

IT - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro
Social - 1INSS, relativamente ao tempo de contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo unico. O setor competente do o¢6rgdo federal,
estadual, do Distrito Federal, municipal ou do INSS devera
realizar o levantamento do tempo de contribuicdo para o
respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos
funcionais.

Art. 44. A certiddo de tempo de contribuicdo de que trata o
art. 42 e o art. 43 deverd ser emitida, sem rasuras, constando
obrigatoriamente:

I - 6rgdo expedidor;

IT - nome do servidor e seu numero de matricula;

III - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na
certidéo;

IV - fonte de informacédo;

V - discriminacdo da freqgiiéncia durante o periodo abrangido
pela certid&o, indicadas as varias alteracgdes, tais como
faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;
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VI - soma do tempo liquido;

VII - declaracao expressa do servidor responséavel pela
certid&o, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em
dias ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo
dirigente do 6rgdo expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do
Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e
compulsdéria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo
de contribuicdo prestado em atividade wvinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo uUnico. A certiddo de tempo de contribuicdo devera
ser expedida em duas vias, das quais a primeira serd fornecida
ao interessado, mediante recibo passado na segunda vVvia,
implicando sua concordédncia quanto ao tempo certificado.

Art. 45. A comprovacdo das remuneracdes de contribuicdo a
serem utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria de
que trata o art. 30 e seus paréagrafos, serd efetuada mediante
documento fornecido pelos o6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,
ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmacdo as informacdes fornecidas.

Art. 46. Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data
a data, desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a
data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o) caso, descontados 0s periodos legalmente
estabelecidos como de interrupcéo de exercicio e de
desligamento da atividade.

Pardgrafo Unico. O servidor afastado ou licenciado do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo de que trata o art. 17,
inciso I, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicdes previdencidrias proéprias
e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculacéo.

Art. 47. A prova de tempo de contribuicdo, ou de servico,
quando for o caso, serd feita mediante documentos que
comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contempordneos aos
fatos e mencionar as datas de inicio e término das referidas
atividades.
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§ 1° A comprovacdo da condigcdo de professor far-se-a mediante
a apresentacgdo:

I - do respectivo diploma registrado nos &érgdos competentes
federais e estaduais, ou de qualquer outro documento que
comprove a habilitacdo para o exercicio de magistério, na
forma de lei especifica; e

IT - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, complementados, quando for o
caso, por declaracdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre gque necessaria essa informacéo
para efeito e caracterizacdo do efetivo exercicio da funcédo de
magistério.

§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer bénus referentes a
tempo de servico de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo de servigo comum.

Art. 48. N&o serd admitida prova exclusivamente testemunhal
para efeito de comprovacdo de tempo de contribuicdo, ou de
servico, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO II
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49. A Jjustificacdo administrativa constitui recurso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou
produzir prova de fato ou circunstldncia de interesse dos
participantes ou beneficidrios, perante o RPPS.

§ 1° N&o serd admitida a Jjustificagdo administrativa quando o
fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de
idade ou de 6bito, ou de gqualquer ato juridico para o qual a
lei prescreva forma especial.

§ 2° 0O processo de Jjustificacdo administrativa ¢é parte de
processo antecedente, vedada sua tramitacdo na condicdo de
processo autdnomo.

Art. 50. A Jjustificacdo administrativa somente produziréa
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a
verificacéo de ocorréncia notéria, tais como incéndio,
inundac&o ou desmoronamento gque tenha atingido o ©6rgdo ou
entidade na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo
ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito
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em época prdépria ou apresentacdo de documentos contemporédneos
aos fatos, e verificada a correlacdo entre a atividade da
empresa e a profissdo do participante, quando for o caso.

Art. 51. A homologacdo da justificacdo judicial processada com
base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a
justificacdo administrativa, se complementada com inicio
razoavel de prova material.

Art. 52. Para o processamento de Jjustificacdo administrativa,
0 1nteressado deverd apresentar requerimento que exponha,
clara e minuciosamente, o0s pontos que pretende Jjustificar,
indicando testemunhas idéneas, em numero ndo inferior a 3
(trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar
a convicgdo da veracidade do que se pretende comprovar.

Pardgrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo
inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da
justificacdo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade
que houver designado o processante, a quem competird homologar
ou ndo a justificacdo realizada.

Art. 53. Nado podem ser testemunhas as pessoas absolutamente
incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o
terceiro grau, por consanglinidade ou afinidade.

Art. 54. N&o caberd recurso da decisdo da Diretoria Executiva
do RPPS que considerar eficaz ou ineficaz a Jjustificacéo
administrativa.

Art. 55. A justificacéo administrativa sera avaliada
globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o RPPS
para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 56. A Jjustificacdo administrativa serd processada sem
6nus para o interessado e nos termos das instrucdes do RPPS.

Art. 57. Somente serd admitido o processamento de justificacéo
administrativa na hipdbdétese de ficar evidenciada a inexisténcia
de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e
0 1nicio de prova material apresentado levar a convicgdo do
que se pretende comprovar.

CAPITULO III
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 58. A aposentadoria e a pensdo vigorardo a partir da
publicacdo dos respectivos atos de aposentadoria e wvacéncia,
observado o disposto no § 4° do art. 20 e no paragrafo unico
do art. 21.
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Pardgrafo uUnico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o
ato publicado e encaminhado a homologagdo do Tribunal de
Contas.

Art. 59. E vedada a inclusdo, nos proventos de aposentadoria,
de parcela ndo incorporada a remuneracdo de contribuicéo.

Art. 60. O participante aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do
recebimento do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a
exame médico-pericial a cargo do RPPS.

Art. 61. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracgdo ou
0 subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, e ndo poderdo ser inferiores ao valor do
saldrio-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles dque
fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 62. Sdo vedadas quaisquer disposi¢des que impliquem
incorporacdo aos proventos de aposentadoria de verbas de
cardter temporario, ressalvados os direitos adgquiridos até a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de
dezembro de 1998.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, ¢é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime
Préoprio de Previdéncia Social.

Art. 64. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administracéao direta,
autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e o0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as
vantagens pessoails ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo
exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo uUnico. Aplica-se o limite fixado no caput a soma
total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumulavel na forma prevista no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal e no art. 17, §§ 1° e 2°
dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdérias, cargo
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em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e
de cargo eletivo.

Art. 65. Salvo no caso de direito adquirido e no das
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicédo Federal, n&o é permitido o recebimento conjunto,
a custo do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro
Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando
decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenca;
IT - mais de uma aposentadoria;
III - saldrio-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma pensdo deixada por cdnjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira;
e

VI - mais de uma pensdo deixada por cdnjuge e companheiro ou
companheira.

Pardgrafo tUnico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado

ao dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

Art. 66. O retorno do aposentado a atividade nédo prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos,
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo e em atividades da iniciativa privada.

Pardgrafo Unico. As hipdbdteses de recebimento conjunto de
aposentadoria estabelecida no caput ndo se aplicam aos casos
de aposentadoria por invalidez.

Art. 67. A perda da qualidade de participante ndo prejudica o
direito a aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos
0s requisitos necessdrios a concessdo do beneficio, segundo a
legislacdo em vigor a época, antes da perda da qualidade.

Pardgrafo Unico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte
os dependentes do participante que falecer apds a perda dessa
qualidade de participante, verificada a situacéao de
elegibilidade descrita no caput.

Art. 68. Para fins das reducdes dos requisitos de idade e
tempo de contribuicdo dos professores considera-se funcdo de
magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala
de aula.

Art. 69. O Regime Proéprio de Previdéncia Social observara, no
que couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime
Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGCOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 70. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia
Social ©poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 71. O RPPS pode descontar da renda mensal do participante
aposentado e do beneficiario:

I - contribuig¢des devidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;
IT - pagamentos de beneficios além do devido, observado o

disposto nesta Lei;
ITI - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de
aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.

Pardgrafo Unico. O desconto a que se refere o inciso V do
caput dependerd da conveniéncia administrativa do setor de
beneficios do RPPS.

Art. 72. A restituicdo de importdncia recebida indevidamente
por participante ou beneficidrio do Regime Préprio de
Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
mé-fé, deverd ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada,
na forma do art. 94, independentemente da aplicacdo de
quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 1° Caso o débito seja origindrio de erro do RPPS, o
participante ou beneficiéario, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma
parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada ©parcela
corresponder a no maximo trinta por cento do wvalor do
beneficio concedido, e ser descontado em numero de meses
necessarios a ligquidacdo do débito.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor
superior ao que vinha sendo pago, em razdo de erro do RPPS, o
valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o
devido serd objeto de atualizacéo.

) 3° Sera fornecido ao participante ou beneficiario
demonstrativo minucioso das importédncias pagas, discriminando-
se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas,
o periodo a que se referem e os descontos efetuados.
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Art. 73. O beneficio serd pago diretamente ao participante ou
beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomocgéo, quando sera pago a
procurador, cujo mandato ndo tera prazo superior a doze meses,
podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios
do RPPS.

Paragrafo unico. O procurador do participante ou beneficiario,
outorgado por instrumento publico, deverda firmar, perante o
RPPS, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa
a comunicar qualquer evento que ©possa retirar eficdcia da
procuracédo, principalmente o débito do outorgante, sob pena de
incorrer nas sancdes criminais cabiveis.

Art. 74. O RPPS apenas poderd negar-se a aceitar procuracéo
quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou
do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necesséarias.

Art. 75. Somente serd aceita a constituicdo de procurador com
mais de uma procurag¢do, ou procuracdes coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatdérios, asilos
e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de
primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do RPPS.

Art. 76. O Dbeneficio devido ao participante ou dependente
civilmente incapaz serd pago, na auséncia de determinacéo
judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mde, tutor ou curador,
conforme o caso.

Pardgrafo unico. Na auséncia do cdbnjuge, pai, mde, tutor ou
curador, tratados no caput, por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, o pagamento serd efetuado a herdeiro necessério,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 77. O wvalor ndo recebido em vida pelo participante
somente serd pago aos seus dependentes habilitados a penséao
por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da
lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 78. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em
conta corrente ou qualquer outra forma de pagamento definida
pelo RPPS.

Art. 79. 0Os exames médicos para concessdo e manutencdo de
beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos
especializados em pericia para verificacdo de incapacidade,
credenciados ou do quadro préprio do RPPS.

Art. 80. Quando o participante ou dependente deslocar-se por
determinacdo do RPPS para submeter-se a exame médico-pericial
em localidade diversa da de sua residéncia, devera a
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instituicgdo custear o seu transporte e promover sua hospedagem
mediante contratacdo de servicos de hotéis, pensdes ou
similares.

Pardgrafo uUnico. Caso o Dbeneficiario, a critério do RPPS,
necessite de acompanhante, a viagem deste podera ser
autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

Art. 81. Fica o RPPS obrigado a emitir e a enviar aos
participantes aposentados e aos Dbeneficiarios, aviso de
concessdo de beneficio, além da memdéria de céalculo do wvalor
dos beneficios concedidos.

Art. 82. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio
serd efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da
apresentacao, pelo participante ou beneficiario, da

documentacdo necessaria a sua concesséio.

Pardgrafo Unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos
casos de justificacdo administrativa ou outras providéncias a
cargo do participante ou beneficiadrio, que demandem a sua
dilatagcdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da
conclusao das mesmas.

Art. 83. O pagamento das parcelas relativas a beneficios
efetuados com atraso por responsabilidade do RPPS sera
atualizado, na forma do art. 31, no periodo compreendido entre
o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.

Art. 84. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio,
ficando a anédlise do processo, bem como o inicio da contagem
do prazo de que trata o art. 82, na dependéncia do cumprimento
de exigéncia.

Art. 85. O RPPS manterd programa permanente de revisdo da
concessdo e da manutencdo dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas
eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na
manutencdo de beneficio, o RPPS notificard o participante ou
beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de
que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-
se-4 por via postal com aviso de recebimento e, néo
comparecendo o participante ou beneficidrio nem apresentando
defesa, seré suspenso o beneficio, com notificacdo ao
participante ou beneficidrio por edital resumido publicado uma
vez no 6rgdo de divulgacdo de atos oficiais do Municipio.
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§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagcdo postal ou
pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta
considerada pelo RPPS como 1insuficiente ou improcedente a
defesa apresentada, o0 Dbeneficio serd cancelado, dando-se
conhecimento da decis&o ao participante ou beneficiéario.

TiTULO V

DO CUSTEIO E DO REGISTRO CONTABIL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

caPiTULO I

DAS CONTRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES, DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 86. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social serd revisto anualmente, com base em critérios e
estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo atuarial do Regime Préprio deveré
ser realizada por profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 87. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal
proposta para a revisdo da aliquota de contribuicdo que trata
os artigos 88, 89 e 90, com o objetivo de adequa-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Social, quando o estudo atuarial
anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
de que trata o Capitulo II do Titulo VI, indicar a necessidade
de revisdo da aliquota.

Art. 88. A aliquota de contribuicdo dos participantes em
atividade para o custeio do Regime Proéprio de Previdéncia
Social corresponderd a 11% (onze por cento) incidentes sobre a
remuneracdo de contribuicdo de que trata o inciso XIII do art.
3°, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que
se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipbdtese
em que o respectivo termo deverd estabelecer o regime de
transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do
b6rgdo ou entidade cessionéaria.

Pardgrafo Unico. As contribuicdes dos participantes em
atividade sé&o devidas mesmo gque se encontrem sob o regime de
disponibilidade ou gozo de beneficios.

Art. 89. Incidira contribuicéo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para
0s participantes em atividade, de 11% (onze por cento) sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o
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limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 90. A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas
autarquias e fundagdes correspondera a:

I - 18% (dezoito por cento) da totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos participantes admitidos a partir da data de
publicacdo desta Lei; e

IT - 18% (dezoito por cento) da totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos ©participantes admitidos até a data de
publicacdo desta Lei.

Art. 91. Fica criado o Fundo Previdencidrio, de natureza
contdbil e cardter permanente, para custear na forma legal, as
despesas previdencidrias relativas aos servidores admitidos a
partir da data de publicacdo desta Lei.

Pardgrafo unico. O Fundo Previdenciario serd constituido pelas
seguintes receitas:

I - contribuig¢des previstas no arts 88 e 89, no tocante aos
servidores referidos no caput do presente artigo, e as
previstas no inciso I do art. 90;

IT - de créditos oriundos da compensacdo previdencidria de que
trata a Leili Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, no
tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

IITI - contribuic¢des ou aportes extraordinadrios, se apurada a
necessidade por avaliacédo atuarial.

Art. 92. Fica criado o Fundo Financeiro, de natureza contébil
e carater temporéario, para custear, paralelamente aos recursos
orcamentdrios e as respectivas contribuicdes do Municipio, dos
participantes e dos beneficidrios, as despesas previdencidrias
relativas aos participantes admitidos até a data de publicacéo
desta Lei.

§ 1° O Fundo Financeiro serd constituido pelas seguintes
receitas:

I - do superavit gerado pela contribuicdo dos participantes e
beneficidrios referidos no caput em relagcdo a despesa
previdencidria, enquanto a despesa previdencidria for inferior
ao montante arrecadado por estas contribuicdes;

IT - do superdvit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas
autarquias e fundag®es em relacdo a contribuicdo referente aos
participantes admitidos até a data de publicacdo desta Lei,
enquanto a despesa previdencidria for inferior as respectivas
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas e
do Municipio e seus 6rgdos;
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ITI - de créditos oriundos da compensacdo previdenciaria de
que trata a Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, no
tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

IV - do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

V - do produto da alienacdo de bens e direitos do Municipio
transferido ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

VI - de doacgdes e legados;

VII - de superdavits obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, obedecidas as normas da legislacdo federal regente.

§ 2° Quando a aliquota de contribuicdo do Municipio, definida
no inciso II do art. 90 mais a contribuicdo dos participantes
admitidos até a data de publicacdo desta Lei constante nos
arts. 88 e 89 forem insuficientes ©para o custeio da
correspondente despesa previdencidria, o Municipio assumira a
diferenca necessaria, até o limite da aliquota para ele
estipulado no inciso I do art. 90.

Art. 93. Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
servidores admitidos até a data de publicacdo desta Lei, for
superior a arrecadacdo das suas contribuicdes previstas nos
art. 88 e 89 e das contribuicdes previstas no inciso II do
art. 90, e ja& efetuado o procedimento previsto no § 2° do art.
92, serd assim efetivada a necessaria integralizacdo da folha
liquida de beneficios do grupo em questédo:

I - 50% (cinglienta por cento) da complementacdo da despesa
serd oriunda dos valores acumulados no Fundo Financeiro;

IT - 50% (cinglienta por cento) da complementacdo da despesa
serd oriunda de recursos orcamentdrios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento orcamentdrio, observada a
previsdo de despesa apurada em avaliacdo atuarial.

§ 1° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e
fundac¢des assumirdo a integralidade da folha 1ligquida de
beneficios.

Art. 94. Em caso de mora no recolhimento das contribuicdes
devidas pelos participantes ou 6rgdos e entidades do Municipio
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, incidird@o juros,
multas e atualizagcdes sobre o wvalor originalmente devido,
calculados sob o mesmo regime aplicdvel as hipdteses de né&o
pagamento de tributos municipais.
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Art. 95. A excecdo do disposto no inciso VII do art. 92 é
vedada a transferéncia de recursos entre os Fundos Financeiro
e Previdenciério.

CAPITULO II
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 96. As contribuicdes previdenciadrias dos participantes,
do Municipio, de suas autarquias e fundacdes, bem como o0s
demais recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas
administrativas de que trata o art. 110.

§ 1° As contribuicdes e os recursos de que trata o caput seréo
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 2° As receitas do Fundo Previdenciadrio de que trata o art.
91 serdo depositadas em conta distinta das receitas do Fundo
Financeiro, de que trata o art. 92.

§ 3° As aplicacdes financeiras dos recursos de que trata o
caput atender&o as resolucdes do Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO III
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 97. O Regime Proéprio de Previdéncia Social observard as
normas de contabilidade fixadas pelo 6érgdo competente da
Unido.

§ 1° A escrituracdo contdbil do Regime Préprio de Previdéncia
Social deveréd ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° A escrituracdo contdbil do Fundo Previdencidrio, de que
trata o art. 91, serd distinta do Fundo Financeiro, de que
trata o art. 92.

Art. 98. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social:

I - Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

IT - Comprovante mensal do repasse ao Regime Préprio de
Previdéncia Social das contribuig¢des a seu cargo e dos valores
retidos dos participantes e beneficiédrios;

III - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbées do
Regime Préprio de Previdéncia Social; e

IV - Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA.

Pardgrafo tUnico. Os documentos previstos nos incisos I, II e
IITI serdo encaminhados até trinta dias apds o encerramento de
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cada bimestre do ano civil e o documento previsto no inciso
IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 99. O Municipio manterd registro individualizado dos
participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social, em que
contera:

I - nome;
IT - matricula;
III - remuneracdo de contribuicdo més a més;

IV - wvalores mensais e acumulados da contribuicdo do
participante; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do Municipio
referente ao participante.

§ 1° O participante serd cientificado das informacgdes
constantes do seu registro individualizado, mediante extrato
anual de prestacdo de contas.

S 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contébeis.
TiTULO VI
DA ORGANIZAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I

DA CONSTITUIGAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 100. Fica constituido o RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JERONIMO MONTEIRO, sob a forma de autarquia, com personalidade
juridica, patriménio e receitas préprios, gestéao
administrativa e financeira descentralizadas, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio de que trata
esta Lei, bem como o0os processos e procedimentos a eles
vinculados.

Art. 101. Deverdo ser transferidos ao RPPS, apdés a sua
constituicdo, todos os Dbens e direitos 1indispensaveis a
composicdo das reservas técnicas necessirias ao custeio, total
ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 102. E vedado & entidade de previdéncia de que trata
este capitulo assumir atribuicdes, responsabilidades e
obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, sem nenhum 6nus financeiro,

mesmo de custeio administrativo, o RPPS poderd assumir a

administracdo do pagamento de beneficios totais ou parciais
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devidos pelo Municipio aos participantes e beneficidrios, bem
assim a administracdo de beneficios de natureza assistencial
definidos em lei.

Art. 103. O RPPS serd administrado por um Diretor Executivo.

§ 1° O Diretor Executivo serd escolhido, de livre nomeacdo do
Prefeito Municipal, dentre os

servidores efetivos, sendo demissiveis ad nutum, do cargo
nomeado.

§ 2° O mandato do Diretor Executivo tera sempre seu término
junto com o mandato do Prefeito Municipal, ndo podendo ser
reconduzido.

§ 4°. Para ocupar o cargo de Diretor Executivo serd exigido o
nivel médio completo.

§ 3° O Diretor Executivo terd status de Secretario Municipal,
com 1isonomia salarial com este, ©podendo optar pelo seu
vencimento base no teto de 40% (quarenta por cento)

cAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 104. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, o6rgdo superior de deliberacdo colegiada que tera como
membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal;

IT - 3 (trés) representantes dos participantes e beneficidrios
do Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e 1 (um)

representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre
seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconducéo
uma vez.

§ 2° O CMP serd presidido por membro eleito em votacéo
realizada entre seus integrantes, gque serd substituido, em
suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado
pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP sdo destituilvels ad nutum, em caso de
declaracédo de vacéncia ou impedimento, serdo prontamente
substituidos.

§ 4°. Proceder-se-4 a substituicdo por decorréncia da auséncia
ndo Jjustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4

(quatro) intercaladas num mesmo ano.
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§ 4° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que
serdo publicas, participard sem direito a wvoto o Diretor
Executivo do RPPS.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalharda seu funcionamento,
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 105. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de
politicas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

IT - apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia,
as diretrizes e regras relativas a aplicagcdo dos recursos
econdmico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social,
a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de
custeio e de beneficios;

IIT - deliberar sobre a alienagcdo ou gravame de Dbens
integrantes do patrimbénio imobilidrio do RPPS;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doagdes e legados com
encargos de que resultem compromisso econdémico-financeiro para
o RPPS, na forma da Lei;

V. - definir as competéncias e atribuigcdes da Diretoria
Executiva da entidade de previdéncia;

VI - acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias do Regime
Préoprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e apreciar, mediante relatdérios gerenciais por
ele definidos, a execucdo dos planos, programas e orcamentos
do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo
pertinente ao Regime Proéprio de Previdéncia Social;

XI - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XII - elaborar e aprovar seu regimento interno, da Entidade de
Previdéncia, do Conselho Fiscal e suas alteracdes;

XIII - deliberar sobre os casos omissos no admbito das regras
aplicédveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no
Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° Os o6rgdos governamentails deverdo prestar toda e qualgquer
informacdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias
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do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos
correspondentes.

Art. 106. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o
CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do RPPS, a
elaboracdo de estudos e diagndésticos técnicos relativos a
aspectos atuariais, Jjuridicos, financeiros e organizacionais,
sempre gue inerentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 107. Incumbird a administracdo municipal proporcionar ao
CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 108. A entidade de previdéncia terd como o6rgéo
responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus
diretores e demais prepostos em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutdrios, subsidiando o
Conselho Municipal de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto
por:

I - 2 (dois) representantes do Governo Municipal; e

IT - 2 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios
do Regime Préprio de Previdéncia Social, eleitos entre seus
pares, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal nédo sé&o destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 104.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida
a reconducdo uma vez.

§ 3° 0O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhard seu
funcionamento, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 109. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as
contas apuradas nos balancetes;

IT - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IIT - lavrar, em livro de atas e pareceres, o0s resultados dos
exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais;

V - relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necesséarias;
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VI - opinar sobre o relatdério anual da administracdo, fazendo
constar do seu parecer as 1informagdes complementares que
julgar necesséarias;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo
pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

IX - acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previstos em lei, notadamente no gue concerne a
liquidez e aos limites maximos de concentracgdo de recursos;

X - atender as consultas e solicitacdes que lhe forem
submetidas pelo CMP e pela Diretoria Executiva;

XI - examinar as prestacdes de contas dos membros da Diretora
Executiva do RPPS;

XII - solicitar a administracdo do RPPS pessoal qualificado
para assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio
técnico ao Colegiado;

XIII - submeter ao CMP proposta de alteracdo no seu regimento.
CAPITULO IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 110. As despesas administrativas do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder anualmente
a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, proventos
e pensdes dos participantes e beneficidrios wvinculados, com
base no exercicio anterior.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 111. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em
cada exercicio, parcela da reparticdo do produto de gque trata
o art. 159, I, “b”, da Constituicdo Federal, necessaria a
garantir o pagamento das contribuicdes consideradas
tecnicamente devidas, podendo para tal fim formalizar os
instrumentos necessédrios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 112. O Municipio responderd subsidiariamente pelo
pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma
desta Lei, na hipdétese de extincgdo, insolvéncia ou eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.
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Art. 113. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o
§ 3° do art. 22, o art. 34 e o § 3° art. 38 & de
responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundacgdes,
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio mediante opgdo expressa do participante
pela permanéncia em atividade.

Art. 114. A concessdo do Dbeneficio de pensdo por morte
ocorrida a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
e publicacdo da EC n° 41 até 19 de fevereiro de 2004, data
anterior a vigéncia e publicacdo da MP n° 167, transformada na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, observardo os critérios
da legislacdo municipal vigentes neste periodo.

Art. 115. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario
para haver prestacgdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cbébdigo Civil.

Art. 116. Até que possam ser regularmente exigidas as
contribuicdes de que tratam os artigos 88, 89 e 90 permanecem
devidas a aliquota previdenciaria -estabelecida pela lei
municipal n°® 1037/2002, respeitado o prazo estabelecido no §
6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 117. O CMP e o Conselho Fiscal, instituidos pelos arts.
104 e 108, respectivamente, da presente Lei, deverdo ser
instalados no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei.

Art. 118. O Regime Préprio de Previdéncia Social somente
poderd ser extinto através de Lei Complementar.

Art. 119. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a baixar normas para a plena execucdo da presente Lei.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbdes em contrario, em especial a Lei n°
1037/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerdnimo Monteiro - ES.,
em 14 de julho de 2005.

NEWTON FONSECA VIDAL

Prefeito Municipal

Paco Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 - Centro - Jer6nimo Monteiro - ES — CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 - 1166 - e-mail pmjmes@ibest.com.br

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,



Diario Oficial Eletronico

Municipio de Jeronimo Monteiro —ES
Poder Executivo

Jeronimo Monteiro, 21 de julho de 2020 — Diario Oficial Eletronico — ANO 111 N° 1211-Lei Municipal 1.583 de 06/05/2015.

Assinad
HuMpERTO  pliments o
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2020 GASPAR REIS:903901567
REIS:90390156787 ot~ 2092 03 19
17:34:17 -0300

PROPOE ALTERAGCOES NOS ARTIGOS 19, 23,
24, 25, 27, 88 E 89 DA LEI N° 1.163/2005,
EM CUMPRIMENTO AO DETERMINADO PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 EM SEUS
ARTIGO 9°, § 2° E 3° E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jerdnimo Monteiro, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuig¢des e nos termos do
inciso IV do artigo 66 da Lei Orgédnica do Municipio, faz
saber a todos que o Poder Legislativo Municipal aprova e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

o

Art. 1° Da nova redacdo ao artigo 19 da Lei n
1.163/2005, onde o Regime Préprio de Previdéncia Social, no
que concerne a concessédo de beneficios aos seus participantes
e beneficidrios, compreenderd os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria
por idade;

d) revogado
e) revogado
f) revogado e

II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) revogado

Art. 2° Ficam revogados em seu inteiro teor os artigos:
23, 24, 25 e 27 qgue trata dos beneficios temporarios de:
Auxilio doenca, Saladrio Familia, Saldrio Maternidade e

Auxilio Reclusdo e que serdo contemplados pela lei
Complementar 005/2011.

Art. 3° Da nova redacdo ao artigo 88 que trata do custeio
do RPPS, onde a aliquota de contribuicdo dos participantes
em atividade para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia

WwWw.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Social corresponderda a 14% (quatorze por cento) incidentes
sobre a remuneracdo de contribuicdo de que trata o inciso
XIII do art. 3°, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou
entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessdo, hipdtese em que o respectivo termo deverd estabelecer
0 regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do
servidor e do 6rgdo ou entidade cessionéaria.

Pardgrafo Unico. As contribuic¢des dos participantes em
atividade sdo devidas mesmo que se encontrem sob o regime de
disponibilidade ou gozo de beneficios.

Art. 4° Da nova redacdo ao artigo 89 que trata do custeio
do RPPS, onde incidird contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido
para os participantes em atividade, de 14% (onze por cento)
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Jerdbnimo Monteiro, ES, 21 de julho de 2020.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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Assinado digital
HUMBERTO GASPAR  HUMBERTG GASPAR "
0390156787

DECRETO N° 6.637/2021, de 26 de fevereiro de 2021.  RESO000I56787 TGl v

Dispde sobre a transparéncia e
os critérios para Ordem
Cronolégica, das obrigagodes
financeiras regidas pelas leis
federais n° 4.320/64 e
8.666/93 no &ambito do Poder
Executivo do Municipio de
Jerdénimo Monteiro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais que o
cargo lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios da ordem
cronoldébgica das obrigacdes contratuais financeiras, regidas
pelas Leis Federais n° 4.320/1964, 8.666/1993 e sua
divulgacéo, pelas entidades da Administragcdo Direta,
Autarquias, e Fundos do Poder Executivo do Municipal
compreendidos a Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro.

Art. 2° Todas as unidades gestoras integrantes do Poder
Executivo incumbidas de gestdo de obrigagdes de natureza
contratual e onerosa deverdo implementar procedimentos com
vistas a observancia das exigéncias legais para a ligquidacéo
de despesas e da ordem cronoldgica de pagamento nos termos
deste Decreto.

Paragrafo tunico. Entende-se por obrigacdo de natureza
contratual e onerosa toda e qualquer obrigacdo assumida pelas
unidades gestoras junto a fornecedores.

Art. 3°. O pagamento de despesas orcamentdrias devera
respeitar a ordem cronoldbgica das exigibilidades,
considerando-se, sempre, cada fonte diferenciada de recursos
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e o cbdigo de especificacdo das fontes, dispostos
separadamente por unidade gestora.

Paragrafo tinico. A Contabilidade, independentemente, de fonte
de recurso, de existir ou ndo ordem cronolbgica para
pagamento, terd impreterivelmente o prazo de 03 (trés) dias
Uteis ©para realizacdo dos lancamentos, conferéncia de
documentos e registro contdbil da liquidac&o, para o
posterior pagamento.

Art. 4°. A ordem cronoldgica de exigibilidade das
obrigacdes financeiras terd inicio na data do registro
contdbil da ligquidacéo.

Paragrafo primeiro. Constatada qualquer pendéncia em
relacdo a documentacdo para procedimento de liquidacéo,
referente a prestacdo do servigco, a realizacdo da obra, a
entrega do bem, servico ou de parcela deste, ndo haverda a
liquidagdo contdbil e a nota fiscal e documentacdo sera
devolvida a secretaria responsavel pela contratacdo com a
pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquidacdes,
sé entrando na ordem cronoldgica, quando da regular
apresentacdo da documentacdo exigida.

Paragrafo segundo. Constatada qualquer pendéncia em
relacdo a documentacdo apds o procedimento de liquidacéao
contdbil, referente a prestacdo do servigo, a realizacdo da
obra, a entrega do bem, servico ou de parcela deste, a nota
fiscal e documentacédo sera devolvida a secretaria responsavel
pela contratacdo com a pendéncia, interromper-se-40 0sS pPrazos
oponiveis exclusivamente quanto ao fornecedor, prestador de
servicos ou do responséavel pela execucdo de obras onde houver
pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento de pagamentos aos
demais fornecedores, prestadores de servigos ou responsaveis
pela execugdo de obras posicionados em ordem cronoldgica das
exigibilidades.

Paragrafo terceiro. Sanada a pendéncia, a liquidacéo
entrard na ordem cronoldgica em que se encontrar.

Paragrafo quarto. O tradmite do procedimento de
pagamento, oriundo da Nota Fiscal deverd ser concluido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a sua
contabilizacdo, para todos os processos realizados da
publicacd&o deste Decreto em diante, respeitadas as previsdes
contratuais dos processos vigentes.
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Art. 5°. E vedado o pagamento de despesas em desacordo
com a respectiva ordem cronoldgica de exigibilidade, exceto
quando comprovado prejuizo ao interesse publico e situacdes
extraordinarias, tais como as arroladas a seguir,
exemplificativamente:

I - Grave perturbacdo da ordem;

IT - Estado de emergéncia;
IIT - estado de emergéncia e calamidade publica;
IV - para evitar ameaca de interrupcdo dos servicos

essenciais da Instituicdo ou para restauréa-los;
V - demandas de ordem judicial;
VI - determinacdes de 6rgdos de controle;

VII - para afastar o risco de prejuizo ao eréario, se
houver indicios de falsidade ou de irregularidade na
liquidacdo da despesa, que resulte em davida quanto a certeza
e liquidez da obrigacgéo;

Paragrafo unico. Ocorrendo as situag¢des previstas nos
incisos deste artigo, o credor serd reposicionado na lista
classificatéria de credores a partir da sua regularizacéo.

Art. 6°. Os pagamentos realizados nos termos do artigo
5° deste Decreto serdo precedidos de Jjustificativas,
evidenciando as relevantes razdes de interesse puUblico pela
inobservéncia a ordem cronoldbdgica, com publicacdo no Diéario
Oficial do Municipio, e abonada por autoridade competente e
parecer juridico.

Paragrafo Primeiro. Deverd ser inserido no sistema
contdbil a justificativa/motivo no campo ordem cronoldgica
da liquidacéo.

Paragrafo Segundo. A publicacdo das exigéncias do caput,
deverd ser juntada ao processo de pagamento.

Art. 7° Fica assegurada a liberacéao ao pleno
conhecimento e acompanhamento da sociedade, de informacdes
sobre a ordem cronoldégica de Pagamentos das unidades gestoras
do Poder Executivo do municipio, em meios eletrdnicos de
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acesso publico, recomendando-se a divulgacdo da lista das
exigibilidades das obrigacdes financeiras, a qual conterd,
no minimo:

I - identificacdo da fonte de recurso;

IT - numero e data do registro contdbil da ligquidacéo
em sistema informatizado;

IIT - nome e CPF/CNPJ do credor;

IV - data de vencimento para pagamento;
V - histérico de liquidacdo;

VI - valor liquidado;

VII- valor pago;

VIII - informacdo acerca de eventual inobservancia da
ordem cronolégica, nos termos do artigo 6°.

Art. 8°. Ndo se sujeitardo a este Decreto os pagamentos
decorrentes de:

I - remuneracdo e outras verbas devidas a agentes
publicos, como diarias, ressarcimentos, adiantamentos,
ajudas de custo, pensdo vitalicia e inclusive as de natureza
indenizatéria;

IT - folha de pagamento dos servidores, seus encargos,
consignag¢des, auxilio financeiro a estudantes, bolsa estégio
e demais auxilios e concessbes;

IIT - 6rgédos e concessiondrias puUblicas de energia
elétrica, agua e esgotos, telefonia fixa e mbével, correios e
postagem em geral, servigos de internet, publicag¢des de atos
oficiais e outros similares;

IV - obrigagdes contributivas, previdenciarias e
tributédrias e impostos em geral;

V - necesséarios para dar cumprimento a ordem Jjudicial,
depdésitos judiciais, precatdrios, multas, custas judiciais e
taxas de entidades governamentais ou decisdes do Tribunal de
Contas;

VI - repasses as organizacgdes da sociedade civil ou
subvencdes sociais e econbmicas;
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VII - repasses ao Poder Legislativo, Regime Préprio de
Previdéncia Social, autarquias, fundos e entidades da
administracdo indireta;

IX - Parcelamentos e dividas;

X — Servicos Bancéarios e cartorarios;
XI - Locacdes de imdveis.
Art. 9°. Os titulares integrantes da estrutura

organizacional das unidades gestoras se obrigam a cumprir e
a zelar pelo fiel cumprimento dos procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 10°. Em caso de duvidas ou 1inconsisténcias
pertinentes a observadncia da Ordem Cronoldgica de Pagamentos
deverd ser procurada a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de
Jerbnimo Monteiro.

Art. 11°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro — ES, em 26 de marco
de 2021.

SERGIO FARIAS FONSECA

Prefeito Municipal
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DEMONSTRATIVO DE CREDITOS
@ CIdadeS ADICIONAIS

UNIDADE GESTORA: 039E0800002 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro

EXERCICIO: 2022

ATE O MES: 12
RESUMO DEMONSTRATIVO CREDITOS ADICIONAIS - TIPO DE CREDITO
Tipo de Crédito
Lei/Ano Tipo de Lei Ato Normativo/Ano Tipo de Ato
Suplementar Especial Extraordinario
1849/2021 LOA 6891/2022 Decreto 44.500,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 6933/2022 Decreto 20.000,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 6956/2022 Decreto 26.500,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 6985/2022 Decreto 7.600,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7008/2022 Decreto 200,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7014/2022 Decreto 1.100,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7029/2022 Decreto 5.400,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7045/2022 Decreto 15.650,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7048/2022 Decreto 1.400,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7062/2022 Decreto 8.740,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7068/2022 Decreto 16.690,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7082/2022 Decreto 27.980,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7090/2022 Decreto 100,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7102/2022 Decreto 40,00 0,00 0,00
1849/2021 LOA 7104/2022 Decreto 100,00 0,00 0,00
Total dos Créditos Adicionais 176.000,00 0,00 0,00
0
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IDENTIFICA= (iO: INSTITUTO DE PREVIDNNCIA E ASSISTNNCIA DOS SERVIDORES DE J ERX NIMO MONTEIRO
EXERCRIO: 2022

DEMONSTRATIVO PREVIDENCI=RIO MENSAL DOS VALORES RETIDOS DOS SERVIDORES
EEFETIVAMENTE RECOLHIDOS NO EXERCRIIO - ATIVOS

RPPS
L Saldo a
MESES Al° Valores Retidos Valorgs Recolher
% Recolhidos em
31/dez
JANEIRO 14| R$ 1.109,47 [ R$ 1.109,47 | R$
FEVEREIRO | 14| R$ - R$ - R$
MAR= QO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
ABRIL 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
MAIO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
J UNHO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
JULHO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
AGOSTO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
SETEMBRO | 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
OUTUBRO 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
NOVEMBRO | 14| R$ 369,82 | R$ 369,82 | R$
DEZEMBRO | 14| R$ 627,45 | R$ 627,45 | R$
Totais R$ 5.065,30 | R$ 5.065,30 | R$ -

RGPS
Saldo a
MESES Valores Retidos Valorgs Recolher
Recolhidos em
31/dez
J ANEIRO R$
FEVEREIRO R$
MAR= O R$
ABRIL R$
MAIO R$
JUNHO R$
JULHO R$
AGOSTO R$
SETEMBRO R$
OUTUBRO R$
NOVEMBRO R$
DEZEMBRO R$
Totais R$ - R$ - R$ -

Notas: Apresentar legisla "2 o que determina o percentual das al°quotas vigentes no exerc°cio ~ Lei 1163/2005

Ente possui segrega 2o de massas.

Assinatura do Gestor

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por

Assinatura do Contabilista Respons®vel

(CRC n§
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@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS % ESTADO DO ESARITO SANTO
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

Unidade Gestora/

APURAGAO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

= Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Orgao Externo
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO RPPS — EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA
039E0100001 f::;’:l‘?l:’nﬁ‘l‘\;g:f;‘r‘; de Agua e Esgoto de 38.903,73 48.189,28 40.446,98 44.925,63 45.587,90 48.873,12 42.316,68 42.414,66 44.525,91 51.540,26 41.344,70 58.464,33 547.533,18
039E0700001 Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro 773.258,28 742.797,78 760.425,80 747.621,88 750.517,05 753.636,29 752.803,79 729.526,29 796.484,73 848.860,14 1.188.736,90 1.505.379,70 10.350.048,63
039E0800002 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos 10.144,92 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 6.130,96 77.585,48
Servidores de Jeronimo Monteiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900001 Servidores de Jerénimo Monteiro - Fundo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900002 Servidores de Jerénimo Monteiro - Fundo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciario
03910200001 Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro 5.858,01 23.877,51 19.527,64 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 7.603,48 117.694,48
077E0600020 \slﬁg’r?;a”a Municipal de Administragéo de 6.486,78 8.861,50 8.130,81 8.130,81 6.852,12 8.021,05 11.804,62 8.130,81 8.130,81 8.130,81 8.130,81 8.130,81 98.941,74
PROVENTOS DE PENSOES — EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA
039E0100001 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jeronimo Monteiro
039E0700001 Prefeitura Municipal de Jer6nimo Monteiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Jeronimo Monteiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900001 Servidores de Jerdnimo Monteiro - Fundo 70.264,01 73.748,71 76.097,82 78.386,26 68.212,63 67.405,04 67.464,86 73.457,12 64.841,59 69.758,24 67.436,27 67.052,06 844.124,61
Financeiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900002 Servidores de Jerénimo Monteiro - Fundo 2.387,37 1.589,58 1.589,58 1.589,58 1.589,58 1.589,58 1.589,58 1.589,58 1.589,58 2.384,37 1.589,58 1.589,58 20.667,54
Previdenciario
0390200001 Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
077E0600020 \Slﬁg’r?;a”a Municipal de Administragao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTOS DE APOSENTADORIAS — EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA
039E0100001 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jeréonimo Monteiro
039E0700001 Prefeitura Municipal de Jer6nimo Monteiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
039E0800002 instituto de Previdéncia e Assisténcla dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Jer6nimo Monteiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900001 Servidores de Jerdnimo Monteiro - Fundo 294.159,91 270.493,14 286.609,07 283.789,03 291.666,34 291.914,47 302.214,54 265.114,21 294.228,87 298.120,92 277.498,41 279.565,97 3.435.374,88
Financeiro
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
039E0900002 Servidores de Jerdnimo Monteiro - Fundo 1.527,63 4.527,63 4.527,63 4.527,63 4.527,63 4.527,63 4.527,63 4.527,62 4.527,63 9.055,26 4.527,63 4.527,63 55.859,18
Previdenciario x 9
039L.0200001 Camara Municipal de Jerénimo Monteiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 %0,03
[eR [s2}
. .. .. = o~
077E0600020 \slﬁg:?;a”a Municipal de Administragéo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 go,oﬁ
;émg
Quadro de Apuragao do Limite de Gastos Administrativos para o Exercicio de Referéncia da PCA 9288
Total das Remuneragdes dos Servidores ativos (a.1) 11_191_803’51_'
n
Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) 3_491_23%0@
o 2 o
Total dos Proventos de Pensdes (a.3) 864_74?2%@
£ % =
— o
3-55
Y e B2
29/03/2023 17:21 lde?2



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Total da base de calculo para fins de apuragao do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)

Percentual fixado na Legislagdo do RPPS (%) (b.2)

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio da PCA (b3 = b1*b2)

Banco

021
021
021
021
021
021

Agéncia

0140
0140
0140
0140
0140
0140

Digito Verificador
da Agéncia

Conta

2115747
2115747
2115747
2115747
2115747
2115747

INFORMAGOES BANCARIAS - CONTAS ADMINISTRATIVAS

Digito Verificador
da Conta

L L )

Tipo de Conta

=

Complemento

2888
2888
2888
2888
2888
2888

Fonte de Recursos

001
001
410
420
420
430

15.547.829,72
2,00
310.956,59

Saldo Contabil

0,00
0,00
1.394,00
0,00
0,00
8.580,94

29/03/2023 17:21
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@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Passivo com Indicador "F"

Fluxo do Exercicio

o s Tipo de
CodiggiContabil Descrigao da Conta Descrigao da Divida Consignagao Unidade Gestora T e Outras
Saldo Inicial Inscrigao Encampagao Pagamento Cancelamento Beives Saldo Final
SALARIOS, REMUNERACOES E SALARIOS, REMUNERACOES E
2.1.1.1.1.01.01 BENEFICIOS BENEFICIOS 039E0800002 3.928,88 100.556,34 0,00 100.556,34 0,00 0,00 3.928,88
2.1.1.1.1.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO DECIMO TERCEIRO SALARIO 039E0800002 3.638,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.638,80
2.1.1.2.1.01.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A 039E0800002 24.045,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.045,73
PAGAR PAGAR
CONTRIBUIGCAO A REGIME PROPRIO | CONTRIBUIGCAO A REGIME PROPRIO
2.1.1.4.2.01.00 DE PREVIDENCIA (RPPS) DE PREVIDENCIA (RPPS) 039E0800002 1.394,00 6.512,59 0,00 6.512,59 0,00 0,00 1.394,00
2.1.1.4.2.99.00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 039E0800002 4.017,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.017,24
CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE | CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE
2.1.1.4.3.01.01 SALARIOS E REMUNERACOES SALARIOS E REMUNERACOES 039E0800002 260,00 11.227,52 0,00 11.487,52 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4.3.98.00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 039E0800002 1.609,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.609,90
FORNECEDORES NAO FORNECEDORES NAO PARCELADOS
2.1.3.1.1.01.01 PARCELADOS A PAGAR A PAGAR 039E0800002 43.221,87 193.257,08 0,00 192.905,22 0,00 0,00 43.573,73
OUTROS TRIBUTOS E OUTROS TRIBUTOS E
2.1.4.1.3.99.00 CONTRIBUICOES FEDERAIS A CONTRIBUICOES FEDERAIS A 039E0800002 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHER RECOLHER
RETENCOES - EMPRESTIMOS E EMPRESTIMO CONSIGNADO
2.1.8.8.1.01.15 FINANCIAMENTOS BANESTES 039E0800002 1.389,62 18.171,24 0,00 18.021,66 0,00 0,00 1.539,20
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS DESCONTO DIF. SALARIAL 039E0800002 0,00 1.238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.238,00
RPPS - RETENCOES SOBRE RPPS - RETENCOES SOBRE
2.1.8.8.2.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS VENCIMENTOS E VANTAGENS 2 039E0800002 0,00 9.503,13 0,00 9.503,13 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.3.01.02 CONTRIBUIGAO AO RGPS CONTRIBUIGAO AO RGPS 039E0800002 422,66 803,00 0,00 473,00 0,00 0,00 752,66
2.1.8.8.3.01.02 CONTRIBUIGAO AO RGPS INSS - SERVIDORES 039E0800002 143,00 1.766,16 0,00 1.764,80 0,00 0,00 144,36
2.1.8.8.3.01.02 CONTRIBUICAO AO RGPS INSS- SERVIGCOS DE TERCEIROS 039E0800002 0,00 5.769,50 0,00 5.401,00 0,00 0,00 368,50
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO
2.1.8.8.3.01.04 NA EONTE - IRRE NA FONTE - IRRE 039E0800002 337,50 2.042,38 0,00 2.152,38 0,00 0,00 227,50
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO IRRF DE PF/PJ - EXTRA- IS
2.1.8.8.3.01.04 NA EONTE - IRRE ORCAMENTARIO 039E0800002 222,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g@é%g
© N
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO Sk o =l
2.1.8.8.3.01.04 NA EONTE - IRRE IRRF DOS SERVIDORES 039E0800002 0,00 2.520,16 0,00 2.520,16 0,00 0,00 ; éoapg =t
S430
2.1.8.8.5.01.08 ISS ISS 039E0800002 0,00 2.552,00 0,00 2.551,00 0,00 0,00 < Il%ﬁ’ -
2.1.8.9.1.02.00 DIARIAS A PAGAR DIARIAS A PAGAR 039E0800002 0,00 1.890,00 0,00 1.890,00 0,00 0,00 5 %0,00
al o
Total do Passivo com Indicador "F" 84.632,03 358.059,10 0,00 355.988,80 0,00 0,00 860732 §
8333
0800
29/03/2023 17:21 PR 3



TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ cidades DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo

TIPO DE CONTA: Contas de Gestio EXERCICIO: 2022

Restos a Pagar Nao Processados (a Liquidar)

Fluxo do Exercicio

Exercicio de Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados (a Liquidar) 5
Saldo Inicial Inscrigao Irézc:;pnc:;%?;l Pagamento Cancelamento gg};iss Saldo Final
2021 8.156,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 656,00
2022 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Total de Restos a Pagar Nao Processados (a Liquidar) 8.156,00 3.000,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 3.656,00
Divida Flutuante Total 92.788,03  361.059,10 0,00 363.488,80 0,00 0,00 90.358,33

Notas Explicativas

Identificagdo Texto explicativo Arquivo

29/03/2023 17:21 2de2



@ cidades DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Caodigo Contabil Descrigao da Conta Contabil Descrigao Divida Classificagéo Unidade

Fluxo do Exercicio

Divida Gestora iss3
Saldo inicial Emlljsi‘sl?:ada Atualizagao Encargo Cancelamento =~ Amortizagao Saldo Final
Divida Fundada Total:
Notas Explicativas:
Identificagao Texto Explicativo Arquivo
5
= @&
oOCXo
BExd
cU<oo
—@Qgod
0 S g S5
2 TO0m«
2
o o
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MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO
IPASJM - NOVA

- ESPIRITO SANTO

. 02.697.809/0001-40

|PAS . JM DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos
Impostos, Taxas e Contribui¢cdo de Melhoria
Receita de Contribui¢oes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracdo das Disponibilidades
Transferéncias Recebidas
Outras Receitas
Outros Ingressos Operacionais
Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas
Juros e encargos da divida
Transferéncias concedidas
Outros Desembolsos operacionais

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)

575.365,57

575.365,57
580.384,00
303.484,28

6.512,59
270.387,13
(5.018,43)

258.920,91

258.920,91
283.662,37
212.880,99

5.616,39
65.164,99
(24.741,46)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Alienacdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
Desembolsos
Aquisicao de Ativo Nio Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

5.479,00
5.479,00

(5.479,00)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Operacdo de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Outros Ingressos de Financiamentos
Desembolsos
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (I1I)

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+11+11I)

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

(5.018,43)
14.993,37
9.974,94

(30.220,46)
45.213,83
14.993,37

HUMBERTO GASPAR REIS
DIRETOR EXECUTIVO
903.901.567-87

ADRIANO CAROLO BORGES
CONTADOR

E&L Contabilidade Puiblica &55inado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por Multiplos signatarios

ern: 20/03/2023 20: 40,
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ENTE

DADOS DO ENTE

Nome: Jerénimo Monteiro UF: ES CNPJ: 27.165.653/0001-87

Endereco: AV LOURIVAL LOUGON MOULIM,300 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 29550000

Telefone: 02835581800 Pagina Eletronica: E-mail: gabinete@jeronimomonteiro.es.gov.br
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: SERGIO FARIAS FONSECA CPF: XXX XXX XXX-XX

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: ipasjm.jeronimomonteiro@gmail.com

Data de Inicio da Gesto: ;0421 Telefone: 2835581370 Ramal:

RPPS em Extingao: Nao

FUNDAMENTO LEGAL

Tipo da Norma:

Data da Norma:

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

assinado digitalmente na forma da Lei 11,41972006 por ™~ Maltiplos signatérios em: 20/03/2023 20: 40,
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

UNIDADE GESTORA

DADOS DA UNIDADE GESTORA

CNPJ: 05.164.358/0001-73
Enderego: Praga Padre Joaquim de Castro 54
Bairro: Centro

Telefone: 2835581370

Razao Social: RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caputira Estado de Minas Gerais

Complemento: Fundos
CEP: 29550000 E-mail: rppsmcap_mg@yahoo.com.br Pagina Eletrénica:

Ramal: Natureza Juridica: Autarquia Descrigdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

CPF:  XXX.XXX.XXX-XX
Cargo: Diretor

Telefone: 2835581370

Nome: HUMBERTO GASPAR REIS

Complemento do Cargo: Data Inicio Gestao: ;41,5017 E-mail: ipasjm.jeronimomonteiro@gmail.com

Ramal: Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Descrigéo:

CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E CATEGORIA DE INVESTIDOR

Categoria de Investidor:

Certificacao

Cumpre Requisitos para Atual Categoria de Investidor desde:

Tipo de Certificacao:

Entidade Certificadora:

Descrigéo: Validade da Certificacéo:

Descrigéo: Nivel da Certificacao:

CNPJ:

FUNDOS / PLANOS CONSTITUIDOS

CNPJ Nome Natureza
02.697.809/0001-40 IAdministrativo Fundo Administrativo
27.735.138/0001-95 Fundo Previdenciario Civil - Previdenciario
27.735.105/0001-45 Fundo Financeiro Civil - Financeiro

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/205’6‘5:0'}" ? AI'\\ﬂL'lJJI‘t:ipIDs signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

GOVERNANCA

GESTAO DE RECURSOS DO RPPS

— ldentificagdo dos

CPF: XXX XXX XXX-XX
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo
Cargo: Gestor

__ Inicio da Atuagédo

Complemento do Cargo:

Nome: JOSE GUILHERME JUNGER DELOGO
Orgéo/Entidade:

Atribuicao: Outros

Fim da Atuacao

Ato:  Outros Datado Ato: 5155029 Ato: Data do Ato:
__ Certificacao
Tipo de Certificagéo: CPA 10 Descricdo: Validade da Certificacdo: /41554
Entidade Certificadora: Descrigédo: CNPJ:
Observacao:
DAAinA 2 A~ 2K . .
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: WALMOR RIBEIRO VIEIRA DE LACERDA
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

DAAinA A4 A~ 2K
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: MAYSA DE OLIVEIRA ANTONIO
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: CPA 10 Descrigédo: Validade da Certificacdo: 07/04/2024
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

DAAinA E A~ 2K
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: WILHAN DE AGUIAR BRAGA
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

DAAinA 2 A~ 2K
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

DAAinA 7 A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: JOSE ACACIO MAGALHAES
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

DAAinA O A~ 2K
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS

—— Fundamento Legal de Criacao do Conselho Deliberativo do

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 6446/2020
Data da Norma: 23/12/2020 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Deliberativo do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: MIGUEL ANGELO LIMA QUALHANO
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

Observacao:

DAAinA O A~ 2K
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO FISCAL DO RPPS

Entidade Certificadora:

CNPJ:

—— Fundamento
Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 4601
Data da Norma: 27/10/2015 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Fiscal do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: PEDRO MARTINS BUCKER
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 7140015 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificagado: Descrigdo: Validade da Certificagcdo:
Descrigédo:

DAAinA 1N A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO FISCAL DO RPPS

Entidade Certificadora:

CNPJ:

—— Fundamento
Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 4601
Data da Norma: 27/10/2015 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Fiscal do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: DARLEZIA MARIA ALEIXO DA SILVA
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificagado: Descrigdo: Validade da Certificagcdo:
Descrigédo:

DAAinA 11 A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

CONSELHO FISCAL DO RPPS

Entidade Certificadora:

CNPJ:

—— Fundamento
Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 4601
Data da Norma: 27/10/2015 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composicao do Conselho Fiscal do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: RAMON OLMO LACERDA PIROVANI
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificagado: Descrigdo: Validade da Certificagcdo:
Descrigédo:

Observacgao:

DAAinA 1D A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS

—— Fundamento Legal de

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 5998
Data da Norma: 22/01/2019 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composi¢do do Comité de Investimentos do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: MAYSA DE OLIVEIRA ANTONIO
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Portaria Data do Ato: 55015919 Ato: Data do Ato:
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: CPA 10 Descrigédo: Validade da Certificacdo: 07/04/2024
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:
DAAinA 1D A~ 2B . .
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS

—— Fundamento Legal de

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 5998
Data da Norma: 22/01/2019 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composi¢do do Comité de Investimentos do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: JOSE GUILHERME JUNGER DELOGO
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Portaria Data do Ato: 55015919 Ato: Data do Ato:
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: CPA 10 Descrigédo: Validade da Certificacdo: 14/04/2024
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:
DAAinA 14 A~ DB . .
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS

—— Fundamento Legal de

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 5998
Data da Norma: 22/01/2019 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composi¢do do Comité de Investimentos do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: TAMMY DE SOUZA LIMA TALYULI
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Portaria Data do Ato: 55015919 Ato: Data do Ato:
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: CPA 10 Descrigédo: Validade da Certificacdo: 19/04/2024
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:
DAAinA 1K A~ 2E . .
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS

—— Fundamento Legal de

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 5998
Data da Norma: 22/01/2019 Dispositivo da Norma: Art. 12
—— Composi¢do do Comité de Investimentos do
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: JOSE ACACIO MAGALHAES
Tipo de Vinculo: Servidor Efetivo Vinculo/Representatividad Orgao/Entidade:
Atribuicao: Outros
__ Inicio da Atuagédo Fim da Atuacédo
Ato:  Decreto Datado Ato: 551575020 Ato:  Decreto Datado Ato: 54 /15/0003
__ Certificagdo
Tipo de Certificacao: Descrigédo: Validade da Certificacdo:
Entidade Certificadora: Descricao: CNPJ:

Observacao:

DAAinA 12 A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

FORMA DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

Forma de Gestédo dos Recursos do RPPS: -
Prépria

Contratacao objetivando a prestacéo de servicos de consultoria:

— Informac6es do contrato

Nenhum registro informado.

Observacéo:

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/25)55:[5‘0’} i AI’\‘ﬂL'lJJI‘t:ipIDs signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL

ot oo o e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

REGISTRO DE ATAS

Orgao: Conselho Deliberativo Data da Reunido: 18/05/2022 Local da Reunido: auditério da SEMEC de Jerénimo Monteiro

Principais Deliberacoes e Assuntos Tratados: Nomeados pelo Decreto Municipal n° 6.446/2020 de 23/12/2020 com o Unico propésito de aprovar a politica de investimentos de 2022 de acordo com artigo 104 e 108 da lei municipal n® 1.163/2005. Encontravam-se presentes o Diretor do RPPS

senhor Humberto Gaspar Reis e os membros do Conselho Municipal de Previdéncia:Walmor Riberio Vieira de Lacerda, Maysa de Oliveira Antonio, Wilhan de Aguiar Braga, Frankys Marcio Rodrigues Freitas, Miguel Angelo Lima Qualhano, Jose
Acacio Magalhdes, Tammy de Souza L. Talyuli. O Diretor tomou a palavra e explicou a nova Politica de Investimentos do RPPS, falou das dificuldades na gestdo do Instituto em face das novas exigéncias da SPREV e do TCEES, e ressaltando
a falta de estrurura do Instituto. Desta forma devidamente explanada, a Politica de Investimento foi aprovada por unanimidade. Sem mais nada a tratar, deu-se por encerrada a sessao que vai assinada por todos os membros presentes.

Observacdes:

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/25)55:[5‘0’} e AI’\‘ﬂL'lJJI‘t:ipIDs signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

IDENTIFICAGAO DO DPIN

ELABORAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Data da Elaboragéao:

Responséavel pela Elaboragdo:

APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Denominagao do Colegiado Deliberativo do RPPS:

Data da Aprovagéo: 18/05/2022 - auditério da SEMEC de Jerénimo Monteiro

Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS:

DIVULGACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Forma de Divulgagéo:

Impresso Descrigdo: A disposigao dos segurados na sede do Instituto.
Data de publicagdo/Data inicial de disponibilizagao: 18/05/2022
RETIFICACAO
Retificagéo: Néo

REVISAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Data da Aprovagéo:

Descrigao:

Data de publicagdo/Data inicial de disponibilizagao:

Forma de Divulgagao:

DAAinA 10 A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

META DE RENTABILIDADE

Indice de IPCA

Justificativa de escolha do Indexador:

NUMERO DO PARECER/PROCESSO: Conforme informagdes apresentadas pelo Atuério constantes na Politica de Investimentos.

Justificativa do cenario prospectivo da taxa de juros:

Aderéncia das metas de rentabilidade ao perfil da carteira do RPPS e das obrigagées do plano:

META DE RENTABILIDADE

Ano Rentabilidade Anual Real Esperada

2022 4,98

DISTRIBUICAO DA ATUAL CARTEIRA DO RPPS POR HORIZONTE TEMPORAL

Prazo (até x anos) % Distribuicdo por prazo % Distribuicio Acumulada

1 100,00 100,00

DAA~inA

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por on AI’\‘ﬂL'lJJI‘t:ipIDs signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

RESUMO ANALITICO

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006

N1 A~ DL . .
par Multiplos signatarios

em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATEGIAS DE ALOCACAO

POSICAO ESTRATEGIA DE ALOCAGAO - POLITICA DE META DE ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -

LIMITE DA POSICAO ATUAL DA | ATUAL DA INVESTIMENTO DE null RENTABILIDADE ) PROXIMOS 5 EXERCICIOS

SEGMENTO TIPO DE ATIVO RESOLUCAO CARTEIRA (RS) CARTEIRA (%) PARA O RESUMO DA ESTRATEGIA
CMN % LIMITE ESTRATEGIA LIMITE EXERCICIO POR LIMITE LIMITE
INFERIOR (%) ALVO (%) | SUPERIOR (%)| TIPO DEATIVO INFERIOR (%) | SUPERIOR (%)
Renda Fixa Tulos Publicos de emissdo do TN - 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Renda Fixa FI 100% titulos TN - Art. 72, 1, b 100,00 13.756.940,41 96,42 0,00 85,00 100,00
Renda Fixa ETF -100% Titulos Publicos - Art. 72 I 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Renda Fixa Operagbes compromissadas - Art. 72, Il 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Renda Fixa EI Renda Fixa Referenciado - Art. 7, llI, 60,00 0,00 0,00 0,00 5,00 60,00
Renda Fixa ETF ; Renda Fixa Referenciado - At 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Renda Fixa Fl Renda Fixa - Geral - Art. 7%, IV, a 40,00 510.129,31 3,58 0,00 10,00 40,00
Renda Fixa ETF, Demais Indicadores de RF - Art 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
Renda Fixa I\_/etgas Imobilidrias Garantidas - Art. 7°, 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Renda Fixa CDB - Certificado de Depdsito Bancario 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
-AI. 7%Vl a

Renda Fixa Poupanga - Art. 72, VI, b 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Renda Fixa Fl.em Direflos Greditdrios - Gota Sénjor 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/25)55:[5‘0’} o AI’\‘ﬂL'lJJI‘t:ipIDs signatarios em: 20/03/2023 20:40. 20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

POSICAO ESTRATEGIA DE ALOCAGAO - POLITICA DE META DE ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
LIMITE DA POSICAO ATUAL DA ATUAL DA INVESTIMENTO DE null RENTABILIDADE i PROXIMOS 5 EXERCICIOS
SEGMENTO TIPO DE ATIVO RESOLUGAO CARTEIRA (R$) CARTEIRA (%) PARA O RESUMO DA ESTRATEGIA
CMN % LIMITE ESTRATEGIA LIMITE EXERCICIO POR LIMITE LIMITE
INFERIOR (%) ALVO (%) | SUPERIOR (%)| TIPO DEATIVO INFERIOR (%) | SUPERIOR (%)

Renda Fixa \F/'”R;’”da Fixa Crédito Privado - Art. 7%, 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Renda Fixa ;' ?ﬁ:’ec”t“res de Infraestrutura - Art. 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Renda Variavel e ~ - -
Investimentos Estruturados | 7! 3¢ Agdes - Indices ¢/no minimo 50 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

acles - Art. 82 |, a
Renda Variavel e - - -
Investimentos Estruturados |E1T - Indice de Agdes (c/ no minimo 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

50) - Art. 82, 1, b
Renda Variavel e
Investimentos Estruturados | Fl de Agdes - Geral - Art. 82, 11, a 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Renda Variavel e o .
Investimentos Estruturados ET Tl'l?ema's Indices de Agbes - Art. 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Renda Variavel e . o
Investimentos Estruturados | 7! Multimercado - Aberto - Art. 82, Il 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Renda Variavel e
Investimentos Estruturados | Fl em Participagdes - Art. 82, IV, a 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Renda Variavel e
Investimentos Estruturados | Fl Imobilidrios - Art. 82, IV, b 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Renda Variavel e ~ o
Investimentos Estruturados IF\}AC‘?OGS - Mercado de Acesso - Art. &, 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Investimentos no Exterior Zﬁnggie IRenda Fixa - Divida Externa - 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Investimentos no Exterior Fundo Investimento - Sufixo

Investimento no Exterior - Art. 9-A, Il 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Investimentos no Exterior Zu“zlio de Agdes BDR Nivel 1 - Art. 9%- 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

) . ) DAnina N0 An OE ) -
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATEGIAS DESCRITIVAS

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Titulos Publicos de
emissdo do TN -
Art.7°, 1, a

Estratégias de investimento, carregamento de posigédo e
desinvestimento - formagéao de precos

Vedagdes, restricdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobilidrios de emisséo ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituiges e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de|
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

FI 100% titulos TN
-Art. 7% 1, b

Estratégias de investimento, carregamento de posi¢éo e
desinvestimento - formacéo de pregos

Vedacdes, restricdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de|
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

ETF - 100% Titulos
Publicos - Art. 79, I,
c

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

DAAinA NE A~ 2E
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Operagbes
compromissadas -
Art. 72, 11

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

Fl Renda Fixa

Referenciado - Art.

741, a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

ETF - Renda Fixa

Referenciado - Art.

741, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA N2 A~ 2B
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Fl Renda Fixa -
Geral - Art. 79, IV,
a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

ETF - Demais
Indicadores de RF
-Art. 7% IV, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

Letras Imobiliarias
Garantidas - Art.
7%V, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA N7 A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

CDB - Certificado
de Depdsito
Bancério - Art. 7°,
VI, a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

Poupanga - Art. 7¢,
VI, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

Fl em Direitos
Creditérios - Cota
Sénior - Art. 72, VII,
a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA NO A~ 2E
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Fl Renda Fixa
Crédito Privado -
Art. 72, VIl, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda Fixa

FI Debéntures de
Infraestrutura - Art.
74 VI, ¢

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

Fl de Agbes -
Indices ¢/ no
minimo 50 agdes -
Art. 8% 1, a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA NO A~ 2B
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

ETF - indice de
Acdes (c/ no
minimo 50) - Art.
8% 1, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

Fl de Agoes -
Geral - Art. 82, 1l a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

ETF - Demais
Indices de Agdes -
Art. 82 I, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA 2N A~ 2B
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

FI Multimercado -
Aberto - Art. 82, IlI

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

Flem

Participagdes - Art.

8% 1V,a

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

FI Imobiliarios -
Art. 8% IV, b

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA 21 A~ 2B
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

FI Agdes -
Mercado de
Acesso - Art. 82,
IV, c

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Investimento
s no Exterior

Fundo de Renda
Fixa - Divida
Externa - Art. 9%-A,
|

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituicdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para anélise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Investimento
s no Exterior

Fundo
Investimento -
Sufixo
Investimento no
Exterior - Art. 9-A%,
I

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de precos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentragao para titulos e
valores mobiliarios de emissio ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selecao de ativos para alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, andlise de
classificagdo do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais

riscos a serem suportados

DAAinA 2D A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Investimento
s no Exterior

Fundo de Agdes

BDR Nivel 1 - Art.

A, 1N

Estratégias de investimento, carregamento de posicéo e
desinvestimento - formagao de pregos

Vedagbes, restrigdes e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentracao para titulos e
valores mobili&rios de emissao ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de instituigdes e
selegao de ativos para alocagédo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise de
classificagao do risco de crédito dos ativos e da qualidade de]
gestao

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

DAAinA 2D A~ 2B
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/20068 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.

20/03/2023 16:33:53




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL
XXX XXX XXX-XX JOSE GUILHERME JUNGER DELOGO Gestor de Recursos Assinado digitalmente em 18/05/2022 14:18:36
XXX XXX XXX-XX HUMBERTO GASPAR REIS Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 18/05/2022 14:20:44

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 18/05/2022 14:20:44.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtml?verificador=248070&crc=7DB98883
7DB98883.
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@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
Empenho Empenho Continuado Identificagao Codigo Neme
0000000000000059 2021 00000001 2022 Nao N&o EMPENHO GLOBAL 05/01/2022 CNPJ 76535764000143 | Ol S.A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL 2.250,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 42 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 0,00 39,90 0,00 0,00 0,00 0,00 39,90
liquidadas)
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@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000082 2017 00000005 2018 Nao Nao EMPENHO GLOBAL 02/01/2018 CNPJ 02697809000140 LZIS-NFTDE PREV. E ASSIST. DO MUN. DE JERONIMO 150,00
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 04 122 3 3 90 46 3 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00

liquidadas)
2de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000049 2020 00000007 2021 Nao N&o EMPENHO ESTIMATIVO 04/01/2021 CNPJ 00394460000141 A MINISTERIO DA FAZENDA 4.000,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 1 90 13 2 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 260,00 0,00 0,00 260,00 0,00 0,00 0,00
liquidadas)
3de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
= x IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
0000000000000115 2015 00000009 2016 Nao Nao EMPENHO ESTIMATIVO 04/01/2016 CNPJ 29986312000106 DOS SERVIDORES DO ESTAD 5.627,14
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
030 001 04 122 3 1 90 13 99 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 5.627,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5627,14
liquidadas)
4 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000093 2017 00000013 2018 Nao Nao EMPENHO ORDINARIO 02/01/2018 CNPJ 02697809000140 | o - PE PREV- E ASSIST. DO MUN. DE JERONIMO 7.417,68
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 04 122 3 1 90 11 1 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 7.417,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7417,68

liquidadas)
5de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

. Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000041 2021 00000040 2021 N&o Nao EMPENHO ORDINARIO 18/10/2021 CNPJ 05965853000181 | -o o)A ASSESSORIAE CONSULTORIA ATUARIAL 7.500,00
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 35 99 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar Nao
Processados
(despesas a 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00
liquidar)
6 de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000046 2020 00000041 2021 Nao N&o EMPENHO ESTIMATIVO 19/10/2021 CNPJ 27038405000175 | SAAE -SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 300,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 44 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 53,34 0,00 0,00 53,34 0,00 0,00 0,00
liquidadas)
7 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000006 2020 00000043 2020 Nao N&o EMPENHO ORDINARIO 04/06/2020 CNPJ 00360305000104 A CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2.250,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 5 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 2.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2250,00
liquidadas)
8 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
00000637-35.2018 2019 00000045 2019 Nao N&o EMPENHO GLOBAL 07/08/2019 CPF 81317352734 JOSE ROBERTO BAPTISTA LOUVEM 34.337,03
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
130 001 04 122 3 3 90 91 4 1 001 0000 RECURSOS ORDINARIOS N&o vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentacao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagdol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados 34.337,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34337,03
(despesas ja
liquidadas)
9de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor

Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )

Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor

SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000049 2021 00000047 2021 Nao N&o EMPENHO ORDINARIO 28/12/2021 CNPJ 02157152000128 JORGE CARLOS GOMES DE SOUZA EIRELI 306,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 99 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar Nao

Processados

(despesas a 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306,00
liquidar)
10 de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
= x A IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
0000000000000107 2016 00000049 2016 Nao Nao EMPENHO ORDINARIO 30/12/2016 CNPJ 29986312000106 DOS SERVIDORES DO ESTAD 19.391,60
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO EM .
030 002 09 272 3 1 90 5 0 1 420 0000 REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 19.391,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19391,60

liquidadas)
11 de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000024 2018 00000049 2018 Nao N&o EMPENHO ORDINARIO 11/10/2018 CNPJ 27065150000130 ' NASSAU EDITORA, RADIO E TELEVISAO LTDA 598,50
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 04 122 3 3 90 39 55 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 598,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 598,50
liquidadas)
12 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
= x A IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
0000000000000107 2016 00000050 2016 Nao Nao EMPENHO ORDINARIO 30/12/2016 CNPJ 29986312000106 DOS SERVIDORES DO ESTAD 4.654,13
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
030 003 09 272 3 1 90 5 0 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 4.654,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4654,13

liquidadas)
13 de 22
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@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

3 Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000062 2021 00000060 2022 Nao N&o EMPENHO ESTIMATIVO 29/06/2022 CNPJ 27038405000175 | SAAE -SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 805,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 44 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 0,00 54,44 0,00 0,00 0,00 0,00 54,44
liquidadas)
14 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000074 2013 00000067 2013 Nao Nao EMPENHO ESTIMATIVO 30/09/2013 CNPJ 02697809000140 LZIS-NFTDE PREV. E ASSIST. DO MUN. DE JERONIMO 1.394,00
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO EM .
030 001 04 122 3 1 90 13 99 1 410 0000 CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) Vinculado
Informagoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao .
Saldo Anterior Incorporagaiol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 1.394,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1394,00

liquidadas)
15 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@) cidades DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero_d_o Pro_cesso Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000038 2018 00000067 2019 N&o N3o EMPENHO ORDINARIO 30/12/2019 CNPJ 09261527000144 | WSIMON CONSULTORIA, ASSESSORIA B 5.983,00
INFORMATICA LTDA
Classificagao Funcional Classificagao por Natureza da Despesa Fonte de Recursos

o a & Categoria Modalidade Coédigo  Cadigo - . e
Orgao UOR Funcao Subfungao Eeertnille Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descrigao Vinculagao

130 001 04 122 3 3 90 39 5 1 001 0000 RECURSOS ORDINARIOS Nao vinculado

Informacgoes sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao i
Saldo Anterior Incorporagdol Baixas Saldo Final
Inscricoes e
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas

Restos a Pagar

Processados

(despesas ja 5.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5983,00

liquidadas)
16 de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000060 2021 00000093 2022 Nao N&o EMPENHO GLOBAL 02/12/2022 CNPJ 28152650000171  ESCELSA-ESP. SANTOS CENTRAIS ELETRICAS S/A 363,16
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 43 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 0,00 153,25 0,00 0,00 0,00 0,00 153,25
liquidadas)
17 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000062 2021 00000106 2022 Nao N&o EMPENHO ORDINARIO 29/12/2022 CNPJ 27038405000175 | SAAE -SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 59,06
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 44 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 0,00 59,06 0,00 0,00 0,00 0,00 59,06
liquidadas)
18 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000059 2021 00000107 2022 Nao N&o EMPENHO ORDINARIO 29/12/2022 CNPJ 76535764000143 | Ol S.A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL 98,55
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Ecca::tbi%(r)nrilga Grupo ﬁogs:;g:ggo Elemento Subelemento Grupo C?:?):go s:ﬁ;%:l Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 39 42 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 e Saldo Final
Inscrigoes 'Ef,%;p,ﬁr?agf,l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar
Processados
(despesas ja 0,00 98,55 0,00 0,00 0,00 0,00 98,55
liquidadas)
19 de 22

Informagdes sobre o Empenho

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informagdes sobre o Empenho

” Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000012 2021 00000023 2021 Nao N&o EMPENHO GLOBAL 15/03/2021 CNPJ 26341935000125 L D B CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA EPP 3.383,33
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
P = = Categoria Modalidade Codigo  Codigo . . =
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Econdmica Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 35 1 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre o Ato Administrativo gerador da despesa

Ato Administrativo Ano Ato Data de Obieto Valor Total do Ato

gerador da despesa  Administrativo Assinatura ! Administrativo
VALOR DESTINADO A COBERTURA
DE GASTOS COM CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

11/03/2021 PRESTACAO DE SERVICOS DE
Contrato 2021 00:00:00 CONSULTORIA FINANCEIRA EM 4200,00
T ATENDIMENTO AO SETOR
ADMINISTRATIVO DO IPASJIM.
PERIODO: 12 MESES A PARTIR DA
DATA DE ASSINATURA.
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 aas Saldo Final
Inscrigoes Igzzgprzrzgaé‘g
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar Nao
Processados
(despesas a 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00
liquidar)
20 de 22

29/03/2023 17:21



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao

EXERCICIO: 2022

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informagdes sobre o Empenho

3 Despesa Credor/Fornecedor
Numero do Processo  Ano Processo Nimero do Obrigatoria de )
Administrativo Administrativo Empenho Ano Empenho COVID-19 Carater Tipo Data Tipo de . Valor
SO S|l Continuado Identificacao Sl Neme
0000000000000057 2022 00000094 2022 Nao N&o EMPENHO GLOBAL 07/12/2022 CPF 00703900706 Dagoberto Paravidino Teixeira 3.750,00
Classificagado Funcional Classificagdo por Natureza da Despesa Fonte de Recursos
P = = Categoria Modalidade Codigo  Codigo . . =
Orgao UOR Funcdo Subfuncao Econdmica Grupo de Aplicagio Elemento Subelemento Grupo Fixo Variavel Descricao Vinculagéo
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — TAXA DE .
130 001 09 122 3 3 90 36 30 1 430 0000 ADMINISTRACAO Vinculado
Informagées sobre o Ato Administrativo gerador da despesa

Ato Administrativo Ano Ato Data de Obieto Valor Total do Ato

gerador da despesa  Administrativo Assinatura ! Administrativo
CONTRA‘[‘ACAO DE PROFISSIONAL

A AREA MEDICA COM
ESPECIALIZAGCAO EM MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO PARA
06/12/2022 PRESTACAO DE SERVICOS DE
Contrato 2022 00:00:00  PERICIA MEDICA PARA EFEITOS DE 3750,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
PARA OS SERVIDORES
VINCULADOS AO IPASIM
Informagées sobre os Restos a Pagar
Demonstrativo da Divida Flutuante - Restos a Pagar
Movimentagao no Exercicio
Classificagao Bai
Saldo Anterior 5 dixas Saldo Final
Inscrigoes Iré(;%rapnc:raagaﬁ%l
pag Pagamentos Cancelamentos Outras Baixas
Restos a Pagar Nao
Processados
(despesas a 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
liquidar)
21 de 22
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@) cidades DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR @ ESTADO DO ESRIRITO SANTO

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Resumo dos Restos a Pagar

Classificagao exercicio Saldo Final
Restos a Pagar N&o Processados (despesas a liquidar) 2021 656,00
Restos a Pagar N&o Processados (despesas a liquidar) 2022 3.000,00
Total Restos a Pagar Nao Processados 3.656,00
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2013 1.394,00
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2016 29.672,87
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2018 8.166,18
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2019 40.320,03
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2020 2.250,00
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2021 0,00
Restos a Pagar Processados (despesas ja liquidadas) 2022 405,20
Total Restos a Pagar Processados 82.208,28
Total Geral Restos a Pagar 85.864,28

29/03/2023 17:21 22 de 22



@ cidades

ENTE: Jer6nimo Monteiro

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestédo

EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Em R$
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 Pessoal e Encargos 114.691,65 86.735,20
Impostos 0,00 0,00 Remuneragéo a Pessoal 94.056,34 74.465,48
Taxas 0,00 0,00 Encargos Patronais 14.135,31 9.149,72
Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 Beneficios a Pessoal 6.500,00 3.120,00
Contribuigées 0,00 0,00 Outras Variagdes Patrimonais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,00
Contribui¢des de Intervengdo no Dominio Econdémico 0,00 0,00 Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Contribui¢éo de lluminagdo Publica 0,00 0,00 Pensbes 0,00 0,00
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00 Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Vendas de Mercadorias 0,00 0,00 Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Vendas de Produtos 0,00 0,00 Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 0,00 0,00 Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 198.611,36 129.607,08
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Uso de Material de Consumo 5.834,08 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 Servigos 192.777,28 129.607,08
Variagbes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 Depreciagéo, Amortizagdo e Exaustao 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 87,00
Remuneragéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos Obtidos 0,00 0,00 Juros e Encargos de Mora 0,00 §- g?@%?.
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00 Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 § g@%
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 531.000,00 226.000,00 Descontos Financeiros Concedidos 0,00 § %O‘%g
Transferéncias Intragovermamentais 531.000,00 226.000,00 Remuneragdo Negativa de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 0,00 §_ %0,0&
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(@ cidades DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TIPO DE CONTA: Contas de Gestéo EXERCICIO: 2022
Transferéncias Intergovermamentais 0,00 0,00 Juros e Encargos de Emprestimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias das Instutuicdes Privadas 0,00 0,00 Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias das Instituiges Multigovernamentais 0,00 0,00 Transferéncias e Delegagdes Concedidas 228.000,00 0,00
Transferéncias de Consoércios Publicos 0,00 0,00 Transferéncias Intragovernamentais 228.000,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Execugao Orgamentaria Delegada 0,00 0,00 Transferéncias a Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagbes Recebidas 0,00 0,00 Transferéncias a Consdrcios Publicos 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagédo de Passivos 0,00 0,00 Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Reavaliagéo de Ativos 0,00 0,00 Execugao Orgamentaria Delegada 0,00 0,00
Ganhos com Alienagao 0,00 0,00 Outras Transferéncias e Delegagbes Concedidas 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 0,00 0,00 Desvalorizagéo e Perdas de Ativos e Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 0,00 0,00 Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 0,00 0,00
Reversao de Redugéo a Valor Recuperavel 0,00 0,00 Perdas com Alienagao 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00 Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00 Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participagdes 0,00 0,00 Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00
Subvengdes Econémicas 0,00 0,00 Tributarias 250,00 0,00
Reversdo de Provisdes e Ajustes de Perdas 0,00 0,00 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00 Contribuigdes 250,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas, dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custo de Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custo de Servigos Prestados 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
29/03/2023 17:21 2de3



(@ cidades DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

ENTE: Jer6nimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

&

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TIPO DE CONTA: Contas de Gestéo EXERCICIO: 2022
Premiagdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participacées 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subvengdes Econdmicas 0,00 0,00
Participagdes e Contribuigbes 0,00 0,00
VPD de Constituigao de Provisées 0,00 0,00
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
Total das Variagdes Patrimonais Aumentativas (1) 531.000,00 226.000,00 Total das Variagdes Patrimonais Diminutivas (Il) 541.553,01 216.429,28
Resultado Patrimonial do Periodo lll =1-1I -10.553,01 9.570,72
29/03/2023 17:21 3de3



TRIBUNAL DE CONTAS DO
CI a es ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A SUA EXCELENQIA O SENHOR CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESPIRITO SANTO (TCEES)

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro
Ente: Jeronimo Monteiro

Assunto: Encaminhamento da Prestagcao de Contas Anual - Exercicio 2022

Excelentissimo Senhor Presidente do TCEES,

Em cumprimento ao dever constitucional de prestar contas e aos regramentos previstos no Regimento Interno
desta Corte de Contas, encaminhamos os arquivos que compdem a Prestacado de Contas Anual do (a) Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdbnimo Monteiro, na forma estabelecida em normativo Préprio,
conforme sumario a seguir:

SUMARIO
Arquivo Formato Encaminhamento Justificativa (Auséncia)
BALORC XML SIM
BALPAT XML SIM
DEMVAP XML SIM
BALFIN XML SIM
DOCSPCA XML SIM
INVIMO XML SIM
INVMOV XML SIM
INVINT XML SIM
INVALM XML SIM
DEMRAP XML SIM
TVDISP XML SIM
DEMDFLT XML SIM
DEMDIFD XML SIM
DEMDAD XML SIM
NOTAEXP XML SIM
INFOCI XML SIM
COMINV PDF SIM
DEMCSE PDF SIM
DEMFCA PDF SIM
DEMPOL PDF SIM
EXTBAN PDF SIM
PARFIS PDF SIM
PROEXE PDF SIM
RELACI PDF SIM
RELGES PDF SIM "
RELPOL PDF SIM B .
RELRENT PDF SIM é%i
RELUCI PDF SIM é%i
ROLRES PDF SIM 729
228
29/03/2023 17:21 lde?2



A% TRIBUNAL DE CONTAS DO
¥ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ cidades

SUMARIO
Arquivo Formato Encaminhamento Justificativa (Auséncia)
TERALM PDF SIM
TERMOV PDF SIM
CRIA PDF SIM
CRONOS PDF SIM
JUSTCRO PDF SIM
DOCSPAR PDE NAO {\liiOSJE[\;(_ISTE PARCELAMENTO FIRMADO ENTRE O ENTE E O
RELPAR PDE NAO IC\I)AEO[\]E)E(_ISTE PARCELAMENTO FIRMADNO ENTRE O RPPS E
TERIMO PDF NAO O RPPS NAO POSSUI BENS IMOVEIS.
TERINT PDF NAO O RPPS NAO POSSUI BENS INTANGIVEIS.

Respeitosamente,

29 de Margo de 2023

HUMBERTO GASPAR REIS

29/03/2023 17:21 2de?2



02/01/2023 09:48

AGENCIA: 140-JERONIMO MONTEIRO
CONTA: 2115747 - 4

CLIENTE: INSTITUTO PA S JM-IPASIM
PERIODO: 01/12/2022 A 31/12/2022
UG/GESTAO: 000000 / 00000
COMPLEMENTO: TAXA DE ADMINISTRACAO

Banestes Internet Banking

® BANESTES

SALDO TOTAL ENTRADAS E SAIDAS

«9.97494

CHEQUE ESPECIAL DISPONIVEL _
+0,00 v R$ 287.44797

DATA LANCAMENTO VALOR (R$)
SALDO ANTERIOR 13.642,81
01 V' CHEQUE NUMERO 1345 -99,90
DEZ SALDO 13.542,91
07 V' CHEQUE NUMERO 1346 -209,91
DEZ SALDO 13.333,00
13 ¥ CHEQUE NUMERO 1347 142,69
EZ V' CHEQUE NUMERO 1349 -541,68
V' CHEQUE NUMERO 1348 124,42
SALDO 12.524,21
14 V' BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO 841,28
DEZ SALDO 11.682,93
15 " DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 841,28
DEZ V' DEBITO FOLHA PAGAMENTO -835,28
V' CHEQUE NUMERO 1351 -140,32
V¥ CHEQUE NUMERO 1350 -150,00
' DEBITO EMPRESTIMO CONSIGNACAO -1.539,20
V' TARIFA FOLHA DE PAGAMENTO -6,00
SALDO 9.853,41
19 V' CHEQUE NUMERO 1352 -266,38
DEZ SALDO 9.587,03
20 T TRANSFERENCIA RECEBIDA FUNDO FINANCEIRO 25.000,00
27.735105/0001-45 | 21 AG 140 C/28916351
DEZ V¥ CHEQUE NUMERO 1353 -150,00
V' CHEQUE NUMERO 1354 -150,00
V' BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO -9.938,82
SALDO 24.348,21
21 T DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 9.938,82
EZ V' DEBITO FOLHA PAGAMENTO -9.912,82
V' TED CAIXA ENVIADA LDB -385,00
26.341.935/0001-25 | 341 AG 367 /187317 E
V' TED CAIXA ENVIADA W M JADALLA -8.400,00
14.950.025/0001-60 | 756 AG 3003 /268968 E
V' TED CAIXA ENVIADA DAGOBERTO P TEIXEIRA 652,50
007.039.007-06 | 1 AG 186 /175188 E
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PESSOAL SUPREMA ASSESSORIA E CONS LTDA -4.365,00
10.537.639/0001-64 | 21 AG 91 C/16057226
' TARIFA FOLHA DE PAGAMENTO -26,00
SALDO 10.545,71
22 V¥ CHEQUE NUMERO 1355 -99,90
DEZ ' CHEQUE COMPE INTERNA 211357 -600,00
SALDO 9.845,81
23 T TRANSFERENCIA RECEBIDA FUNDO PREVIDENCIARIO 228.000,00
27.735138/0001-95 | 21 AG 140 C/28916286
bez ' TRANSFERENCIA REALIZADA PESSOAL FUNDO FINANCEIRO -228.000,00
27.735105/0001-45 | 21 AG 140 C/28916351
SALDO 9.845,81
28 V' CHEQUE NUMERO 1381 -1.131,00
DEZ V' CHEQUE NUMERO 1356 -150,00
SALDO 8.564,81
29 T TRANSFERENCIA RECEBIDA FUNDO PREVIDENCIARIO 20.000,00
27.735138/0001-95 | 21 AG 140 C/28916286
DEZ ¥ CHEQUE NUMERO 1360 -4.562,54
V' CHEQUE NUMERO 1358 -5.065,29
V' CHEQUE NUMERO 1359 6.512,59
V' CHEQUE NUMERO 1382 -2.449,45
SALDOS
SALDO CONTA CORRENTE 9.974,94
SALDO TOTAL 9.974,94

https://wwws.banestes.b.br/i

EXTRATO CONSOLIDADO ATE: 30/12/2022
DATA/HORA EMISSAO: 02/01/2023 09:48:33
qFeKv2LDgPkVCXEmMO9TTLA

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/2023 10:40,
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@ CIdadeS DEMONSTRATIVO DAS AVALIAGOES DA UG PELO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INFORMAGOES GERAIS DO CONTROLE INTERNO

Nivel de Quantidade Total de Quantidade Quantidade Normas Internas Normas Internas Normas Internas Normas Internas ~ Normas Internas Escrituragao e
Estruturacio do CI Servidores do Cl Servidores Servidores Gestao Orgcamentaria Gestao Financeiras Gestao Patrimonial Gestao Fiscal [Leg Demonstragoes Contabeis [Leg
¢ Efetivos do CI Contadores do ClI [Leg 1] [Leg 1] [Leg 1] 1] 1]
Unidade Central 1 1 1 1 1 1 1 1
Leg 1:
1 - Existem somente 0s normativos;
2 - Existem normativos e fluxos desenhados;
3 - Existem normativos, fluxos e sdo de amplo conhecimento de toda a administragéo envolvida no Processo;
4 - Nao existem normas internas definidas no ambito desta tematica.
INFORMAGCOES GERAIS DA UG
Unidade Gestora Nivel de Responsavel Ultimo Exercicio Opinido do Cl sobre os Fato relevante relatado no Assunto principal - fato relevante relatado no
Avaliada Estruturagao do CI P Avaliado pelo CI  Procedimentos Aplicados da UG RELACI - ciéncia TCEES RELACI
039E0800002 Unidade Central Regular Nao

Assi nado por
HUMBERTO
GASPAR REI S
30/ 03/ 2023
10: 19

por
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@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

DEMONSTRATIVO DAS AVALIAGOES DA UG PELO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Unid:de Gestora Estrm:‘:;g;o do Cédig_o do Tipo do Ponto de Descrigdo da Andlise Univ_erso Amqstra Unidade d'a Amostra Descricao da Tipo Pro_cedimento Si’tqagéo da
valiada cl Procedimento Controle Analisado Selecionada Selecionada Amostra Aplicado Analise [Leg 2]
Empenhos efetuados no
Despesa com elementos exercicio de 2022 no
de despesas e sub sistema contabil, com
039E0800002 Unidade Central 2.2.34 Quialitativo elementos de despesas - 1,00 12,00 Unidades Fisicas filtro de elemento de Analise documental 1
Subvengao, contribuicdo e despesa e verificados
auxilios com o orgamento anual
da despesa.
Empenhos efetuados no
Despesa com elementos exercicio de 2022 no
de despesas e sub sistema contabil, com
039E0800002 Unidade Central 2.2.35 Qualitativo elementos de despesas - 1,00 12,00 Unidades Fisicas filtro de elemento de Analise documental 1
Subvengao, contribuicéo e despesa e verificados
auxilios com o orgamento anual
da despesa.
Remessa de Dados de
) o Envio e homologagéo dos . . Pessogl cidadES .
039E0800002 Unidade Central 2.5.37 Qualitativo dados 1,00 1,00 Unidades Fisicas Relatério Recursos Analise documental 1
Humanos CidadES em
10/03/2022
Lei Municipal n°®
1.163/2005 Lei . I
complementar municipal N Aliquotas d,e. cc:intg%lggao
039E0800002 Unidade Central 253 Qualitativo ° 003/2020, que altera 1,00 12,00 Unidades Fisicas Jg‘;;fgrac'ggz e‘fnb o de Andlise documental 1
artigos da Lei n°® 2021 14%
1163/2005, sobre a
contribuicdo do RPPS.
Processo de pagamento
Guias geradas diretamente de Folha de pagamento
. o no setor de RH. ) s e Contribuicdo ao RPPS. -
039E0800002 Unidade Central 255 Quialitativo Informacdes efetuadas no 1,00 1,00 Unidades Fisicas Guias de deposito Analise documental 2
processo de pagamento bancario em favor do
IPASIM
Lei Municipal n° Lei Municipal n®
039E0800002 Unidade Central 2.5.45 Qualitativo 1.163/2005 art. 110. 1,00 1,00 Unidades Fisicas 1163/2005 & gltera 50 Analise documental 1
Percentual de 2% ¢
Leg 2:
1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgoes
2 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢des relevantes, constatando oportunidades de melhorias do controle
3 - Procedimento aplicado com constatagao de distorgdes que ensejam risco grave e necessidade de corregoes.
29/03/2023 17:21 2de3



TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@ CIdadeS DEMONSTRATIVO DAS AVALIAGOES DA UG PELO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS REALIZADAS

Situagao da TCE em Situagao da TCE em

Data P o
Unidade Gestora Tipo de Tomada de A dFr;ricr)1 ?setsr Sa?ivo Evento/Ciéncia pela Instgl?:ealgéi da Data de Envio da  Fato Motivador  Valor Original g:élfaggoEggrg:rI:’:aia- g:élfazgoE;:rgf:t,aia-
Avaliada Contas Especial TCE égrt:rledtz?]?e TCE TCE ao TCEES da TCE [Leg 3] do Débito nio encaminhadas a0 SEEERES £
P TCEES [Leg 4] TCEES [Leg 5]
Leg 3:

1 - Omissao no dever de prestar contas ou a ndo comprovagao da correta aplicagao de recursos repassados mediante convénio, contrato de repasse, ou instrumento congénere;
2 - Ocorréncia de desfalque, alcance, desvio, desaparecimento de dinheiro, bens ou valores publicos;

3 - Ocorréncia de extravio, perda, subtragéo ou deterioragédo culposa ou dolosa de valores e bens;

4 - Pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario;

5 - Concessao irregular de quaisquer beneficios fiscais ou de renuncia de receitas de que resulte dano ao erario.

Leg 4:

1 - Aguardando o inicio da instrugéo;

2 - Em instrug&o dentro do prazo;

3 - Em instrugéo fora do prazo;

4 - Finalizada — Dispensado o encaminhamento ao TCEES — art. 9°, IN 32/2014;

5 - Finalizada - Arquivada antes do encaminhamento ao TCEES — art. 10, IN 32/2014;

Leg 5:

1 - Finalizada - Aguardando deliberagao do TCEES;

2 - Com decisédo do TCEES pela condenacao ao ressarcimento / Sem baixa da responsabilidade pelo débito;
3 - Com decisédo do TCEES pela baixa da responsabilidade pelo débito — art. 20, da IN 32/2014);

4 - Em complementacao de informacdes, apds retorno determinado pelo TCEES — art. 15, IN 32/2014.

29/03/2023 17:21 3de3



@ cidades INVENTARIO ANUAL SINTETICO - DE BENS EM ALMOXARIFADO (ESTOQUES)

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

INVENTARIO ANUAL SINTETICO - DE BENS EM ALMOXARIFADO (ESTOQUES)

Conta Contabil Classe Patrimonial

Valor do Bem em 31/12 do Exercicio Atual

RTO
AR REI S
/2023

29/03/2023 17:21

Asdrnado por
HU%E
30/03

10: 19



@ cidades INVENTARIO ANUAL SINTETICO - BENS IMOVEIS

ENTE: Jerénimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestio EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Conta Contabil Classe Patrimonial

Valor do Bem em 31/12 do Exercicio Atual

29/03/2023 17:21

30/193/2023
10: 19

GASPAR REI'S

Assinado por
HUNBERTO



@ cidades INVENTARIO ANUAL SINTETICO - BENS INTANGIVEIS

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

§ TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INVENTARIO ANUAL SINTETICO - BENS INTANGIVEIS

Conta Contabil Classe Patrimonial

Valor do Bem em 31/12 do Exercicio Atual

29/03/2023 17:21

Assginafio por
HUMBERITO
GASPAR| REI S
30#03/ p023
10: 19



@ cidades INVENTARIO ANUAL SINTETICO - BENS MOVEIS

ENTE: Jeronimo Monteiro
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INVENTARIO ANUAL SINTETICO - BENS MOVEIS

Conta Contabil Classe Patrimonial Valor do Bem em 31/12 do Exercicio Atual
1.2.3.1.0.00.00 BENS MOVEIS 27.963,55
1.2.3.1.1.01.00 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 709,00
1.2.3.1.1.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 360,00
1.2.3.1.1.01.09 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 349,00
1.2.3.1.1.02.00 BENS DE INFORMATICA 12.293,20
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 6.814,20
1.2.3.1.1.02.02 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 5.479,00
1.2.3.1.1.03.00 MOVEIS E UTENSILIOS 13.271,35
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 3.769,00
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 7.224,35
1.2.3.1.1.03.04 UTENSILIOS EM GERAL 2.278,00
1.2.3.1.1.99.00 DEMAIS BENS MOVEIS 1.690,00
1.2.3.1.1.99.99 OUTROS BENS MOVEIS 1.690,00
S »
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
A Servidores de Jeronimo Monteiro - [PASIM

Reqime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

93
i pASJ M ESTADD DD ESPIRITD SANTO

DECLARACAO

Declaro, na forma da lei e para todos os fins de direito, ndo possui nenhuma
justificativa de autoridade competente relativo a inobservancia a estrita ordem
cronolégica.

J erxnimo Monteiro ~ ES 17 de mar o de 2023

Humberto Gaspar Reis
Diretor Executivo
Decreto n°® 5076/2017

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
Tel/Fax.: (0xx28) 35568-1370 e-mail: ipasjm.jeronimomonteiro@gmail.com

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.



@ cidades

ENTE: Jeronimo Monteiro

NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DOCUMENTO IDENTIFICAGAO

BALFIN 1

BALPAT 2

DESCRIGAO

NOTA EXPLICATIVA: 01 NO EXERCICIO DE 2022 O FUNDO FINANCEIRO ENVIOU PARA A TAXA DE ADMINISTRAGAO O TOTAL DE R$
253.000,00 PARA COBERTURA DAS DESPESAS COM A TAXA DE ADMINISTRAGAO. ASSIM, AO IDENTIFICAR O EQUIVOCO, SENDO
QUE O FUNDO PREVIDENCIARIO QUE DEVERIA ARCAR COM ESSAS DESPESAS DA TAXA, CONFOMRE PREVE A LEI MUNICIPAL
SOBRE O RATEIO DOS FUNDO PARA A TAXA DE ADMINISTRAGAO, HOUVEM EM DEZEMBRO A DEVOLUGAO DESSE VALOR. ASSIM,
PARA NAO OCORRER NOVIEMENTO FINANCEIRO ENTRE OS FUNDO , O FUNDO PREVIDENCIARIO ENVIOU PARA A TAXA DE ADM O
VALOR DE R$ 278.000,00 VALOR ESSE DE DIREITO DA UG TAXA DE ADMINISTRAGAO, E ESSA (UG TAXA) REALIZOU A DEVOLUGAO
AO FUNDO FINANEIRO DO VALOR DE R$ 228.000,00. VALOR ESSE QUE O FUNDO FINANCEIRO UTILIZOU PARA RECOLHIMENTO
DOS VALORES RETIDOS DE CONSGINAGAO DA FOLHA DE 2022 QUE ESTVAM PENDENTER DE RECOLHIMENTO, VISTO QUE O F
FINANCEIRO ESTAVA ENVIANDO DINHEIRO PARA AS DESPESAS DA TAXA E ASSIM, POR RECEBER APORTE, ESSE DINHEIRO
ESTAVA FALTANDO PARA RECOLHER AS CONSGNAGOES DA FOLHA. APOS IDENTIFICADO A DIVERGENCIA, FOI REALIZADO AS
DEVOLUGOES E ESTORNOS DE VALORES FICANDO O F PREVIDENCIARIO CORRETO AO ENVIAR RECURSO PARA MANTES A TAXA
DE ADMINISTRAGAO E O FUNDO FINANCEIRO RECEBEU O ESTORNO DO RECURSO ENVIADO INDEVIDAMENTE, RECOLHENDO
ASSIM SUAS CONSIGNAGOES EM ANBERTO.

NOTA EXPLICATIVA: 01 NAO HOUVE ARQUISIGAO DE BENS MOVEIS EM 2022. 02 NAO HOUVE SALDO DE BENS EM ALMOXARIFADO
PARA Ol EXERCICIO DE 2023. 03 AS DESPESAS ADMINITRATIVAS NAO ULTRAPASSARAM O TETO DE GASTO, CONFORME
DEMONSTRADO NO ARQUIDO DEMDAD. 04 AS DEPRECIAGOES SERA REALIZADAS EM 2023 E DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO
BALPAT, DEVIDO A ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAL OCORRIDA NO IPASJM. OBS: NAO OCORRERAR DISTORGOES SIGNIFICANTE
NO PATRIMONIO LIQUIDO DA UG TAXA DE ADMIN'ISTRACAO NAO RECONHECIMENTO DAS DEPRECIAGOES, EM 2022, SE
CONDERERAR-MOS O VALOR BAIXO DE BENS MOVEIS APURADOS NO INVENTARIO, CONFORME TERMOV.

ARQUIVOS

Assi nado por
30/ 03/ 2023

GASPAR REI S
10: 19

29/03/2023 17:21

W SSAM|MARI ANO  HUMBERTO

JADRLLA

30/168/ 4023

Assi-nado por
08: 51



Ata da vigésima terceira sessao do Conselho Municipal de Previdencia
de Jeronimo Monteiro, realizada no dia 28 de Marco de dois mil e vinte
trés as 09:00 horas, reuniram-se na sede da Secretaria de Educacao
do municipio, o0s membros do CMP, nomeados pelo Decreto Municipal
n° 6.446/2020 de 23/12/2020 com proposito de aprovar a politica de
investimentos de 2023 e analisar e aprovar as contas do exercicio 2022
de acordo com artigo 104 e 108 da lei municipal n® 1.163/2005.
Encontravam-se presentes o Diretor do RPPS senhor Humberto Gaspar
Reis e os membros do Conselho Municipal de Previdéncia:Walmor
Riberio Vieira de Lacerda, , Wilhan de Aguiar Braga, Frankys Marcio
Rodrigues Freitas, Miguel Angelo Lima Qualhano, Jose Acacio
Magalhdes. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia senhor
Jose Acacio Magalhdes deu as boas vindas aos participantes, em
seguida o Diretor tomou a palavra e explicou a nova Politica de
Investimentos do RPPS, falou sobre o curso da nova Certificacao para
os membros e diretores do RPPS, tuto em face das novas exigéncias
da SPREV e do TCEES, e ressaltando a necessidade de se intituir o
“Jeton” para os Conselheiros e membros do Comité de Investimento.
Tembém foi solicitado do Diretor o envio mensal dos balancetes por
meio eletronico para todos os membros. Desta forma devidamente
explanada, a Politica de Investimento foi aprovada. Foram analizadas
as demostracoes contabeis do exercicios de 2022 que compoem as
contas do exercicio. Desta forma devidamente foi aprovada por
unanimidade. Sem mais nada a tratar, deu-se por encerrada a sessao

gue vai assinada por todos 0s membros presentes.

. 1/
Walmor Ribeiro V. de Lacerda (y,,;-fv’

Wilhan de Aguiar Braga

Frankys Marcio R. Freitas

Miguel Angelo L. Qualhano

José Acacio Magalhdes

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 29/03/2023 15:31.



Municipio de Jeronimo
Monteiro

PRESTA= {10 DE CONTAS
EXERCRIO DE 2022

Em atendimento ao anexo lll da Instrugdo Normativa n® 068/2020 do TCEES, eu
HUMBERTO GASPAR REIS diretor do RPPS, brasileiro, solteiro, servidor
publico, portador do CPF n® 903.901.567-87 e da SPTC/ES n® 865.458, residente
e domiciliado neste Municipio, ATESTO TER TOMADO CONHECIMENTO DAS
CONCLUSOES CONTIDAS NO RELUCI PARECER CONCLUSIVO EMITIDO
PELO CONTROLE INTERNO e RELACI — RELATORIO DE ATIVIDADE DO
CONTROLE INTERNO. Das Unidades Gestoras IPASJM, Fundo de Previdéncia

e Fundo Financeiro.

HUMBERTO GASPAR REIS
Diretor do RPPS

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.



Prefeitura Municipal
de Jerornimo Monteiro

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

DO ANEXO 11l DA IN 68/2020 — CONTAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS
(RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO)

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RELACI - Anexo Il

EXERCICIO 2022

Pago Municipal
Avenida Lourival LougonMoulin, n.© 300 - Centro — Jer6nimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 - 2906 - e-mail controladoria@jeronimomonteiro.es.gov.br

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 23/03/2023 07:53.



Prefeitura Municipal
de Jerornimo Monteiro

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

MANIFESTAGCAO DA UNIDADE EXECUTORADE CONTROLE INTERNO
SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL — GESTAO IPASIM

RELATORIO

Emitente: UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo
Monteiro - RPPS

Gestor responsavel: HUMBERTO GASPAR REIS

Exercicio: 2022
1. INTRODUCAO

Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 e o que dispde o
artigo 59 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF, esse 6rgdo de controle interno realizou,
no exercicio supramencionado, procedimentos de controle, objetivando principalmente:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Unidade
Central de Controle Interno do Municipio de Jeronimo Monteiro referente a Unidade
Gestora IPASJM - RPPS, conforme as acoes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAAI/2022) e as atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo direta do Controle
Interno.

Este documento foi elaborado em cumprimento das exigéncias legais, de acordo com a
previsdo do Anexo Ill — A da Instru¢do Normativa TCEES n? 068/2020, bem como a alinea
“b”, do inciso VII, do artigo 72, da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 18 de novembro de 2011 — LAl — Lei de Acesso a
Informacgdo, Lei Municipal n? 1.441/2012 alterada pela Lei n2 1.463/2013.

Nos tépicos seguintes, de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna — Ano 2022, sera
apresentada a composicdo da UCCI Unidade Central do Controle Interno no exercicio de

2022, a descricdo das acdes de auditoria e outros procedimentos realizados, os fatos
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relevantes que impactaram a auditoria interna, a descricdo das ag¢des de capacitagdo
realizadas ao longo do ano de 2022 e as Tomadas de Contas Especiais e Procedimentos
Administrativos instaurados nos moldes da Instru¢do Normativa TCEES n2 32/2014.

1.1. Quadro de Pessoal da Equipe de Controle Interno Municipal

No exercicio de 2022, o quadro de servidores pertencentes a Unidade Central de Controle
Interno, que atuou na Controladoria Geral do Municipio, foi o seguinte:

Setor Nome Vinculo Cargo Formagao
Ciéncias
Efetiva Contabeis
I ) Controlador s
ucCcl Dayani Bittencourt cedida ao . especializacao
. Geral Municipal -
Municipio em Gestao
Publica

1.2. Pontos de Controle sugeridos pela Tabela Referencial 7 do Anexo Ill da IN TC n¢
68/2020.

A seguir apresentamos os pontos de controle que foram verificados para a PCA 2022:

2. Itens de abordagem complementar

2.2. Gestao fiscal, financeira e orgamentaria

Cddigo Ponto de Base legal Processo Procedimento Universo de Amostra
controle Administrativo Controle Selecionada
analisado
2.2.34 Despesa — Legislacdo Relatérios de Avaliar se houve Despesa com Empenhos
auxilios, especifica. despesa de concessao de elementos de efetuados no
contribui¢des e empenho, auxilios, despesas e sub | exercicio de 2022
subvengGes. liquidagdo e contribuigdes ou elementos de no sistema
pagamento, subvengdes a despesas - contabil, com
gerados pelo entidades privadas subvengdo, filtro de elemento
sistema de sem previsdo na contribuigdo e de despesa e
Contabilidade em | LDO, na LOA e em lei auxilios verificados com o
15/03/23 especifica. or¢camento anual
da despesa.
Lei Municipal n2
1.849/2021
2.2.35 Despesa - Lei Relatérios de Avaliar se a Despesa com Empenhos
subvengdo 4.320/1964, despesa de concessao de elementos de efetuados no
social. art. 16. empenho, subvengdo social despesas e sub | exercicio de 2022
liguidagdo e obedeceu ao elementos de no sistema
pagamento, disposto no art. 16, despesas - contabil, com
gerados pelo da Lei Federal n2 Subvengdo, filtro de elemento
sistema de 4.320/1964, contribuigdo e de despesa e
Contabilidade em especialmente no auxilios verificados com o
15/03/23 que se refere o seu orgamento anual

paragrafo Unico. da despesa.
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Lei Municipal n?
1.849/2021 LOA
2.5. Gestao Previdenciaria
Cddigo Ponto de Base legal Processo Procedimento Universo de Amostra
controle Administrativo Controle Selecionada
analisado

2.5.3 Aliquota de CF/88, art. Lei Municipal n° Verificar se as Lei Municipal n° Aliquotas de

contribuigdo — 40. 1.163/2005 aliquotas de 1.163/2005 contribui¢do no
Fixagdo LRF, art. 69. | Lei complementar contribuicdo Lei complementar| exercicio de 2022
Lei municipal N° vigentes na municipal N°
9717/1998, 003/2020, que legislacdo local estdo | 003/2020, que Janeiro a
arts. altera artigos da compativeis com a | altera artigos da Dezembro de
12e 39, Lei n® 1163/2005, legislacdo Lei n° 1163/2005, 2022
sobre a previdenciaria. sobre a 14%
contribuicdo do contribuicdo do
RPPS. RPPS.
2.5.5 Guia de CF/88, art. Processo de Verificar a existéncia |Guias de deposito| Guias geradas
recolhimento 40. pagamento de de emissdo de guia |bancario em favor| diretamente no
de LRF, art. 69. Folha de de recolhimento das do IPASIM setor de RH.
contribui¢des Lei pagamento e contribui¢des Informagdes
previdencidria 9717/1998 Contribui¢do ao previdenciarias efetuadas no
art. 19. RPPS. devidas ao RPPS, nas processo de
unidades gestoras. pagamento.
2.5.37 Registro de CF/88, art. | Remessa de Dados Verificar se as Extrato de O IPASIM fez o
Admissdes 71, 1 de Pessoal cidadES admissdes de Remessa dos | envio da Remessa
eINTCn? verificado site servidores efetivos dados de de Concursos e
38/2016 TCEES em estdo sendo concursos e admissdes em
15.03.2023 encaminhadas ao admissdes 2022 28.12.2022.
TCE para fins de
registro.

2.5.45 Despesa Lei9.717/98, | Lei Municipal n2 Verificar se o Lei Municipal n? | Lei Municipal n?
Administrativa art. 6. 1163/2005 e percentual para 1.163/2005 e 1.163/2005 art.
—fixagdo em lei | Portaria MPS alteracdo despesa alteragdo 110.

403/08, art. administrativa foi Percentual de 2%
15. Lei Local. fixado em lei.

Quanto aos pontos de controle sugeridos para avaliacdo, por meio de andlises de
conformidade, constantes no item 3.2 do Anexo Ill da IN TC n2 068/2020, apenas os pontos
gue estdo elencados na tabela que trata o item 1.2 foram avaliados pelo Controle Interno.

Os demais pontos ndo selecionados ndao foram avaliados por esta Unidade Central de
Controle Interno, visto que nao foi efetuada auditoria nos pontos sugeridos no exercicio de
2022, como também ndo foram entregues as pecas da PCA/2022 para a serem analisadas.

Os pontos analisados foram feitos por verificacdo documental por Conformidade, conforme
sugerido, os procedimentos e achados estdo no RELUCI Relatério e Parecer Conclusivo do
Controle Interno.

2. AUDITORIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

No ano de 2022, a Unidade Central de Controle Interno foi responsdvel pela realizacdo das
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auditorias e acompanhamento de tomada de contas especiais, bem como pelas analises em
processos de pagamentos de empresas prestadoras de servigos terceirizados, de convénios,
além dos processos de licitagdo de todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Jer6énimo
Monteiro.

2.1. Emissdao de Analises Técnicas em Processos Administrativos.

A controladoria interna no exercicio de 2022 emitiu analises técnicas em processos
administrativos da UG IPASIJM, acompanhando as demandas, comunicando os gestores
superiores quanto da necessidade de tomadas de decisao.

A controladoria interna acompanhou as demandas provenientes do Ministério Publico
Estadual e Federal, do Tribunal de Contas do Espirito Santo e Federal no exercicio de 2022.

2.2. Auditoria Interna

O Municipio de Jerbnimo Monteiro aprovou pelo Decreto Municipal n? 6.840/2021 o PAAI —
Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022, no qual foram planejadas as
acdes de auditoria para execucdo durante o exercicio.

No PAAI/2022 ficou disponibilizado que seria efetuado analise de conformidades nas contas
da IPASJM, com vista a atender a PCA/2022.

3. TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (TCE) E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS NA UG

A UCCI ndo foi demandada no exercicio de 2022 para nenhuma Tomada de Contas
relativo a Unidade Gestora do IPASJM, ndo tomando conhecimento se existiu qualquer
procedimento nesse sentido.

4, CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme os resultados apresentados neste relatério ficam evidenciados que as atividades
da Unidade de Central de Controle Interno do Municipio de Jerbnimo Monteiro, no ano de
2022, foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo do IPASJM — Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerbnimo Monteiro, atentando sempre para o
cumprimento dos principios que regem a atua¢ao da administracdo publica.

A UCCI encontrou bastante dificuldade de exercer suas atividades no exercicio de 2022.
Durante o exercicio de 2022, devido as dificuldades financeiras e o atendimento ao limite de
gasto com pessoal, ndo foi preenchido o cargo de Auditor de Controle Interno. Nao tendo
sido efetuada auditoria interna na Unidade Gestora do IPASJM.

O Controle Interno atende a Prefeitura, a Cdmara, o RPPS, o Fundo Municipal de Salde e o
SAAE, sendo o controle interno composto por um unico servidor, prejudicando as atividades
no exercicio de 2022.

Diante do exposto, o Controle Interno com o intuito de exercer com fidedignidade, eficiéncia
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e eficdcia suas atividades esta buscando junto a administracdao alternativas para atender a
legislagao vigente.

f‘ Jerénimo Monteiro — ES, 15 de margo de 2023.

DAYANI BITTENCOURT BARBOSA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

DAYANI BITTENCOURT
Controladora Geral do Municipal
Decreto n2 6.459/2021
N2 Funcional 002837
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RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2022

Com o objetivo de atender ao disposto na instru’20 Normativa né 68 de 08 de
dezembro de 2020, do TCEES, que dispbe sabre a presta’?o de contas anual,
apresentamos o RelatAio de Gest2 o referente ao exerc®cio de 2022 do instituto de
previd, ncia e Assist, ncia do Munic®pios de ]erAnimo Monteiro, que tem coma
finalidade permitir uma visa-a sist9imica da conformidade e do desempenho dos atos
de gest?o acerca das caracter’sticas previdenci®ia, or’ament®ia, financeira,

patrimonial e fiscal, praticados pelo seu Diretor.

GESTAO PREVIDE NCIARIA

0 Controle interno 9§ exercido pela Controladoria Geraldo Munic®pios.

Plano de custeio do RPPS e a sua despectiva base legal:

PLANO DE CUSTEIO

Receita Al°quota

Fundamenta“2o Legal

NéLei Data Lei Artigo da Lei

Patronal 18% 1.163/2005 14/07/2005 88 a 90

Segurado Ativo, Inativo e Pensionista 11% 1.163/2005 14/07/2005 88 a 90
Transfer, ncia Financeira aporte 1.163/2005 14/07/2005 92 a 93

Plano de benef°cios do RPPS e abaselegal:
PLANO DE BENEFICIOS

Beneficio

Fundamenta<;ao Legal

NéLei Data Lei Artigo da Lei
APOSENTADORIAS 1.163/2005 14/07/2005 19
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PENSAO POR MORTE 1.163/2005 14/07/2005 19

Evidenciar a composi’20 diretoria em 31/12:

Humberto Gaspar Reis

Diretor E xecutivo doRPPS

Gest2o de Benefcios

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Valores despendidos com pagamento de benef°cios:

Fundo Financeiro

Tipo de Beneficio

2019 2020 2021 2022
Aposentadoria 3.088.569,25 3.231.632,91 3..435.975,92 3.704.373,43
Pensées 807.020,66 806.489,41 843.523,57 1.086.435,84
Outros Beneffcios 97.765,87 0,00 0,00 0,00
Fundo Previdenci®io
Tipo de Beneficio

2019 2020 2021 2022
Aposentadoria 38.852,31 55.817,32 58.859,19 74.030,19
Pensées 18.756,40 19.596,46 20.664,54 36.666,47
Outros Beneffcios 66.478,83 0,00 0,00 0,00

Compensa’2o0 Previdenci®ia

Detalhar informa’bes acerca do conv¥nio de compensa’20 previdenci®ria

firmado com o MPS;

J /L, U8 AUuT0L ) CCO T LTl
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0 Termo de Coopera 20 T9cnica, em vigor enquanto houver obriga "bPes financeiras
decorrentes da compensa "2 o previdenci®ias ter®coma obriga "bes reciprocas:

I processar, diretamente ou par meio dos intervenientes, os requerimentos de
compensa’?20 previdenci®ias referente as aposentadorias e pensbes delas
decorrentes, par meio do Sistema de Compensa 2 o previdenci®ia - COMPREV, na
forma definida pelo INSS;

II. manter cadastro atualizado de todos os benef’cios objeto de compensa’2o
previdenci®ria;

Ill. transmitir mutuamente as CertidbPes de Tempo de Contribui’2 o par eles emitidas,
na forma estipulada pelo INSS;

IV. indicar, par meio do Anexo I do presente Conv¥nios, o nome do administrador da
compensa "2 o previdenci@®ria;

V. juntar aos requerimentos de compensa’2o0 previdenci®ia os documentos
especificados no Anexo Ida Portaria MPAS né6.209, de 16 de dezembro de

1999;

VI comunicar, nos termos do Anexo Ida Portaria MPAS né 6.209, de 1999, qualquer
revis2 0 no valor do benefcio objeto de compensa 2 o previdenci®ria, sua extin"20
total ou parcial, sendo tais altera’bes registradas no cadastro do COMPREV;

VIL utilizar os recursos financeiros recebidos a titulo de compensa "2 o previdenci®ia
somente no pagamento direto de benef°cios previdenci®rios do respetivo regime ou na
constitui "2 o do fundo previsto no art. 6éda Leiné9.717, de 27 de novembro de 1998;
VIII. observar cronograma estipulado pelo INSS para a totaliza "2 o dos c@lculos de
cr9ditos e d¥lbitos referentes ao m, s e no lan"amento dos mesmos no COMPREV;
IX. disponibilizar relatério dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por
meio do COMPREYV, ate o dia 30 de cada m, s;

X. efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o disposto nas al°neas
anteriores, ate o quinto dia Btil do m, s subsequente ao m, s da apura’? o0 em conta

corrente indicada pelo respetivo regime.

e B a e
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os regimes de origem proceder? o a analise e calculo dos
requerimentos encaminhados pelos regimes instituidores, definindo os valores
devidos a titulo de compensa "2 o previdenci®ia, subdividindo os mesmos em:

a) total do estoque, para as parcelas devidas no per°odo de 05.10.88 a 05.05.99;

b) total do fluxo, para as parcelas devidas no per°odo a partir de 06.05.99.
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 COMPREV gerara relatAtios individuais emrela’20 a
cada requerimento e consolidados par regime instituidor com os respetivos valores

de compensa "2 o previdenci®ia.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 COMPREV procedera a totaliza’20 referente ao
passivo do estoque, ao fluxo atrasado e ao fluxo mensal na forma da legisla’? 0 em
vigor.

PARAGRAFO QUARTO - Verificado o n2 o cumprimento do disposto na al’nea "f", as
parcelas pagas indevidamente pelo regime de origem ser?o registradas

imediatamente coma debito do regime instituidor.

PARAGRAFO QUINTO - Os intervenientes responder?o par todas as rotinas

operacionais acordadas pelo MPAS e o MUNICIPIO no presente Conv¥nios.

Cabe ao Municpio:

a) manter atualizados os dados cadastrais de seu regime préprio de previd, ncia
social junta ao MPAS, informando a incorporar? o ou exclus? o de 6rgao ou entidade
vinculados ou a mudan”a de endere "o para correspond, ncia;

b) disponibilizar e manter os equipamentos necess®ios, no seu °mbito, para a
utiliza "2 o dos sistemas referidos no presente Conv¥nios;

€) arcar com os custos inerentes a disponibiliza "2 o, pelo INSS, do COMPREV e do
Sistema de ®bitos - SISOBI

d) indicar, par meio do administrador da compensa "2 o previdenci®ia a que se refere
a al’nea "d" da Clausula Segunda, o nome do gestor respons®el pela
operacionaliza’2 o das rotinas previstas neste Conv¥nios e dos demais servidores

que operar2o o COMPREYV, par meio do Anexo II.
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Cabe ao INSS:

a) disponibilizar ao MUNICIPIO acesso ao COMPREV e ao Sistema de ®bitos -
SISOBL

b) fornecer as normas e manuais necess®rios a operacionaliza "2 o deste Conv¥nios,
bem coma orientar os servidores designados pelo MUNICIPIO, para que possam
operar os sistemas disponibilizados;

c) efetuar, enquanto regime de origem, o enquadramento do laudo medico
apresentado pelo regime instituidor, para fins de concess2o de compensa’2o
previdenci®ia nos casos de aposentadorias par invalidez e pens? o para dependente

maior invalido.

Fluxo anual dos RBItimos cinco anos dos valores do Regime de Origem,
referente ao numero de benef°cios e valores. N2o houve compensa’2o

previdenci®ia.

FLUXO ANUAL

Anos N.Q de Beneffcios *Valores
2017 0 R$ 0,00
2018 0 R$ 0,00
2019 0 R$ 0,00
2020 0 R$ 0,00
2021 0 R$ 0,00
2022 0 R$ 0,00

* Numero de benef’cios ao final de cada exerccio.

Obs: Valores referentes ao que foi efetivamente recebido em cada exerc®cio.

Gest?o0 Or’amentaria Evidenciar a previs? o or amentaria, a lei de aprova’2o0 do

or amento anual e o percentual de suplementa 2 o autorizado:

0001-40

‘hn Broda 96  antr
No L“f’(._)h!ﬂ; Zb - Centr

limo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ
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Lei or"ament®ia né. 1.849/2021 de 09 de novembro de 2021, autorizou, aprovada no
valor consolidado de R$ 5.794.000,00, autorizou a abertura de crditos adicionais
suplementares ate o limite de 80% (oitenta par cento) da despesa fixada, utilizando

com fonte de recurso as definidas no art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

An®ise do comportamento das receitas arrecadadas nos RBltimos 02

exerc®cios:

FUNDO FINANCEIRO

Receita Discrimina9ao 2020 2021 2022
1.0.0.00/7.0.0 REC CORRENTES 1.553.442,23 1.808.630,91 1.863.628,18
2.0.0.0.00.00 REC DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total Geral 1.553.442,23 1.808.630,91 1.863.628,18

FUNDO PREVIDENCIARIO

Receita Discrimina9ao 2020 2021 2022
1.0.0.00/7.0.0 REC CORRENTES 852.696,58 1.061.229,31 1.149.470,05
2.0.0.0.00.00 REC DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total Geral 852.696,58 852.696,58 1.149.470,05

POLPAICA DE INVESTIMENTO

Analise do cumprimento da politica de investimentos do RPPS e do
enquadramento dessas aplica’bPes nos limites legais estabelecidos pelo
Conselho Monet®tio Nacional:

No ano de 2020 todas as aplica "pes do instituto estiveram em conson®ncia com a
Politica Anual de investimentos e com a Resolu’20 CMN 3.922/2010.

A Politica de investimentos permitia aplica "2 o ate o Imite de 100% no Art. 76 inciso I,

Alinea "b" (Fundos 100% T°tulos PRBblicos) e a carteira do instituto estava composta

J /L, U8 AUuT0L ) CCO T LTl
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para 92,99%. A Pol°tica de investimentos permitia aplica’2 o ate o limite de 40% no
Art. 7Q, inciso IV, al°nea "a" (Fundos de Renda Fixa) e a carteira do instituto continha

7,01%.

Evidencia<;ao da rentabilidade mensal de imAveis destinados a investimentos

do RPPS;
N2 o h®imAveis.

Taxa de Administra’2o

REMUNERA<;:Ao BRUTA 2021 (BASE PARATAXA DE ADMINISTRA<;:A0 2022)

REMUNERA AO BRUTA 2021 15.547.829,72
PERCENTUAL TAX AADM 2%
TOTAL LIMITE DA TAXA ADM 310,956,59

Gest2o Patrimonial

Evidencia’?2 o0 do cronograma e do cumprimento dos prazos do processo de
converg, ncia cont®bil, nos termos da Portaria STN né 548, de 24 de setembro
de 2015, que trata da aprova’20 do Plano de implanta’20 dos Procedimentos

Cont®beis Patrimoniais - PIPCP.

A contabilidade Aplicada ao Setor Publico neste RPPS obedece as normas e prazos

impostos no processo de converg, ncia cont®bil, estabelecido pela Portaria 548/2015.

Gest2 o Atuarial

Respons®veis pela elabora "2 o do calculo atuarial nos ultimas 06 exerc°cios

Exercfcio Fornecedor Atuario

~ Monteiro C C ~
o Monteiro -ES - (

EP.:29.550-000 - CNPJ: 02. 0001-40

-Centro -

J I/l ud A'uu1ol ) CCO 7Y k) ... L P2 RS-

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/2023 15:31,



Instituto de Previd, nciae Assist, ncia dos
Servidores de] eronimo Monteiro .. IPAS| M

Reqime Proprio de Previdencia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2016

2017

2018

2020

2021

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

LOGICA CONSULTORIA ATUARIAL

LOGICA CONSULTORIA ATUARIAL

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/RJ

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/R]

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/R]

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/R]

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/RJ

2022

LOGICA CONSULTORIA ATUARIAL

] erAhimo Monteiro, 31 de dezembro de 2022

Humberto Gaspar Reis
Diretor E xecutivo do RPPS

Adilson Moraes da Costa - Miba
1.032 MTE/R]

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por
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1 Introdugao

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerénimo Monteiro —
IPASJM € constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater nao
econdémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua
fungdo & administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme
estabelece a Lei n® 1.163/2005 e a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN
n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que contém as diretrizes de aplicagao dos
recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Jerénimo Monteiro — IPASJM. A presente Politica de
Investimentos (P.1.) foi discutida e aprovada pelo Conselho Administrativo do IPASJM

na reuniao ordinaria n® 22, que ocorreu em 18/05/2022.

2 Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Jerdnimo Monteiro, Estado do Espirito Santo.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerénimo
Monteiro — IPASJM.

CNPJ: 02.697.809/0001-40

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 4,98%

Categoria do Investidor: Geral

3 Gestao Previdenciaria (Pro Gestao)

A adogd@o das melhores praticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a
Portaria MPS n° 185/15 e alteragGes, e o Manual do Pro-Gestao versao 3.3 de 14 de
fevereiro de 2022, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores de Jer6nimo Monteiro — IPASJM a adotar melhores praticas de gestao

previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais

Rua Agostinho Breda, n® 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
Tel: (0xx28) 3558-1370 e-mail: ipasjm.jeronimomonteirof@gmail.com
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transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adocgao
garantira que os envolvidos no processo decisério do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM cumpram seus codigos de
conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos
deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de
Investimentos, a elaboragdo da Politica de Investimento (P.1.), que deve submeté-la
para aprovagao ao Conselho de Administragdo, o agente superior nas definices das
politicas e das estratégias gerais da Instituicéo.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e as
diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos correspondentes as reservas
técnicas, fundos e provisées, sob a administracao deste Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM, visando atingir e
preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto &, coexistem com
aquelas estabelecidas pela legislagédo aplicavel, sendo os administradores e gestores
incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo

estejam transcritas neste documento.

4 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n°® 519/11 e posteriores alteragoes o Comité de
Investimento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerénimo
Monteiro — IPASJM possui carater deliberativo. O fato de em sua composicao estarem
presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja responsavel
por zelar pela implementacdo desta Politica de Investimentos e realizar
recomendagdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo. Neste
colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes

mais complexas ou de volumes mais representativos.

Rua Agostinho Breda, n® 26 - Centro - Jerdnimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPI: 02.697.809/0001-40
Tel: (0xx28) 3558-1370 e-mail: ipasjm jeronimomonteiro@email.com
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O comité de investimento & formado por quatro membros. Sendo que trés

membros do comité s&o certificados conforme disposto a seguir:

Tipo de Certificacao Profissional Data de Vencimento
~_ Profissional Certificado da Certificagio

Certificagao Profissional Maysa de Oliveira 07/04/2024
ANBIMA: CPA - 10 Antonio

Certificacao Profissional | José Guilherme Junger 14/04/2024
ANBIMA: CPA =10 Delogo

Certificag@o Profissional | Tammy de Souza Lima 18/04/2024
ANBIMA: CPA - 10 Talyuli

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro — IPASJM no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado, do
enquadramento das aplicagées dos recursos e do confronto do retorno observado vis a
vis 0 seu retorno esperado. Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM tnica
e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios. O contrato firmado com a
Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as seguintes
Clausulas:

5.1 - que o objeto do contrato serd executado em estrita observancia das normas da
CVM, inclusive da INCVM n® 592/2017;
5.2 - que as analises fornecidas serao isentas e independentes; e

5.3. - que a contratada nao percebe remuneragao, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita
consonancia ao disposto no art. 24, 1ll, “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021:

Na hipotese de contratacio objetivando a prestagao de servigos relacionados &
gestdo dos recurscs do regime proprio de previdéncia social (..) Ill - a
contratagdo sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou
indiretamente, em relagdo as aplicagbes dos recursos do regime proprio de
previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam qualquer remuneragao,

Rua Agostinho Breda, n® 26 - Centro - JerGnimo Maonteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
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beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na
prestacéo de servigo. (Art. 24, Ill "a" — Resolucdo CMN 4.963/2021.)

6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.l. buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e
suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro — IPASJM, bem como procuram
evitar a exposigcao excessiva a riscos para os quais 0s premios pagos pelo mercado
nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.I. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo de 12 meses que se
estende de janeiro a dezembro de 2022.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragées e
a Portaria MPS n°® 519/11 e alteracdes que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios bem como parametros minimos para as
alocagOes de recursos e limites, utilizagdao de veiculos de investimento e a meta de
rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o©
aprecamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com
as definicoes constantes na Resolugao CMN n° 4.963/2021 e alteragtes.

Em havendo mudancas na legislacao que de alguma forma tornem estas
diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.l. e 0s seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de
rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a riscos, conforme defini¢des constantes na
Resolugcao CMN n® 4.963/2021 e alteragbes. Caso seja necessario, deve ser elaborado
um plano de adequacgao, com critérios e prazos para a sua execugao, sempre com o

objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Rua Agostinho Breda, n® 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
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Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM, desde que este plano n&o seja contrario
ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagéo o prazo de enquadramento estabelecido pelas

disposigbes transitérias da nova legislacao for excedido, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM devera comunicar

oficialmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.
7 Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 3° § 5°, Inciso |
da Portaria MPS n° 519/11 e alteracoes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM, sera propria, ou seja, o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM realizara
diretamente a execucdo da P.l. decidindo sobre as alocagbes dos recursos,

respeitando os parametros da legislagao.
8 Segregacdo de Massa

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro —
IPASJM possui segregagao de massa do seu plano de beneficios desde 14/07/2005.

A Segregacaoc de Massa de segurados do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores de Jerénimo Monteiro — IPASJM é uma separacao desses segurados
em dois grupos distintos, a partir da definicido de uma data de corte, sendo um grupo
intitulado de plano financeiro e o outro de plano previdenciario. Essa data de corte
nao podera ser superior a data de implementacao da segregacao.

O Plano Financeiro &€ um sistema estruturado somente no caso de segregacao
da massa, onde as contribuigées a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,

admitida a constituicdo de Fundo Financeiro.
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O Plano Previdenciario € um sistema estruturado com a finalidade de
acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerénimo
Monteiro — IPASJM, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo
conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacdo, Reparticao de Capitais de

Cobertura e Reparticdo Simples.
9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2022 o IPASJM prevé que o seu retorno esperado sera no
minimo o IPCA acrescido de uma taxa de juros de 4,98%, conforme a duragéo do
passivo de 26,83 anos e conforme Portaria SPREV N.° 6.123/2021.

A escolha do IPCA justifica-se por ser o indice que melhor reflete a rentabilidade
esperada para o longo prazo e que melhor se adéqua aos objetivos do Instituto em
honrar com o custeio de seu passivo. Ressaltasse ainda que o indice Nacional de

Pregos ao Consumidor amplo € o indice de inflagao oficial do pais.

10 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacao

assim como os limites legais observados por segmento na data 31/2/2020.

Renda Fixa

E:gﬂ:u\::g::el e Investimentos 30% 0,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00%
Investimentos Estruturados ' 15% 0,00%
Fundos Imobiliarios 5% | 0,00%
Empréstimos Consignados 10% 0,00%
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11 Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicagcao

A analise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em
cenarios atuais e futuros, contribuem para a formacgao de uma visdao ampla do IPASJM
e do ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do
sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades, imposicoes legais e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroecondmico, determinam
as seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos;

v" Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacao em cada segmento;

v A selegéo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v Os respectivos limites de diversificagao e concentragao.

12 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicao de um cenario
econdmico que deve levar em consideracéo as possiveis variacées que os principais
indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no dltimo
Boletim Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 02/05/2022, que antecede a
aprovacao dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN -
Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do Banco
Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro para a

economia.
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Nesse cenario exposto acima, o IPASJM esta com a sua carteira de
investimentos aderente aos indicadores, podendo assim capitalizar a rentabilidade dos
seus principais fatores de riscos investidos e se manter aderente também a meta de

rentabilidade proposta.

13 Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagao objetivo e os limites de aplicagdo em
cada um dos segmentos definidos pela Resolugao CMN n° 4.963/2021 e alteragoes.
Essa alocagao tem como intuito determinar a alocagéao estratégica a ser perseguida ao
longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do

passivo.
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of Limite Inferior| Alocaco Objetiv | Limite Superior
Art. 72,1, "a" Titulos Pablicos 0% 100%
Art. 72,1, "b" Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 100%
Art. 72,1, "c" Fundos de [ndice 100% Titulos Publicos 100% (174 100%
Art. 72,11 Operagdes Compromissadas 5% 0% 5%
Art, 72, 111, "a" Fundos Renda Fixa - 60% 0% 60%
Art. 72, 1ll, "b" Fundos de indice Renda Fixa e B60% 0% 60%
Art. 79, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. Finananceira) 20% 0% 200
Art. 72, V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
Art. 72, V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 5%
Art. 72, v, "¢" Fundo de Debé&ntures Incentivadas 5% 0% 5%
Art. 82,1 Fundos de Agdes Sk 30% 0% 30%
Art. 82, 11 Fundos de [ndice de Acées 30% 0% 0,00% 30%
Art. 92, | Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0,00% 10%
Art. 92, 11 Fundos de Investimento no Exterior 10% 10% 0% 0,00% 1096
Art. 92, Il _ Agbes - BDR Nivel | 0% 0% 0,00% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 0,00% 10%
Art, 10,11 Fundo de Participagio 15% 5% 0% 0,00% 5%
Art. 10, 111 Fundos de Agdes - Mercado de Acesso 5% 0% 0,00% 5%
Art. 11 Fundo de Investimento Imobilidrio 5% 5% 0% 0,00% 5%
Art. 12, 1 Empréstimos Consignado - Com Pro Gestio | 10% 10% 0% 0,00% 10%

A alocaca@o objetivo foi definida considerando o cenario macroeconémico e as
expectativas de mercado vigentes quando da elaboracao deste documento, conforme

ja descrito no item 12.

14 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos, nos quais o IPASJM aplica seus recursos devem ser marcados a valor
de mercado (exceto os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela
Portaria MPS n° 65 de 26/02/2014 e os Titulos Publicos Federais contabilizados pelos
custo de aquisicao acrescidos dos rendimentos auferidos, em conformidade com a
Portaria MF n° 04 de 05/02/2018), de acordo com os criterios recomendados pela CVM,
pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n°® 4,.963/2021 e alteragdes.

O metodo e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo
IPASJM s&@o os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estao disponiveis no

Manual de apregamento do custodiante.
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E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de
plataformas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior
transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federais € de fundamental
importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos
Precos Unitarios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de
efetuar a compra em plataformas eletrénicas e, consequentemente, custodiar os
mesmos através do CNPJ do IPASJM no SELIC (Sistema Especial de Liquidagao e
Custddia), ndao esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério contabil que
o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou sera marcado a mercado, ou sera
marcado na curva, pela sua taxa de aquisicao. Se o IPASJM tiver efetuado o Estudo de

ALM, € imprescindivel que os titulos publicos sejam marcados na curva.

i5 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e alteracoes,
este topico estabelece quais seréo os critérios, parametros e limites de gestao de risco
dos investimentos. O objetivo deste topico € demonstrar a analise dos principais riscos
destacando a importadncia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo
expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal,

terceirizacao e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR
(Value a Risk) por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos

ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima esperada.

Rua Agostinho Breda, n® 26 - Centro - Jerdnimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
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16.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito

por meio do calculo do VaR por cota, com o objetivo do IPASJM controlar a volatilidade

da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa 5%

| Renda Variavel 20 %

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O IPASJM utilizara para essa avaliacao de risco de crédito os ratings atribuidos
por agéncia classificadora de risco de credito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser

separados de acordo com suas caracteristicas a seguir:

Titulos emitidos por instituicdo nao financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituigao financeira X X
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Os titulos emitidos por instituicées ndo financeiras podem ser analisados pelo
rating de emiss&o ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas
duas classificagbes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rafing por uma das

agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior

a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir.

PRAZO - Longo prazo "Longo prazo
Standard & ' ' ’
brA- brA- brA-
Poors
Moody's A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na
tabela serdo enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como
baixo risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e
alteragdes, desde que observadas as seguintes condigoes:

v Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham
classificagao inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na
categoria grau especulativo e ndo poderao ser objeto de investimento;

v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado,
para fins de enquadramento, o pior rating;

v No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de

Credito — FGC, sera considerada como classificagdo de risco de crédito a
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classificagéo dos ativos semelhantes emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que

respeitados os devidos limites legais;

v~ O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da
verificagdo da aderéncia das aplicagées a politica de investimento.
No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de

investimentos, também sera verificado o rating de Gestao de cada um deles.

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigacées (Passivo);
B. Possibilidade de redugédo da demanda de mercado (Ativo).
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles
serao geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo)
A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagbes depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A
aquisicao de titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as

necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Redugéo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade
de redugdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes
da carteira. A gestao deste risco sera feita com base no percentual da carteira que

pode ser negociada.
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O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos
limites da tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30
dias a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 0%

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional € a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
falha, deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos. Dessa forma a gestao desse risco serd a implementagao de acoes
que garantam a adogéo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados
com a legislagédo aplicavel. Dentre os procedimentos de controle podem ser
destacados:

¥ A definigao de rotinas de acompanhamento e andalise dos relatérios de
monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

v O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de
investimentos;

v" Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificagdo  dos

participantes do processo decisodrio de investimento; e
v" Formalizag&o e acompanhamento das atribuicbes e responsabilidade de todos os

envolvidos no processo planejamento, execucéo e controle de investimento.
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16.5 Risco de Terceirizacio

Na administrag@o/gestao dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizag&o total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacéo delega
determinadas responsabilidades aos prestadores de servicos externos, porém néo
isenta o RPPS de responder legalmente perante os o6rgdos supervisores e
fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagao exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus prestadores de Servigos,
conforme definicdes na Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e alteragdes, Portaria MPS n°
519/11 e alteragdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos
dispositivos legais ndo impede que o RPPS estabelega critérios adicionais, com o
objetivo de assegurar a observancia das condigdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicagéo dos recursos, conforme ja estabelecido

nesse documento.

16.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e
externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos
judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e

investimentos, sera feito por meio:

v Da realizagao de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia

dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de
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investimento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelos
Conselhos do IPASJM:;
v Da utilizagao de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando

necessario.

16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro
seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma
empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nido deve ser
relevado. E importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipoteses
para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagéo de acées aos eventos
de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo
dos recursos deve levar em consideragio os aspectos referentes a diversificacdo de
setores e emissores, bem como a diversificagao de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um

evento de crise.

16.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforgos para que nao haja nenhum tipo de
desenquadramento, esse tipo de situagao ndo pode ser totalmente descartada. Em
caso de ocorréncia de desenquadramento, o Comité de Investimentos do IPASJM se
reunira para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solugédo e o

respectivo plano de agéo, sempre pensando na preservacdo do Patriménio do IPASJM.
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16 Consideragodes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio de publicagédo no Diario Oficial do
Municipio a todos os servidores, participantes e interessados e também estara

disponivel na sede do Instituto.

18/05/2022

Membros do Conselho de Previdéncia
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Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais caracteristicas e informacoes referente a sua carteira de
investimentos, na intengédo de ajuda-lo na tomada de decisdo e acompanhamento da mesma.

As informagbes contidas neste documento se destinam somente a orientacdo de carater geral e fornecimento de
informacdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em informagdes disponiveis ao publico,
consideradas confiaveis na data de publicacdo. Dado que as opinides nascem de julgamentos e estimativas, estdo
sujeitas a mudangas. Nossos relatérios nao representam oferta de negociagao de valores mobiliarios ou outros
instrumentos financeiros.

Informagdes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobilidrios ou outros instrumentos financeiros podem ser
obtidas mediante solicitagao.

O presente relatério apresenta todas as informagdes e indices disponiveis até o dia 30.12.2022.

Nao é permitido a divulgacao e a utilizagao deste e de seu respectivo contetdo por pessoas nao autorizadas pela LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40.
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO

Posicao de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA

Artigo 72 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Gestor Admin. Ativo

BANESTES BANESTES  BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP
Sub-total Artigo 721, Alinea b

Artigo 72 Ill, Alinea a (Fundos Renda Fixa)
Gestor Admin. Ativo

BANESTES BANESTES BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF
Sub-total Artigo 721Il, Alinea a

Renda Fixa

Total

Volatilid.

a.a. (%)
5,47
5,40
5,42

Volatilid.

a.a. (%)
0,73
0,73

5,06

5,06

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por

Rentabilidade (%)

Dia
0,04
0,04
0,04

Més
-0,13
-0,24
-0,20

Rentabilidade (%)

Dia
0,05
0,05

0,04

0,04

Més
0,91
0,91

-0,12

-0,12

Valor (R$)
Ano
5,66 4.852.220,66
6,19 10.802.459,33
6,05 15.654.679,99
Valor (R$)
Ano
11,53 1.137.734,65
11,53 1.137.734,65
6,45 16.792.414,64
6,45 16.792.414,64

Multiplos signatarios

em: 20/03/2023 20: 40,

% Carteira

28,90
64,33
93,22

% Carteira

6,78
6,78

100,00

100,00

Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

PL do Fundo

160.999.611,99
3.466.339.701,42

PL do Fundo

158.129.265,66

100,00%

% Fundo

3,01
0,31

% Fundo

0,72

1de 15
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 7° 1, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 15.654.679,99 93,22 0,00 85,00 100,00 0,00 100,00
Artigo 72 Ill, Alinea a Fundos Renda Fixa 1.137.734,65 6,78 0,00 15,00 60,00 0,00 60,00
Total Renda Fixa 16.792.414,64 100,00 100,00
Total 16.792.414,64 100,00
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades por Artigo

S No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses No Més(R$) No Ano(R$)
Indexador
Artigo 72 1, Alinea b -0,20 6,05 0,15 1,91 6,05 -33.690,33 867.810,98
% do CDI -18,17 48,91 4,57 28,83 48,91
Artigo 72 1ll, Alinea a 0,91 11,53 2,73 5,98 11,53 11.061,80 131.998,93
% do CDI 80,60 93,17 85,23 90,43 93,17
JERONIMO MONTEIRO (Total) -22.628,53 999.809,91
RESULTADO POR ATIVO
Artigo 7° I, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacées Resgates Amortizagcao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B 5.008.264,33 0,00 -148.000,00 0,00 4.852.220,66 -8.043,67 237.651,63
FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP 10.828.105,99 0,00 0,00 0,00 10.802.459,33 -25.646,66 630.159,35
15.654.679,99 -33.690,33 -0,17
Artigo 7¢° Ill, Alinea a (Fundos Renda Fixa)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Amortizacao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF 1.274.672,85 0,00 -148.000,00 0,00 1.137.734,65 11.061,80 131.998,93
1.137.734,65 11.061,80 0,06

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por

Multiplos signatarios

em: 20/03/2023 20: 40,
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Liquidez

Periodo Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum.

de 0 a 30 dias 16.792.414,64 100,00 16.792.414,64 100,00

de 31 a 365 dias 0,00 0,00 16.792.414,64 100,00

acima de 365 dias 0,00 0,00 16.792.414,64 100,00
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Alocacao por Artigo

Artigo 7O 111, Alinea g —8

® Artigo 79 1, Alinea by 93.22%
® Artigo 79 101, Alinea a; 6.78%

T ————Artigo 701, Alinea b

Alocacao Por Estratégia

bl

® [MA-E TOTAL: 93.22%
® CDL: 6,78%

T ——IMA-B TOTAL

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40, 5de 15
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacao por Gestor

o 2 4 & 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40, 6 de 15
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CONSULTORIA

Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2022 -0,71 0,52 2,87 0,74 0,97 -0,28 -0,83 1,24 1,46 1,18 -0,71 -0,12 6,45
IPCA + 4,98% 0,95 1,38 2,05 1,43 0,90 1,08 -0,28 0,08 0,11 0,98 0,80 1,05 11,03
p.p. indexador -1,66 -0,86 0,82 -0,69 0,08 -1,35 -0,55 1,16 1,34 0,20 -1,51 -1,17 -4,58
2021 -1,33 -1,76 -0,76 0,66 1,03 0,48 -0,45 -1,28 -0,31 2,52 3,21 0,21 -2,90
IPCA + 5,46% 0,67 1,24 1,42 0,73 1,28 0,98 1,43 1,34 1,61 1,68 1,38 1,22 16,05
p.p. indexador -2,00 -3,00 -2,18 -0,07 -0,25 -0,50 -1,88 -2,62 -1,92 -4,20 1,84 -1,01 -18,95
2020 0,35 0,32 -9,18 1,39 1,23 2,09 5,30 -2,34 -2,60 0,41 1,88 5,62 3,69
IPCA + 5,89% 0,71 0,66 0,57 0,14 0,07 0,74 0,89 0,72 1,12 1,34 1,35 1,86 10,65
p.p. indexador -0,36 -0,34 -9,75 1,25 1,16 1,35 4,41 -3,06 -3,72 -0,94 0,53 3,76 -6,96
2019 4,73 0,83 0,46 1,50 4,29 4,24 1,71 -1,02 3,59 3,86 -3,18 2,20 25,44
IPCA + 6,00% 0,83 0,90 1,19 1,06 0,64 0,45 0,72 0,62 0,45 0,63 0,98 1,64 10,59
p.p. indexador 3,89 -0,07 -0,73 0,44 3,65 3,79 0,98 -1,64 3,14 3,23 -4,16 0,55 14,85
2018 3,78 0,62 0,62 -0,17 -3,92 -0,66 2,61 -0,60 -0,29 7,99 1,00 1,79 13,04
IPCA + 6,00% 0,80 0,74 0,58 0,71 0,89 1,75 0,84 0,44 0,92 0,96 0,25 0,61 9,92
p.p. indexador 2,97 -0,12 0,04 -0,88 -4,81 -2,41 1,77 -1,04 -1,21 7,03 0,74 1,17 3,12
Performance Sobre a Meta Atuarial Relatério
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima - Meta Atuarial 26 43,33 03 meses 0,34 2,85 -2,51 6,00
Meses abaixo - Meta Atuarial 34 56,67 06 meses 2,21 2,77 -0,56 5,68
12 meses 6,45 11,03 -4,58 5,06
Rentabilidade Meés 24 meses 3,36 28,85 -25,49 5,55
Maior rentabilidade da Carteira 7,99 2018-10 36 meses 717 42 57 -35,40 8,05
Menor rentabilidade da Carteira -9,18 2020-03 48 meses 34,43 57,67 -23,23 7,35
60 meses 51,96 73,31 -21,35 6,90
Desde 29/12/2017 51,96 73,31 -21,35 6,90
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Performance dos Fundos

Fundo

. . No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variacao da Estratégia

FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP -0,24 6,19 0,10 1,86 6,19 4,57 10,91
Var. IMA-B TOTAL p.p. -0,04 -0,17 -0,13 -0,07 -0,17 -0,45 -0,84
BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B -0,13 5,66 0,24 2,00 5,66 -1,90 -1,94
Var. IMA-B TOTAL p.p. 0,06 -0,71 0,01 0,06 -0,71 -6,93 -13,69
BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF 0,91 11,53 2,73 5,98 11,53 12,52 14,43
% do CDI 80,60 93,17 85,23 90,43 93,17 72,32 70,21
JERONIMO MONTEIRO -0,12 6,45 0,34 2,21 6,45 3,36 7,17
Var. IPCA + 5,46% p.p. -1,17 -4,58 -2,51 -0,56 -4,58 -24,90 -33,54
CDI 1,12 12,37 3,20 6,61 12,37 17,31 20,56
IBOVESPA -2,45 4,69 -0,27 11,36 4,69 -7,80 -5,11
INPC + 6,00% 1,20 12,26 3,01 3,29 12,26 31,06 46,46
IPCA + 6,00% 1,13 12,11 3,10 3,27 12,11 30,76 44,83

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 2040, 10de 15
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Cotizacao e Taxas

Aplicacao Resgate Taxas
Fundo Cotizacao Liquidacao Cotizacao Liquidacao Performance Administracao
BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF D+0 D+0 D+1 du D+2 du 0,50
BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
F1 CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419,/2006 por Multiplos signatdrios em: 20,/03,/2023 20:40.
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Indexadores

Renda Fixa

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IRF-M 1 1,18 12,02 3,16 6,70 12,02 15,30 19,73 27,82 36,73
IRF-M 1+ 1,62 7,41 1,10 6,63 7,41 2,06 10,68 26,44 41,95
IRF-M TOTAL 1,48 8,82 1,74 6,49 8,82 6,66 13,80 27,49 41,17
IMA-B 5 0,94 9,78 2,53 2,98 9,78 14,79 24,02 40,34 54,18
IMA-B 5+ -1,19 3,30 -1,72 1,24 3,30 -3,47 1,84 32,76 58,22
IMA-B TOTAL -0,19 6,37 0,23 1,94 6,37 5,02 11,75 37,40 55,34
IMA-GERAL TOTAL 0,77 9,66 1,73 4,95 9,66 10,71 16,62 31,57 44,78
IDKA 2 1,24 9,34 2,25 2,34 9,34 14,78 24,67 39,41 53,01
IDKA 20 -3,32 -1,92 -5,66 0,71 -1,92 -16,13 -14,29 283,65 48,88
CDI 1,12 12,37 3,20 6,61 12,37 17,31 20,56 27,75 35,96

Renda Variavel

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IBOVESPA -2,45 4,69 -0,27 11,36 4,69 -7,80 -5,11 24,86 43,63
IBRX 100 -2,63 4,02 -0,39 10,33 4,02 -7,61 -4,37 27,56 47,23
IBRX 50 -2,55 5,72 0,38 12,12 5,72 -5,43 -2,00 26,57 44,96
SMALL CAP -3,01 -15,06 -7,61 5,76 -15,06 -28,82 -29,28 11,87 20,97
indice Consumo - ICON

indice Dividendos - IDIV -1,61 12,65 3,15 7,71 12,65 5,43 4,37 51,51 75,68

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Investimentos Estruturados
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

S&P 500 -7,26 -24,68 3,34 1,04 -24,68 2,63 53,84 106,24 126,51

Investimentos Imobiliarios
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IFIX -0,00 2,22 -4,14 2,56 2,22 -0,11 -10,33 21,92 28,78

Investimentos no Exterior
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

MSCI ACWI -5,43 -25,01 5,58 1,05 -25,01 -5,95 38,64 78,90 86,12

Indicadores Economicos

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA 0,62 5,79 1,63 0,28 5,79 16,43 21,69 26,93 31,68
INPC 0,69 5,93 1,55 0,30 5,93 16,70 23,05 28,57 32,98
IGPM 0,45 5,45 -1,09 -2,51 5,45 24,20 52,94 64,11 76,48
SELIC 1,12 12,37 3,20 6,61 12,37 17,31 20,56 27,75 35,97

Meta Atuarial

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA + 4,00% 0,97 10,00 2,61 2,28 10,00 25,89 36,82 48,44 60,11
IPCA + 5,00% 1,05 11,05 2,86 2,78 11,05 28,31 40,79 54,22 67,93
IPCA + 5,50% 1,09 11,58 2,98 3,03 11,58 29,53 42,80 57,17 71,96
IPCA + 5,89% 1,12 11,99 3,07 3,22 11,99 30,49 44,38 59,51 75,15
IPCA + 6,00% 1,13 12,11 3,10 3,27 12,11 30,76 44,83 60,17 76,06
INPC + 4,00% 1,04 10,15 2,53 2,31 10,15 26,18 38,35 50,36 61,69
INPC + 6,00% 1,20 12,26 3,01 3,29 12,26 31,06 46,46 62,24 77,79
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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Carteira; JERONIMO MONTEIRO Data Extrato: 30/12/2022

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Movimentacoes

APR Data Ativo Aplicacao Resgate Quantidade Valor Cota

100 23/12/2022 BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B 0,00 148.000,00 36.730,46450537 4,0293528000

101 23/12/2022 BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF 0,00 148.000,00 103.033,96959664 1,4364194700
Total 0,00 296.000,00

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 2040, 14de 15
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Risco

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianca: 95,0% Value-At-Risk (R$): 463.198,56 Value-At-Risk: 2,76%
Volatilidade(") var® cvaRr® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

JERONIMO MONTEIRO 4,94 2,76 2,76 -0,25 -0,12 16.792.414,64 100,00

Renda Fixa Value-At-Risk: 2,76%

Artigo 7° 1, Alinea b

Ativo Volatilidade(") vaR(®@ cvaR® BvarR(® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B 5,22 2,89 0,84 0,14 -0,24 -0,13 4.852.220,66 28,90

FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP 5,30 2,95 1,90 0,05 -0,26 -0,24 10.802.459,33 64,33
Sub-total 5,28 2,93 2,73 -0,25 -0,20 15.654.679,99 93,22

Artigo 7¢I, Alinea a

Ativo Volatilidade(") var® cvar® BVaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
BANESTES ESTRATEGIA FIC DE FI RF 0,68 0,38 0,03 0,38 -0,32 0,91 1.137.734,65 6,78
Sub-total 0,68 0,38 0,03 -0,32 0,91 1.137.734,65 6,78
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:40,
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ANEXO 11l DA IN 68/2020 — CONTAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS
(RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINGAO)
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DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

IPASIM (RPPS) — JERONIMO MONTEIRO
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RELATORIO E PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO

RELATORIO

Emitente:UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo
Monteiro IPASIM

Gestor responsavel:HUMBERTO GASPAR REIS

Exercicio:2022

Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 e o que dispde o
artigo 59 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF, esse 6rgdo de controle interno realizou,
no exercicio supramencionado, procedimentos de controle, objetivando principalmente:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

A seguir apresentamos os procedimentos adotados, seguidos das constatagdes e
proposi¢des sugeridas, emitindo, ao final, nosso parecer conclusivo.

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELA UNIDADE EXECUTORA DO
CONTROLE INTERNO

2. Itens de abordagem complementar
2.2. Gestao fiscal, financeira e orcamentaria
Cddigo Ponto de Base legal Processo Procedimento Universo de Amostra
controle Administrativo Controle Selecionada
analisado
2.2.34 Despesa — Legislagcdo Relatérios de Avaliar se houve Despesa com Empenhos
auxilios, especifica. despesa de concessao de elementos de efetuados no
contribuigdes e empenho, auxilios, despesas e sub | exercicio de 2022
subvengGes. liguidagao e contribuigdes ou elementos de no sistema
pagamento, subvencgdes a despesas - contabil, com
gerados pelo entidades privadas subvengdo, filtro de
sistema de sem previsdo na contribuigdo e elemento de
Contabilidade em | LDO, na LOA e em auxilios despesa e
15/03/23 lei especifica. verificados com o
orcamento anual
Lei Municipal n2 da despesa.
1.849/202
2.2.35 Despesa - Lei Relatorios de Avaliar se a Despesa com Empenhos
subvengdo 4.320/1964, despesa de concessdo de elementos de efetuados no
social. art. 16. empenho, subvengdo social despesas e sub | exercicio de 2022

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 23/03/2023 07:53,
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liquidagdo e obedeceu ao elementos de no sistema
pagamento, disposto no art. 16, despesas - contabil, com
gerados pelo da Lei Federal n2 Subvencao, filtro de
sistema de 4.320/1964, contribuigdo e elemento de
Contabilidade em | especialmente no auxilios despesa e
15/03/23 que se refere o seu verificados com o
paragrafo unico. orgamento anual
Lei Municipal n2 da despesa.
1.849/2021 LOA
2.5. Gestao Previdenciaria
Caodigo Ponto de Base legal Processo Procedimento Universo de Amostra
controle Administrativo Controle Selecionada
analisado
2.5.3 Aliquota de CF/88, art. Lei Municipal n° Verificar se as Lei Municipal n° Aliquotas de
contribui¢do — 40. 1.163/2005 aliquotas de 1.163/2005 contribuigdo no
Fixacdo LRF, art. 69. | Lei complementar contribuicdo Lei complementar| exercicio de 2022
Lei municipal N° vigentes na municipal N°
9717/1998, 003/2020, que legislacdo local 003/2020, que Janeiro a
arts. altera artigos da estdo compativeis | altera artigos da Dezembro de
12 39, Lei n® 1163/2005, com a legislagdo |Lein®1163/2005, 2021
sobre a previdenciaria. sobre a 14%
contribuigdo do contribuigdo do
RPPS. RPPS.
2.5.5 Guia de CF/88, art. Processo de Verificar a existéncia |Guias de deposito| Guias geradas
recolhimento 40. pagamento de de emissdo de guia |bancdrio em favor| diretamente no
de LRF, art. 69. Folha de de recolhimento das do IPASIM setor de RH.
contribuigGes Lei pagamento e contribuigbes Informagdes
previdenciaria | 9717/1998 Contribui¢do ao previdenciarias efetuadas no
art. 19. RPPS. devidas ao RPPS, processo de
nas unidades pagamento.
gestoras.
2.5.37 Registro de CF/88, art. | Remessa de Dados Verificar se as Extrato de O IPASIM fez o
Admissoes 71,1 de Pessoal cidadES admissdes de Remessa dos envio da
eINTCn? verificado site servidores efetivos dados de Remessa de
38/2016 TCEES em estdo sendo concursos e Concursos e
15.03.2023 encaminhadas ao | admissdes 2022 admissdes no
TCE para fins de exercicio de 2023
registro. referente 2022.
2.5.45 Despesa Lei 9.717/98, | Lei Municipal n® Verificar se o Lei Municipal n2 | Lei Municipal n2
Administrativa art. 6. 1163/2005 e percentual para 1.163/2005 e 1.163/2005 art.
— fixagdo em lei | Portaria MPS alteragdo despesa alteragdo 110.
403/08, art. administrativa foi Percentual de 2%
15. Lei Local. fixado em lei.

1.1 Constatagdes e proposicoes

Objetivando subsidiar a emissdao do parecer final sobre as contas ora avaliadas, foram
realizados procedimentos de auditoria, analises nos relatdrios contabeis, de planejamento
e gestdo, discriminados durante o relatério.
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Gestao fiscal, financeira e orgamentaria (2.2)

A UG IPASIJM de Jeronimo Monteiro ndo efetuou no exercicio de 2022, repasse com
contribuicGes e subvengdes. O repasse de auxilio estd previsto na LOA Lei Municipal n2
1.849/2020. Para o item foi verificado o relatério de Empenhos no exercicio de 2022,
emitido pelo sistema Contabilidade Publica, com a verificagdo dos elementos de despesas
e sub elementos de despesas, verifica-se que houve pagamento na rubrica 33904600000 -
Auxilio — Alimentagdo, atendendo a legislacgdo Municipal n? 1739/2019 de pagamento do
auxilio alimentacdo aos servidores. Também confrontado com o anexo da LOA que ndo
previu rubricas orcamentarias de contribuicdo e subvenc¢do para a UG IPASIM. Informacao
referente ao item 2.2.34 e 2.2.35.

Gestdo Previdenciaria (2.5)

As aliquotas de contribuicdo previdencidria municipal estdo previstas na Lei Municipal n°
1.163/2005 e na Lei Complementar Municipal N° 003/2020, que altera artigos da Lei n°
1.163/2005, sobre a contribuicdo do RPPS, atendendo as Legislagcdes Federais. Informagao
referente ao item 2.5.3

Foi verificado que ndo existe instituido no Municipio uma guia para efetuar o recolhimento
das contribuicdes previdencidrias devida ao RPPS, pelas unidades gestoras. O Controle
Interno ja oficializou os gestores pela necessidade de instituicdo de guias propria.
Informacgado referente ao item 2.5.5.

Conforme analisado no sistema CidadES no site do TCEES em 15.03.2023, foi homologado
em 28.12.2022 o registro de admissdo e concurso, conforme determina a IN TCE n?
68/2020. No exercicio de 2022 ndo foi realizado concurso publico, nem processo seletivo
de DT. Informacdo Item 2.5.37.

De acordo com a Lei Municipal n? 1.163/2005 de criagdo do Instituto de Previdéncia
Proprio, em seu art. 110 fixa a despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio que ndo podera exceder anualmente a 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos participantes e beneficiarios vinculados,
com base no exercicio anterior. Informacao referente ao item 2.5.45.

2. PARECER CONCLUSIVO

Foram examinadas documentag¢des que retratam a prestacdo de contas anual elaborada
sob a responsabilidade do Sr. Humberto Gaspar Reis, Diretor do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerbnimo Monteiro - IPASJM, relativa ao exercicio de 2022.

Em minha opinido, tendo como base os objetos e pontos de controle avaliados, elencados
no item 1. Procedimentos de Controle Adotados pelo Controle Interno, 2.2. Gestao fiscal,
financeira e orcamentdria, 2.5. Gestdo Previdenciaria, com as devidas ressalvas efetuadas
nesta manifestacdo e com as devidas recomendacdes ao ente, a referida prestacao de
contas observada as ressalvas se encontra regular quanto ao mais.
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3. NOTAS:

Ressalvamos que o Controle Interno atende a Prefeitura, Fundo da Saude, a Camara, o
RPPS e o SAAE, que diante das dificuldades financeiras e de atendimento aos indices nao
foi preenchido o cargo de auditor, sendo o controle interno composto por um Unico
servidor, prejudicando a analise das contas para a PCA 2022.

Nao foi realizado auditorias nas outras areas sugeridas que compde a PCA no exercicio de
2022, nao foi analisado dado contabil, tdo pouco foram acompanhados durante o exercicio
os dados contabeis integralmente, devido a pouca estrutura da UCCI.

Ressaltamos ainda que, o IPASIM nao enviou a essa UCCI documentagdes que compdem a
PCA/2021 até a presente data. O Municipio estabeleceu através do Decreto n2 7.070/2022
prazos e a necessidade de envio da documentagdao completa para analise da PCA pelo
Controle Interno, ndo sendo possivel analisar a documentacdo enviada ao TCE pela
Contabilidade.

Jer6nimo Monteiro — ES, 15 de marc¢o de 2023.

DAYANI BITTENCOURT BARBOSA
conformidade com a assinatura pode ser verificada

A em
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

DAYANI BITTENCOURT
Controladora Geral do Municipal
Decreto n2 6.459/2021
N2 Funcional 002837

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 23/03/2023 07:53,



Instituto de Frevidencia e Assistencia dos
Servidores de | eronimo Mont eiro- IPAS) M

Reqgime Préprio de Previdencia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ROL DE RESPONSAVEIS
PRESTA<;AO DE CONTAS ANUAL DE 2022
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
JERONIMO MONTEIRO - IPASJ M

Ordenador de Despesa

NOME : Humberto Gaspar Reis

ENDEREQO: Rua Agostinho Breda, nQ 26 - Centro- Jeronimo Monteiro-  ES -
CEP: 29.550-000

E-MAIL: jpasjm.jeronimomonteiro@ gmail.com

CARGO: Diretor E xecutivo do RPPS

CPF:903.901.567-87 PERIODO DE GESTAO: 02/01/2017 a 31/12/2024

ATO DE NOMEAQAO: Decreto Municipal nQ. 5076/2017

Responsavel Tecnico Contabil

NOME: Wissan Mariano J adalla

ENDEREQO: Rua Rua Projetada, SN, Itapu? I, Mimoso do Sul E-MAIL:
wsjadalla@ hotmail.com CARGO: Contador 011840 CPF: 041308017-30 PERIODO DE
GESTAO: 12/07/2022 A 31/12/2024.

ATO DE NOMEAQAO: Contrato

Atuario Responsavel pelo Estudo de avalia<;ao atuarial
NOME: Adilson Moraes da Costa

ENDEREQO: Brasflia

E-MAIL: adilson@ logicaatuarial.com.br

CARGO: Atuario

CPF: 006.820.597-06

PERIODO DE GESTAO: 2022

ATO DE NOMEAQAO: ATUARIO MIBA 1.032 TEM/R]

Responsavel pelo Recurses Humanos

NOME: ] ose Guilherme J unger Delogo

ENDEREQO: Av. Dr. Jose Farah, nQ 333, Centro, Jeronimo Monteiro/ES - CEP
29550-000

E-MAIL: ipasjm.jeronimomonteirog gmail.com

CARGO: Responsavel pelo S etor de Recursos Humanos

CPF:688.509.807-87

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2020 a 31/12/2024

ATO DE NOMEAQAO:

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:59,



Instituto de Frevidencia e Assistencia dos
Servidores de | eronimo Mont eiro- IPAS) M

Reqgime Préprio de Previdencia Social - RPPS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Responsavel pelo Patrimonio e Almoxarifado
NOME : Davila Patrfcia Franga Louvem do Carma

ENDEREQO: Rua Manoel Paiva, nQ 118, Santo Antonio, ] eronimo Monteiro/ES -

CEP 29550-000

E-MAIL: dadalouvem® hotmail.com

CARGO: Responsavel pelo Patrimonio e Almoxarifado
CPF:079.737.347-08

PERIODO DE GESTAO: 14/02/2019 a 31/12/2024
ATO DE NOMEAQAO: Portaria Municipal nQ 161/2019

Responsavel pelo Controle Interno

NOME: Dayani Bittencourt Barbosa

ENDEREQO: Rua Jose Batista, nQ 02, Recanto das Palmeiras -
ltapemirim/ES, CEP 29.303-012

E-MAIL: controladoria@ jeronimomonteiro.es.gov.br

CARGO: Controlador Geraldo Municfpio CPF: 088.221.007-60
PERIODO DE GESTAO: 10/03/2017 a 31/12/2024

ATO DE NOMEAQAO: Decreto Municipal nQ 5.203/201

Humberto Gaspar Reis
Diretor E xecutivo
Decreto nQ 5076/2017

Cachoeiro de

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 20/03/2023 20:59,



Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de

Jeronimo Monteiro ., IPASIM

Reqime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERALM
IDENTIFICAGAO: | .
INST. DE PREV. E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE JERONIMO EXERCICIO:
MONTEIRO

2022

TERMO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS EM ALMOXARIFADO

A Comisséo de Inventario, instituida pela Portaria 201 de 21
Dirio Oficial do Munijci pio, declara para os devidos fins
de Bens em almoxarifado do ano de 2022 registrado.

margo de 2023, publicada ng
que realizou o Inventario Anua
, tendo apurado os seguintes valores:

1 Saldo Contabil R$ 1 Saldo Inventario RSI Diferenca R%
0.00 ! 0,00 ! 0,00

Saldo de Bens ~-eenesemmmmumann 1.

Por ser verdade, firmam o presente termo.
Jerénimo Monteiro, 21 de margo de 2023,

s ’ -\'Lé; 'L[wbk (‘ VAL
Davila Patricia Franca Louvem do Carmo
Ne Funciona}_ 000876

D4 )
Alceu Johann L. Junger Délogo
N° Funcional 009959

José Guilerme Junger Delogo
N° Funcional 0ooo1

Alti i 1 : 03/2023 18: 43,
Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/




Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Jeronimo Monteiro .. [PASIM

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMOV
E IDENTIFICACAO. X .
INST. DE PREV. E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE  “XERCICIO:

L

JERONIMO MONTEIRO 2022

TERMO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS MOVEIS

Bens Moveis em 2022, tendo apurado os seguintes valores:

A Comisséo de Inventario, instituida pela Portaria 201 de 21 de margo de 2023 publicada
Diario Oficial do Municipio, declara para os devidos fins que realizou o Inventario Anual de

Saldo de Bens Moveis

Saldo Contabi! RS | Saldo Inventario R$|] Diferenga R$

27.963,55 27.963,55

0,00

NOTAS EXPLICATIVAS
(detalhamento das diferencas)

Nio houve aquisi¢io de bens moveis em 2022.

Por ser verdade, firmam o presente termo.
Jerénimo Monteiro,21 de margo de 2023.

,'\/% Yo AAM AL A s

i W N }z 'L, AN LA A

Davila Patricia Franca Louvem do Carmo
N Fundonal 000876

; B i . N 20 0 i
- “\*_::I

Alceu Johann L. Junger D’éi&go José Guilerrﬁé-J_ unger Deldgo
N° Funcional 009959 N° Funcional 00001
5 et .9 g N

Rua Agostinho Breda 26 - Gentro - Jerdnirnc Monteiro ES - CEP.: 29.550-000 - CNPJ. 02.697.809/0001-40

Aszsinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por Multiplos signatarios em: 22/03/2023 13:43.




@ cidades TERMO DE VERIFICAGAO DAS DISPONIBILIDADES % ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ENTE: Jeronimo Monteiro

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

Informagées Bancarias

Dados da Instituicao Financeira

Dados da Conta Bancaria

Digito ® Digito i Complemento . f
CNPJ do Titular N° do Banco Nome do Banco N° da Agéncia Verificador b Bdaiféor?ata Verificador da u pgadnigfi):ta da Conta Descrigao da Conta Bancaria Conta Unica ATIFigadgo CNﬁnggtifsggt%de
da Agéncia Conta Bancaria Bancaria plicag
Banco do Estado do Espirito . =
02.697.809/0001-40 021 Santo - Banestes 0140 2115747 4 Conta Movimento 2888 TAXA DE ADMINISTRACAO N
Més de competéncia: 12/2022
Conciliagao Bancaria
Saldo Bancario 9.974,94
(+) Valores langados pela contabilidade e nao creditados pelo banco
Movimentagéo Bancaria: Resgate Contabil da conta 21.157.474 para a conta 21.157.474 12.345,16
(-) Valores lancados pela contabilidade e nao debitados pelo banco
Movimentagéo Bancaria: Resgate Contabil da conta 21.157.474 para a conta 21.157.474 12.345,16
Saldo Bancario Conciliado 9.974,94
Saldo Contabil 9.974,94
Informagoes Contabeis
Fonte de Recursos
Caodigo Contabil Descrigao Conta Contabil Saldo Contabil
Complem. das
Grupo Fonte Caodigo Fixo Codigo Variavel Fontes/Destin. de
Recursos
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 001 0000 2111 0,00
ADMINISTRACAO RPPS
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 001 0000 AAAA 0,00
ADMINISTRACAO RPPS
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 410 0000 1111 1.394,00
ADMINISTRACAO RPPS
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 420 0000 2111 0,00 g %
ADMINISTRACAO RPPS cod §
kel
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 420 0000 2121 0,00 o E 5o
ADMINISTRACAO RPPS @ % % o
oo
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE 1 430 0000 AAAA 8.580,94 S ESURC
ADMINISTRACAO RPPS %
TOTAL 9.974,94 5 >
o (3]
8§<§
c %4 ey b
29/03/2023 17:21 aba3”e
o]
g ; m, MmO



@) cidades TERMO DE VERIFICAGAO DAS DISPONIBILIDADES

ENTE: Jeronimo Monteiro

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro

TIPO DE CONTA: Contas de Gestao EXERCICIO: 2022

TERMO DE VERIFICAGAO DAS DISPONIBILIDADES

Resumo do Termo - Més 12/2022

Saldo Bancdrio

9.974,94
Saldo Bancario Conciliado 9.974,94
Saldo Contabil 9.974,94

29/03/2023 17:21 2de2



