MUNICIPIO DE JAGUARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Rua Marilandia, n°® 275 — Bairro Novo Horizonte - Jaguaré-ES - CEP.: 29950-000
Telefax: (027) 3769-1770 site: www.jaguare.es.gov.br/e-mail: semec@jaguare.es.qgov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 6/2026

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PARA
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA (DT) DE PROFESSORES E
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, PARA AS UNIDADES DE ENSINO DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE JAGUARE - ES.

Edital n°001 — Abertura

A Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n° 406, de 17
de dezembro de 1997, Lei Municipal n® 1.912, de 23 de dezembro de 2025 e Decreto Municipal n®
61, de 10 de fevereiro de 2026, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratacdo em regime de designacao temporaria e formacdo de cadastro de reserva de
Professores (PA, PB e PP) e Profissional de Apoio Escolar para atuarem na educacao infantil, no ensino
fundamental inicial e final e na modalidadede Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (12 a 82 séries),
e Profissional de Apoio Escolar, nas unidades de ensino do Sistema Publico Municipal de Jaguaré —
ES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 61, de 10 de fevereiro de 2026, que também resolverd os casos omissos.

1.2Toda mencéo a horario neste Edital terA como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.30 Processo Seletivo Simplificado é para a contratacdo de Professores (PA, PB e PP) e
Profissional de Apoio Escolar, para atender as necessidades de excepcional interesse publico do
Sistema Publico Municipal de Ensino, visando substituir e/ou suprir a falta na respectiva carreira em
decorréncia de:

a) exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacao, afastamento ou licenca;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da composicdo de equipe de
trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) prestacdo de servicos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em concurso
publico ndo tenham sido completamente preenchidas;

d) atividades especializadas de apoio a estudantes com deficiéncia;
e) atividades especializadas de apoio a estudantes no LIED.

1.4Também podera haver a contratacéo de profissionais nas hipoteses de vagas sem carga horaria
necessaria para preenchimento de candidatos aprovados em concurso publico.

1.5 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado: inscricdo, classificacao,
chamada e contratacéo de Professores (PA, PB e PP) e Profissional de Apoio Escolar, nos termos
deste Edital.

1.6 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
a aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.7 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderdo atuar também na
Secretaria Municipal de Educacgéo, em fungéo pedagdgica.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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2.1 O candidato podera impugnar fundamentadamente este edital (indicar o item/subitem) ou suas
eventuais alteracdes, por meio do endereco www.jaguare.es.gov.br, nos prazos estipulados no
Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

2.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera enviar sua solicitacdo para o e-mail:
contato@jaguare.es.gov.br, no prazo previsto estipulado no Anexo | deste Edital.

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de suaimpugnacéo.
24 Os pedidos de impugnacéao serao julgados pela Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, a qual constitui Gltima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberédo requerimentos adicionais.

2.5 Dadeciséo sobre aimpugnacéo ndo cabe recurso administrativo.

2.6 As respostas as impugnacoes serdo respondidas aos e-mails cadastrados nos requerimentos de
impugnagao.

3. DAS VAGAS

3.1. Cargo/éarea de atuacdo, numero de vagas, carga horaria semanal/vencimentos mensal e pré-
requisitos:

) Carga Horaria
Cargo/Area de Numero de Semanal/

Atuacéao Vagas Vencimento
Mensal

Pré-requisitos

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas; OU Licenciatura Plena em
Biologia; OU Licenciatura Plenana é&rea da
educacao acompanhada de Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada; ou
Graduacgao/Bacharelado em Ciéncias
acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagogica na disciplina pleiteada;
OU Licenciatura em Educacdo do Campo —
Ciéncias da Natureza.

NAO HABILITADO - Estudante que tenha
concluido o 5° periodo do curso de Licenciatura
25h em Ciéncias Bioldgicas; ou
Professor PB Graduac&o/Bacharelado em Ciéncias
Ciéncias Cadastro Vencimento de | Agricolas; OU Graduagdo/Bacharelado em
de acordo com o Ciéncias Bioldgicas; ou
Ensino Fundamental reserva subitem 4.1 deste | Graduag&o/Bacharelado em Enfermagem; OU
Anos Finais Edital Estudante que tenha concluido o 5° periodo de
Licenciatura em Educacdo do Campo -
Ciéncias da Natureza; Oou
Graduacgéo/Bacharelado  em Engenharia
Ambiental; OU Graduacdo/Bacharelado em
Engenharia de Alimentos; Oou
Graduacgéo/Bacharelado  em Engenharia
Florestal;, OU Graduacgdo/Bacharelado em
Farmacia; OU Graduacdo/Bacharelado em
Fonoaudiologia; OU Graduacao/Bacharelado
em Medicina; OU Graduacdo/Bacharelado em
Medicina Veterinaria; ou
Graduacgéo/Bacharelado em Nutricdo; OU
Graduacgéo/Bacharelado em Odontologia.
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Professor PB
Educacéo Fisica

Cadastro de

25h

Vencimento de
acordo com o

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica; OU Graduacao/Bacharelado
em Educacdo Fisica acompanhado de
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada; OU Licenciatura em
Educacéo do Campo — Linguagens.

reserva subitem 4.1 deste | Apresentacdo do documento de registro no

Educacéao Infantil e Edital Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF)
Ensino Fundamental em vigéncia.

Anos Iniciais e Finais

HABILITADO - Licenciatura Plena em

Geografia; OU Graduacédo/Bacharelado em

Geografia acompanhada de Programa Especial

de Formacgdo Pedagdgica na disciplina

pleiteada; OU Licenciatura na area da

educacdo acompanhada de Programa Especial

25h de Formacdo Pedagobgica na disciplina

Professor PB
Geografia

Ensino Fundamental
Anos Finais

Cadastro de
reserva

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

pleiteada; OU Licenciatura em Educacdo do
Campo — Ciéncias Humanas e Sociais.

NAO HABILITADO - Estudante que tenha
concluido o 5° periodo do curso de licenciatura
de Geografia; OU Graduacao/Bacharelado em
Oceanografia; OU Graduacdo/Bacharelado em
Turismo; OU Graduacgdo/Bacharelado em
Geografia; OU Estudante que tenha concluido
0 5° periodo de Licenciatura em Educacao do
Campo — Ciéncias Humanas e Sociais.

Professor PB
Histoéria

Ensino Fundamental
Anos Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em Histéria;
OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais; OU
Graduacgéao/Bacharelado em Historia
acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagogica na disciplina pleiteada;
OU Licenciatura na area da educacao
acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagogica na disciplina pleiteada;
OU Licenciatura em Educacdo do Campo —
Ciéncias Humanas e Sociais.

NAO HABILITADO - Estudante que tenha
concluido o 5° periodo do curso de licenciatura
de Histéria; OU Graduacdo/Bacharelado em
Filosofia; OU Graduacéo/Bacharelado em
Ciéncias Sociais; OU Graduacéao/Bacharelado
em Histdria; OU Estudante que tenha concluido
0 5° periodo de Licenciatura em Educacao do
Campo — Ciéncias Humanas e Sociais.
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Professor PB
Lingua Inglesa

Ensino Fundamental
Anos Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Letras/Inglés; OU Licenciatura Plena em
Portugués/inglés; OU Licenciatura na area da
Educacdo acompanhada de Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

NAO HABILITADO** — Estudante que esteja
cursando o 1° periodo do curso de licenciatura
de Letras/Inglés; OU Graduacgédo/Bacharelado
em qualquer area da educacdo acrescida de
Curso avulso de no minimo 400 horas em
Lingua Inglesa.

Professor PB
Lingua Portuguesa

Ensino Fundamental
Anos Finais

1+
Cadastro de
reserva

25h
Vencimento de

acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em Letras;
OU Licenciatura na é&rea da educacao
acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagogica na disciplina pleiteada;
OU Licenciatura em Educacdo do Campo —
Linguagens; OU Graduacao/Bacharelado em
Letras acompanhada de Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica na disciplina pleiteada.

NAO HABILITADO* — Estudante que tenha
concluido o 1° periodo do curso de Licenciatura
de Letras OU Graduacdo/Bacharelado em
Comunicagéo Social; ou
Graduacéo/Bacharelado em Jornalismo; OU
Estudante que tenha concluido o 3° periodo de
Licenciatura em Educacdo do Campo -
Linguagens.

Professor PB
Matematica

Ensino
Fundamental Anos
Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Matematica; OU Habilitagdo Matematica; OU
Graduacao/Bacharelado na area da educacéo
acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica na disciplina pleiteada.

NAO HABILITADO* - Estudante que tenha
concluido o 1° periodo do curso de Licenciatura
de Matemética; OU Graduacéo/Bacharelado
em Administra¢éo; OU Graduagé&o/Bacharelado
em Ciéncias Contéabeis; ou
Graduagéo/Bacharelado em Computacdo; OU
Graduacéo/Bacharelado em Economia; OU
Graduacao/Bacharelado em Estatistica; OU
Graduacéo/Bacharelado em Fisica; OU
Graduacao/Bacharelado em Matemética; OU
Graduacéo/Bacharelado em Zootecnia; OU
Graduagédo/Bacharelado em uma  das
Engenharias: Agricola, Cartografica, Civil, de
Alimentos, de Materiais, de Producao, Elétrica,
Florestal, Mecanica, Metalldrgica, Quimica e
Sanitaria.
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Professor PB
Agropecudéria

Ensino Fundamental
Anos Finais

1+
Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Ciéncias Agricolas; OU Licenciatura Plena em
Ciéncias Agrérias.

NAO HABILITADO** -
Graduacgéo/Bacharelado em Administragéao
Rural; OU Graduacdo/Bacharelado em
Agronomia; OU Graduacédo/Bacharelado em
Ciéncias Agricolas; ou
Graduagao/Bacharelado  em Engenharia
Florestal; OU Graduacdo/Bacharelado em
Tecnologia Agronbmica, ou
Graduacgao/Bacharelado em Zootecnia, OU
Licenciatura Plena na area da Educacéo
acrescida de curso técnico em
agropecuaria/agricola OU Curso Técnico em
Agropecuéaria/agricola e que esteja cursando o
1° periodo na area de Ciéncias da Natureza/
Graduacgéo/Bacharelado em Administragao
Rural/ Graduagéo/Bacharelado em Agronomia/
Graduacgéo/Bacharelado em Ciéncias
Agricolas/ Graduagéo/Bacharelado em
Engenharia Florestal/ Graduagao/Bacharelado
em Tecnologia Agronbmica/
Graduacgéo/Bacharelado em Zootecnia.

Professor PB
Computacédo

Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo

com o subitem 4.1
deste Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Computacdo e/ou Ciéncias da Computagao;
OU Licenciatura Plena em Informatica
Educacional OU Graduacdo em: Ciéncia da
Computacdo ou Informética ou Sistemas de
Informacdo ou Analise de Sistemas ou
Engenharia de Computagdo acompanhada de
Programa Especial de Formagédo Pedagodgica
na disciplina pleiteada; OU Bacharelado em
qualquer area de Informética acompanhada de
Programa Especial de Formagédo Pedagodgica
na disciplina pleiteada; OU Administracdo com
énfase em Andlises e Desenvolvimento de
Sistema acompanhada de Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

NAO HABILITADO - Graduacdo em: Ciéncia
da Computagdo OU Informética OU Sistemas
de Informacdo ou Andlise de Sistemas ou
Engenharia de Computacdo OU Bacharelado
em qualquer é&rea de Informatica; OU
Administracdo com énfase em Andlises e
Desenvolvimento de Sistema OU Licenciatura
Plena em qualquer &rea da educacéo,
acrescida de Pés-Graduacdo na area de
Informatica/Computacao.
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Professor PB
Ensino Religioso

Ensino Fundamental
Anos Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religido.

NAO HABILITADO - Licenciatura plena na
area da Educacéao acrescida de Pés-Graduacao
em Ensino Religioso; ou
Graduagdo/Bacharelado em Filosofia;, OU
Licenciatura Plena na area da Educacédo
acrescida de formacg&o especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

Professor PB
Musicalizagao/Flauta
Doce/Violao

Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo

com o subitem 4.1
deste Edital

HABILITADO - Licenciatura em musica OU
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica.

NAO HABILITADO** — Estudante cursando
Licenciatura Plena em musica e que esteja
cursando o 1° periodo OU Formagé&o superior
em musica OU Diploma de Bacharel/Tecnologo
acrescido do Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes com habilitagdo em
Musica OU Licenciatura Plena em Normal
Superior acompanhada de curso de
violdo/flauta doce com no minimo 40 horas OU
Licenciatura em qualquer area de educacgdo
acompanhada de curso de violdo/flauta doce
com no minimo 40 horas OU Estudante que
esteja cursando licenciatura em qualquer area
da educacdo acompanhada de curso na area
de musicalizagdo com no minimo 40 horas.

Professor
Pedagogo (PP)

Educacéao Infantil,
Ensino Fundamental
ANos Iniciais e Finais

Cadastro de
reserva

25h

Vencimento de
acordo com o
subitem 4.1 deste
Edital

HABILITADO - Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Supervisédo
Escolar/ Orientagdo Escolar/ Administracédo
Escolar/Inspecdo  Escolar/Gestdo  Escolar/
Gestdo Educacional; OU Normal Superior
acrescido de Pdés-Graduagdo em Supervisdo
Escolar/ Orientacdo Escolar/ Administracédo
Escolar/ Inspecdo Escolar/ Gestdo Escolar/
Gestéo Educacional; OU Licenciatura Plena em
Pedagogia (Conforme Resolu¢cdo do CNE/CP
N° 01 de 15/05/2006); e 2 (dois) anos de
experiéncia como docente na educagao
basica.
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40h Ensino Meédio Completo acrescido de
Profissional de 5 + formacdo continuada na &rea da educacao
; de no minimo 40 horas.
Apoio Escolar Cadastro de Vencimento de
reserva acordo com o

. Obs.: Este curso é pré-requisito e ndo podera ser utilizado
subitem 4.1deste para prova de titulos.

Edital

+A admissao de contratacdo de professor de Lingua Portuguesa e Matematica e que tenha concluido o 1° periodo de Licenciatura na

area, deve-se em razdo da deficiéncia desses profissionais disponiveis no mercado de trabalho.

**A admissao de contratacéo de professor de Lingua Inglesa, Musicalizagao/Flauta Doce/Violdo e Agropecudria que esteja cursando o 1°
periodo das graduacdes indicadas nos pré-requisitos se deve em razéo da deficiéncia desses profissionais disponiveis no mercado de
trabalho.

3.2 As atribui¢Bes dos cargos séo aquelas previstas no Anexo Il deste Edital.

4. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Os vencimentos dos profissionais contratados por meio deste PSS sera o constante da tabela, na referéncia
inicial do cargo pleiteado, conforme quadro abaixo:

CARGO NIVEL CARGA HORARIA REMUNERACAO

I 25h R$ 3.043,00

Il (Graduacéo) 25h R$ 3.103,86

Il (Especializacéo) 25h R$ 3.165,94

Professor IV (Mestrado) 25h R$ 3.229,26

V (Doutorado) 25h R$ 3.293,84

Profiss:;)nal de Apoio Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.621,00
scolar

4.2 A remuneracdo do profissional contratado em designagdo temporaria serd aquela fixada no momento da
contratagdo baseada na maior titulacdo apresentada na fungédo pleiteada.

4.3 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, Nndo possuir 0s pré-
requisitos estabelecidos no subitem 3.1. No entanto, o0 cargo somente sera empossado pelo candidato aprovado no
PSS que até a data limite para comprovagéo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

4.4 A mudanca de nivel prevista no Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de
Jaguaré (Lei n® 673/2006) durante o periodo do contrato de trabalho é exclusiva do servidor efetivo.

4.5 Conforme Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Jaguaré (Lei n°® 673/2006),
a carga horaria semanal do profissional do magistério contratado em regime de designacao temporaria é de 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

4.6 O profissional do magistério contratado em regime de designagdo temporaria para atender as Unidades de
Ensino de tempo integral (Escola Comunitaria Rural Municipal — ECORM, EMEF “Novo Tempo”, EMEIEF “Adriana
de Souza Barcelos”, EMEIEF “Vargem Grande”, EMEF “Benedita dos Santos Souza” Ensino Fundamental Anos
Iniciais, EMEF “Patriménio Nossa Senhora de Fatima” - Ensino Fundamental Anos Iniciais e EMEF “Orélio Caliman”
— Ensino Fundamental Anos Finais) podera ter sua carga horaria em até 40 (quarenta) horas semanais de acordo com
a organizacgao curricular de cada disciplina e as especificidades de cada unidade de ensino.

4.7 As disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 15 (quinze) horas poderdo ser feitas extensdes com
profissional ja contratado.

4.8 A carga horaria minima para se fazer o contrato é de 15 (quinze) horas. Ao candidato podera ser disponibilizada
carga horaria menor que 15 (quinze) horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades de
ensino e a conveniéncia da administracéo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacg&o
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a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

4.9 Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacéo a carga horaria semanal podera ser modificada,
desde que devidamente motivada.

4,10 O candidato que for contratado devera participar de formacéo ofertada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Estadual de Educacéo, Ministério da Educacédo e Formacdo da RACEFFAES (prevista em calendario
escolar letivo da ECORM) durante o ano letivo de 2026, e devera realiza-la, preferencialmente, fora do horario de
servigo.

4.11 Ao profissional do Magistério, detentor de funcé@o na area das Redes Publicas de Ensino Estadual, Municipal e
Escola Privada, s6 sera permitida a contratagdo no Sistema Publico Municipal de Ensino, no caso em que fique
comprovada a possibilidade de cumprimento de horario (compatibilidade de horérios), considerando os horarios
abaixo e as especificidades das escolas de tempo integral:

a) turno Matutino: 7h as 12h;
b) turno Vespertino: 12h30min as 17h30min;
¢) turno Noturno: 18h20min as 22h30min;

d) integral: 7h as 15h e/ou 9h as 17h.

4.12 Em conformidade com o paragrafo Unico do art. 15 da Lei Municipal n® 438/1998, o profissional que escolher
vagas nas Unidades de Ensino do PROVER serd membro nato do Conselho de Escola.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

5.2 Parainscrever-se, o candidato devera:

a) acessar via internet o site www.jaguaredigital.es.gov.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Jaguaré;

b) lere estar de acordo com as normas deste Edital;
c) preenchertotal e corretamente a Ficha de Inscricao e finaliza-la de acordo com as respectivas instrucoes.

5.3 As inscri¢cdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
www.jaguaredigital.es.gov.br, no periodo conforme Anexo | deste Edital.

5.4 Durante o periodo de inscricbes o candidato podera realizar alteracdes nos dados pessoais ou excluir sua
inscricdo para realizacdo de uma nova, caso necessario, sendo considerada a Ultima inscricdo confirmada.

5.5 O Poder Publico Municipal ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscricdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.

5.7 O comprovante de inscricdo sera gerado no ato da inscricdo do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva
do mesmo_a obtencéo/impressdo desse documento.

58 A relacdo da classificacdo dos candidatos inscritos sera publicada no endereco eletrdnico
www.jaguare.es.gov.br, conforme cronograma previsto no Anexo |I.

5.9 O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigées, com cargos diferentes, porém, uma vez assumida a fungdo,o
candidado convocado somente podera assumir outro se houver compatibilidade de horario, ou seja, ndo sera
permitida a desisténcia do primeiro cargo para assumir o segundo, EXCETO o candidato que assumiu o cargo de
Profissional de Apoio Escolar para assumir cargo de professor.

5.10 Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem declarados na inscri¢do é exclusiva do candidato.

5.11 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
8
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documento serd, no ato da escolha, DESCLASSIFICADO, EXCETO se a informagéo prestada ndo prejudicar a

classificacdo dos demais candidatos.

5.12 O candidato que fizer a inscricdo errada sera DESCLASSIFICADO no ato da escolha.

5.13 Sao requisitos para a inscricdo como candidato do presente PSS:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na formada lei;

b) ter,na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para fungdo, conforme descrito no subitem 3.1, para candidatos
habilitados e ndo habilitados, deste Edital;

f) ndo se enquadrar nas vedagBes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

g) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h)ndo terem seus contratos rescindidos ou em andamento através de processos administrativos nos ultimos 2
(dois) anos a contar da publicacéo deste edital;

i) nao ter antecedentes criminais.

5.14 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que usou
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente na forma da Lei.

5.15 A Comissdo do PSS fara andlise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos professores
aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado no decorrer do ano letivo.

6. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e
alteracBes posteriores.

6.2 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lein® 8.112, de 1990.

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislac&o,
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui.

6.4 Ressalvadas as disposi¢Bes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia devera apresentar laudo médico, original ou cOpia autenticada em
cartério, emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada, contendo as seguintes
exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cargo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) aindicacao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

€) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

f) olaudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.6 A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas e o candidato sera
DESCLASSIFICADO.

6.7 E de responsabilidade do candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, apresentar no ato da
chamada o laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada, bem como ESTAR DESCRITO
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NO LAUDO A COMPATIBILIDADE entre as atribuicdes da funcéo descritas no subitem 3.1 e anexo Il deste edital, e

sua deficiéncia comprovada.

6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante os primeiros dias de trabalho.

6.9 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo tera
seu contrato rescindido.

6.10 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.11 O fornecimento do Laudo Médico, bem como os encargos financeiros, sera de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico sera
DESCLASSIFICADO.

6.13 O grau de deficiénciado candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.

6.14 Sera desclassificado desse PSS o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes
do cargo pleiteado.

6.15 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido em qualquer fase do
processo seletivo e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.16 A classificacédo e aprovacado do candidato no PSS ndo garante a ocupacédo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.
7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU INDIGENAS

a) os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) das vagas reservadas as pessoas
pretas na forma estabelecida na Lei Municipal n® 1.699 de 04 de setembro de 2023;

b) para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato devera preencher a
autodeclaracdo, conforme quesito da cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
anexo lll deste edital;

C) os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) das vagas reservadas as pessoas indigenas naforma
estabelecida na Lei Municipal n® 1.699 de 04 de setembro de 2023;

d) Os candidatos pretos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para amplaconcorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

e) O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar Certiddo de Nascimento ou Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaracao de sua respectiva comunidade
sobre sua condicao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas;

7.1 Seréo presumidas como verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

7.3 O candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
Processo Seletivo;

7.4 O candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixara de ser convocado na vaga de
ampla concorréncia;

7.5 O candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para classificacao,
de acordo com o estabelecido neste Edital;

7.6 O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta ou indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

8 DA ETAPAE DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
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8.1 Este PSS serd constituido de uma Unica etapa para todos os cargos/funcdes, constituida de prova de titulos,

de carater eliminatério e classificatdrio, conforme disposto neste Edital.

8.1.1 Compreendem-se como processo de selecdo as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - inscri¢ao;
b) 22 Etapa - comprovacao do requisito, qualificacéo profissional e experiéncia profissional;
c) 32 Etapa - formalizacdo de contrato.

8.2 A comissdo coordenadora deste PSS publicard no site www.jaguare.es.gov.br o resultado da
classificacdo dos candidatos inscritos, conforme cronograma previsto no Anexo |.

8.3 Alista dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

8.4 O candidato classificado sera admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

8.5 A classificacdo do candidato neste PSS néo obriga a Administracdo a contrata-lo. Todavia, as contratacdes
obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificacdo para a fungdo de acordo com o nimero de vagas.

8.6 Em caso de empate na classificacdo, o desempate obedeceraa maior idade do candidato, considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

9 DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Na provade titulos serdo considerados:

Cargos de nivel superior: Professor (PA, PB e PP).

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO POR CURSO

a) Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, Doutorado em Educacdo. Sera
considerada apenas 1 (uma). 20,0

b) Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado em Educacdo. Sera
considerada apenas 1 (uma). 15,0

c) HABILITADOQ — P4s-Graduagao “Latu Sensu” com duracdo minima de 360
horas na &rea da educacao. Ser4 considerada apenas 1(uma).

NAO HABILITADQ - P6s-Graduacdo “Latu Sensu” com duracdo minima de|
360 horas na area da educacéo. Sera considerada apenas 1 (uma).

10,0

d) Dois (2) cursos na area da educacdo nos ultimos trés (3) anos (2023,
2024 e 2025) com carga horaria minima de 40 horas. Sera considerado apenas 1,0 (UM) ponto por curso
um (1) curso por ano.

e) Experiéncia profissional na area da educacédo (professor regente/docente,
professor pedagogo, gestdo escolar) até o limite de 40 meses a contar de 0,5 (meio ponto por més)
janeiro/2019.

Cargo de nivel médio: Profissional de Apoio Escolar

ESCOLARIDADE (s6 sera possivel selecionar uma escolaridade) PONTUACAO
a) Curso superior completo/licenciatura na area da educacéo. 20,0

b) Cursando nivel superior/licenciatura na area da educacao. 15,0
TITULOS EEXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

c) Dois (2) cursos na area da educacéo nos ultimos trés (3) anos (2023,
2024 e 2025) com carga horaria minima de 40 horas. Sera considerado 1,0 (um) ponto por curso
apenas um (1) curso por ano.

d) Experiéncia Profissional no desempenho de atividades desenvolvidas
na area da Educacdo, em instituicdo publica ou privada, até o limite 0,5 (meio ponto por més)
de 40 meses, a contar do ano de janeiro/2019.
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9.1.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.1.2 Para cada més de experiéncia profissional declarado deve-se contar periodo de 30 dias corridos.
9.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato que se declarar como estudante de nivel superior na area da educacao,
devera apresentar declaracao da faculdade atualizada (30 dias) acompanhada do histérico escolar na hora da
convocacao.

9.2 Critérios para atribuicdo da pontuacéo:

9.2.1 Formacé&o académica:

a) Cursosde P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado): Cursos de Pés-
Graduacdo: Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado): | — Pds-Graduacédo Lato Sensu
(Especializagdo), com duracdo minima de 360 horas, no certificado ou histérico do curso devera constar,
preferencialmente, a area de conhecimento do curso e o resultado do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso), caso
tenha optado por ndo fazer o TCC esta repaldada pela Resolucdo CNE/CES 01 de 06/04/2018 — o aluno optou por
nao fazer o TCC. Considerar-se-a a especializacdo em educacdo/licenciatura plena (magistério) ou emarea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes a fungédo. Os cursos deverdo cumprir as
exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar.

| - Lato Sensu: RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977, RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983, RES. CES/CNE N°
02/1996, DE 20/09/1996, RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997, RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999,
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001, RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002, RES. CNE/CES N° 01/2007,
DE 8/06/2007, RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008, RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009, RES.
CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011, RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 8/09/2011, RES. CNE/CES N° 02/2014, DE
12/02/2014, RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018, RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018, DECRETO N°
9.235, DE 15/12/2017.

Il Stricto Sensu: RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001, RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001, RES.
CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002, RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005, RES. CNE/CES N° 12/2006, DE
18/07/2006, RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007, RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008, RES.
CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009, RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011, RES. CNE/CES N° 03/2016, DE
22/06/2016, RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017, RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022.

lll - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacao da Dissertacdo/Tese ou Certiddo de Conclusdo do Curso, na versao original ou copia autenticada em
cartério e copia do respectivo historico escolar. S6 sera considerado o Mestrado e Doutorado em educagéo ou ha
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigBes inerentes a funcao;

IV - Os cursos citados no inciso Il deste caput, sé serdo considerados se aprovados pela CAPES(Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

V - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6érgao competente, em se tratando de formacédo académica e/ou
cursos realizados no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2° e 3° da Lei Federal n®9.394/96:

b) a certiddo ou declaracédo de Graduacédo ou de P6s-Graduacgédo sera aceita apenas na versao original ou em cépia
autenticada em cartério e cépia do respectivo historico escolar;

¢) os candidatos com Graduacéo/Bacharelado se inscreverdo como ndo habilitados, EXCETO para Educacdo
Fisica;
d) para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA,

com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de
20/12/1996;

e) diploma ou certificado/certidao de concluséo do curso acompanhado de histérico escolar, constando o registro
no MEC, com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES como curso presencial e/ou
na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por meio da apresentagdo de original e
cépia do documento;

f) os Programas Especiais de Formacgdo Pedagdgica somente serdo aceitos se apresentados juntamente com
diploma ou histérico escolar da Graduacao, contendo obrigatoriamente data de cola¢do de grau e reconhecimento
do curso pelo MEC;

g) o candidato, quando ESTUDANTE, que concluiu o 1° periodo ou periodos acima, devera apresentar declaracéo
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atualizada na verséo original do curso, acompanhado do respectivo histérico escolar;

h) adeclaracao expedidaon-line devera constar o cargo de assinatura para averiguacdes daautenticidade;
i) ndo sera aceito protocolo de documento.

j) Candidatos que possuem curso de pés-graduacdo com data anterior ao da graduac@o apresentada como pré-
requisito, deverdo enviar também o diploma da primeira graduacdo acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.2.3 Cursos:

a) os cursos de formacgéo continuada na area da educacgao OU cursos de formacgdo na area da educacao deverao ter
no minimo 40 (quarenta) horas, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, a saber: 2023, 2024 e 2025;

b) os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado do Municipio ou do Estado ou
da Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou da UNDIME, conter a data de conclus&o do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissao do documento, data de expedicdo do mesmo e relacdo dos contetdos
programaticos;

c) serdo considerados certificados de cursos na area da educacao, ou certificados de ministracdo de oficinas e
palestras, ou certificados de participagdo em cursos na qualidade de formador/tutor/coordenador nos anos de 2023,
2024 e 2025 que tenham sido promovidos/ofertados pelo Municipio ou Estado ou Unido (MEC, Universidades e
Institutos Federais) ou UNDIME. Sera considerado apenas um (1) curso por ano;

d)em conformidade com a Recomendacéo do Ministério PuUblico Estadual expedida no inquérito civii — MPES
2019.0014.8542-63, NAO serao aceitos cursos ofertados por instituices privadas;

e) quando ndo possuir CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de DECLARACAO (valida por 1 ano) de conclus&o
do curso acrescida dos contetdos programéticos do curso, contendo carimbo e assinatura do 6rgéo expedidor;

f) os certificados expedidos on-line deverdo constar, além dos requisitos citados na alinea “c”, o codigo de assinatura
para averiguacfes da autenticidade;

g) os diplomas/certificados excedentes de Graduacéo e de Pds-Graduacado Lato Sensu ou Stricto Sensu nao serao
aceitos como cursos;

h) n&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.2.4 Experiéncia profissional:
9.2.4.1 Para efeito de classificacdo de candidatos:

a) Professor: na pontuagao referente a experiéncia profissional, ser& considerada a atuagdo na area da educacao,
professor regente, professor pedagogo, gestéo escolar até o limite de 40 (quarenta) meses a contar do ano de 2019;

b)Profissional de Apoio Escolar: na pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerada a atuagéo
na area da educacao; OU experiéncia profissional, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas
na area da educacao, em instituicdo publica ou privadas até o limite de 40 (quarenta) meses a contar de janeiro de
2019;

9.2.4.2 Parafins de contagem da experiénciaprofissional, a comprovacao dar-se-a através de:

a) Org&o publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacédo da atividade em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracio, comprovando a atuacdo na area da educacéo. E
vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente em mais de uma funcao
ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag@es publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e privadas.

b) Instituicdo Privada: Declaracao que comprove a experiéncia profissional especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome da fungéo ocupada pelo candidato e suas
atribuices acrescidas de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente
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em mais de uma fungdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de

economia mista e empresas publicas e privadas.

9.2.4.3 A experiéncia profissional prestada através de estagios, projetos e programas ndo sera computada.
9.2.4.4 A experiéncia profissional do professor localizado em fun¢&o administrativa ndo sera computada.

10 DOS RECURSOS

10.1 Divulgado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar recurso ap0s a data da
publicacdo do resultado provisoério, conforme cronograma do Anexo |.

10.2 Ainterposicao dos recursos ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente, ocorrer a alteracdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo, sua desclassificacéo.

10.4 Na&o serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) forado prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao logica e consistente;

d) com argumentacgédo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a Comissdo do PSS.

10.5 Em hip6tese alguma sera aceita a revisao de recurso, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos
neste Edital.

10.6 A Comissado Coordenadora do PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7 A apresentacdo de recurso devera ser feita em formulario disponivel no site www.jaguare.es.gov.br no
periodo, conforme Anexo | deste Edital.

10.8 Asrespostas dos recursos serdo respondidas aos e-mails cadastrados nos requerimentos de recurso.

11 DA CHAMADA

11.1 Todas as chamadas seréo divulgadas no site www.jaguare.es.gov.br respeitando a ordem de classificagéao,
a data, o horario e local para comprovacgéo de titulos e formalizacdo do contrato, bem como o envio de e-mail
fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que se possa comprovar a qualquer tempo a convocacao do
candidato, assegurando assim transparéncia do processo.

11.2 O prazo para comparecimento do candidato no local da convocacéo sera de 24 (vinte e quatro) horas a contar
do envio do e-mail e ou publicacdo no site da Prefeitura/Processos Seletivos. Ndo havendo comparecimento do
candidato na data e horario agendados, 0 mesmo serd RECLASSIFICADO automaticamente para o final da lista.

11.3 Ao candidato que escolher uma vaga nao sera permitida a troca da mesma até o término do contrato.

11.4 A Unidade de Ensino, turma e o turno de trabalho serdo escolhidos pelo candidato classificado conforme as
vagas que surgirem.

11.5 A chamada para escolha de vagas obedecerd & ordem classificatéria e serd realizada conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.6 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera
RECLASSIFICADO automaticamente ao final da listagem de classificacdo do PSS.

11.7 O procedimento de chamada obedecera a rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas que
surgirem.

11.8 Somente nos casos de existéncia de vagas, depois de encerrada a lista dos candidatos classificados
Habilitados, é que serdo convocados os candidatos classificados em Nao Habilitados.

11.9 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a Secretaria Municipal de Educacéao
para escolher a vaga, poderafazé-lo por procurador legalmente habilitado.
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11.9.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha além da procuracao (original)

documento de identidade ou outro documento com foto. Tais documentos deverdo ser digitalizados e apresentados,
em pen drive, no ato da escolha.

11.9.2 A procuragéo deverd ser elaborada de acordo com o0s termos previstos nos 88 1° e 2° do art.654 do cargo
Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.9.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga para este PSS, ndo cabendo
em hipétese alguma conferi-los quanto a assungédo do exercicio.

11.10 Apés a homologacao do resultado do PSS, os candidatos classificados poderéo ser convocados a qualquer
momento durante todo o prazo de validade do certame para apresentagdo de documentacéo, realizagdo de exames
médicos admissionais, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocacao e a contratacdo em ndimero
gue atenda ao seu interesse e as necessidades.

11.11 A Secretaria Municipal de Educacédo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do
candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail e problemas com o provedor do e-
mail do candidato.

11.12 Na publicacao pelo site www.jaguare.es.gov.br e no envio de e-mail sera informada a data, o horario e o local
gue o candidato devera se apresentar.

11.13 O candidato que trocar o e-mail apés a inscricdo devera informar mediante requerimento devidamente
protocolado junto ao setor administrativo da Secretaria Municipal de Educacao.

11.14 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocacao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagcdes oficiais.

12 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

12.1 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar os documentos originais (documentos pessoais e
formacéo académica: Graduacao, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e curso de pré-requisito) listados abaixo
para serem conferidos pela Comisséo deste PSS ou pelo setor administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) copia do comprovante de inscri¢do gerada pelo sistema no término dainscri¢ao;

b) documento pessoal com foto (original);

¢) comprovante dos pré-requisitos para a fungéo pleiteada (original);

d) comprovante de titulos e experiéncia profissional (original);

e) laudo médico emitido nos ultimos 6 (seis) meses para o candidato que se declarar com deficiéncia,comprovando
a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado (original);

f) apresentacéo do documento de registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) em vigéncia (original);

g) declaracao do local de trabalho com registro do horario (se o candidato for detentor de outro cargo na area da
educacao em uma das Redes Publicas de Ensino Estadual ou Municipal e Escola Privada) (original);

12.2 Todos os documentos citados no item 12.1 deverdo ser digitalizados, na sequéncia, em formato PDF,
nomeados e apresentados em pen drive, bem como os documentos originais para a conferéncia no ato da
escolha.

12.3 A ndo comprovacdo das informacdes declaradas na inscricdo para a fungdo pretendida resultara na
DESCLASSIFICACAO do candidato deste PSS.

12.4 A candidata que estiver em gozo de licenca maternidade, que possua vinculo empregaticio ou ndo, podera
escolher e postergar o exercicio. No caso da que nao possui vinculo empregaticio devera comprovar o direito da
licenca maternidade, apresentando atestado médico de 120 dias, bem como c6épia da certiddo de nascimento da
crianca para comprovar a data inicial.

13 DA CONTRATACAO

13.1 O candidato devera apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaré — ES,
necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos listados abaixo:

a) CPF;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo ou justificativa de voto;
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¢) Carteira de Identidade (RG) e ou Carteira de Identificacdo Nacional — CIN e ou Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento/Casamento ou divorcio;

g) Comprovante original de Frequéncia Escolar dos filhos menores de 14 anos, bem como relagéo de dependentes
para fins legais;

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

i) Cartao de Vacina para os filhos menores de 5 (cinco) anos;

j) PIS/PASEP;

k) 1 foto 3x4 recente;

I) Comprovante de residéncia;

m) Atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

n) O candidato que se declarar como deficiente devera apresentar atestado médico admissional expedido por
médico do trabalho, bem como estar descrito no atestado a compatibilidade entre as atribuicdes das funcdes descritas
no subitem 3.1 e anexo I, deste edital e sua deficiéncia comprovada,

0) Grau de escolaridade e titulos;
p) Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

g) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cargo de Classificacao
Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

r) Declarac8es preenchidas do Processo Seletivo Simplificado (Anexo 1V);

s) Todos os documentos citados no item 13.1 deverao ser digitalizados, na sequéncia, em formato PDF, nomeados
e apresentados em pen drive, bem como os documentos originais para a conferéncia no ato da contratagao;

13.2 Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacéo e/ou a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera
solicitar outros documentos complementares.

13.3 N&o serao aceitos no ato da contratacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos.

13.4 O candidato convocado para a contratacao, tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para se apresentar a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaré. Caso ndo compareca, sera considerado desistente
implicando sua eliminacédo definitiva deste edital.

13.5 Os candidatos classificados serdo convocados para contrata¢éo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria
por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educac¢éo para o preenchimento
das vagas existentes.

13.6 A inspe¢do médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacgao do candidato, ficando as despesas a cargo do mesmo.

13.7 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia para contratacao, o 6nus correspondente
as despesas de deslocamento e sua manutencéo sera de exclusividade do candidato.

14 DA RESCISAO

14.1 A contratacao firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por extingéo do contrato por iniciativa do contratado;

I- o pedido de rescisdo unilateral do contrato devera ser comunicado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
via oficio, a Chefia Imediata;

II- dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10 (dez) dias, caso ndo
cumpra, ficard impedido de retornar com novo contrato no_ mesmo_ano letivo e de pleitear uma vaga no _ano
subsequente, em qualquer edital da Secretaria Municipal de Educacado de Jaguaré;

c) se incorrer em falta disciplinar nos termos das Leis Municipais n°® 683/2006, n°673/2006, Regimento Comum das
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Jaguaré-ES e registros em ATAS;

d) na hipotese de reducéo do(s) numero(s) de estudante(s)/turma(s) que extinguiu;
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e) na hipo6tese de o professor efetivo retornar parasua lotagéo de origem;

f) quando obtiver resultado negativo na avaliagdo de desempenho, nos termos dos itens 14.3.1 e 14.3.2 deste Edital.

14.2 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo e pedagdgico da unidade de ensino e da Secretaria
Municipal de Educacédo a supervisao direta e continuado desempenho do candidato contratado.

14.3 O profissional contratado por prestacdo de servico por Designacdo Temporaria com o Municipio de Jaguaré-
ES fica ciente que estara sujeito as avaliacbes de desempenho realizadas pelo corpo técnico administrativo e
pedagdgico da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacao e Conselho de Escola da Unidade de
Ensino na qual estiver lotado.

14.3.1 Apds ciéncia das referidas avaliacbes de desempenho, o profissional que obtiver resultados negativos no
ano em curso e/ou for considerado insuficiente pelo Conselho Escolar no atendimento as demandas da unidade de
ensino tera seu contrato rescindido por esta municipalidade sem direito a indenizagbes, bem como, ficara
impossibilitado de assumir qualquer cargo nos proximos 2 (anos) anos.

14.3.2 O profissional contratado por prestacdo de servi¢o por Designacao Temporaria com o Municipio de Jaguaré-
ES no ano de 2025 que obteve 2 (duas) avaliacdes de desempenho ou mais negativas ficara impossibilitado de
assumir qualquer cargo nos proximos 2 (anos) anos.

14.4 O candidato que teve seu contrato rescindido conforme itens 14.3.1 e 14.3.2, nos Ultimos 2 (anos) anos NAO
podera pleitear vaga com mesmo cargo ou cargo diferente como DT nos préximos 2 (anos) anos.

14.5 As infragdes disciplinares atribuidas ao profissional contratados serdo apuradas mediante instauracdo de
processo, concluido no prazo de até 90 (noventa) dias, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao servidor.

14.6 O candidato que assumir uma vaga e ndo se apresentar no local de trabalho indicado na “Autorizagao de
Exercicio”, emitida pela comissdo apds a escolha da vaga, sera considerado desistente deste edital, ficando
impedido(a) de firmar novo contrato no mesmo ano letivo e subsequente nos processos seletivos da Secretaria
Municipal de Educacéo de Jaguaré.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato classificado que no ato da chamada se encontrar de licenca maternidade, devera escolher a vaga
conforme sua classificacdo, somente assumindo apds o término da licenga.

15.2 O contratado assumira com sua graduagdo a época da inscricao, ndo é permitida a ascensao funcional, ou seja,
troca de nivel durante a vigéncia do contrato com amparo legal no art. 21 da Lei Estadual 5580/98.

15.3 O candidato classificado devera manter o e-mail atualizado junto & Secretaria Municipal de Educacao.

15.4 As convocac6es serdo divulgadas no endereco eletrénico www.jaguare.es.qov.br, bem como enviadas para o
e-mail do candidato convocado.

15.5 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente em mais de uma
funcdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagc@es publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas.

15.6 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304, todos no cargo Penal, Lei n®2.848, de 7 de dezembro de 1940 que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental.

15.7 Os convocados no presente PSS serdo admitidos sob o Regime Estatutario, e regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, ndo fazendo jus, ainda, ao Fundo de Garantia por Tempode Servigo —FGTS.

15.8 Este PSS tera validade até o fim do ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado na forma da legislacédo
municipal.

15.9 O candidato que assumir uma vaga e ndo se apresentar no local de trabalho indicado na “Autorizacdo de
Exercicio”, emitida pela comissdo apdés a escolha da vaga, sera considerado desistente deste edital, ficando
impedido(a) de firmar novo contrato no mesmo ano letivo e subsequente nos processos seletivos da Secretaria
Municipal de Educacgédo de Jaguaré.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PSS e a Secretaria Municipal de
Educacao.

15.11 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacbes oficiais e 0s prazos
referentes a este PSS.
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15.12 As convocacfes e as contratacdes ocorrerdo conforme cronograma no anexo |.

15.13 A classificacdo neste PSS ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

15.14 O candidato que n&o reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

15.15 O candidato, quando contratado, devera apresentar-se posteriormente ao local de trabalho. O candidato que
ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo
definitiva deste edital.

15.16 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do cargo ou
relativas a formacgéao/experiéncia especifica, conforme normas do municipio.

15.17 O acompanhamento e avaliagéo do profissional seréo de responsabilidade do corpo técnico-administrativo e
pedagdgico da unidade de ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.18 O candidato quando convocado para a escolha deverd comparecer no dia e horario de acordo com o edital
de convocacao, que sera publicado no endereco eletrdnico www.jaguare.es.gov.br

15.19 Todos os documentos que forem apresentados no ato da chamada e do contrato deverédo ser digitalizados,
na sequéncia, em formato PDF, nomeados e apresentados em pen drive, bem como os documentos originais para a
conferéncia no ato da escolha.

15.20 O Candidato que for contratado deverd participar de formacéo ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Secretaria Estadual de Educacéo, Ministério da Educacédo e Formacdo da RACEFFAES (prevista em
calendario escolar letivo da ECORM) durante o ano letivo de 2026, devera realiza-la, preferencialmente, fora do
horario de servicgo.

15.21 A Comarca de Jaguaré-ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
PSS.

15.22 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
a) Anexo |- Cronograma,;

b) Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

c¢) Anexo Ill — Autodeclaragdo Etnico-Racial;

d) Anexo IV — Declaracdes Processo Seletivo Simplificado.

Jaguaré-ES, 11 de fevereiro de 2026.

MARIA Assinado de forma digital

por MARIA APARECIDA
APARECIDA COSTALONGA:020301767

COSTALONGA:02 ¢!

Dados: 2026.02.11
030176761 15:53:51 -03'00"

Maria Aparecida Costalonga
Secretaria Municipal de Educacéao
Portaria n°® 245/2024
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PSS N° 6/2026

ANEXO |
CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS

ETAPA PERIODO HORARIO/LOCAL
- 16h
PUBLICACAO 11/2/2026
www.jaguare.es.qov.br
Inicio das 8h as 17h do dia 12 de fevereiro
- de 2026.
IMPUGNACAO 12/2/2026 . _
enviar para o e-malil
contato@jaguare.es.gov.br
Inicio as 15h do dia 13 de fevereiro de 2026 e
INSCRI(;AO 13/2/2026 a 19/2/2026 término as 13h do dia 19 de fevereiro de 2026.
www.jaguaredigital.es.gov.br
17h
RESULTADO
PROVISORIO 20/2/2026
(Previsto) Www.jaguare.es.qov.br
Inicio as 8h do dia 21 de fevereiro de 2026 e
RECURSO 21/2/2026 a 22/2/2026 término as 17h do dia 22 de fevereiro de
(Previsto) 2026.

enviar para o e-malil
contato@jaguare.es.gov.br

23/2/2026 16h do dia 23 de fevereiro de 2026
RESULTADO FINAL
(Previsto) www.jaguare.es.gov.br
PREVISAO DE 24/2/2026 A partir das 13h do dia 24 de fevereiro de 2026.
CHAMADA

19


http://www.jaguare.es.gov.br/
mailto:semec@prefjaguare.es.gov.br
https://www.jaguare.es.gov.br/documento?tipo=66
http://www.jaguaredigital.es.gov.br/
https://www.jaguare.es.gov.br/documento?tipo=66
https://www.jaguare.es.gov.br/documento?tipo=66

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Receber e entregar as criancas e os adolescentes nos horarios de entrada e
saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora; estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as
criancas e adolescentes; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca e do adolescente; dedicar-se
exclusivamenteao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagdo; manter-se junto as
criangas e adolescentes durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo ao
professor dasala; auxiliar o professor nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagégico e pertences
das criancas; acompanhar as criangas e adolescentes nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertasa todos os fatos e acontecimentos da sala; informar ao professor regente, fatos e acontecimentos
relevantes ocorridoscom a crianca e o adolescente; auxiliar na locomocdo dos alunos com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou
em passeios e visitas deestudo; auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a
autoestima e construcdoda identidade; acompanhar nos servicos de salde, escola; apoio na locomocao, no acesso e
na participacdo dos estudantes em todos 0s espacos e atividades pedagdgicas; auxilio na higiene e na alimentacao,
assegurando o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes; suporte na interagéo social
e a comunicacgédo, considerando as diferentes formas de expresséo dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos
de comunicacao; auxilio na utilizacdo de tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo Atendimento Educacional
Especializado — AEE, favorecendo o convivio entre pares e a livre expressado dos estudantes; atuar em consonancia
com o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e com o Plano Educacional Individualizado (PEI);
outros servigos requeridos no cotidiano e executar outrasatividades afins.

PROFESSOR PEDAGOGO: Coordenar a elaboragéo e a execucdo do Projeto Pedagdgico da escola; coordenar, no
ambito da Secretaria de Educacao/escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da sistema de ensino
ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino ou da escola, em relagdo aos aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; planejar e
elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execucdo e avaliacgdo das metas
educacionais; planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizacdo de métodos racionais e
simplificados de trabalho; contribuir para que a escola cumpra sua funcéo social de socializagdo e construgdo do
conhecimento; coordenar o processo de avaliac&o institucional no a&mbito da Secretaria Municipal de Educacgé&o ou das
Unidades Escolares; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; acompanhar a execucao
do plano de trabalho de cada docente; promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, através
de estratégias pedagogicas que visem a separar a rotulagéo, discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola
gue visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes; coordenar o processo de informacdo dos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo 0 seu acesso e permanéncia na escola;
promover a participagdo dos pais na execucao do Projeto Pedagdgico da escola; zelar pelo cumprimento das leis e
normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdgicos; providenciar, junto a
direcao, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacéo do Projeto Pedagogico da escola;
coletar, organizar, e atualizar informa¢cBes e dados estatisticos da escola que possibilitem constante avaliacdo do
processo educacional; coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e de administracdo de pessoal; estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizacao das relages na escola; estimular a reflexao coletiva de principios
éticos e morais; contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando o planejamento; coordenar, junto
com a Direcdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo, avaliacdo e
desdobramentos; promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente dos professores,
através de reunides pedagdgicas, encontros de estudo, visando a construcdo da competéncia docente; promover a
articulacéo vertical e horizontal dos contetdos pedagdégicos; colaborar para que cada area do conhecimento recupere
0 seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; contribuir para a
articulacéo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educacdo basica; promover a analise critica da prética
pedagogica, coerentes com as concepcdes de homem e de sociedade, definidas no projeto Pedagdgico da escola;
contribuir para que a organizacao das turmas e do hordrio escolar considere as condi¢cbes materiais de vida dos alunos,
a fim de compatibilizar trabalho-estudo e executar outras atribuicdes afins.
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PROFESSOR: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao infantil, anos iniciais e finais do
ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacéo das organizacdes curriculares
e a coordenacao de disciplinas; participar da elaboracdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo o Projeto Pedagdégico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao
pedagodgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na formulagdo e
implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatorios das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacgao
das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunies com pais e com
outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de
metodologias especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar; participar da realizacdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na &rea de educacao e executar outras atribuicbes afins.
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ANEXO il

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para candidatos inscritos para as vagas de acdo afirmativa — autodeclarados pretos,

pardos, indigenas e outras etnias).

Eu,

, CPF n° ., portador
dodocumento de identificagdo n° , DECLARO para o fim especifico
de atender ao Edital do PSS 6/2026, que sou

(Informara etnia conforme categorias utilizadas pelo IBGE: preto, pardo, indigena ou

outras etnias). A autodeclaracao deve coincidir com a opcao de acao afirmativa escolhida
no momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a andlise da documentacdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente

pela informacéo prestada.

, de de 20 .

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IV
Declaracdes Processo Seletivo Simplificado

CADASTRAMENTO DE
SERVIDOR

NOME: CPF:

ENDERECO (RUA) Ne: BAIRRO:

CIDADE: CEP: TELEFONE:

EMAIL:

COR DA PELE: COR DO CABELO: COR DOS OLHOS:

ALTURA: PESO: SINAIS: SEXO:

GRUPO SANGUINEO: FATOR RH: DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE:

NATURALIDADE: UF:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

N2 CERT. NASC./CASAMENTO

CARTORIO: ESTADO CIVIL:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SEGAO: DATA: / /

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL:  SIM( )  NAO( )

CTPS N¢: SERIE: UF DA CTPS: DATA: / /

N2 DO PIS/PASEP:

RG N¢: DATA EMISSAO DO RG: / / UF DO RG:

HABILITACAO (CATEGORIA) REGISTRO N2: DATA DE EMISSAO: / /

GRAU DE INSTRUGAO (ESCOLARIDADE)

CERTIFICADO DE RESERVISTA N2: SERIE: DATA: / /

LOCAL DE TRABALHO:
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DECLARACAOQO

DECLARO, na forma do que dispde a Lei n°® 7.115 de 29 de agosto de 1983,

que nao respondo a qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de execucao.

Assumo, sob as penas da Lei, integral responsabilidade desta declaracéo.

Jaguaré-ES, de de

Assinatura do Servidor
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DECLARACAOQO DE NAO ACUMULACAQ DE CARGO

DECLARO, que nao ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto
servico em 6rgaos da administracdo direta ou indireta do Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivode
Licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza
acumulacao na forma da Lei, ou ainda, incompatibilidade de horarios com o

cargo que exercerei.

Jaguaré-ES, de de

Assinatura do Servidor
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DECLARACAO DE BENS

JAGUARE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Declarante: CPF:
Cargo:
VINCULO:
EFETIVO COMISSIONADO CONTRATO
BENS:

POSSUO BENS MOVEIS E IMOVEIS

NAO POSSUO BENS

ITEM DESCRICAO DOS BENS

DATA: / /

ASSINATURA DO DECLARANTE
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DE’DECLARAC}AO DE DEPENDENTES MENORES DE 14 ANOS PARA BASE DE
RECEBIMENTO DE SALARIO FAMILIA E MENORES DE 21 ANOS PARA DEDUCAO DE IMPOSTO DE RENDA.

PREFEITURA DE JAGUARE 27.744.184.0001-50

NOME DO SEGURADO/SERVIDOR:

CTPS OU DOC. DE IDENTIDADE:

DEPENDENTES
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE
NOME: DATA DE NASC.: / / CPF: IDADE

Pelo presente termo de responsabilidade, declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato dos seguintes fatos ou ocorréncias que determinam a perda
do direito do salario familia.

- Obito do filho;

- Cessdo da invalides de filho invéalido;

- Sentenca Judicial que determine o pagamento a outrem; (caso de desquite, ou separac¢éo, abandono do filho ou perda de guarda)

Estou ciente ainda de que a falta de cumprimento do compromisso, além de obrigar a devolugdo das importancias indevidamente, sujeita-me as penalidades no
Artigo. 171 do codigo penal e a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das leis do trabalho.

ASSINATURA
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