Prefeitura Municip_al de Jaguare
Estado do Esplrito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 007/2026

Edital n2 001 - Abertura

A Prefeitura Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, vem, com fundamento no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Municipais numeros 406/1997, 688/2007,
1.501/2019, 1.684/2023 e no Decreto n? 162, de 19 de Janeiro de 2026, tornar publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a admissdo de servidores e formagao de
cadastro de reserva, em carater temporario, a fim de atender a necessidade de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, mediante as condi¢cdes especiais
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por meio de uma Comissao formada por
servidores municipais, e destina-se a admissao e formacéo de cadastro de reserva com vistas a
contratacao de profissionais para trabalharem na Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré - ES,
em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico;
1.2 O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

a) Primeira Etapa - Inscri¢do (Inscricao e Prova de Titulos);

b) Segunda Etapa - Classificagao;

c) Terceira Etapa - Convocacao para comprovacao dos titulos e contratagdao dos aprovados;
1.3 Os cargos deste Processo Seletivo serdo atribuidos a partir dos seguintes niveis de
escolaridade:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Ensino fundamental completo;

c) Ensino médio completo;

d) Ensino Superior completo;
1.4  As convocacgdes para 0s cargos com processo seletivo vigente somente terao inicio apos o
encerramento do respectivo processo seletivo ou a inesisténcia de candidatos aguardando
convocagao.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL:

2.1 O candidato podera impugnar fundamentalmente este edital (indicar o item/subitem) ou

suas eventuais alteracoes, por meio do e-mail contato@jaguare.es.gov.br, nos prazos estipulados

no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo Coordenadora do Processo

Seletivo Simplificado, a qual constitui ultima instancia, sendo soberana em suas decisées, razao

pela qual nao caberao requerimentos adicionais.

2.3 Da decisao sobre a impugnac¢ao nao cabe recurso administrativo.

2.4  Asrespostas as impugnacoes serao respondidas aos e-mails.

2.5 Na hipotese de a impugnacao ter fundamento e ensejar corregées no edital, sera feita e

publicada errata de edital com as devidas alteragdes.

2.6 O periodo de impugnacao do edital sera entre 08h do dia 23/02/2026 até as 16h do dia
24/02/2026.
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vagas sao os estabelecidos a seguir:

Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as

Jornada
~ de . .. Remuneragéo
Cargo/Funcéo Trabalho Pre-requisito (R$) Vagas
Semanal
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Habilitagdo para conducao de
veiculos na categoria D e curso
Motorista de Servigo de especifico quando na fungéo dej Cadastro
Saude 40h conducgao de veiculos de R$ 1.621,00 de reserva
emergéncia/ambuléncia e/ou d¢
cargas perigosas
. ] . Cadastro
Artifice de Obras 40h Nivel fundamental incompleto R$ 1.621,00 de reserva
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. - : Nivel fundamental completo + Cadastro
Auxiliar Administrativo 40h curso de informatica R$ 1.621,00 de reserva
Auxiliar de Consultério Nivel fundamental completo + Cadastro de]
Odontolégico ESF 40h curso de auxiliar de consultorio R$ 1.621,00 reserva
odontoldgico + registro no CRO
NIVEL MEDIO COMPLETO
Fiscal Sanitario 4on | Nivel médio completo + CNH | pgy 65q g |Cadastro def
AB + curso de informatica reserva
NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO
Nivel médio completo + curso
P técnico de enfermagem + Cadastro
Técnico em Enfermagem| 40h registro no COREN + curso de R$ 1.621,00 de reserva
informatica
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Graduacao em Servico
Assistente Social 20h Social + registro no R$ 1.736,87 dgarg:::\r;
CRESS
Cirurgido Dentista 20h Graduaga_o em Odontologia + R$ 1.621,00 Cadastro
registro no CRO dereserva
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Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Esplrito Santo

. Graduacao em enfermagem + Cadastro
Enfermeiro 40h registro no COREN R$ 3.242,00 de reserva
AL Graduacao em farmacia + Cadastro
Farmacéutico 20h registro no CRF R$ 1.621,00 do reserva
L Graduacao em fisioterapia + Cadastro
Fisioterapeuta 20h registro no CREFITO R$ 1.621,00 do resena
- Graduacao em fonoaudiologia + Cadastro
Fonoaudiologo 20h registro no CREFONO R$ 1.621,00 de reserva
Graduacao em medicina +
Médico Cardiologista |  04h registro no CRM + RS 4.620,00 | ~adasto
Lo e reserva
Especializacao
. Graduacao em medicina + Cadastro
Médico ESF 40h registro no CRM R$12.650,00 de reserva
Graduacao em medicina +
Médico Ortopedista 04h registro no CRM + R$ 4.620,00 dCadastro
i e reserva
Especializacao
Graduacao em medicina +
Médico Psiquiatra 04h registro no CRM + R$ 4.620,00 | ~adastro
Lo e reserva
Especializacao
Graduacao em Medicina Cadastro
Médico Veterinario 20h Veterinaria + registro no R$ 1.621,00 d
e reserva
CRMV
C Graduacao em nutrigéo + Cadastro
Nutricionista 20h registro no CRN R$ 1.621,00 de reserva
. Graduacao em psicologia + Cadastro
Psicologo 20h registro no CRP R$ 1.736,87 de reserva

3.2 De acordo com a Lei n? 14.434/2022, que estabelece um piso salarial nacional para
enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, a Secretaria
Municipal de Saude e a Prefeitura Municipal de Jaguaré-ES realizam o repasse do complemento
salarial aos servidores mensalmente. Esse repasse € feito mediante transferéncia do governo
federal, garantindo o cumprimento do piso salarial estabelecido por lei e a valorizagcdo dos
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profissionais de saude no municipio;

3.3 Além da remuneracdo descrita acima, os candidatos contratados fardo jus a um ticket
alimentagdo mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhetos reais) e auxilio transporte conforme a lei
municipal n? 829/2009;

3.4 As atribuicbes dos cargos descritos acima estdo previstas na lei municipal numero
688/2007, 1.501/2019 e 1.684/2023 disponivel no site
http://legislacaocompilada.com.br/jaguare/legislacao/.

4. DASINSCRICOES:

41  As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site https://jaguaredigital.es.gov.br, no periodo compreendido entre 08h do
dia 25/02/2026 até as 16h do dia 27/02/2026, observado o fuso-horario de Brasilia/DF;

4.2 A Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré nao se responsabilizard por inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na sua nao efetivacao.

4.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricéo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas;

4.5 O comprovante de inscri¢cdo sera gerado no ato da inscricao do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impressao desse documento.

4.6  Sao requisitos para a inscri¢ao:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos ou 16 anos com certiddo de emancipacéao;
lll. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme previsto neste
Edital;
IV. Ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98;
V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;
4.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, cargo pretendido, indicar se é pessoa com deficiéncia ou pessoa preta ou
pessoa indigena, e declarar os titulos para conclusao da inscricdo, mesmo que n&o possua
pontuacgao;
4.8 No ato da inscricdo, o candidato devera informar sua escolaridade final, isto é, somente
sera considerando uma opc¢ao. Na hipotese da marcagédo de duas opgdes, serd considerada a de
nivel mais alto;
4.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré o direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos;
4.10 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 4.1;
4.11 Durante o periodo de inscrigcbes o candidato podera realizar alteragées nos dados pessoais
ou excluir sua inscricdo para realizacdo de uma nova, caso nhecessario, sendo considerada a
ultima inscrigao confirmada;
4.12 Encerrado o prazo de inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdao de nenhuma
informacéo;
4.13 Nao serao aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;
4.14 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
4.15 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se
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constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei;

4.16 A Comisséao do PSS fara analise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos
candidatos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado no decorrer do ano em exercicio;
4.17 Serao permitidas duas inscricdes por candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes;

5.2 Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como
referéncia a data da convocacéo;

5.3 A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,
ficando o candidato desclassificado.

6. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

6.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva as
pessoas pretas na forma estabelecida na Lei Estadual n? 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

6.2 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato devera
preencher a autodeclaragdo, conforme quesito da cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

6.3 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n? 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

6.4  Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

6.5 O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar Certiddo de Nascimento ou
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaracdo de sua
respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos
duas liderancgas reconhecidas;

6.6 Serdao presumidas como verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipétese de constatacdo de declaragao falsa;

6.7 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato e abertura de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis;

6.8 Candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera, concomitantemente, as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificagao no Processo Seletivo;

6.9 Candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixara de ser convocado na
vaga de ampla concorréncia;

6.10 Candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao de titulos e aos
critérios para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste Edital;

6.11 O nado enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa preta ou indigena nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
A. PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO (INSCRICAO E PROVA DE TITULOS): seré realizada
eletronicamente através do site https:/jaguaredigital.es.gov.br e tera carater eliminatério e
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classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, esta etapa sera
totalmente informatizada;

B. SEGUNDA ETAPA - CLASSIFICACAO: sera realizada eletronicamente e disponibilizada no
site https://jaguare.es.gov.br;

C. TERCEIRA ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS TITULOS E
CONTRATACAO DOS APROVADOS: consiste no comparecimento dos candidatos
classificados para a apresentacdo da documentagdo comprobatoria dos titulos declarados
como pré-requisito e para pontuagao, assim como de todos os documentos previstos no item
11, conforme cronograma a ser divulgado em edital préprio de convocagdo da Secretaria
Municipal de Saude divulgado no site e via e-mail, ressaltando que a comissdo nao se
responsabiliza por falhas técnicas do nao recebimento do e-mail, conforme previsto no item
4.2. Caso seja pessoa com deficiéncia, apresentar todos os documentos previstos no item 5
deste edital, assim como se for pessoa indigena, apresentar todos os documentos previstos
no item 6 deste edital. A convocacao e a apresentacdo dos documentos serdo realizadas
presencialmente, conforme orientado no edital de chamada publicado.

8 DA CLASSIFICACAO:

8.1
8.2
8.3

8.4
8.5

9.
9.1

A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site jaguare.es.gov.br em ordem

decrescente, conforme pontuacéo declarada pelo candidato no ato de inscricao;

No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

Apresentar maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso, caso em que

tera preferéncia;
Obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional,

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site

descrito neste Edital.

DA COMPROVACAO DE TITULOS
Para fins de avaliacao de titulos serao atribuidos pontos obedecendo aos critérios definidos

no Anexo Il - Quadro de Pontuacao deste Edital;

9.2
9.3

Nao serao atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito;
Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento

expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

9.4

Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de

trabalho voluntario, bem como de exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada.

9.5
9.6

9.7

9.8

A comprovacgéao da experiéncia profissional dar-se-a da seguinte forma:
Na area publica:

A. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o am-
bito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor da-
tado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgédos ou Unida-
des Administrativas equivalentes especificando periodo compreendido, e os cargos ou
fungdes exercidas comprovando a atuagao declarada; ou,

B. Declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletrénica, especifican-
do o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando suas atribui-
¢des na lei de criacao do cargo.

Na iniciativa privada:

A. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e regis-
tro do(s) contrato (s) de trabalho); ou,

B. Copia do contrato de prestacao de servigos ou contrato social (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento
de autdbnomo - RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagao
do servico).

Os documentos que fazem menc¢ado a periodos deverdao permitir identificar claramente o

periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
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final seja a data atual;
9.9 Serao desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informacoes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato;
9.10 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas;
9.11 Como qualificacao profissional serao considerados: cursos de P6s-Graduacgao Lato Sensu
(Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo |l deste
Edital;
9.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagcdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos;
9.13 Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) so6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/1998, e do Conselho
Nacional de Educacao (CNE);
9.14 Os certificados dos cursos de Pos-Graduagao Lato-sensu (Especializagdo) deverao cumprir
as exigéncias contidas nas resolucdes acima, em especial na parte que se refere a:
A. Mencéo da area de conhecimento/concentracao;
B. Nao concomitancia com a graduagao;
C. Proporcao do corpo docente conforme resolugao de amparo.
9.15 Os cursos de Poés-Graduacdao "Stricto-sensu" (Mestrado e Doutorado) s6 seréo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior);
9.16 A comprovacao de qualificacao profissional para fins de pré-requisito e avaliacao de titulos
se dara por meio de:
I Diploma ou Certificado/Certiddo de conclusao do curso acompanhado do historico
escolar, ambos na versao original ou autenticada em cartério com data em que ocorreu a co-
lacao de grau, compativel para o ambito de atuacao pleiteada;
II. Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu|, Especializagdo, na area de
conhecimento da graduacao do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao de-
sempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/func¢do, com duragédo de 360 (trezentos e ses-
senta) horas com aprovacao de monografia ou Certiddo de conclusao do curso, na
versao original ou copia autenticada em cartério e historico escolar;
III. Diploma de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu ", na area de conhecimento da
graduacgdo do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo/funcao certiddo de conclusédo de curso, na versao original ou
cdpia autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de dissertagao e histoérico escolar;
IV. Diploma de curso de pds-graduagao Stricto Sensu|| Doutorado na area de conheci-
mento da graduag&o do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempe-
nho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungao ou certiddo de conclusdo do curso, na versao
original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacao de tese e histérico escolar.
9.17 Nao sera aceito protocolo de solicitagcado de certiddo ou de declaracdo de graduagao ou de
pos-graduacao;
9.18 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses, contados da data da
convocacao do candidato, ¢ OBRIGATORIO A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de
uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48 da Lei n? 9.394, de
20/12/1996;
9.19 A documentacdo a que se referem os incisos de | a IV do item 9.15 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso
e credenciamento da InstituicAo de Educagdo Superior, bem como identificacdo legivel do
responsavel pela emissdo do documento;
9.20 Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando do inciso
| do item 9.15, realizado no exterior, conforme dispbe o art. 48 § 22 da Lei 9394/96;
9.21 Exigir-se-a RECONHECIMENTO do documento pelo 6rgdao competente, em se tratando
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dos incisos Ill e IV do item 9.15, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 32 da Lei n®
9.394/1996;

9.22 Nos incisos de Il a IV no que se refere a Certificado de Pds-Graduagao, somente seréao
aceitos se forem especificos na area de atuacgao do cargo escolhido pelo candidato;

9.23 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagao dar-
se-a por meio da apresentacdo dos documentos, e sua comprovacao no ato da chamada e
realizac&o do contrato;

9.24 Na hipdétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢ao;

9.25 Na hipotese da ndo apresentagdo da documentacao prevista no item 9.7, documentos
pessoais e itens a serem considerados na avaliagdao de titulos, para fins de atendimento a
chamada e identificacdo de posto de trabalho bem como formalizacdo do contrato, o candidato
sera ELIMINADO;

9.26 A declaragao expedida on-line devera constar o cargo de assinatura para averiguacoes da
autenticidade.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Divulgado o resultado provisorio dos pontos e classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado tera o prazo para apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico, devendo o candidato acessar o site jaguaredigital.es.gov.br, no periodo compreendido
entre 16h do dia 27/02/2026 até as 17h do dia 02/03/2026, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo |;
10.2 A interposicao de recurso nao impede o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado;
10.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a alteracao
da classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior, ou, até
mesmo, sua desclassificagcio;
10.4 Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

A. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

B. Fora do prazo estabelecido;

C. Sem fundamentacdo logica e consistente;

D. Com argumentacao idéntica a outros recursos.
10.5 Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais

recursos nao mais previstos neste Edital,

10.6 A Comissao Coordenadora do PSS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
10.7 A apresentacdo de recurso devera ser feita no e-mail contato@jaguare.es.gov.br, no
periodo especificado no Anexo | deste Edital;
10.8 Apo6s analise dos recursos sera publicado no site jaguare.es.gov.br a classificacao
definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

11. CONVOCACAO PARA CONTRATACAO DE CANDIDATOS APROVADOS:

11.1 Observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude para o
preenchimento das vagas existentes, os candidatos classificados serdo convocados para
contratagao obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo;

11.2 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas;

11.3 A inspecao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao informados
guando da convocacéao do candidato;

11.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacao, o
onus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencéao, sera de exclusividade do
candidato;

11.5 O candidato convocado para contratacao apresentar-se-a para tanto as suas expensas;

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de rescisao
contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
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necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificacdo, a contar da data da primeira
contratagao;
11.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes
documentos originais:

A. CPF;

B. Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

C. Carteira de identidade;

D. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

E. Certidao de nascimento/casamento ou divorcio;

F. Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

G. Registro ativo no respectivo conselho de classe para os cargos que assim exigir;

H. 01 (uma) foto 3x4 recente;

I. PIS/PASEP;

J. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

K. Comprovante original de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, bem como

relacdo de dependentes para fins legais;

L. Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo conselho de classe;

M. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

N. Comprovante de residéncia;

0. Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

P. Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também

relatorio médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo de classificacado internacional da doenca (CID), bem como a

causa da deficiéncia;

Q. Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato; Titulos

e experiéncia profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de

desclassificagdo do candidato;

R. Titulos e experiéncia profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de

desclassificacdo do candidato;

S. Declaragdes PSS preenchidas (Anexo V);
11.8 Todos os documentos citados no item 11.7 deverdo ser digitalizados, na sequéncia, em
formato PDF, nomeados e apresentados em pen drive, bem como os documentos originais para a
conferéncia no ato da convocacao, caso o candidato ndo apresente neste formato, poderéa
apresentar para a comissdo a documentacao original.
11.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera solicitar outros
documentos complementares;
11.10 N&o serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos;
11.11 O candidato classificado, convocado para a contratagao, que nao se apresentar no local e
nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e
convocacao do candidato imediatamente classificado;
11.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento
de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;
11.13 Nao serado contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital, na data de convocacgao da apresentagao da documentacéo.

12. DA RESCISAO

12.1 A contratacdo firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
A. Pelo término do prazo contratual,
B. Por extingdo do contrato por iniciativa do contratado;

C. Por conveniéncia do contratante; (Redagdo dada pela Lei n°® 1.712/2023)

D. O pedido de rescisdo unilateral do contrato devera ser comunicado com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, via oficio, a Chefia Imediata;

E. Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10
(dez) dias;
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F. Quando obtiver resultado negativo na avaliacdo de desempenho, realizada por corpo
técnico administrativo da Secretaria Municipal de Saude;
12.2 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Secretaria Municipal de Saude
da qual o servidor esta com supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado;
12.3 O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por Designacao Temporaria
com o Municipio de Jaguaré-ES fica ciente que estara sujeito as avaliagdes periddicas realizadas
pelo corpo técnico administrativo da Secretaria Municipal de Saude. Apos ciéncia da referida
avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo terd seu contrato rescindido por esta
municipalidade.
12.4 O candidato que teve seu contrato rescindido conforme item 12.3, nos Ultimos 2 anos NAO
podera pleitear vaga com mesmo cargo ou cargo diferente como Designacdo Temporaria nos
proximos dois anos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagcao municipal;

13.2 Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional
necessidade de seus orgaos. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia no momento da chamada;

13.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada
pela chefia mediata do servidor, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na nao renovagao
de seu contrato;

13.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosa ordem de classificacao;

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagcéo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a contratacdo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e
eventuais retificagdes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios previstos neste
Instrumento;

13.8 Durante o prazo de validade do presente PSS, o candidato se obriga a manter atualizado o
endereco eletrbnico, bem como o contato telefénico no painel do candidato disponivel no
endereco eletrdnico https://jaguaredigital.es.gov.br;

13.9 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera
sofrer extensao, nos termos da Lei;

13.10 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos em carater temporario, por
prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

13.11 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara
sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante na Lei Municipal n? 688/2007;
1.501/2019 e 1.684/2023;

13.12 O acompanhamento e avaliacado do profissional serdo de responsabilidade do corpo técnico
administrativo da Secretaria Municipal de Saude;

13.13 A Comarca de Jaguaré - ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado;

13.14 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

a) Anexo | - Cronograma,;
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b) Anexo Il - Quadro de avaliacdo de titulos e experiéncia Profissional (pontuagéo);
c) Anexo lll - Atribuic6es dos Cargos;

d) Anexo IV- Autodeclaracdo Etnico-Racial.

e) Anexo V - Declaracdes PSS.

Jaguaré - ES, em 23 de fevereiro de 2026.

[tatiane Cristina Lana Carvalho de Andrade
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n? 712/2022
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ANEXO |
PSS N°007/2026
CRONOGRAMA (PREVISTO)

Datas Eventos
23.02.2026 Data da publicacao do Edital
De 08h de 23'92'2026 a Periodo de impugnacao do edital
24.02.2026 as 16h ) .
No e-mail contato@jaguare.es.gov.br
De 08h de 25.02.2026 a
27.02.2026 as 16h Periodo para inscri¢coes

27.02.2026 as 16h

Publicacao e Divulgacao do Resultado Provisorio

De 16h de 27.02.2026 a
02.03.2026 as 17h

Prazo para apresentacao de recurso

03.03.2026 as 15h

Publicacao e Divulgacao do Resultado Final

03.03.2026 as 16h

Previsao do inicio das convocacdes
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ANEXO I
) ~ PSSN°007/2026 )
QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)

L. _CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Escolaridade Valor de cada Escolaridade
(s6 seré possivel selecionar uma escolaridade)
a) Ensino médio completo 08
b) Cursando ensino médio 04
c) Ensino fundamental completo 02
Titulos e Experiéncia Profissional Valor de ca- | NumerodeTi-l o\ o
. tulos/meses
da Titulo EETIaS tulos/meses
d) Curso avulso na area em que concorre acima
de 20 horas - realizado no periodo de 01 de 30 01 30
janeiro de 2021 a 01 de janeiro de 2026, para o ’ ’
cargo pleiteado. Sera considerado apenas 1
(um);
e) Experiéncia Profissional no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na
area de conhecimento, em instituicao publica ou A
privada (até o limite de 60 meses)*, nos Ultimos | 02 (por més) 60 12
05 (cinco) anos a partir de 01 de janeiro de 2021
até 01 de janeiro de 2026;
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2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Escolaridade

(sO seré possivel selecionar uma escolaridade) Valor de cada Escolaridade

a) Ensino médio completo 08
. . 04
b) Cursando ensino médio
Numero de
. A o Valor de cada - Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional . Titulos .
Titulo T Titulos/meses
c) Curso avulso na area em que concorre acima de 20
horas - realizado no periodo de 01 de janeiro de 2021
a 01 de janeiro de 2026, para o cargo pleiteado. Sera
considerado apenas 1 (um); 3,0 01 3,0

b) Experiéncia Profissional no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area
de conhecimento, em instituicdo publica ou privada
(até o limite de 60 meses)*, nos ultimos 05 (cinco) | 0,2 (por més) 60 12
anos a partir de 01 de janeiro de 2021 até 01 de
janeiro de 2026;
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Titulos e Experiéncia Profissional VELED 0I5 Gl qu'rl'rt]l(jlrgsde SO EEE
Titulo Aceitos Titulos/meses
a) Curso superior completo (bacharelado ou 08 01 08
licenciatura) na area do cargo pleiteado.
b) Cursando nivel superior (bacharelado ou
: . . . 04 01 04
licenciatura) na area do cargo pleiteado.
] A . Valor de cada Nurpero 22 Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional Titulo Titulos Titulos/meses
Aceitos
c) Curso avulso na area em que concorre acima de 20
horas - realizado no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 30 01 3.0
01 de janeiro de 2026, para o cargo pleiteado. Sera ’ ’
considerado apenas 01 (um);
d) Experiéncia Profissional no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area
de conhecimento, em instituicdo publica ou privada (até| 0,2 (por més) 60 12

o limite de 60 meses)*, nos ultimos 05 (cinco) anos a
partir de 01 de janeiro de 2021 até 01 de janeiro de
2026;




4, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
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o limite de 60 meses)*, nos ultimos 05 (cinco) anos a
partir de 01 de janeiro de 2021 até 01 de janeiro de

2026;

Valor de cada IO ELE Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional Titulo Xltullos Titulos/meses
ceitos
a) Pds graduacao stricto sensu (Doutorado) na area do
. 10 02 20
cargo pleiteado.
b) P6s graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) na area do
: 08 02 16
cargo pleiteado.
c) Pés graduacéao Latu Sensu (Especializagéo) na area
. 06 02 12
do cargo pleiteado.
Titulos e Experiéncia Profissional Valorge e Nlﬂrrirt]jlrgsde ,Soma 2ee
Titulo . Titulos/meses
Aceitos
c) Curso avulso na area em que concorre acima de 20
horas - realizado no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 30 01 30
01 de janeiro de 2026, para o cargo pleiteado. Sera ’ ’
considerado apenas 1 (um);
c) Experiéncia Profissional no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area
de conhecimento, em instituicdo publica ou privada (até| 0,2 (por més) 60 12

Observacoes:

- Nao serao considerados periodos de experiéncia inferior a 30 (trinta) dias.

- Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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ANEXO Il
PSS N°007/2026

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MOTORISTA DE SERVICO DE SAUDE: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de trans-
porte de passageiros; Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de transporte de cargas
perigosas; Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdao Muck,
comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; Dirigir mi-
cro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de passageiros; Orientar o carre-
gamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos mate-
riais transportados; Verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utili-
zagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abasteci-
mento de combustivel etc.; Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de segurancga; Zelar pelo bom andamento da via-
gem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solu¢do de qualquer anormalidade,
para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manu-
tencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pesso-
as transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corre-
tamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucées especificas; Realizar a entrega de correspondéncias,
notificacoes e volumes aos destinatarios; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribui¢goes afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Atribuicdes tipicas (Lei Municipal n? 682/2006):
compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e
revestimentos em geral, marteleiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencao e instalagcdo de sistemas hidraulicos e elétricos, inclusive em alta tensao, instalacdo e
manutencao de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes
de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais; quanto a servicos de alvenaria, concreto e
revestimentos em geral (pedreiro): executar servigos de constru¢do, manutencao e demoligao de obras
de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como
paralelepipedos, bloquetes); revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugcdes recebidas; aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificacbes e instrucoes recebidas, para possibilitar a instalacao de
maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocacdao de bocasde-lobo; construir prémoldados e artefatos de cimento,
bancos de praga, divisores de faixa de transito de automdéveis, utilizando formas préprias e materiais
especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-moldadas
acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar trabalhos de reforma e manutencdo de
prédios; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios;
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executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos; quanto aos servigos de eletricidade:
instalar fiacdo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrucdes
recebidas; testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao
do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condi¢cdes de
funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas,
fotocélulas, reatores, bragos etc. instalar e reparar semaforos; substituir fusiveis, relés, bobinas,
ldmpadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em
geral; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdoes e medidas de seguranga; zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execuc¢ao dos trabalhos; executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: atender visitantes ou funcionarios, indagando suas pretensodes, para
informa-los conforme seus pedidos; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do funcionario ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os
por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
auxiliar na execucado de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-os com as requisi¢oes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;
prestar informacgdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; auxiliar na execucgao de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros; executar servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e
retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta; fazer embalagens diversas, utilizando papel,
barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endere¢co do destinatario, para
remessa a outras localidades; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligandoa e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; registrar a entrada e a
saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o numero de matrizes e de copias
efetuadas e o setor solicitante; operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os
documentos duplicados; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; auxiliar nas atividades de classificacao e catalogacdo de documentos, manuscritos,
livros, periodicos e outras publicacoes; atender aos leitores, prestando informacgdes, consultando
ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;
controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo;
organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagcao e
catalogacao adotado na Biblioteca; auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de
obras do acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens relativas a livros, documentos,
periodicos e outras publicagées adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos
usuarios; controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo; executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacgdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando
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necessario; atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgoes, receber recados ou encaminha-los ao Odontologo;
esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas
de prevencao a carie; orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes; executar
outras atribuicdes afins.

FISCAL SANITARIO: integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacao publica, verificando cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacao
em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservacao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou odontologicos, entre
outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao
de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungao; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatorios das inspecdes realizadas; executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressao
venosa, monitorizagcdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a respiracao e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcdo médica ou do enfermeiro; auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro; participar de campanhas de vacinacao; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e no controle
sistematico da infec¢cdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de
dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem
como auxiliar na promocao e prote¢cdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e
atividades de educacdo em saude; participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenc¢ao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; participar do
Programa de Saude da Familia; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao; participar de atividades de
capacitagao promovidas pela instituicao; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes
afins.

ASSISTENTE SOCIAL: planejar, organizar, administrar a execucado de beneficios e servigos sociais;
elaborar campanhas de prevencdo na area de atuacdo, em articulagdo com as demais areas da
prefeitura; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associagbes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacgao e execugao de programas, projetos e servigos na area
da saude; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e execucao de programas
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de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenagcao e
execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; coordenar e
realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores de saude do Municipio;
desenvolver agdes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de educacéo e
unidades de assisténcia social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséao
de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria de Saude; coordenar, executar ou
supervisionar a realizagao de programas e servigos socio- assistenciais, desenvolvendo atividades de
carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade
de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios da rede municipal de saude,
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagcdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solugoes
para a melhoria de condicbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil
da Prefeitura no planejamento das agbes em situacdes de calamidade e emergéncia; realizar visitas
domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenca; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunica¢do, participando de
eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captacao de recursos; articular-se com
outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais € ndo governamentais, com universidades
e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de acodes
voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em
Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; executar
outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA: participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacdo diaria); realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Saude; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias da boca; identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognoéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execug¢ao do
tratamento; efetuar remocéao de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungcdo do elemento dentario;
executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando -se
meios manuais e ultra-sonicos; realizar RX odontolégico para diagndstico de enfermidades; proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e ha comunidade por meio
tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar acées de
educacado em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar
orientacdbes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultério Dentario; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do
planejamento das agbes que visem a saude bucal da populagao; integrar equipe multidisciplinar do
Programa de Saude da Familia; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes
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ENFERMEIRO: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagcdo, execucgao,
avaliacao e regulacao dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicado de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo
de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as
acdes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos
de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagcdes especiais; prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da
elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
acompanhar a evolucao do trabalho de parto; identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias
até a chegada do médico; executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distécia na
auséncia do médico participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de
notificagcdo compulséria; codificar e investigar declaragées de o6bito de acordo com CID; coordenar os
programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche,
Dants e outras; analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude; realizar visita domiciliar,
quando necessario; realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de
comunicantes, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar
equipe do Programa de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educacdo permanente; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes
afins.

FARMACEUTICO: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacédo, execucao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicao, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e
requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a
programacgao e o balango dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar
relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada
medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programacdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas,
etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigco; promover o uso racional
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de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas acgdes referentes aos
Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agbes de
educacado em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar
e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensac¢ao de
medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacao do Servico de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a
disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos
pacientes sobre a disponibilidade e o local onde s&o oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a
saude; informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as
questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas
periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico- farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e
validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-0os quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos
pés, afeccées dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagédo e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover acoes terapéuticas preventivas a instalacao de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboracdo e execucao de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area.

FONOAUDIOLOGO: planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada
em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacao e audicao; realizar triagem, avaliacao, orientagao
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e
audicao; realizar avaliagcao audiologica; realizar terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme
indicacao; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares; propiciar a
complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar
assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educacao; desenvolver atividades educativas de
promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacao e audicao; realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢cdo, empostacao da voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; prestar orientagées aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacao; selecionar e indicar aparelhos de amplificagcdo sonora individuais - proteses
auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
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aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente;
elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas; conhecer e ensinar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; executar
outras atribuicoes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao
compulsdria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagcdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdao da
equipe e dos servicos prestados a populacao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

MEDICO - ESF: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades
de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagado hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacao
de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar ébito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
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situacao de risco; ldentificar e encaminhar gestantes para o servigco de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar agdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto
das acbes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicoes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacédo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcdes sobre a doencga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissodes, reunidbes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicbes afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
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entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulsoria de doencgas; Realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

MEDICO VETERINARIO: proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao
epidemiologica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragdao e
coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a inspegao
de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;
fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem
vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operacées de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase ante-mortem| e exigir os
respectivos documentos sanitarios; Secretaria Municipal de Saude Estado do Espirito Santo inspecionar
todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase pds-mortem|| (carcagas e visceras);
coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagcdo das operacdes de abate nos matadouros;
fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica
de lacticinios, embutidos etc; vistoriar areas destinadas a constru¢cdes de industrias de produtos
alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbiolégicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os
produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam
rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores
que realizam inspecao animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos
de origem animal; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar
outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo
as adequacdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao
nutricional do paciente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
registrar em prontuario individual a prescricao dietoterapica, a evolugao nutricional, as intercorréncias e
alta em nutricdo; promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcao de
disponibilidade de alimentos, condi¢cdes, procedimentos e comportamentos em relagcdo ao preparo,
conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta; desenvolver e fornecer receituario de
preparacoes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar
a grupos vulneraveis da populacgéao; integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencéo
prestada ao paciente; participar do planejamento e execu¢do de treinamento, orientacdo, supervisao e
avaliagao de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacao; colaborar na formacéao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
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programas de treinamento; apoiar a Comissdao de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos
produtos a serem adquiridos; efetuar controle peridodico dos trabalhos executados; executar outras
atribuicoes afins.

PSICOLOGO: participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagéo, execucgéo, avaliagéo
e regulacao dos servicos de saude; proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e
adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais e servico, quando necessario;
articular-se com outros profissionais para elaboracédo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva de atengéo psicossocial; atender
aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educacgéo
visando parcerias em programas voltados a educacao sexual, a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), ao uso indevido de drogas, e qualquer outro assunto que julgue importante
para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo; articular-se em equipe com outros
profissionais visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao social e familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar quando necessario; articular-se com
outros profissionais para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio,
educacado em saude e reinsercdo social de dependentes quimicos; desenvolver atividades da sua area
profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/crdnicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer
atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atencao
Psicossocial; desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-as adequadamente para situagées emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na
relacdo com os pacientes e familiares; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou
pos- cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros; participar do planejamento das acbes que
visem a saude mental da populagéo; participar da elaboracdo de protocolos de atendimento quando
solicitado; participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da
Familia, através de treinamento da equipe, supervisao, processos de educacao continuada, entre outras
formas; executar outras atribui¢coes afins.
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ANEXO IV
PSS N°007/2026

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para candidatos inscritos para as vagas de acao afirmativa - autodeclarados pretos,
pardos, indigenas e outras etnias).

Eu,

, CPF n? , portador do
documento de identificagcao n® , DECLARO para o fim especifico de
atender ao Edital do PSS 3/2025, que sou (Informar a etnia

conforme categorias utilizadas pelo IBGE: preto, pardo, indigena ou outras etnias). A
autodeclaracao deve coincidir com a opcao de acao afirmativa escolhida no momento da
inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por ser
expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos
legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacao
prestada.

, de de 20

Assinatura do(a) declarante



CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

NOME: CPF:
ENDERECO (RUA) Ne: BAIRRO:

CIDADE: CEP: TELEFONE:

EMAIL:

COR DA PELE: COR DO CABELO: COR DOS OLHOS:

ALTURA: PESO: SINAIS: SEXO:

GRUPO SANGUINEO:___ FATORRH:____ DATA DE NASCIMENTO: __/  / IDADE:_____
NATURALIDADE: UF:__
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

N2 CERT. NASC./CASAMENTO

CARTORIO: ESTADO CIVIL:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: DATA: / /

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL:SIM ( ) NAO( )

CTPS N2: SERIE: UF DA CTPS: DATA: / /

N2 DO PIS/PASEP:

RG Ne: DATAEMISSAO DORG:___/ / UF DO RG:

HABILITACAO (CATEGORIA) __ REGISTRO N&: DATADE EMISSRO:__ /  /

GRAU DE INSTRUCAO (ESCOLARIDADE)

CERTIFICADO DE RESERVISTA N¢: SERIE: DATA: / /

LOCAL DE TRABALHO:




DECLARACAOQO

DECLARO, na forma do que dispde a Lei n° 7.115 de 29 de agosto de

1983, que nao respondo a qualquer Processo Administrativo, Criminal ou

de execucao.

Assumo, sob as penas da Lei, integral responsabilidade desta declaracao.

Jaguaré-ES, de de

Assinatura do Servidor



DECLARACAO DE NAO ACUMULACAQ DE CARGO

DECLARO, que nao ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou
presto servico em 6rgados da administracdo direta ou indireta do Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado
por motivo de Licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que
caracteriza acumulacdo na forma da Lei, ou ainda, incompatibilidade de

horarios com o cargo que exercerei.

Jaguaré-ES, de de

Assinatura do Servidor



DECLARACAO DE BENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Declarante: CPF:
Cargo:
VINCULO:

EFETIVO COMISSIONADO CONTRATO
BENS:

POSSUO BENS MOVEIS E IMOVEIS

NAO POSSUO BENS

ITEM DESCRICAO DOS BENS

DATA: / /

ASSINATURA DO DECLARANTE




