PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
CIVIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JAGUARE - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

DECRETO N° 070, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Civis
do Poder Executivo do Municipio de Jaguaré-
Estado do Espirito Santo.

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a necessidade de promover uma administragdo municipal integra,
transparente e comprometida com os mais elevados padrdes éticos, reconhecendo que a
integridade é fundamental para fortalecer a confianga da comunidade nas instituicoes
governamentais.

Considerando a importancia do servigo publico na promoc¢édo do bem-estar da populacao
e no desenvolvimento local, reconhecendo que a adog&o de um codigo de ética e conduta
contribui para a valorizagdo dos servidores publicos, incentivando a exceléncia no
desempenho de suas fungoes.

Considerando a adesdo do municipio aos principios universais de ética e conduta
profissional, reconhecendo a necessidade de estabelecer diretrizes claras que orientem o
comportamento ético dos profissionais municipais, promovendo a integridade, a
responsabilidade e a prestacéo de servigos de qualidade a comunidade.

DECRETA:
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Art.1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, que com este Decreto se publica

Art.2° Este Decreto entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicagéao.

Assinado por MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM 732 #* okk_i*
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
12/02/2026 14:53:05

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE/ES
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APRESENTAGAO

O presente Cédigo de Etica tem por objetivo contribuir para o cumprimento da misséo da
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES, consolidar os valores ético profissionais no ambito
institucional, além de dar ainda mais transparéncia das suas acbes, estabelecendo
critérios claros e objetivos para a conduta de seus servidores.

Diante dos desafios e responsabilidades inerentes a administracdo publica,
reconhecemos a necessidade de orientar nossos esforgos por meio de principios éticos
sélidos. O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade Profissional surge como resposta a
essa necessidade, visando consolidar a confianga da comunidade e promover uma
gestdo publica transparente, responsavel e comprometida com a exceléncia.

Este codigo fundamenta-se em principios essenciais, incluindo integridade, transparéncia,
respeito e responsabilidade. Cada um destes pilares representa um compromisso
inegociavel para todos os que servem a nossa comunidade. E nossa expectativa que
esses principios orientem nao apenas o comportamento profissional, mas também
promovam uma cultura ética que permeie todas as atividades do setor publico.

Por fim, o decreto que institui o Cédigo de Etica representa mais um passo no processo
de reconstrucdo, em bases modernas e republicanas, das instituicdes publicas
municipais.

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE/ES
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES CIVIS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE JAGUARE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Capitulo |
FUNDAMENTOS

SECAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Sao principios fundamentais a serem observados pelos servidores publicos civis
do Poder Executivo, abrangidos por este codigo:

VL.

VILI.

VIII.

— Interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o interesse publico. Ndo devem fazé-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

— Integridade - os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cédigo e na
legislacao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

— Imparcialidade - os servidores publicos devem se abster de tomar partido em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional;

— Transparéncia - as agbes e decisdes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

— Honestidade - o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servigo publico,
devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranga e confianga
na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

— Responsabilidade — O servidor publico é responsavel por suas agdes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de
controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

— Respeito - Os servidores publicos devem observar as legislagbes, federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem
tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atengao
e igualdade, sem qualquer distincdo de credo, raga, orientacdo sexual, posicao
econdmica ou social;

— Competéncia — o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacdes
necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.
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SEGAO Il ,
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 2° E dever do servidor publico:

VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

— Agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;
— Exercer, com zelo e dedicagao, as atribuicdes do cargo ou fungao;

— Tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos e os
usuarios do servico publico;

— Ser assiduo e pontual no servigo;

— Guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgéo;

— Ser leal as instituigcbes constitucionais e administrativas a que servir;

— Observar as normas legais e regulamentares;

— Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

— Respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer
superior que atente contra este Cadigo, lei ou regulamento;

— Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razao do cargo ou fungao;

— Utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando
as leis e regulamentos pertinentes;

— Manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cddigo de
Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputagao do servigo publico;

— Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fungao e tomar medidas para evita-los;

— Ser preciso, objetivo e claro em suas manifestagdes verbais, escritas ou por
qualquer outro meio. Suas manifestagdes devem representar o seu entendimento
da questao, e nao atender a interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou
outra parte interessada. O mesmo se aplica a emissao de documentos, certiddes,
atestados ou equivalentes e a registros contabeis, financeiros ou administrativos;

— Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragao em
processo apropriado;
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XVI. - Quando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforgar a reputagao do
Municipio, Unidade Federativa e do Brasil;

XVIl.  — Respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razao de classe, associagao ou
profissao.

Art. 3° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situacgao, verificar se ha conflito com
os principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:

I. - Seu ato viola lei ou regulamento;
II. - Seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;

lll. - Sentiria-se bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

SECAO Il
DAS VEDAGOES

Art. 4° Ao servidor publico é vedado:

I. = Utilizar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, tempo, posi¢ao
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
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II. — Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, de superiores
hierarquicos ou de cidad&os que deles dependam;

lll. - Ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica
de sua profissao;

IV. - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

V. - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI. - Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfram no trato com o publico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl. - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIIl. - Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que nao
tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

IX. = Praticar o comércio de bens ou servicos no local de trabalho, ainda que fora do
horario normal do expediente;
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X. — Participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XI. - Falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

Xll. - Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal,;

Xlll. - Facilitar a pratica de crime contra a Municipio;

XIV. = Utilizar informacédo, prestigio ou influéncia obtidas em funcdo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

XV. - Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do

cargo, emprego ou fungao, ou ainda com o horario de trabalho.

) SEGAO IV ,
DAS SANGOES APLICAVEIS AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 5° A Comissdo de FEtica, Conduta e Integridade Profissional possui natureza
exclusivamente orientadora, preventiva e pedagégica, ndo lhe competindo instaurar
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou aplicar sangdes de qualquer natureza.

§ 1° As infracbes disciplinares e funcionais, bem como as respectivas penalidades
aplicaveis aos servidores publicos municipais, sdo aquelas expressamente previstas na Lei
Municipal n° 683, de 15 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), observados o rito, a competéncia e as garantias do contraditério e da ampla
defesa nela estabelecidos.

§ 2° As manifestacdes, recomendacdes ou orientacdes expedidas pela Comissdo de Etica
ndao produzem efeitos funcionais automaticos, ndo podendo repercutir em registros
funcionais, avaliagdo de desempenho, progressao, promogao ou quaisquer outros direitos
ou vantagens do servidor.

§ 3° Verificada, no exercicio de suas atribuicdes, a existéncia de indicios de infracao
disciplinar ou funcional, a Comissdo de Etica devera encaminhar os fatos & autoridade
competente, para apuragdao mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
nos termos dos arts. 152 a 211 da Lei Municipal n° 683/2006.

§ 4° A atuagdo da Comissdo de Etica ndo substitui, ndo complementa e nao interfere no
regime disciplinar legalmente instituido, limitando-se a promog¢ao da ética, da integridade e
da conduta responsavel no ambito da Administragao Publica Municipal.
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Capitulo Il
CONDUTA PESSOAL

B Secao IV )
UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° Os servidores publicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e
nao poderao usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 7° Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
I.  —Recursos financeiros;

[I. - Qualquer forma de bens modveis ou imdéveis dos quais o Municipio seja
proprietario, arrendador ou tenha outro tipo de participagao proprietaria;

lll. = Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV. - Suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, correspondéncias do Municipio, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalagbes de impressdo e reproducdo, registros do
Municipio e veiculos do Municipio;

V. - Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o
servidor esta obrigado a cumprir;

Art. 8° A utilizagcao de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais ou
culturais, reuniées de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Segao V
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja
pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigbes do servidor em seu cargo, emprego
ou fungao.
§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser
obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em seu
cargo, emprego ou fung¢ao, em beneficio:

I. - Do préprio servidor;

II. - De parente até o segundo grau civil;
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lll. - De terceiros com os quais o servidor mantenha relagao de sociedade;

IV. - De organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou
responsavel técnico.

§ 2° Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado
com suas funcgdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer
conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 10° Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

I. - Propriedades imobiliarias;

- Participagdes acionarias;

- Participacao societaria ou direcdo de empresas;
IV. - Presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;
V. - Dividas;

VI. - Qutros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 11. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

l. — Relagbes com organizagbes esportivas;
Il. — Relagbes com organizagbes culturais;

lll.  —Relagdes com organizagdes sociais;
IV. —Relagdes familiares;

V. = Outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados
como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de
interesses, devem ser evitados. E facultativa, nesses casos, a consulta a respectiva
comissao de ética.

Secao Vi
OUTRO EMPREGO OU TRABALHO

Art. 12. Excetuando-se as proibigdes legais e regulamentares, é permitido ao servidor
ter outro emprego ou trabalho que néo conflite com as atribuigcdes ou com o expediente
de trabalho de seu cargo, emprego ou fungao no Municipio.
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Capitulo Il
GESTAO DA ETICA

Secao VIl )
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 13. Fica criada a Comissao de Etica, Conduta e Integridade Profissional do Municipio
de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com atuacao de
natureza consultiva, orientadora, preventiva e pedagégica, destinada a promover a
ética e a integridade no dmbito da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o de Etica ndo possui competéncia para instaurar sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou aplicar sancbes de qualquer natureza, nem para
produzir efeitos funcionais automaticos em relagao aos servidores publicos.

Art. 14. Compete & Comissao de Etica, Conduta e Integridade Profissional:

| — Orientar e aconselhar os servidores publicos municipais quanto a observancia dos
principios, valores e normas éticas estabelecidos neste Cédigo;

Il — Dirimir duvidas quanto a interpretacédo e a aplicagdo das normas éticas, no ambito de
sua competéncia consultiva;

lIl - propor ao Prefeito Municipal sugestdes de aperfeicoamento, atualizagéo ou reviséo
deste Cdédigo de Etica;

IV — Promover a divulgagdo do Cédigo de Etica e incentivar a formacdo de uma cultura
institucional pautada na ética, na integridade e na transparéncia;

V — Elaborar recomendacbes e orienta¢cdes de carater geral, com finalidade educativa e
preventiva, vedada a criagao de obrigacdes, penalidades ou sangdes;

VI — Subsidiar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em matérias relacionadas a
ética publica, quando provocada;

VIl — Encaminhar a autoridade competente os fatos de que tiver conhecimento e que
indiguem, em tese, infragao disciplinar ou funcional, para apuracido mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n® 683, de 15 de
dezembro de 2006.
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Art. 15. A Comissdo de Etica sera composta por trés membros, escolhidos e designados
pelo Prefeito Municipal, sendo dois servidores efetivos € um comissionado, nomeando
entre os 2 efetivos o Presidente da Comissao, de idoneidade moral, reputacao ilibada e
dotados de notdrios conhecimentos da Administracdo Publica, ndo podendo a escolha
recair em servidor que tenha sofrido sancao disciplinar ou censura nos ultimos 03(trés)
anos.

§ 1° A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica, Conduta e Integridade ndo enseja
qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sao
considerados prestagéo de relevante servigo publico.

§ 2° Os membros do Conselho de Etica cumprirdo mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzidos.
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§ 3° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros, afins e
parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela comisséo.

Secgao X
DA DENUNCIA

Art. 16. A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagdo de
informacao na qual se alega uma transgressao ao Codigo de Etica por um servidor ou
por servidores de um 6rgao ou entidade publica.

Art. 17. A denuncia deve ser encaminhada a comisséo de ética do 6rgdo em que o
denunciado atua e deve conter:

I. —Nome(s) do(s) denunciante(s);
II. —Nome(s) do(s) denunciado(s);

lll. = Prova ou indicio de prova da transgressao alegada.
§ 1° A denuncia deve ser encaminhada para as Comissdes de Sindicancia ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, conforme competéncia de cada uma delas.

§ 2° Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Segéo Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo no ambito da administracao direta, tera
a funcédo de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no
tratamento com as pessoas e com o patrimbénio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacao ou de procedimento passivel de censura.

Art. 19. Esta também sujeito ao Cdédigo todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente e sem remuneragao, por eleigdo, nomeagao, designacao, contratagao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
publica em 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal.

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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