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002966/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2024 — SEMAS

Chamamento Publico objetivando a sele¢édo Organizagdes da Sociedade Civil para a celebracéo de parceria, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua colaboragéo junto a Administracdo Publica Municipal, tendo por objeto o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos.

O Municipio de Jaguaré/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento
Publico para a selegéo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar parceria com a Administracdo Publica Municipal para a
execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de acordo com a Lei Federal
n° 13.019 de 31 de julho de 2014, seguido de suas altera¢des introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1- O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selegdo de Plano de Trabalho para a celebragéo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Jaguaré/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da assinatura de Termo de Colaboragéo, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para
atender até

1.2- 01 (uma) vaga contratagcdo imediata, em Servico de Acolhimento Institucional para idosos, pelo periodo de 120(cento vinte) meses, com atuagéo
no municipio e regido compreendendo um raio de até 400 km, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.3- As instituicdes que participarem deste Chamamento Publico, compordo quadro de cadastro reserva a fim de atender futuras demandas de
acolhimento para idosos.

1.4- O procedimento de selegdo reger-se-a pelos principios e normas emanados da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei Orgéanica do

Municipio de Jaguaré/ES; Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes posteriores; Lei Federal n°. 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social); Lei

Federal n°. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Resolugdo n°. 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), entre outras legislacdes

e/ou normativas do Servigo.

1.5- Serdo selecionadas propostas que atendam aos requisitos do Termo de Referéncia (ANEXO 1), observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orgamentéria para a celebragédo do Termo de Colaboragéo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboracao tera por objeto a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos na Modalidade ILPI — Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos do municipio de Jaguaré/ES, independentes e/ou com diferentes necessidades e graus de dependéncia, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos, encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme especificado no Termo
de Referéncia (ANEXO 1) e de acordo com as Resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS especificas ao objeto deste Edital.

3 - OBJETIVO DA PARCERIA

Acolhimento institucional para idosos do municipio de Jaguaré/ES, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, que nédo
disponham de condi¢cbes para permanecer com a familia ou ndo disp6em dos meios e condigées necessarias para a propria subsisténcia, devido a
vivéncia de situacado de violéncia e/ou negligéncia, situacéo de rua e/ou de abandono e demais situacdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, na modalidade ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia anexo
a este Edital (ANEXO 1).

4. DA JUSTIFICATIVA

Estudos do MDS (2008) demonstram que o envelhecimento populacional é, na atualidade, um acentuado fenédmeno mundial que tem significativa
expressao no Brasil.

Com o avanco da idade e a significativa perda da autonomia, a situacao de dependéncia dos cuidados de terceiros € uma vulnerabilidade com impacto
importante na vida das pessoas idosas, por isso, deve ser considerada no seu conjunto de variaveis multidimensionais, em especial quando associada
a pobreza ou a extrema pobreza, constituindo assim uma situacédo de vulnerabilidade social.

Essa situacdo de vulnerabilidade pode resultar em restricdo do acesso a direitos, na precariza¢do dos cuidados familiares e/ou em risco social para
esta faixa etaria. Soma-se a isso que parte significativa das pessoas em vulnerabilidade social pode estar em situagdo de desprotecdo social, devido
a vivéncias de situacdes de violéncia e negligéncia, em situag&o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, emergindo,
dessa forma, a necessidade urgente de acolhimento e protecéo integral, no municipio no ambito da Politica de Assisténcia Social.

O envelhecimento populacional trouxe consigo temas emergentes como 0s maus tratos contra idosos. Por conseguinte, nos Ultimos anos, a demanda
de idosos com necessidade de acolhimento institucional cresceu. No municipio de Jaguaré/ES nao é diferente. Sendo assim, diante da impossibilidade
administrativa de o Poder Executivo de Jaguaré/ES executar diretamente o servi¢o de acolhimento institucional de idosos, aliado a crescente demanda
por esse servico, faz-se necesséria a celebragéo de parceria com Organizacao da Sociedade Civil - OSC para executar, em regime de colaboracao, o
Servigo de acolhimento institucional de idosos.

5. DAS VAGAS

O presente chamamento selecionara OSC’s que deverao disponibilizar 01 (uma) vaga imediata, as demais instiuicbes comporao o quadro de cadastro
reseva, para acolhimento de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade apés a formalizacéo da parceria.

A OSC selecionada devera informar oficialmente, através de relatério a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que houver qualquer
desocupacéo de vaga, devendo manter o controle de entrada e saida dos idosos, inclusive os casos de falecimento ou reintegragéo familiar.

6. DA VIGENCIA

6.1 - A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia a partir da conclusdo do certame até um periodo de 120 meses,
com a devida publicacéo do respectivo extrato no meio oficial, podendo ser prorrogado nas hip6teses previstas no artigo 55 da Lei 13.019/2014,
mediante necessidade do municipio, visando a continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

6.2 — Os Planos de Trabalho seréo atualizados a cada 12 meses de parceria.

7. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1- Poderao participar deste Edital as Organizag6es da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, da Lei n®
13.019/2014, com redacéo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, a seguir:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus sd6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
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terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng6es de qualquer natureza, partlmpc i
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectlvo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

7.2- Para participar deste Edital, a OSC devera declarar Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO IV - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
que devera ser entregue junto a proposta, conforme item 10.7, com as disposi¢cdes previstas neste documento e seus anexos, bem como se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecgao.

7.3- As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade
ao presente documento, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagcdo néo alterar a formulagao
das propostas.

7.4- O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagéo por estes motivos.

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo a OSC deve demonstrar capacidade técnica e operacional para realizar o acolhimento Institucional de
Idosos conforme preconizado nas legislacdes vigentes, tanto do SUAS (NOB-RH) quanto da Vigilancia Sanitaria, no que se refere tanto a forma como o
servigo sera prestado quando na quantidade e qualificagéo técnica dos profissionais que executardo o servigco. Além disso, a OSC devera atender aos
requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alterages.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1- A Comisséao de Selegédo € o érgéo colegiado composto por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da Administragdo Publica, destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por meio de Portaria a ser publicada
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

9.2- Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagédo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja
atuac&o no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos do artigo 27, §8 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3- Declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢do nao obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento,
o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital, nos termos do artigo 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014.

9.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse
colegiado.

9.5- A Comisséao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

10. DO PROCESSO DE SELEGAO, DA PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO
10.1- O processo de selegao sera realizado pela comissdo designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de portaria 484/2024,
que podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para selecionar 01 (uma) Organizacdo da
Sociedade Civil, e acontecera no auditério do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS (R. Marilandia, n® 181, Bairro Novo
Horizonte, ao lado do Estacionamento da Secretaria de Educacéo).
10.2- A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio.
10.3- As propostas seréo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.
10.4- A fase de sele¢do observara as seguintes etapas (podendo tais datas serem prorrogadas mediante necessidade da Comissao):
ETAPA DESCRIQAO DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 10/07/2024
2 Entrega das propostas pela OSC. 10/07 & 12/08/2024 &s 13h00min.
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes. 12/08/2024 &s 14hs
4 Andlise das propostas pela Comissao. 13/08/2024
5 Divulgagéo do resultado preliminar. 14/08/2024
6 Interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar. 15/08/2024
7 IAndlise dos recursos pela Comissdo de Selecao 16/08/2024
8 Habilitag8o das propostas (apresentacéo de documentacdo das propostas selecionada) (19/08/2024
9 Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegcdo, com divulgag&o|21/08/2022
das decisdes recursais proferidas se houver.

10.5- Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebrac¢édo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°. 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel das primeiras 06 (seis) OSCs selecionadas mais bem classificadas, nos termos do artigo 28 da Lei Federal
n°. 13.019, de 2014.

10.6- Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Jaguaré na internet (https://www.jaguare.es.gov.br/), com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital.

10.7- Etapa 2: Entrega das propostas pela OSC.

Deveré ser entregue pela Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do certame 01 (um) envelope lacrado, devidamente identificado,
conforme ANEXO Il - Modelo de Identificagcdo do Envelope da Proposta, mediante protocolo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Jaguaré, situada na R. Paschoal Brioschi, 319, Centro CEP 29950-000 ES, de segunda a sexta-feira de 08hs as 16h30min, exeto no dia 12/08/24,
gue as propostas serdo recebidas somente até as 13hs.

10.7.1- O ENVELOPE sera destinado a proposta, em uma Unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente, e devera conter o Plano de Trabalho, conforme modelo contido no ANEXO Il que
devera estar de acordo com Termo de Referéncia - ANEXO I.
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10.7.2- Além da proposta conforme estabelece o item 10.7.1, a OSC devera apresentar a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, conforme . i
IV — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia e eventuais documentos que contenham informacGes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos para a avalia¢éo individualizada conforme item 10.9.2.

10.7.3- Serdo aceitas propostas enviadas por correio, desde que cheguem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré dentro do prazo
previsto no presente edital.

10.8- Etapa 3: Sessdo Publica para abertura dos envelopes.

10.8.1- O envelope sera aberto em sesséo publica cujo contetido sera rubricado pelos membros da comissdo de seleg¢do, podendo ser suspensa a
sessao para andlise e posterior divulgacéo do resultado preliminar da pontuagéo.

10.8.2 — Os interessados em participar da sessao publica poderéo fazé-lo presente.

10.8.3- Ap6s o prazo limite para apresentacéo da proposta, nenhuma outra sera recebida, assim como néo seréo aceitos adendos ou esclarecimentos
gue nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.

10.8.4- Cada OSC podera apresentar apenas um envelope proposta. Caso venha a apresentar mais de um envelope dentro do prazo, sera considerado
apenas o ultimo protocolado.

10.8.5- Na hipétese de uma das OSCs selecionadas ndo atender aos requisitos exigidos, aquelas imediatamente mais bem classificadas seréo
convidadas a aceitar a celebracéo de parceria, nos termos da proposta por elas apresentadas, de forma a selecionar seis propostas.

10.9- Etapa 4: Analise das propostas pela Comisséo

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecéo analisara os envelopes apresentados pelas OSCs concorrentes no prazo
de 01 (um) dia util. A andlise e o julgamento seréo realizados pela Comisséo de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

10.9.1- A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido para concluséo do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo
de selegédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.9.2- O ENVELOPE da proposta também devera conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos para a avaliagdo
individualizada e a pontuagéo sera realizada com base no quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTUACAO

1 — Experiéncia no Acolhimento de Idosos, comprovada através de contratos com pessoa fisica ou Juridica, até o limite|0,5 pontos por més (maximo
de 60 (sessenta) meses, nos uUltimos 10 (dez) anos, até o dia 31 de junho de 2024. (Nao serdo computados periodos|30 pontos)

concomitantes).
2 - Distancia da sede do municipio em que a instituicdo esta localizada até a sede do Municipio de Jaguaré: distancial Até 100km — 10 pontos

maxima até 400 km. De 101km a 200km - 08
pontos
De 201km a 300km — 06
pontos
De 301km a 400km — 04
pontos

10.9.3- A falsidade de informag8es nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sangdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
10.9.4- O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracéo, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, quadro de funcionarios, dentre outras
informagBes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.9.5- Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Que ndo comprovem experiéncia minima de 12 meses, conforme artigo 33, inciso V alinea a da lei 13.019/2014;

b) Que estejam em desacordo com o Edital;

¢) Que estejam com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo; e

d) Que nado atenda ao critério de julgamento 5.

10.9.6- As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base no critério de avaliacéo, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

10.9.7- No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento 5.
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (G). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a
guestéo sera decidida por sorteio.

10.9.8- Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtid, a menor distancia do municipio de Jaguaré, a proporgao entre as metas e os resultados previstos em
relac&@o ao valor proposto.

10.10- Etapa 5: Divulgacédo do resultado preliminar.
A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Jaguaré na internet
(https://mww.jaguare.es.gov.br/), iniciando-se o prazo para recurso.

10.11- Etapa 6: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegédo.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 01 (um) dia util, contado
da publicacéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.11.1- Os recursos serao apresentados pela OSC com identificagédo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Recurso — Edital
de Chamamento Publico n® 002/2024”, e entregues pessoalmente ou por email (gestaodeparceriasocial@jaguare.es.gov.br), mediante protocolo, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré, situada na R. Paschoal Brioschi, 319, Centro, CEP 29520-000 ES.

10.11.2- E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com 0s
devidos custos.

10.11.3- A Comisséo de Analise e Selegdo néo se reponsabiliza por recursos encaminhados por email que ndo chegarem devido a problemas técnicos
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ou outros.

10.12- Etapa 7: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.

Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

10.12.1- A Comisséo de Selecdo podera reformar sua decisdo no prazo de 01 (um) dia util, contados do fim da interposicao de recursos, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, devidamente instruido para a decisao final.

10.12.2- A decisdao final dos recursos deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgées, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra
esta deciséo.

10.12.3- Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegéo.
10.12.4 — O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.12.5- Em caso de recurso ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem como novos documentos ou complementac¢des que ndo estejam
contados na proposta originalmente apresentada.

10.13- Etapa 8: Habilitacdo das propostas (apresentacdo de documentacdo da proposta selecionada).

10.13.1- Para a celebragao da parceria, a Administragdo Publica convocara as OSC’s selecionadas no prazo de 01 (um) dia util a partir da convocagao
para apresentar o seu plano de trabalho aprovado e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014), a saber:

e Copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

e Copia da Ata de eleigao do quadro dirigente atual, inciso V, art. 34 da Lei 13019/2014;

e Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

e Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos outros;

¢ Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizag6es da
Sociedade Civil;

e Relatdrios de atividades com comprovagao das agGes desenvolvidas;

e DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdo da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;

¢ Inscricao da organizacao/entidade/associa¢cao no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio do territorio da sede da OSC; Inscrigdo
da organizagdo/entidade/associagdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS do municipio do territério da sede da OSC;

e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais.

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

¢ Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — Declaracédo
e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

e Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

¢ Declaracéo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no artigo 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VIl — Declaragdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

e Declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagfes e outras condi¢cbes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO VI — Declaracao sobre Instalagdes e Condicdes Materiais.

10.13.2- Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas acima.

10.13.3- A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estivessem
vélidas na ocasido em que os documentos foram protocolados e que estejam disponiveis eletronicamente.

10.13.4- O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada conforme este Edital.

10.13.5- Nos termos do 81° do artigo 28 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, na hip6tese da OSC selecionada nédo atender aos requisitos previstos
nesta etapa, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.13.6- Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSCs convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada
conforme o item 10.13.1 do presente edital e, em seguida, proceder-se-& a verificacdo dos documentos na forma do item 10.13.2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.13.7- Havendo demanda por outras vagas, sera dada prioridade a instiuicdo que ja tiver idoso acolhido, caso ndo haja vaga, sera verificada a
existéncia de vaga de acordo com a ordem de classificacéo.

10.13.8- A instituicdo convocada para dispor de nova vaga que ndo a tiver no momento em que surgir a demanda, devera comunicar formalmente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a auséncia de vaga.

10.14- Etapa 9: Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas se
houver

Divulgagao das decis@es recursais proferidas (se houver).

10.14.1- Ap6s a habilitagdo da proposta, a Administragdo devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo
de selecéo e as decisdes recursais proferidas, se houver.

10.14.2- A homologacéo nédo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (artigo 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014).

11. DA FASE DE CELEBRACAO
11.1- A fase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Ajustes no plano de trabalho e regularizagédo de documentacéo, se necessario.
2 Parecer de 6rgao técnico e juridico e Assinatura do Termo de Colaboracédo
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|Pub|ica(;€10 do Extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial.

11.2- Etapa 1: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebracéo, ou constatada necessidade de
adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a Administracéo Publica solicitara a realizagéo de regularizacéo e/ou ajustes no plano de trabalho,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacédo, sob pena de néo celebragéo da parceria.

11.3- Etapa 2: Pareceres dos técnicos (técnico e juridico) e assinatura do Termo de Colaboracéo.

11.3.1- A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do
plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, a emissao de parecer juridico do 6rgédo de assessoria ou consultoria
juridica da Administracdo Publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria, as designacGes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo que devera executar suas fungdes de acordo com a Lei Federal 13.019/2014, e de prévia dotacdo orcamentéria para
execucao da parceria.

11.3.2- No periodo entre a apresentacédo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

11.3.3- A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

11.4- Etapa 3: Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial.
O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragcao
Publica (artigo 38 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014).

12. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1 - Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes do orgamento: 12012.0812200202.068 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha 0014 — Fonte 150000009999.

12.1.1. O valor mensal do recurso para o desenvolvimento do servico Acolhimento Institucional, para pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera em média de R$ 5.167,00 (cinco mil cento e sessenta e sete reais) por vaga ocupada(mensurado através das atividades previstas
no plano de trabalho e quadro profissional).

12.1.2 - Cada proposta devera ser apresentada visando o atendimento de 01 (um) idoso, de modo que o valor de cada proposta de plano de trabalho
serd de em média R$ 62.004,00 (sessenta e dois mil e quatro reais) anuais.

12.1.3 - Anualmente o valor por vaga sera reajustado pelo IPCA a cada doze meses de parceria.

12.1.4 — Considerando que este edital prevé a formacéo de cadastro reserva para vagas de acolhimento de idosos, sempre que houver necessidade
de preenchimento de novas vagas o Plano de Trabalho devera ser alterado, a fim de adequar os valores a serem repassados a instiuicdo de
acolhimento.

12.1.5 - As liberagBes de recursos serdo proporcionais ao nimero de vagas ocupadas, que deverdo ser informadas mensalmente por meio de
relatorio de acolhimento, que devera ser entregue até o 5°. (quinto) dia util de cada més e conter no minimo os dados pessoais do acolhido, data do
acolhimento e data do desligamento do acolhido do servigo esclarecendo o motivo do desligamento, guardando consonancia com o cumprimento das
metas da parceria, observado o disposto no artigo 48 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014.

12.2- Nas parcerias com vigéncia plurianual, ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

12.3- A indicagédo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo
publica municipal nos exercicios subsequentes, sera formalizada mediante Termo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.

12.4 Nas contratagfes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislagio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da Lei Federal n°. 13.019 de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

12.5- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagédo de seu objeto.

12.6- E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipéteses previstas em lei especifica.

12.7- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, seréo devolvidos & Administrag&o Publica por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos termos do
artigo 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.8- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢@o de propostas ndo obriga a Administracéo Publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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13. DA CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira das OSCs selecionadas, contudo as eventuais necessidades de complementagdo de recursos
materiais ou financeiros deverdo ser custeadas pelas OSCs, além da prestacdo do servico de acolhimento institucional, preservacéo e manutencéo
espaco fisico e das a¢des descritas neste edital.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

14.2- A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

14.3- Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) da data-limite para envio das propostas, por peticao
dirigida ou protocolada no enderego informado neste Edital. A resposta das impugnacdes cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social.

14.4- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
“parceriasocial@jaguare.es.gov.br”. Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selegéo.

14.5- As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.6- Eventual modificag@o no Edital por iniciativa oficial ou decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos ensejara a divulgagéo
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pela mesma forma que se deu o texto original, alterando o prazo inicialmente estabelecido somente quando a modificagcao afetar a formulefj
propostas ou o principio da isonomia.

14.7- A Secretaria Municipal de Assistencia Social resolver4 os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicGes legais e os principios que regem a Administragéo Publica.

14.8- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizac¢éo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.9- O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicacédo das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
14.10- A Administracéo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

14.11- Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéao, apoio ou indenizagao por parte da Administragéo Publica.
14.12- Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

14.12.1- Anexo | — Termo de Referéncia;

14.12.2- Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

14.12.3- Anexo Il — Modelo de Identificagdo do Envelope da Proposta;

14.12.4- Anexo IV — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

14.12.5- Anexo V — Declaracéo e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

14.12.6- Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condig6es Materiais;

14.12.7- Anexo VIl — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

14.12.8- Anexo VIII - Minuta do Termo de Colaboragéo.

14.13 - Fica estabelecido que o foro para dirimir controvérsias ou eventuais conflitos deste Edital ou do Termo de Colaboragéo sera o foro da Comarca
de Jaguaré-ES, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

Jaguaré — ES 10 de julho de 2024.
Assinado por SORIANA STABENOW PETTER DOS
SANTOS 103, #+* Fhx_ix B
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
08/07/2024 13:59:22
SORIANA STABENOW PETTER DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Assistencia Social

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Ll _CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ
1.1. Prestacéo de Servico de Protecé@o Social de Alta Complexidade para Acolhimento Institucional para idosos do municipio de Jaguaré/ES, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos, independentes e/ ou com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que
nao disponham de condi¢gfes para permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios e condigBes necessarias para a prépria subsisténcia,
devido a vivéncia de situacéo de violéncia e/ou negligéncia, situacdo de rua e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento
de vinculos familiares e comunitarios, na modalidade ILP - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, em conformidade com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n°. 109/2009 e condicdes estabelecidas neste termo de referéncia.

UNIDADE DE QUANTIDAD E VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAQAO MEDIDA

1 IAcolhimento de vaga 01 R$ 5.167,00 R$ 62.004,00
idoso grau Il

1.2. O prazo de vigéncia da parceria é de 120 (cento e vinte) meses contados do primeiro dia seguinte da publicacdo no Diario Oficial, com planos de
trabalho com vigéncia de 12 meses.

1.3. O Termo de colaboragao € o instrumento habil que oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da parceria.

2. ~ ~ -
2.1.  Justificativa da contratagso:
O acolhimento institucional ocorre quando ha pessoa idosa em situacéo de violagéo de direitos, conforme previsto no Estatuto do Idoso. A situacédo é
essa avaliada pela equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que acompanha o idoso e sua familia a fim de
superar a violacdo de direitos, bem como busca outros familiares e possiveis cuidadores que possam responsabilizar-se pela pessoa idosa. Assim,
qguando a situacéo de risco persiste, ndo havendo outra solugdo que se mostre viavel para garantir a protecéo integral do idoso, a Unica opgéo € o
acolhimento institucional do idoso, a fim de resguardar sua integridade.
Assim, a aquisi¢do de vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos se faz necessaria tendo em vista que, nos termos do Estatuto do ldoso
(lei 10.471/2003) é de responsabilidade do Poder Publico, neste caso, do Municipio de Jaguaré, a garantia dos direitos da pessoa idosa em condi¢es
dignas, assegurando-lhe, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condigfes de liberdade e dignidade.
A Politica Nacional de Assisténcia Social, prevé como um dos provimentos da Politica de Assisténcia Social o acolhimento institucional de idosos. Logo,
a protecdo integral do idoso, ainda que em instituicdo especifica, € um provimento sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
A fim de manter a preservagao dos vinculos familiares, a Politica Nacional de Assisténcia Social requer, ainda, que o acolhimento ocorra 0 mais préximo
possivel do local de residéncia da familia. No entanto, tendo em vista que o municipio de Jaguaré, ndo possui Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI, nem outra modalidade de acolhimento para idosos, e dada a dificuldade em se encontrar instiuicdo que disponha de vaga, a instiuigdo com
a qual se estabelecera a parceria devera estar em um raio de até 400km do municipio de Jaguaré-ES.

2.2.  Enquadramento da contratacio:
A Parceria com a OSC estd embasada na Lei 13.019/2014 a qual dispde sobre o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as

6
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organizagBes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ”Ei
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperacéo com organiza¢des da sociedade civil.
Ainda, na responsabilidade do Municipio em prover a protecéo integral da pessoa idosa, inclusive por meio de acolhimento em ILPI, a qual esta prevista
no Estatuto do ldoso - Lei 10.741/2003, em especial nos artigos 9°, 43, 45, 46 e 47.

3. A A

O acolhimento institucional de idosos € uma medida extrema que sé deve ser utilizada quando a manutencao do idoso na familia de origem se configure
como um risco a sua integridade fisica ou psiquica.

O acolhimento institucional € uma medida prevista nas normativas da Assisténcia Social e no Estatuto do Idoso, sendo est4 uma das formas de
resguardar o idoso e possibilitar um envelhecimento em condic¢des dignas.

Nao havendo a possibilidade da familia assegurar ao idoso um envelhecimento saudavel, cabe ao Poder Publico, neste caso ao Municipio de Jaguaré,
providenciar os meios necessarios para que isso ocorra, devendo portanto arcar com o acolhimento institucional de idosos, inclusive através de
parcerias com instiuicdes da sociedade civil, como proprde este Termo de Referéncia.

Cabe ressaltar, que a vaga a ser preenchida, é decorrente de Determinacéo Judicial, onde o Municipio de Jaguaré é o responsavel por providenciar o
acolhimento do idoso em tela.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1. Os requisitos necessarios para a presente contratagéo sao:
A contratada deve demonstrar capacidade técnica e operacional para realizar o acolhimento Institucional de Idosos conforme preconizado nas legislacdes
vigentes, tanto do SUAS (NOB-RH) quanto da Vigilancia Sanitaria, no que se refere tanto a forma como o servigo sera prestado quando na quantidade
e qualificagéo técnica dos profissionais que executardo o servigo. Além disso, a OSC devera atender aos requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e
suas alterages.

S. A
O prazo de execugéo do objeto sera de 120 (cento e vinte) meses, contados da publicagdo no DIO, com planos de trabalho com vigéncia de 12 meses,
atualizados até o limite estabelecido.
A instiuicdo tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para acolher o idoso, a contar da solicitagdo da vaga.
A vigéncia do Plano de Trabalho sera de mais 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e sucessivos periodos de 12 meses até 0 maximo
de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da Administracéo e desde que comprovado o pre¢o vantajoso, com a anuéncia da contratada, permitida
a negociagdo com esta ou a extingdo da parceria sem 6nus para qualquer das partes.
Havendo renovagéo da parceria, com elaboragao de novo Plano de Trabalho, serdo mantidas as demais clausulas e assegurada a manutengéo do seu
equilibrio econdmico-financeiro, com atualizacdo monetaria dos valores, pelo indice do INPC, apds decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, nos
termos do art. 25, § 8°, da Lei n® 14.133/21. Havendo falecimento do idoso acolhido a Parceria sera suspensa automaticamente, cabendo a credenciada
contratada o recebimento proporcional aos dias de acolhimento.

6. MODEIO DE GESTAQ DA PARCERIA
6.1. O Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. As comunicag@es entre 0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim exclusivamente através de e-mail.
6.3. O 6rgao podera convocar representante da OSC para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacdo
6.4. A execucao do Plano de Trabalho devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Gestor de Parcerias.
6.4.1. Gestor de Parcerias: Fernanda Renata Pacheco de Souza Sabino, matricula n° 6475-01, Portaria de nomeacéo 196 de 27 fevereiro de
2024.
6.5 O Gestor de Parcerias verificara a manutengdo das condi¢es de habilitacdo da OSC, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizac&o de termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes, o gestor de parcerias atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor

do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Plano de Trabalho contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento da Parceria, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do Plano de Trabalho para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

L CRITERIOS DE REPASSE

7.1. Os pagamentos serdo realizados conforme cronograma de repasse constante no Plano de Trabalho.

Forma de pagamento

7.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela OSC, sendo
esta conta exclusiva para os repasses desta parceria.
7.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

8. _EORMA DE FORNECIMENTO/PRESTACAQ DE SERVICO

8.1. Forma de Prestacéo do Servico:
O Servigo deste objeto sera desenvolvido em caréater continuado, devendo a instiuicdo atender integralmente o idoso acolhido, 24hs por dia, 07 dias por
semana.
O servigo devera ser prestado em imovel préprio ou locado pela instituicdo interessada para esta finalidade, em local de facil acesso, dando-se preferéncia
as OSC'’s localizadas com maior proximidade ao municipio de Jaguaré onde a pessoa acolhida reside, viabilizando o acompanhamento e fiscalizagéo do
cumprimento do Plano de Trabalho, com a devida eficacia e facilitar a locomogéo dos familiares nas visitas, atendendo assim a continuidade e
fortalecimentos dos vinculos familiares.
A construcéo deve oferecer recursos de infraestrutura e instalagdes fisicas em condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a
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acessibilidade a todas as pessoas com mobilidade reduzida, segundo estabelecido na Lei Federal n°10.098/2000 e contendo a infraestrutura 'Ei T
Resolugéo de Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n° 502/2021, além das exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na
esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir
as demais normas especificas que se referem aos ambientes, suas medidas e formas de diviséo e acessibilidade. O acolhimento de idosos, devera ser
de no maximo 4 idosos por quarto.

Quanto aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, medicamentos, entre outros necessarios a perfeita execugéo do servigo.

Habilitacé&o juridica
a) Ato constitutivo da instituigao;

b) Copia do Estatuto registrado e eventuais alteragSes ou certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

C) Ato constitutivo da institui¢&o;

d) Cépia do Estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Cépia do Cartao do CNPJ instituicdo, emitido através do cadastro ativo demonstrado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

b) Quadro com nome dos responsaveis legais pela instituicdo, informando o nome, os dados dos documentos pessoais (RG e CPF), nacionalidade,
estado civil e profissdo de cada um, indicando o responsavel pela assinatura do Termo de Colaboracéo, com cépia do comprovante de endereco e dos
documentos pessoais dos responsaveis;

C) Comprovacéao de que instituicdo funciona no endereco por ela declarado;

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos com INSS;

e) CRF - Certiddo de Regularidade de situagdo do FGTS ;

f)  Certiddo Negativa de Divida Ativa do Estado;

g) Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

h)  certidso Negativa Federal;

i)  Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

j)  Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;

k) Certiddo Positiva de Débito Fiscal com efeito de Negativa (CPEND);

|) Declaragdo de escrituragao contabil- fiscal;

m) Declaragdo que comprove possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades;
n) Cépia da licenga de funcionamento, alvara da vigilancia sanitaria e corpo de bombeiros;

Qualificacdo Econémico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da OSC;

Qualificacdo Técnica
a) Declaragcdo que comprove possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto contratado: Acolhimento de idosos (adicionar contratos
com pessoa fisica ou juridica, e outros documentos que comprovem a atividade exercida);

& ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ
O custo estimado total da Parceria é de R$ 62.004,00 (sessenta e dois mil e quatro reais) / ano por idoso acolhido, conforme tabela 1.1.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOE.
10.1.  AsinfracBes e sancBes serdo descritas no Termo de Colaboragao.

LDAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO £ DA QSC

11.1. As obrigacdes das partes serdo descritas no Termo de Colaboracéo e deverdo estar em conformidade com as previstas no artigo 92 da Lei n’.
14.133/2021.

11.2. Considerando as especificidades dos servicos de acolhimento para idosos em ILPI, para além do previsto no item acima, também sédo de
responsabilidade da OSC:

a) Garantir a acolhida/recepg¢éo do idoso independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco;

b) Possibilitar o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para rede de servigos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracédo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; informacéo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacéo para acesso a documentacéo pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac¢&o, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizag&o para o exercicio da
cidadania; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulagdo interinstitucional com os demais 6rgédos
do Sistema de Garantia de Direitos.

—
=

C) Garantir seguranca na acolhida do usuéario, ofertando espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espago de estar,
convivio e seguranga;

d) Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usudrio (plano de acordo com as normativas vigentes), que contemple suas demandas e
grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacéo da situa¢do de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

e) Promover o acesso ao usuario aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

f) Promover o acesso e o referenciamento do usuério, bem como suas familias, aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;
g) Garantia de liberdade de Crenca e Religi&o;

h) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo das atividades da vida diaria;
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: - . . . . . i i
I) Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado, bem como favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capés]
oportunidades para que os individuos fagam suas escolhas com autonomia;

]) Contribuir para prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
|) Resgatar, possibilitar e assegurar a convivéncia familiar e comunitaria, bem como com amigos e pessoas de referéncia de forma continua.

m) Promover o acesso a programag6es culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do usuario;

m) Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

n) Fornecer a medicacédo, atendimento médico, todo o acompanhamento necessario, fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as
demandas especificas de cada caso sem onus adicionais a contratante ou a familia do idoso;
O) Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicdes de acolhimento de idosos.

p) Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Poder Judiciario ou Promotoria de Justi¢a, relatério circunstanciado
emitido pela equipe técnica.

q) Responsabilizar-se pela guarda e administragéo dos documentos pessoais, cartdes bancérios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos.
Em se tratando do acolhimento de idosos, serd aplicado o que disp8e o artigo 35, §1° do Estatuto do Idoso, onde até 70% (setenta por cento) sera
repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso para custeio da Instituicdo, em existindo
o valor sera debitado do valor total a ser repassado pelo Municipio de Jaguaré-ES, mediante contrato realizado com usuario (idoso) e ou familiares
responsaveis.

r) Manter espaco fisico com condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para
guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e pertences. (Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 2009);

S) Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo.

t) Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia sanitaria e do SUAS e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e
alimentagéo;

u) Disponibilizar alimentagéo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo guatro alimentag6es/dia, em excecdo aos casos com prescricdo médica
que podem variar este quantitativo;

V) Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescri¢éo e orientagdo estabelecidos pelos médicos;

W) Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros);
X) Comunicar imediatamente a municipalidade a ocorréncia do falecimento da pessoa acolhida;

y) Manter durante a vigéncia da Parceria todas as condig6es de habilitagao.

12. _ADEQUACAQ ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral do
Municipio.
12.2. A Parceria sera atendida pela seguinte dotac&o: _ ]
INDICACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO CODIGO NOMENCLATURA

ORGAO 120 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

UNIDADE 12 Fundo Municipal de Assisténcia Social

PROJETO / Manutencao e desenvolvimento das

IATIVIDADE 12012.0812200202.068 atividades da Secretaria Municipal de

IAssisténcia Social

ELEMENTO 33903900000 Outros servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica
FONTES DE Ficha 0014 Fonte 150000009999
RECURSOS
12.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos

créditos correspondentes, mediante termo aditivo.

13. _DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Naquilo que for omisso o presente Termo de Referéncia, reger-se-a4 pela Lei n’ 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n°. 001/2024.

Jaguaré/ES, 10 de julho de 2024.
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ANEXO 1l
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2024
1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Nome CNPJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Seguranga Publica 14.088.281/0001-90

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Paschoal Brioschi, 319

Bairro Cidade CEP
Centro Jaguaré 29950-000
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico

social@jaguare.es.gov.br https://www.jaguare.es.gov.br/

Telefone

(27) 3769-1457

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico

Local fisico de divulgagao da parceria

#202/980000 oN NP3
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Telefone 1 Telefone 2 Telefone
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
N° RG Orgéo Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até:

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

Area de Formac&o N° do Registro no Conselho Profissional

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico

10
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Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

5. DESCRIQAO DA REALIDADE
5.1. Breve histérico e finalidade da Instiuigédo
5.2. Principais agfes na area da Assisténcia Social

5.3. Caracterizagao do servigo socioassistencial

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE

1 Coordenador nivel superior ou médio
Cuidadores nivel médio

1 Assistente Social nivel superior

1 Psicélogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de

25 . i nivel superior
atividades socioculturais P

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentagao nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

Figura 1: Equipe de Referéncia para Atendimento Direito na ILPI - NOB-RH/SUAS

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Quantidade atual:

Sexo Feminino: -

Sexo Masculino:

Renda:

Escolaridade:

Moradia:

5.5. Capacidade de atendimento
5.6. Metodologia de trabalho

(+ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS)

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

6.2. Objetivo geral

6.3. Objetivos especificos

6.4. Publico beneficiario da proposta
6.5. Justificativa

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta

Carga
horaria

Nome Formacgéo Funcéo
semanal

Coordenadora administrativa

Assistente Social

Pedagoga

Psicologo
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Cuidador de Idosos

Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de S. Gerais
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Cozinheira
6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagdo do usuario
6.8. Sustentabilidade da proposta
6.9. Periodo de execugéo do objeto
INICIO TERMINO
7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1.  Material de consumo (3.3.50.43)
. N ) . ) Valor Valor
Especificagdo-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitario Total
Nao se aplica
» . . ) Valor Valor
Especificagcdo-Material de Expediente Unid. Quant. Unitario Total
Nao se aplica
Subtotal (8.1.1.2) R$
e x . . Valor Valor
Especificagdo-Material de EPI Unid. Quant. Unitario Total
N&o se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$
Especificacdo-Material de Higiene . Valor Valor
Pessoal Unid. Quant. Unitério Total
N&o se aplica
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
. B . Valor Valor
Especificagéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.3  Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagéo . Valor Valor
Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal 8.1.3.1
8.1.4 Equipe encarregada pela execug¢éao (3.3.50.43)
. 5 . Valor Valor
Especificagéo Unid. Quant. Unitéario Total

12


http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré - ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 3769-1555, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

Subtotal $
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
L ) Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
N&o se Aplica
Subtotal
| TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2 +8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) [ R$

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
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REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2024

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill,

da Resolucao n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condigGes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;
c) Se o termo de Colaboracao tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responséavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;
d) Todos os precos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigcos apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados,

junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo

devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, xx de xxx de 2024.

XXXXX
Presidente da XXX (nome da instituic&o)

ANEXO 1l
MODELO DE IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA

PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

OSC: (colocar o nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do diretor da OSC)

ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

E-MAIL:

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro gque a diretoria [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposiges previstas no Edital de
Chamamento Publico n°. 002/2024 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informag8es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.
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Jaguaré/ES (dia) de (Més) de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

ANEXO V
DECLARAGAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC], que:
1 - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragdo publicamunicipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”;

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira  de identidade, drgéo|Endereco residencial, telefone e e-mail
expedidor e CPF

2 - Né&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo deservigos,servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3 - N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo puUblicamunicipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Jaguaré/ES, (dia) de (Més) de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC Assinatura)

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacédo da organizagdo da sociedade civil
- OSC]:

dispde de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
dispde de instalagdes e outras condigdes materiais, para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, bem como, pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das redacdes acima, conforme a sua situagcdo. A presente observac@o devera ser suprimida da
versao final da declaracao.

Jaguaré/ES, (dia) de (Més) de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

ANEXO VII

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificag8o da organizag&o da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag@o publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observacao: a presente vedagéo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014); N&o teve
as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n°®13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
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irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e AL
N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Jaguaré/ES, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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