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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER

CONVENIO DE CESSAO N° 012/2024

Convénio de Cessdo mediante Ressarcimento de Servidor que
entre si celebram o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS | - SEGER e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUAREI/ES, para o fim expresso das clausulas que o
integram.

PROCESSO N°: 2024-VFPDO

CEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER,
CNPJ N.°: 07.162.270/0001-48, situada a Avenida Governador Bley, 236 — Ed. Fabio Ruschi —
Centro — CEP 29010-150 — Vitdria — ES, representada pelo SECRETARIO DE ESTADO DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS, Sr. MARCELO CALMON DIAS, brasileiro, inscrito no

OPF QU Poriacor 6a Cl

CESSIONARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE - ES, CNPJ N.°
27.744.184/0001/50, situada a Av. 09 de Adosto, n° 2326 — Centro — Jaguaré-ES — CEP: 29950-
000 - Jaguaré — ES, representada pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr. MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM, brasileiro, inscrito no CPF n- portador da Cl n°

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA,
CNPJ N.°: 27.080.605/0001-96, situado |na Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim
Varejéo, n.° 225, Enseada do Sua, Edificio Enseada Plaza - Vitéria/ES, CEP: 29050-360,
representada pela CHEFE DE NUCLEO EM SAUDE, Sr.? PATRICIA PITANGA BERTOCCHI,

brasileira, inscrita no CPF n portadora da ClI n—

Pelo presente Convénio, os 6rgdos CEDENTE e CESSIONARIO supra qualificados resolvem
firmar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETd

O objeto do presente Convénio é a

cessao da servidora SHAFERLY SHERRY

BONINCENHA, n° funcional (i vinculo 1, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para
atuar junto ao CESSIONARIO, para o exercicio da fungdo de COORDENADORA DE APS, com
a supervisdo do cumprimento das regras do convénio pela UNIDADE DE RECURSOS

HUMANOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A cesséo sera regida pelo artigo 54 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito

Santo, a Lei Complementar Estadual n° 46,
n° 5.593-R, de 10 de janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS

de 31 de janeiro de 1994, e pelo Decreto Estadual

A cesséo sera efetivada sem 6nus para o0 CGEDENTE, com a assuncio pelo CESSIONARIO da

obrigagdo de arcar com a remuneragdo do servidor, incluidas todas as vantagens pecuniarias

complementares ao subsidio ou vencimento eventualmente existentes sobre o seu cargo

efetivo, e com os encargos sociais sobre ele incidentes.

CLAUSULA QUARTA - DA MODALIDADE DA CESSAO

A disposigdo do servidor se dara na modalidade cessdo mediante ressarcimento, de acordo

com o artigo 5°, inciso | do Decreto Estadua

[ n®5.593-R, de 10 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O servidor ;se ra mantido em folha de pagamentos cabendo ao
CEDENTE o processamento e pagamento|ao cedido da remuneragdo do seu cargo efetivo e

recolhimento dos tributos para posterior reembolso pelo CESSIONARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao celebrar o presente Convénio, o CESSIONARIO comprometer-
se-a a cumprir integralmente as obrigagdes|previstas no Decreto Estadual n® 5.593-R, de 10 de

janeiro de 2024, especialmente as previsr;tas; no Titulo I, Capitulo I, no Titulo Il, Capitulo | e no

Titulo lll, Capitulo I, e as orientagdes repas
referentes a cessao.

sadas pela UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
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CLAUSULA QUINTA - DO TERMO INICIAL

O presente Convénio tera por termo inicial
de cessdo da servidora no Diario Oficial da

de vigéncia a data da publicacéo do resumo do ato
Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Enquanto n&o publicado o resumo do Termo de Convénio no Diario
Oficial, o servidor devera permanecer em exercicio no seu orgao de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CEDENTE
Convénio de Cess&do como trabalhado pelo

considerara o dia da publicacdo do Termo de
CEDIDO para todos os fins legais, mas o dispensara

de suas atividades, para permiti-lo se organizar para se apresentar ao CESSIONARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO. O CEDIDO

se apresentard ao CESSIONARIO no dia util

imediatamente subsequente da publicagido de sua cessio, em que entrara em exercicio no

cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio-alimentagdo sera pago de acordg
CEDENTE ou pelo CESSIONARIO, vedadc

» com a opgao feita pelo servidor, diretamente pelo
b 0 pagamento simultdneo por ambos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O servidor informara 8 UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS e ao

CESSIONARIO a sua preferéncia de fonte

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o servidor

de recebimento do auxilio-alimentacao.

optar pela percepgdo do auxilio-alimentagéo pago

pelo CEDENTE, caberd ao CESSIONARIO ressarcir-lhe os valores pagos a esse titulo, que

estarao discriminados no demonstrativo de

PARAGRAFO TERCEIRO. Se o servidor
pelo CESSIONARIO, o pagamento sera
estipulado, e desobrigar-se-4 o CEDENTE
a cesséo. |

CLAUSULA SETIMA — DOS RESSARC?IM

ressarcimentos decorrentes da cessao.
optar pela percepgéo do auxilio-alimentagéo pago

feito de acordo com as regras e valores por ele
de ressarcir quaisquer valores a esse titulo durante

ENTOS
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A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS apresentara mensalmente ao CESSIONARIO os
valores pagos ao servidor em folha de pagamentos do CEDENTE, discriminando: a parcela
basica da remuneracéo do cargo efetivo; se existentes, as parcelas de natureza remuneratéria
de carater permanente cujos pagamentos forem compativeis com a cessdo, e se cabivel: e o
auxilio-alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS também apresentara os
valores reservados mensalmente pelo CEDENTE, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més, para o provisionamento de beneficios| progressivamente adquiridos pelo CEDIDO durante
a cessao e concedidos em periodicidade anual, quais sejam: a décima terceira remuneracgao, a
ser paga como adiantamento no més do aniversario do servidor, conforme previsto no §3° do
art. 114 da Lei Complementar n® 46/1994; e se cabivel, o auxilio-alimentagdo sera pago
juntamente com o décimo terceiro vencimento, de acordo com o artigo 2°, § 3° da Lei Estadual
n°®10.723, de 14 de agosto de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS também apresentara ao
CESSIONARIO os valores descontado$ pelo CEDIDO a titulo de: contribuigdo previdenciaria
recolhida ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo-RPPS/ES
Estadual, sob a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo
(IPAJM), de 14% (catorze por cento) sobre ja remuneragéo do cargo efetivo; Imposto de Renda
Retido na Fonte-IRRF, de acordo com a legislagéo federal aplicavel; e se cabivel, contribuicdo
previdenciaria recolhida ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo-
RPC/ES, sob a gestdo da Fundagéd de Previdéncia Complementar do Espirito Santo
(PREVES), de acordo com prévia opgao feita pelo segurado.

PARAGRAFO TERCEIRO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS também apresentara ao
CESSIONARIO os encargos que foram recolhidos pelo CEDENTE, em carater acessorio a folha
de pagamentos, para custeio da quota-pérte patronal da contribuigédo previdenciaria do servidor,
a ser direcionado: ao RPPS/ES, de 14% catorze por cento) sobre a remuneragdo do cargo
efetivo; e se cabivel, ao RPC/ES, de acordo com prévia opgao feita pelo segurado, sobre os
valores que excederem o teto do RPPS/ES, limitado a 8% (oito por cento) dessa parcela.

PARAGRAFO QUARTO. Os valores a serem ressarcidos pelo CESSIONARIO, na data de
celebragdo deste Convénio, serdo os constantes na tabela a seguir:

03/08/2024 13:55 PAGINAG6/12

2024-D988J7 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



CREDITOS EM FOLHA:

DESCONTOS EM FOLHA:

Subsidio ou Vencimento ............. ... | I R$ 6.721,96
Parcelas de natureza remuneratéria T L ——_— R$

Auxilio Alimentagao (Optou por receber o beneficio do Estado) | R$ 600,00
TOTAL BRUTO .....ccueereiiririceeresernans N T—— R$ 7.321,96
PROVISIONAMENTOS:

Décima terceira remuneragiio ...........o..ecocloeeeeieeereceecoieeeeeee R$ 6.721,96
Adicional de FENas ....ccoouvuueeeeeioeieieeiee e, R$
Auxilio-Alimentagao junto com o décimo terceiro R$ 600,00

CLAUSULA OITAVA - DA OPERACIONA

A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS ¢
més de competéncia do pagamento um D¢
forma de boleto bancario, por meio do qual
decorrentes da cessao.

RPPS (IPAIM) ..o R$ 941,07

RPC (PREVES) 3%.....oouomvreeeseeeoeeoeeeoseesbeeeooooooooo R$ 201,66

e O R$ 638,28

TOTAL DESCONTOS ...ooieeeeeeeeseeeseseseebeeeeessssseeesneeses s R$ 1.781,01
ENCARGOS PATRONAIS:

RPPS (IPAIM)..ovveeoeoeeeeeeeereerrrn DR R$ 941,07

RPC (PREVES)..oveveveeoeeeoosreo e s oo R$ -

LIZACAO DOS RESSARCIMENTOS

nviard em periodicidade mensal, até o Gltimo dia do
»cumento Unico de Arrecadacao-DUA Estadual, na
o CESSIONARIO providenciara os ressarcimentos

PARAGRAFO UNICO. O CESSIONARIQ devera pagar o DUA até o Gltimo dia do més
subsequente ao més de competéncia do pagamento, sob pena de pagamento de multa e juros

de mora, se cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA FREQUENCIA A

O SERVICO
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A frequéncia do CEDIDO no exercicio de seu cargo em comiss&o ou funcéo de confianca sera
enviada via Portal do Servidor — enderego eletrénico http://www.servidor.es.gov.br — até o
décimo dia do més subsequente ao da base de apuragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS

Responsabilizar-se-a integralmente o CESSIONARIO pela contagem, concesséo e pagamento
de férias adquiridas pelo CEDIDO durante o periodo de cess&o, bem como pelo seu respectivo
adicional de férias/terco constitucional, inclusive com o cumprimento da obrigacao de indeniza-
lo pela auséncia de gozo ao final da cessa D, se cabivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO ANTECIPADA

Sao hipoteses que ensejam a rescisdo e encerramento antecipado da cesséo o pedido de seu
término apresentado por qualquer das partes ou a exoneragdo do CEDIDO do cargo em
comiss&o ou interrupgédo de sua designagap para exercicio da fungao gratificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das hipéteses previstas no caput, o inadimplemento de trés
meses de ressarcimentos e o descunﬁprimento de quaisquer regras previstas no Decreto
Estadual n® 5.593-R, de 10 de janeiro de 2024, e de quaisquer das disposigdes deste Convénio
ensejara o direito do CEDENTE de denuncjar o Convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Realizada a dentincia ao convénio, o0 CESSIONARIO tera o prazo
de 10 (dez) dias para saneamento da irregularidade ou apresentacdo das informacdes que

entender cabiveis. 1

PARAGRAFO TERCEIRO. Encerrada a

cessdo por sua falta, responsabilizar-se-a o

CESSIONARIO pelos prejuizos causados ao CEDENTE em carater superveniente, e se
sobrevier omissdo do cumprimento desse |dever, por meio de débito inscrito em divida ativa

estadual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

Fica estipulado como termo final de vigéncia do presente Convénio de Cess3o o periodo de 24

(vinte e quatro) meses. ;
|
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Obrigar-se-a o servidor a se reapresentar ao CEDENTE no dia (til

imediatamente subsequente ao assinalado

para o término da cessio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso subsista interesse na cessdo, o CESSIONARIO devera
manifesta-la a UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data de encerramento da cess&o, garantida a continuidade da disposicao do

servidor apds esse prazo, se a solicitacj

o néao for respondida tempestivamente, até o dia

subsequente a deciso final proferida pelo CEDENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. A prorrogagéo da cesséo, na forma dos artigos 29, paragrafo tnico,
30, caput e 31, dependera da manifestagdo da pela continuidade ou finalizacéo da cesséo, a
ser exarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade estadual; da decisdo do Chefe do

Poder Executivo Estadual e da confeccéo,

assinatura, publicagao e registro em assentamento

funcional do Termo Aditivo ao Convénio de Cess&o pelo CEDENTE, de acordo com o § 2° do

artigo 38 do Decreto n°® 5593-R/2024.

PARAGRAFO QUARTO. Responsabilizar-se-a o CESSIONARIO, quando do encerramento da
cessao, a indenizar o servidor por quaisquer valores por fatos ocorridos ou por direitos
adquiridos no curso da cessao, e a ressarcir o CEDENTE se ele retornar ao Poder Executivo

Estadual com incapacidade laboral tempo
ocupacional que decorra desse periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PU

O CEDENTE providenciara a sua conta a
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, d
reproduzi-la em seu veiculo de Imprensa O

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DIS

Fica estabelecido o Foro de Vitéria/ES, Cag
quaisquer controveérsias decorrentes do pre

PARAGRAFO PRIMEIRO. Antes de qua
duvida quanto a interpretacdo do present
administrativa, com a participagcao da Plfoc

raria em razao de acidente de servigo ou doenca

BLICAGAO

publicagéo do resumo do Termo de Convénio no
esobrigado o CESSIONARIO, se assim desejar, de

ficial.

SPOSICOES FINAIS

ital do Estado do Espirito Santo, para resolugédo de
sente Convénio.

Iquer providéncia jurisdicional visando solucionar
e instrumento, as partes deverdo buscar solugdo
uradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou
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mais meios de solugdo consensual de ca
1.011/2022.

E, por assim terem ajustado as partes con

nflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°

venentes assinam em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, obrigando-se a cumprir fielmente todas as clausulas e condicdes deste Convénio.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM

Prefeito Municipal de Jaguaré

SHAFERLY SHERRY BONINCENHA
Servidora Cedida

PATRICIA PITANGA BERTOCCHI ‘
Representante da Unidade de Recursos Hu

Imanos
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

VANESSA FUSATTO FASSARELLA
SUPERVISOR | }

SUARF - SEGER - GOVES
assinado em 03/06/2024 10:25:10 -03:00

HEYDE DOS SANTOS LEMOS 1
SUBSECRETARIO ESTADO l
SUBAP - SEGER - GOVES |
assinado em 03/06/2024 13:55:05 -03:00 1
|

. INFORMAGOES DO DOCUMENTO ‘
- Documento capturado em 03/06/2024 13:55:05

i I| Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMEN

A disponibilidade do documento pode ser &onfe
i

ANA CLAUDIA PASSOS SANTOS SILVA
GERENTE FG-GE
GEAP - SEGER - GOVES
assinado em 03/06/2024 11:26:42 -03:00

(HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

i por VANESSA FUSATTO FASSARELLA (SUPERVISOR | - SUARF - SEGER - GOVES)

TO NATO-DIGITAL

rida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-D988J7
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SECRETARIA DE ESTADO DE GEST

RESUMO DO CONVENIO DE
CESSAO N° 012/2024

PROCESSO N° 2024-VFPD0

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestéo e Recursos
Humanos — SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria |
de Estado da Satide — SESA |

OBJETO: Cessdo da servidor: LY SHERRY
BONINCENHA, n° funcion ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, “para atuar junto ao

CESSIONARIO, para o cxcrcicio da fungdo de
COORDENADORA DE APS, com a supervisio do |
cumprimento das regras do convénio pela UNIDADE DE ‘
RECURSOS HUMANOS.

MODALIDADE DE CESSAO: Mediante
Ressarcimento.

VIGENCIA: A data da publicagdo do resumo do ato de
cessdo da servidora no Diério Oficial do Estado como
termo final o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gesto e
Recursos Humanos — SEGER/Marcelo Calmon Dias —
Prefeitura Municipal de Jaguaré/Marcos Anténio Guerra
Wandermurem e Secretaria de Estado da Saude — SESA
/Patricia Pitanga Bertocchi

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AO E RECURSOS HUMANOS — SEGER
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

20

Hipodérmica 25 X 7 MM - Quant.: 10.000 Valor Total
R$ 2.100,00; Lote 3- Agulha Hipodérmica 25 )é 8 MM
- Quant.: 60.000 Valor Total R$ 12.600,00
B.S.Francisco, 03/06/2024 \
Marcos Vinicius Pimenta da Rocha 3
Diretor Adm HDRC j

Protocolo 1332304

E DA A
FORNECIMENTO

Contratante: SESA/HMSA N

Objeto: MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
Processo: 2024-ZCLL6

AFM: 0545/2024 - ARP: 1427/2023

Pregdo: 324/2023 - Central de Compras
Contratada: CONCEPT COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA ‘
CNPJ: 38.091.081/00001-55 ‘
Item: AVENTAL CIRURGICO ESTERIL PROTECAO
TOTAL. ‘
Quant: 2.000 und

Valor: R$ 19.442,00

Nota de Empenho n° 933/2024
Fonte de Recurso: 500 - Orgamento para o exercici
de 2024
Dotacao Orcamentaria:
20.44.901.10.302.0061.2184 - MANUTENCAO DA
REDE HOSPITALAR PROPRIA
Elemento de Despesa:33.90.30.09

(o]

Colatina, 21 de maio de 2024.

ALMIRO SCHIMIDT
Diretor Geral - HMSA ‘
Protocolo 1332410

EXTRATO DO 3°ADITIVO EM RAZAO DO
ACRESCIMO QUANTITATIVO AO OBJETO
CONTRATUAL CONTRATO N° 07/2021

Contratante: HOSPITAL DOUTORA RITA DE CASSIA
Processo N°: 2020-GK8D1 ‘
Forma de Contratagdo: Pregdo n° 33 ‘
Contratado: COOTES/ COOPERATIVA DOS
ORTOPEDISTAS E TRAUMATOLOGISTAS DO
ESPIRITO SANTO.

CNPJ: 01.314.354/0001-73 i
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EMORTOPEDIAETRAUMATOLOGIA
Valor: R$ 5.045.992,44 ‘
Vigéncia: 01/06/2024
Fonte: 500

Marcos Vinicius Pimenta
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Protocolo 13320:!3

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PORTARIA N.° 419-S, DE 29 DE MAIO DE
2024. ‘

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO |E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuices que
lhe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei n°® 3043,
de 31 de dezembro de 1975, e Decreto n® 4517-R,
publicado em 14 de outubro de 2019 e, tendé e

vista o que consta do processo n°® 2024-P3BCR.

EXECUTIVO

Vitoria (ES), terca-feira, 04 de Junho de 2024.

RESOLVE

DESIGNAR a servidora CECILIA LUCIA DE
SIQUEIRA DIAS, n° funcional 3692213, para
responder pelo cargo comissionado de GERENTE
- QCE-03, localizado na GEAG, no periodo de
1O/IO6/2024 a 24/06/2024, por motivo de férias da
titular.

MARCELO CALMON DIAS
Secretério de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1331664

RESUMO DO CONVENIO DE
CESSAO N° 012/2024
PROCESSO N° 2024-VFPDO

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestio e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Jaguaré/
ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado da Salde - SESA

OBIJETO: Cessao da servidora SHAFERLY SHERRY
BONINCENHA, n° funcional 3732495/1, ocupante
do cargo de ENFERMEIRO, para atuar junto ao
CESSIONARIO, para o exercicio da funcdo de
COORDENADORA DE APS, com a supervisdo do
cumprimento das regras do convénio pela UNIDADE
DE RECURSOS HUMANOS.

CESSAO:

MODALIDADE DE Mediante

Ressarcimento.

VIGENCIA: A data da publicacio do resumo do ato
de cessdo da servidora no Diario Oficial do Estado
como termo final o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias
- Prefeitura Municipal de Jaguaré/Marcos Antdnio
Guerra Wandermurem e Secretaria de Estado da
Salde - SESA /Patricia Pitanga Bertocchi

Protocolo 1332571

ORDEM DE SERVICO N.° 163, DE 03 DE JUNHO
DE 2024.

A  SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, no uso da delegagdo de competéncia
atribuida pelo Art. 19, inciso I da Portaria n® 27-R,
publicada em 31 de outubro de 2019 e, tendo vista o
que consta do processo n.% 2023-HQN34,

CONSIDERANDO o teor do Relatdrio Conclusivo
de Diligéncia da CAEP - Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério inserto a pega #33 do processo
n® 2023-HQN34, regulamentado pelo Decreto n©
4.999-R, de 25 de outubro de 2021.

RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o artigo 20, do Decreto
n.° 4.999-R/2021, c/c o artigo 40, inciso I, da Lei

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 3 de Junho de 2024 as 22:56:38
Cédigo de Autenticagdo: a9cf7cda




