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RELATORIO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

JAGUARE-ES

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A CONFERENCIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
1 | Municipio Jaguaré
2 | UF Espirito Santo
3 | Codigo do IBGE 3203056
4 | Porte do Municipio Pequeno Porte |l
5 | Identificacédo da Xl Conferéncia de Assisténcia Social de Jaguaré-
Conferéncia ES
6 | Data de inicio 25 de junho de 2025
7 | Data de Término 25 de junho de 2025
8 | Total de horas de 10 horas
Realizacao
9 | Local de realizacao Rua Espirito Santo, n.° 1765, bairro Boa Vista Il,
Jaguaré/ES — Auditorio do CRAS “Jaguaré”
10 | Numero total de 150 participantes
participantes
11 | Subtotal Raca/Cor:

20 - Total de Pretos

15 - Total de Pardos

45 - Total de Brancos
05 - Total de Amarelos
00 - Total de Indigenas
65 - Total ndo informado

Género:

122 - Total de feminino
28 - Total de masculino
____Total de outro

____ Total ndo informado

Faixa Etaria/Ciclo de vida

____ Total de Adolescentes (12 a 17 anos)
____Total de Jovens (18 a 29 anos)
____Total de Adulto (30 a 59 anos)
____Total de Pessoas ldosas (acima de 60)
150 Total ndo informado
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Especificidades de publicos:

02 - Total de pessoas pertencentes a Povos
originarios e Comunidades tradicionais
(Quilombolas e Ciganos)

02 - Total de Pessoas com Deficiéncia

00 - Total de Pessoas em Situagao de rua

00 - Total de Migrantes

00 - Total de Refugiados

Quantidade néo identificada - Total de pessoas
LGBTQIAPN+

_____ Total de pessoas com outras especificidades.
Especificar:

Il. QUANTITATIVO DE DELEGADOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL POR CATEGORIA

Sociedade civil
Governamentais

Usuarios

Trabalhadores | Entidades

Total 12

52 9 77

lll. QUANTITATIVO DE PESSOAS ENVOLVIDAS COM A ORGANIZACAO E A
REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantitativo Caracterizacao
Conselho (conselheiros e profissionais
12 pessoas .
vinculados ao Conselho)
Orgao gestor da Assisténcia Social
32 pessoas (gestor e profissionais vinculados ao
orgao gestor)
Prestadores de servigo (empresas,
Nao houve profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)
Entidade e organizagao da sociedade
civil (associagdes, fundacgao,
Nao houve cooperativa etc.)

Outros (especificar)
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IV. EVENTOS DE MOBILIZAGAO E PREPARAGAO QUE ANTECEDERAM A
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantitativo Tipo de evento de mobilizagao e preparagao
8 Encontros preparatorios
0 Palestras e/ou debates publicos
1 Encontros Preparatérios com Usuarios
4 Outras formas:
e Divulgacao no site e redes sociais da Prefeitura;
e Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social

V. QUANTIDADE DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DOS EVENTOS DE
MOBILIZAGAO E PREPARAGAO QUE ANTECEDERAM A CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Total de Participantes
Preparagao
Encontro preparatério 32
Palestras ou debates publicos 0
Encontro preparatorio com usuarios 17
Outras formas: Divulgagao no site e N&o ha como mensurar
redes sociais da Prefeitura
Reunidées do Conselho Municipal de 19
Assisténcia Social

VI. ATO DE CONVOCAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Jaguaré foi convocada por meio
do Decreto n.° 200, de 22 de maio de 2025, do Exmo. Prefeito Municipal de Jaguareé,
Sr.° Marcos Antonio Guerra Wandermurem.
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VI. PROGRAMAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Jaguaré/ES- 2025

“20 anos do SUAS: construcio, protecao social e resisténcia "

PROGRAMAGAO

7:00h — Credenciamento e Café da Manha

8:00h — Cerimbnia de Abertura

9:15h - Leitura e aprovagédo do Regimento Interno

9:45h — Palestra Magna

11:00h — Debate

11:30h — Almocgo

12:30h — Apresentacao Cultural

12:45h - Trabalho em grupo — Construgao das propostas
14:30 h — Café da Tarde

14:45 h — 12 Plenaria: Apresentagao e aprovagao das propostas
16:00 h — 22 Plenaria: Escolha dos Delegados

16:30 h — Encerramento
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VIIl. AVALIAGAO DOS PARTICIPANTES

A avaliagao da Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Jaguaré foi
realizada via QrCode disponibilizado no teldo do auditério, onde aconteceu a
Conferéncia. Foram obtidas 27 respostas, as quais geraram os seguintes resultados
referentes aos seguintes topicos:

Mobilizacao e Preparacao

= Otimo

= Muito bom
= Bom

= Regular

= Ruim

= Péssimo

Local e Infraestrutura (espaco fisico, alimentacao, salas,
equipamentos)

= Otimo

= Muito bom
= Bom

= Regular

= Ruim

= Péssimo
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Acessibilidade

= Otimo

= Muito bom
= Bom

m Regular

= Ruim

= Péssimo

Programacao

= Otimo

= Muito bom
= Bom

= Regular

= Ruim

= Péssimo
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Participacao (envolvimento ativo dos delegados e demais
presentes)

= Otimo
= Muito bom
= Bom

= Regular

= Ruim

= Péssimo

IX. AVALIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSITENCIA SOCIAL

a. Avaliagao dos temas quanto a relevancia e clareza:

Tema da Otimo | Muito bom | Regular Ruim Péssimo
Conferéncia: 20

anos do SUAS: |19 3
construgao,
protecao social e
resisténcia

Eixo 1: 2 17
Relevancia e
Clareza

Eixo 2: 20
Relevancia e
Clareza

Eixo 3: 17 03
Relevancia e
Clareza

Eixo 4: 17 3
Relevancia e
Clareza




N
T

de Assisténcia
Social de Jaguaré/ES

79

Eixo 5:
Relevancia e
Clareza

20

b. Avaliagcéo dos trabalhos de grupo para debate dos Eixos e definicdo das
propostas de deliberacao

Otimo

Muito bom

Regular

Ruim

Péssimo

Eixo 1:
Relevancia e
Clareza

6

10

Eixo 2:
Relevancia e
Clareza

10

Eixo 3:
Relevancia e
Clareza

10

Eixo 4:
Relevancia e
Clareza

10

Eixo 5:
Relevancia e
Clareza

10

c. Avaliagao Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social

- Aspectos Positivos

Quanto aos aspectos positivos da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
pontuaram os Conselheiros:

e Participacao da plenaria durante todas as atividades da Conferéncia;

e Cumprimento do cronograma e seus horarios;

¢ Conferéncia humanizada e participativa;
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e Ressalta que a palestra magna, ministrada pela Sr.? Maria Aparecida Miao
Biazuti, foi muito valiosa e contributiva;

e Alimentacdo, bem como café da manha, almogo e lanche muito satisfatorio;
e Organizacao geral.

- Aspectos negativos

Quanto aos aspectos negativos da X| Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
pontuaram os Conselheiros:

e Espaco fisico para os trabalhos de grupo muito limitado;

e Fragilidade na delimitagdo da tematica nos trabalhos de grupo para
deliberagbes das propostas adequadas aos temas;

e Nao permanéncia dos convidados, vereadores, secretarios e representante da
gestado municipal até o final da Conferéncia.

X. REGISTRO DOS RESULTADOS DOS GRUPOS DE TRABALHO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO | - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Criar um comité intersetorial para discutir pautas relacionadas a diversidades como raga,
etnia, orientagcdo sexual, género, crengas e valores, a fim de formagéo e criagdo de
projetos.

Criar rede social para disseminar informagdes a respeito dos servigos do SUAS.

Garantir formagcao continuada para profissionais do SUAS com énfase na tematica
“diversidades”.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Fornecer unidades moveis adaptadas (tipo vans), com o objetivo de ampliar o acesso
dos usuarios aos servigos ofertados pelo SUAS nos territorios.

PROPOSTAS PARA UNIAO

Cofinanciar a expansao dos equipamentos da Assisténcia Social de modo a garantir
atendimento adequado para comunidades tradicionais e povos originarios.
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EIXO Il - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada
e Valorizagao Profissional

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Garantir a valorizagao dos profissionais do SUAS por meio da criacdo de Planos de
cargos, carreiras e salarios e a realizagao de Concurso Publico.

Implantar um sistema informatizado, para uso cotidiano das equipes técnicas dos
equipamentos da rede socioassistencial como instrumento de trabalho.

Garantir o cumprimento da Lei N° 12.317/2010, que regulamenta a carga horaria de 30
horas semanais do Assistente Social, sem redugao salarial.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Garantir a capacitacao presencial dos trabalhadores do SUAS.

PROPOSTAS PARA UNIAO

Garantir o cumprimento da Lei Federal n® 12.317/2010.

Criar piso salarial para todos os trabalhadores dos SUAS.

EIXO Il - Integracédo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a protegdo social, Seguranc¢a de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Implantar uma equipe volante/itinerante do Cadastro Unico de forma periddica para
atualizacao e inclusao de novos cadastros;

Ampliar e qualificar as estratégias de divulgagao dos servigos socioassistenciais. Agdes
direcionados tanto para os usuarios quanto para a rede socioassistencial e sociedade
civil (panfletos, folders, radios, grupos de WhatsApp, reunides e rodas de conversas);

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Intensificar a presenga do Estado (SETADES) nos equipamentos da rede
socioassistencial para o processo de orientagcdo, monitoramento e avaliagdo dos
servigos nos municipios.

10
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Realizar a nivel regional com os municipios, capacitagao técnica presencial diminuindo
o deslocamento da equipe.

Realizar uma prévia pesquisa com a populagao de forma geral sobre as indicagdes e
possibilidades de cursos de qualificacdo antes da oferta (QualificarES).

PROPOSTAS PARA UNIAO

Defender o financiamento da Politica de Assisténcia Social estabelecendo o percentual
minimo e ampliando o repasse financeiro para garantir a manutengdo dos servigos
prestados do SUAS.

Instituir um piso salarial nacional para Assistentes Sociais e Psicologos garantido por
Lei Federal.

EIXO IV - Gestdao Democratica, informagcao e comunicacao transparente:
fortalecendo a participagcao social no SUAS

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Investir na estruturacdo dos Conselhos, ampliando o niumero de conselheiros/as e
garantir recursos financeiros para o seu funcionamento.

Divulgar nos meios de comunicagdo, boletins trimestrais com dados das agoes,
servigos, projetos e programas do SUAS.

Formar equipes para divulgar o SUAS nas escolas, comunidades, Unidade de saude e
espacos publicos de forma geral.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Investir na formacéo dos/as conselheiros/as da Assisténcia Social, trabalhadores/as e
usuarios/as do SUAS, para que possam exercer suas fungdes sociais e participar das
decisbes sobre o SUAS de forma qualificada.

PROPOSTAS PARA UNIAO

Criar um Aplicativo, com informacdes do SUAS e acesso a dados simples do usuario/a.
Inclusdo dos dados de todos os equipamentos da Assisténcia. (Ex.: Cadastro unico,
notificagcdes da frequéncia escolar, atualizagédo, descumprimento de condicionalidades.)
Informacgdes sobre todos os servigos ofertados nos equipamentos de acordo com a
realidade de cada municipio.

EIXO V - Tema - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

11
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Ampliar o percentual de financiamento municipal, garantido pela Lei 1123/2013, para no
minimo 8% da receita liquida do municipio destinado ao Fundo Municipal da Assisténcia
Social.

Garantir recurso para a implantagdo do plano de cargos, carreiras e salarios para os
profissionais do SUAS.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Garantir o percentual de financiamento Estadual de no minimo 8% da receita liquida do
Estado, destinado ao Fundo Estadual da Assisténcia Social.

Garantir o Cofinanciamento de equipe de referéncia (Assistente Social, Nutricionista e
Oficial Administrativo) do Programa Estadual Compra Direta de Alimentos — CDA.

PROPOSTAS PARA UNIAO

Garantir o percentual de financiamento Nacional de no minimo 10% da receita liquida
da Unido, para a politica de Assisténcia Social.

Ampliar o Cofinanciamento dos pisos de protecao social para os Municipios.

Xl. REGISTRO DAS DELIBERAGOES DA PLENARIA FINAL

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Criar um comité intersetorial para discutir pautas relacionadas a diversidades como
raca, etnia, orientagdo sexual, género, crencas e valores, a fim de formacéao e
criacao de projetos.

Criacao de rede social para disseminar informacdes a respeito dos servigos do
SUAS.

Garantir a valorizagao dos profissionais do SUAS por meio da criacdo de Planos de
cargos, carreiras e salarios e a realizagao de Concurso Publico.

Garantir o cumprimento da Lei N° 12.317/2010, que regulamenta o cumprimento da
carga horaria de 30 horas semanais do Assistente Social, sem reducao salarial.

Implantar uma equipe volante/itinerante do Cadastro Unico de forma periédica para
atualizagao e inclusao de novos cadastros.

Ampliar e qualificar as estratégias de divulgacdo dos servigos socioassistenciais.
Acbes direcionados tanto para os usuarios quanto para a rede socioassistencial e
sociedade civil (panfletos, folders, radios, grupos de WhatsApp, reunides e rodas de
conversas);

12
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Investir na estruturagcado dos Conselhos, ampliando o numero de conselheiros/as e
garantir recursos financeiros para o seu funcionamento.

Divulgar nos meios de comunicagéo, boletins trimestrais com dados das agdes,
servigos, projetos e programas do SUAS.

Ampliar o percentual de financiamento municipal, garantido pela Lei Municipal n.°
1.123/2013, para no minimo 8% da receita liquida do municipio destinado ao Fundo
Municipal da Assisténcia Social.

Garantir recurso para a implantagéo do plano de cargos, carreiras e salarios para
os profissionais do SUAS.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Fornecer unidades médveis adaptadas (tipo vans), com o objetivo de ampliar o
acesso dos usuarios aos servicos ofertados pelo SUAS nos territorios.

Garantir a capacitacao presencial dos trabalhadores do SUAS.

Intensificar a presenca do Estado (SETADES) nos equipamentos da rede
socioassistencial para o processo de orientagcdo e monitoramento dos servigos nos
municipios.

Investir na formagao dos/as conselheiros/as da Assisténcia Social, trabalhadores/as
e usuarios/as do SUAS, para que possam exercer suas fungdes sociais e participar
das decisdes sobre o SUAS de forma qualificada.

Garantir o Cofinanciamento de equipe de referéncia (Assistente Social, Nutricionista
e Oficial Administrativo) do Programa Estadual Compra Direta de Alimentos — CDA.

PROPOSTAS PARA A UNIAO

Ampliar cofinanciamento para melhores condicbes de expansdo da rede
socioassistencial de modo a garantir atendimento adequado para comunidades
tradicionais e povos originarios.

Criar piso salarial para todos os trabalhadores dos SUAS.

Instituir um piso salarial nacional para Assistentes Sociais e Psicologos garantido
por Lei Federal,

Criar um Aplicativo, com informagdes do SUAS e acesso a dados simples do
usuario/a bem como dados de todos os equipamentos da Assisténcia e os
respectivos servigos ofertados de acordo com a realidade de cada municipio.

13
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Garantir o percentual de financiamento Nacional de no minimo 10% da receita
liquida da Uniado, para a politica de Assisténcia Social.

Xll. DELEGADOS ELEITOS PARA A CONFERENCIA ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SOCIEDADE CIVIL
CONDIGAO (TITULAR
SEGUIMENTO REPRESENTANTE OU SUPLENTE)
ETIDADES E Rejane de Backer Coco Titular
ORGANIZACOES
DE ASSISTENCIA Edvania Thomazeli Pariz Suplente
SOCIAL
TRABALHADORES Katia Ferreira Titular
ou
ORGANIZACOES Viannei Batista Silva 1 ° Suplente
DE
TRABALHADORES |  Natiele Almeida dos Santos 2° Suplente
DO SUAS
Leticia Margarida Titular
USUARIOS DO = - 5
SUAS Adao Donizete dos Santos 1 ° Suplente
Waldivo Dias Viana 2° Suplente
GOVERNO
Giovana Carla Boni Barboza Titular
Margarete Rigo Barros Titular
Lorrana Moreira de Oliveira .
Titular
) Magnago
PODER PUBLICO
Emmanuelle Lima Moura 1° Suplente
Poliane da Silva Santos 2° Suplente
Fernanda Renata Pacheco de 30 Suplente
Souza Sabino P

Xlll. CONSIDERAGOES FINAIS

14



79

N
T

de Assisténcia Pt @
Social de Jaguaré/ES )

A Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré ocorreu de forma
organizada e tranquila, respeitando a programacao e os horarios nela previstos. A
participagdo dos delegados foi efetiva, com permanéncia da maioria até o final das

atividades propostas.

A organizagao da Conferéncia foi desempenhada com éxito e todos os trabalhos
previstos para o dia foram entregues com exceléncia. Para além dos lanches da

manha e da tarde, foi servido almogo no local para todos os participantes.

Foi garantida a participacédo dos usuarios dos SUAS, trabalhadores do SUAS, demais
politicas publicas a fins, bem como Educacgao, Saude, Planejamento Urbano, Meio
Ambiente, Seguranga Publica, Esportes, Cultura, entre outras, dos Conselhos
Municipais de Assisténcia e de Educacao e entidades da sociedade civil que prestam

servigos a sociedade no ambito social.

Registra-se a dificuldade de entendimento e clareza do documento “Informe CEAS-
ES N.° 01/2025” no que tange a quantidade de propostas a serem produzidas e da
organizagao delas a serem encaminhadas para o Conselho Estadual de Assisténcia

Social.

Quanto a eleigdo dos delegados para a participagdo da Conferéncia Estadual, houve
duvidas quanto as especificidades de delimitacbes da definicdo entre

representatividades de trabalhadores do SUAS e governamental.

Jaguaré-ES, 16 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LORRANA MOREIRA DE OLIVEIRA MAGNAGO
g ! Data: 16/07/2025 15:36:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lorrana Moreira de Oliveira Magnago
Assistente Social

Documento assinado digitalmente

b MARGARETE RIGO BARROS
g il Data: 16/07/2025 14:01:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Margarete Rigo Barros
Presidente do COMASJ
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