Estado Do Espirito Santo
Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
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DECRETO N° 209, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta a concessao da
Bonificagdo por Desempenho para os
profissionais em efetivo exercicio no
ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Jaguaré/ES, instituida pela
Lei Municipal n° 1.953/2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente as previstas no art. 58, inciso XXIl, da Lei

Orgéanica Municipal, e considerando o que consta no processo administrativo n°
001849/2025,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.953/2026, que institui e regulamenta a
concessao da Bonificacdo por Desempenho para os profissionais em efetivo exercicio da
educagao municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a melhoria continua da aprendizagem
dos estudantes, fortalecer a gestdo escolar e valorizar os profissionais da educagao;

CONSIDERANDO o compromisso da Administracdo Publica Municipal com a
eficiéncia administrativa e com a melhoria dos indicadores educacionais do municipio;

CONSIDERANDO solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacédo constante no
Processo Administrativo n°® 3097/2026.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao da Bonificagdo por Desempenho aos
profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo de
Jaguaré/ES, nos termos da Lei Municipal n°® 1.953/2026.

Art. 2° A Bonificagdo por Desempenho sera concedida mediante avaliagdo dos
critérios coletivos e individuais previstos neste Decreto.

Art. 3° A Bonificagdo por Desempenho:

| — sera paga uma vez por ano, podendo ser em até duas parcelas;

Il — dependera do cumprimento das metas e indicadores estabelecidos neste Decreto;
[l — ndo se incorporara a remuneracao do servidor;

IV — observara a disponibilidade orcamentaria e financeira do municipio.
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Art. 4° O periodo avaliativo correspondera ao ano letivo de cada exercicio.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no exercicio de 2026, o periodo avaliativo
compreendera o intervalo de 27 de maio de 2026 a 22 de dezembro de 2026, devendo o
servidor cumprir integralmente o periodo avaliativo.

Art. 5° Somente fara jus a Bonificagcdo por Desempenho o profissional que tiver
exercido regularmente suas fung¢des por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do periodo avaliativo,
ressalvada a hipétese excepcional prevista para o exercicio de 2026.

CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS ELEGIVEIS

Art. 6° Fardo jus a Bonificagdo por Desempenho os profissionais em efetivo exercicio
ocupantes dos seguintes cargos:

| — Professor PA,

Il — Professor PB;

[l — Professor Pedagogo - PP;

IV — Diretor Escolar;

V — Coordenador de Turno;

VI — Coordenador de Projetos Educacionais.

Art. 7° A concessao da Bonificagdo ocorrera por vinculo funcional.

§ 1° O profissional que possuir dois vinculos tera apuragao individualizada em cada
matricula.

§ 2° Sera considerada, para fins de calculo, a carga horaria total exercida pelo
profissional, inclusive extensao de jornada.

§ 3° O profissional que atuar em mais de um segmento de ensino na mesma unidade
escolar tera o resultado do Critério Coletivo calculado mediante a média dos resultados dos
respectivos segmentos, observada a etapa em que exerce suas atribuigdes.

Art. 8° O profissional ingressante, cedido a Secretaria Municipal de Educagédo de
Jaguaré, municipalizado, desligado ou aposentado durante o periodo avaliativo somente
fara jus a Bonificagdo por Desempenho quando cumprido o tempo minimo de participagao
previsto neste Decreto.

Art. 9° O profissional que atuar em mais de uma unidade escolar com a mesma
matricula tera o resultado do Critério Coletivo calculado pelas médias das unidades
escolares.

Art. 10. Nos casos de alteracdo de unidade escolar durante o periodo avaliativo,
sera(ao) considerada(s), para fins do Critério Coletivo, a(s) unidade(s) escolar(es) em que
o profissional tiver atuado por maior periodo.

CAPITULO Il
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DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 11. A Bonificagdo por Desempenho sera composta pelos seguintes critérios:
| - Critério Coletivo;
[I - Critério Individual.

Art. 12. O Critério Coletivo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da
Bonificagdo por Desempenho.

Art. 13. O Critério Individual correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da
Bonificacdo por Desempenho.

CAPITULO IV
DO CRITERIO COLETIVO

Art. 14. O Critério Coletivo sera aferido por meio do indice de Merecimento da
Unidade - IMU, calculado a partir dos resultados educacionais e indicadores institucionais
da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 15. Para fins de apuracao do Critério Coletivo poderao ser considerados:
| — resultados de aprendizagem;

Il — atingimento das metas pactuadas;

[Il — taxa de aprovagao;

IV — indicadores educacionais definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secéo |
Educacao Infantil

Art. 16. Na Educacao Infantil, o Critério Coletivo correspondera a 50% (cinquenta por
cento) da Bonificagdo por Desempenho, considerando o percentual de estudantes das
turmas de 5 anos que alcangarem os niveis silabico-alfabético ou alfabético na avaliagao
final da Amostra de Escrita.

Art. 17. A pontuacéo da Educacéo Infantil observara a seguinte escala:
| — 60% ou mais: 50%

Il — 55% a 59%: 45%

[l — 50% a 54%: 40%

IV —45% a 49%: 35%

V —40% a 44%: 30%

VI — Abaixo de 40%: 25%

Secgao
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Art. 18. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdo considerados:
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| — o percentual de atingimento das metas pactuadas, correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) da Bonificagdo por Desempenho;

Il — a taxa de aprovagao da unidade escolar, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 19. As metas das unidades escolares serdo pactuadas pelas escolas com a
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com os critérios definidos pela Secretaria de
Estado de Educagao (SEDU).

Art. 20. Quando a unidade escolar possuir metas para ambas as etapas avaliadas,
sera considerada a média do percentual de atingimento.

Art. 21. O calculo do percentual de atingimento observara a proporcionalidade entre a
meta pactuada e o resultado efetivamente alcangado.

Art. 22. O atingimento integral ou superior a meta correspondera a 25% (vinte e cinco
por cento) da pontuagéao.

Art. 23. Quando o resultado obtido for inferior a meta pactuada, a pontuagéo sera
calculada proporcionalmente, conforme a seguinte escala:

| — 100% ou mais da meta: 25%
Il — 95% a 99% da meta: 22,5%
l1l — 90% a 94% da meta: 20%
IV — 85% a 89% da meta: 17,5%
V —80% a 84% da meta: 15%
VI — Abaixo de 80%: 12,5%

Art. 24. A taxa de aprovacao sera considerada indicador complementar do Critério
Coletivo dos Anos Iniciais.

Art. 25. A pontuagao da taxa de aprovacgao observara a seguinte escala:
| —100%: 25%

I —98% a 99%: 22%

11— 96 a 97%: 19%

IV —-92a95%: 16%

V — abaixo de 92%: 0%

Secao lll
Anos Finais do Ensino Fundamental
Art. 26. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental serdo considerados:

| — as médias dos resultados obtidos pelos estudantes nas avaliagbes do PAEBES
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, correspondentes a 25% (vinte e cinco
por cento) da Bonificagdo por Desempenho;

Il — a taxa de aprovagao da unidade escolar, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 27. Para fins de apuragao do indicador previsto no inciso | do art. 26, sera
considerada a média entre os resultados das disciplinas de Lingua Portuguesa e
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Matematica obtidos pela unidade escolar no exercicio avaliado.

Art. 28. A pontuacgao referente as médias dos resultados do PAEBES observara a
seguinte escala:

| — resultado atual maior que o resultado anterior: 25%;

Il — resultado atual igual ao resultado anterior: 23,75%;

[Il — resultado atual inferior em até 3% em relagéo ao resultado anterior: 22,5%;

IV — resultado atual inferior entre 3,01% a 6% em relagdo ao resultado anterior: 20%;

V — resultado atual inferior entre 6,01% a 9% em relagdo ao resultado anterior:
17,5%;

VI — resultado atual inferior entre 9,01% a 12% em relagdo ao resultado anterior:
15%;

VII — resultado atual inferior em mais de 12% em relagdo ao resultado anterior:
12,5%.

Art. 29. A taxa de aprovacao sera considerada indicador complementar do Critério
Coletivo dos Anos Finais.

Art. 30. A pontuacdo da taxa de aprovacdo dos Anos Finais observara a seguinte
escala:

| —100%: 25%;

Il — 98% a 99%: 22%;
[l — 96 a 97%: 19%;

IV —92 a 95%: 16%;

V — abaixo de 92%: 0%.

Segao IV
Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 31. Na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, o Critério Coletivo correspondera a
50% (cinquenta por cento) da pontuacgéao atribuida a unidade de ensino, considerando:

| — o desenvolvimento de acbes comprovadas para reducao da evasao escolar;
Il — as acdes de busca ativa escolar;
[Il — as agdes de reinsergado e permanéncia do estudante.

Art. 32. Para fins desta Segao, consideram-se ac¢des as estratégias desenvolvidas
pelas unidades escolares com o objetivo de prevenir o abandono, promover o retorno e
assegurar a permanéncia do estudante da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 33. Serdo consideradas ag¢des de redugdo da evasdo escolar, busca ativa e
reinsercao escolar:

| — contato com estudante infrequente;

Il — estratégias de reinsergéo de estudante evadido;
[Il — articulagdo com a familia;

IV — mobilizagdo comunitaria;

V — agdes de acolhimento e permanéncia escolar;

VI — visita domiciliar;
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VIl — outras agdes promovidas pela unidade escolar.

Art. 34. A comprovacgao das acgbes previstas nesta Secao podera ocorrer mediante
relatorios, registros escolares, atas, fichas de acompanhamento, documentos
comprobatérios e demais instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secido V
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 35. Para os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagao serao
considerados:

| — o percentual de atingimento das metas pactuadas do Municipio junto a Secretaria
da Educacéao do Estado do Espirito Santo — SEDU;

Il — a média da taxa de aprovacao dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino.

Art. 36. As metas do Municipio observardo os indicadores pactuados junto a
Secretaria da Educacado do Estado do Espirito Santo — SEDU, no &mbito das politicas
estaduais de avaliagdo e monitoramento da aprendizagem.

Art. 37. O calculo do percentual de atingimento observara a proporcionalidade entre a
meta pactuada e o resultado efetivamente alcancado pelo Municipio.

Art. 38. O atingimento integral ou superior a meta correspondera a 25% (vinte e cinco
por cento) da pontuagao.

Art. 39. Quando o resultado obtido for inferior a meta pactuada, a pontuacédo sera
calculada proporcionalmente, conforme a seguinte escala:

| — 100% ou mais da meta: 25%;
Il — 95% a 99% da meta: 22,5%;
11— 90% a 94% da meta: 20%;
IV — 85% a 89% da meta: 17,5%;
V —80% a 84% da meta: 15%;
VI — Abaixo de 80%: 12,5%.

Art. 40. A taxa média de aprovagdo da rede municipal sera calculada mediante a
meédia dos indices de aprovagao dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Art. 41. A pontuacao da taxa média de aprovagao observara a seguinte escala:
| —100%: 25%;

Il — 98% a 99%: 22%;

- 96 a 97%: 19%;

IV —92 a 95%: 16%;

V — abaixo de 92%: 0%;

CAPITULO V
DO CRITERIO INDIVIDUAL
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Art. 42. O Critério Individual correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da
Bonificagdo por Desempenho e sera composto pelos seguintes indicadores:

| — Indicador de Contribuicdo ao Desempenho — ICD;
Il — Fator de Valorizacao da Assiduidade — FVA.

Secéo |
Do Indicador de Contribuicdao ao Desempenho — ICD

Art. 43. O Indicador de Contribuicdo ao Desempenho — ICD correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento) da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 44. Para apuragao do Indicador de Contribuicdo ao Desempenho — ICD seréo
considerados:

| — participacdo minima de 75% nas formag¢des promovidas ou reconhecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — concluséo das atividades formativas presenciais ou virtuais.

Secao Il
Do Fator de Valorizagao da Assiduidade — FVA

Art. 45. O Fator de Valorizagédo da Assiduidade — FVA correspondera a 25% (vinte e
cinco por cento) da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 46. O profissional que apresentar até 12 (doze) faltas durante o periodo
avaliativo nao sofrera desconto no valor da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 47. A partir da 13? (décima terceira) falta registrada durante o periodo avaliativo
sera aplicado desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Bonificagdo por
Desempenho por auséncia registrada.

Art. 48. Para fins deste Decreto, considera-se falta injustificada a auséncia do
profissional ao servigo sem amparo legal, sem apresentacdao de justificativa aceita pela
Administragdo Publica ou em desacordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS E AFASTAMENTOS

Art. 49. Serdo considerados como dias efetivamente trabalhados, para fins deste
Decreto, os afastamentos legalmente protegidos decorrentes de:

| — convocagéo para juri;

Il — doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;
[Il — férias regulamentares;

IV — folga aniversario;

V — folga eleitoral,

VI — licenga maternidade;

VII — licenca paternidade;

VIII - licenga por acidente em servigo;

IX — licenca por adogao;

Pag. 31
003097/2026

9202/602000 oN 018108Q
GGO0T93EqPY -y e-BZI-PPEE-8PIJRGES :aAeYD 1 A0B s arenbel mmww/:dny :9ssaay "aluawelbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 3769-1555, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

X — licenga-prémio por assiduidade;
XI — luto;
XII — tratamento de neoplasia maligna.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas neste artigo ndo serdo computadas para
fins de reducgéo ou perda da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 50. Nos casos em que o profissional se ausentar parcialmente da jornada de
trabalho mediante apresentagdo de declaragdo de comparecimento médico, odontologico
ou de acompanhamento de dependente legal, a cada 02 (duas) auséncias parciais durante
o periodo avaliativo sera computada 01 (uma) auséncia para fins do Fator de Valorizagéo
da Assiduidade — FVA.

Art. 51. Nos casos em que o profissional se ausentar integralmente da jornada de
trabalho mediante apresentagdo de declaragdo de comparecimento médico, odontologico
ou de acompanhamento de dependente legal, a auséncia sera computada integralmente
para fins do Fator de Valorizagdo da Assiduidade — FVA.

Art. 52. Nao fardo jus a Bonificagdo por Desempenho os profissionais que nao
atingirem o tempo minimo de participagao previsto neste Decreto:

| — afastados por licenca para tratar de interesses particulares;

Il — cedidos, licenca para mandato classista, localizados ou em exercicio em outras
secretarias municipais, 6rgéos ou outros municipios;

[ll — que sofrerem penalidade disciplinar definitiva no periodo avaliativo;

IV — que comprovadamente manipularem dados ou informagdes relacionados ao
processo avaliativo.

Art. 53. A falta injustificada acarretara redu¢cdo na Bonificagdo por Desempenho,
observada a seguinte escala:

| — 1 (uma) falta injustificada: perda de 50% (cinquenta por cento) do valor total da
Bonificagdo por Desempenho;

Il — 2 (duas) ou mais faltas injustificadas: perda de 100% (cem por cento) do valor
total da Bonificacdo por Desempenho.

CAPITULO VII
DO VALOR E DO PAGAMENTO

Art. 54. O valor da Bonificagdo por Desempenho sera calculado mediante a
composigao:

| — do indice de Merecimento da Unidade — IMU;
Il — do Indicador de Contribuicdo ao Desempenho — ICD;
[l — do Fator de Valorizacdo da Assiduidade — FVA.

Art. 55. O valor maximo da Bonificagdo por Desempenho correspondera a até 2
(duas) retribuicbes mensais percebidas pelo profissional.

Art. 56. A base de calculo correspondera ao vencimento-base acrescido das
vantagens permanentes percebidas pelo servidor.

Art. 57. O pagamento observara a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.
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Art. 58. O pagamento da Bonificagdo por Desempenho ocorrera no ano subsequente
ao periodo avaliativo, podendo ser realizado em até 2 (duas) parcelas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas complementares
necessarias a execugao deste Decreto por meio de Portaria Interna.

Art. 60. Os resultados preliminares da apuracdo da Bonificacdo por Desempenho
serao divulgados pela Secretaria Municipal de Educagéo em ato proprio.

Art. 61. O profissional que se sentir prejudicado podera interpor recurso
administrativo quanto aos resultados preliminares da apuracdo da Bonificagdo por
Desempenho.

§ 1° O recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagao no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de divulgacdo dos resultados
preliminares.

§ 2° O recurso devera conter:

| — identificagcdo do servidor;

Il — fundamentacao do pedido;

[l — documentos comprobatdrios, quando houver.

§ 3° Os recursos serao analisados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, que
emitira decisao fundamentada.

§ 4° Ficam assegurados ao servidor o contraditorio e a ampla defesa no ambito do
processo administrativo de apuracdo da Bonificagcdo por Desempenho, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 62. Apdés a andlise dos recursos administrativos, a Secretaria Municipal de
Educacao publicara o resultado final da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 63. Os casos omissos serao analisados pela Comissdo de Acompanhamento da
Bonificagdo por Desempenho, observada a legislagao vigente.

Art. 64. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e seis (27.05.2026).

Assinado por MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM 732 *** *ix_ix
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
27/05/2026 10:12:01
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