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1. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2026 — 2029

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026—2029 do municipio de Jaguaré
foi elaborado em conformidade com os dispositivos legais estabelecidos nos artigos 203
e 204 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), os quais reconhecem a assisténcia social

como direito do cidadao e dever do Estado, integrando o sistema de Seguridade Social.

Atende, ainda, a determinacdo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, especialmente no que dispde o artigo 30, inciso I,
que estabelece a obrigatoriedade dos entes federativos — Municipios, Estados e Distrito
Federal — a formulacdo e a implementagcdo de Planos de Assisténcia Social como

condicao para o cofinanciamento das a¢des socioassistenciais.

Em ambito normativo, observa-se a Resolugdo CNAS n° 182/1999, que define os Planos
de Assisténcia Social como instrumentos de planejamento de carater plurianual, com
vigéncia de quatro anos, devendo abranger o segundo ano da gestdo em curso e o
primeiro da gestao subsequente, conforme especificado no paragrafo unico do artigo 1°

da referida Resolugao.

O PMAS 2026-2029 esta alinhado aos principios, diretrizes e normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente & Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), que
estabelecem os instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social. Esses
instrumentos contemplam o Plano de Assisténcia Social, a Previsdo Orgamentaria, os
mecanismos de Monitoramento e Avaliagdo, a Gestao da Informacao e o Relatério de

Gestao.

Conforme a PNAS, o Plano de Assisténcia Social € um instrumento estratégico de
planejamento que estrutura, regula e orienta a execugdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS sob a 6tica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Sua elaboragcdo € de responsabilidade do 6rgado gestor municipal da politica de
assisténcia social, devendo ser submetido a aprovagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMASJ), em consonancia com os principios da gestdo democratica

e do controle social.



O PMAS 2026-2029 do municipio de Jaguaré tem como objetivo consolidar o SUAS no
territério municipal, por meio da organizagao integrada dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, distribuidos entre os niveis de protegao
social basica e especial, em consonancia com a Tipificagao Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.
A estrutura do plano contempla os seguintes componentes essenciais:

« Diagnostico socioassistencial do territorio;

o Caracterizacao da rede socioassistencial publica e privada;

« Definigdo dos objetivos gerais e especificos;

o Diretrizes e prioridades estratégicas;

e Acdbes e metas estabelecidas para o periodo de vigéncia;

e l|dentificagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e
necessarios;

« Fontes e mecanismos de financiamento;

o Cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

« Estratégias de monitoramento, avaliagao e gestdo da informacao;

e Delimitagédo do periodo de execugao (2026—2029).

O processo de elaboracdo do plano foi conduzido de forma participativa e
descentralizada, envolvendo reunides técnicas com trabalhadores do SUAS e gestores
municipais, escutas de usuarios dos servigcos e participagcdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMASJ) e de demais conselhos vinculados a Assisténcia Social.
Tal metodologia visa garantir a participagao social, a transparéncia na gestao publica e

a adequacao do plano as demandas reais da populacdo do municipio.

1.1 Objetivos
1.1.1 Geral

Fortalecer, aprimorar e qualificar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no

municipio de Jaguaré, assegurando a universalizagdo do acesso aos direitos



socioassistenciais nos diferentes niveis de prote¢ao social, balizado nas normativas

vigentes nas esferas nacional, estadual e municipal.

1.1.2. Especificos

e Qualificar os servigos, programas, projetos e beneficios da Politica Municipal de
Assisténcia Social, com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS.

e Implantar novas acdes e servicos conforme as demandas identificadas no
territério municipal, alinhadas a legislagdo e as normativas do SUAS em ambito
federal, estadual e municipal.

e Aprimorar os mecanismos e estratégias de gestdo, assegurando a efetiva
implementagédo das ag¢des previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social
em todos os niveis de protegao (basica e especial).

e Fortalecer o controle social por meio da atuacéo do conselho de assisténcia social,
enquanto instancia deliberativa, paritaria e permanente, conforme estabelecido na

legislagao vigente, promovendo a democratizagcéo da gestao da politica publica.

1.2 Diretrizes

Efetivar e fortalecer as protecdes sociais basica e especial como instancias de garantia
de direitos e acolhimento, considerando as multiplas expressdes das diversidades
culturais, étnicas, raciais, socioeconémicas, politicas e territoriais presentes no

municipio.

Assegurar o atendimento universal, equanime e nao discriminatério, respeitando
os diferentes arranjos familiares e garantindo a protec¢ao social a individuos e familias
em situacido de vulnerabilidade ou risco social, independentemente de raca, etnia,
origem, religido, identidade de género, orientagao sexual, cultura ou demais marcadores

sociais.



Fortalecer e ampliar os espacos de participagdo social, pactuagdo, negociagao e
deliberacdo no ambito do SUAS, garantindo a gestdo democratica e participativa da
politica publica, bem como desenvolver estratégias de comunicagdo social que
assegurem a ampla divulgagéo dos servigos, programas e beneficios, reafirmando seu

carater de direito e enfrentando estigmas e preconceitos.

Fortalecer a gestao do SUAS e a qualificagdo da rede socioassistencial,
assegurando a articulagéo intersetorial com as demais politicas publicas, visando a

integralidade do atendimento e a efetivagcao dos direitos socioassistenciais.

2. A ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JAGUARE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Jaguaré, assumindo papel estratégico na implementacao das
politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a promogao da seguridade social,
conforme preceituado na Constituicido Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°® 8.742/1993 e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004).

Em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), o municipio de Jaguaré reafirma seu compromisso com a qualificagao da gestéo
e a ampliagdo da protecao social, atuando como ente federativo corresponsavel pela
organizacao e execucao das acdes de Protegao Social Basica e Especial, por meio da
oferta publica e articulada de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a coordenacao,
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao da politica municipal de assisténcia
social, de forma integrada e intersetorial com as demais politicas publicas, com vistas a
promogao da inclusdo social, ao enfrentamento das vulnerabilidades e a garantia de
seguranga sociais afiancadas aos cidadaos e familias em situacdo de risco e/ou

vulnerabilidade.

Competéncias Institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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| — Desenvolver politicas de enfrentamento as expressdes da pobreza e excluséo social,
promovendo a ampliagdo do acesso aos direitos sociais, como educacéo, saude, cultura,

esporte e lazer, com foco na inclusao das populagdes em situagao de vulnerabilidade;

Il — Organizar e coordenar a rede socioassistencial publica e privada, supervisionar a
execugdo de programas, servigos e projetos, bem como instituir mecanismos de

monitoramento, avaliacido e prestacdo de contas das agdes desenvolvidas;

Il — Promover a articulagao politico-administrativa com as esferas estadual e federal,
fomentar agées comunitarias e assegurar a integragédo da assisténcia social com outras

politicas publicas, visando ao atendimento integral da populagao usuaria;

IV — Elaborar e propor planos, programas e projetos de desenvolvimento social, em

consonancia com o planejamento estratégico do municipio;

V — Coordenar e operacionalizar estratégias de implementagao dos servigos, programas

e projetos de protecdo social nos niveis basico e especial;

VI — Coordenar agdes voltadas a promocao dos direitos humanos e a cidadania, com

foco nos segmentos em situagao de vulnerabilidade social;

VIl — Planejar e desenvolver politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional,

integradas a protecgao social basica e especial,

VIIl — Implementar programas e agdes de apoio a pessoa com deficiéncia, objetivando

sua inclusdo e participagao plena na sociedade;

IX — Gerir os fundos municipais vinculados a area social, incluindo o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia (FIA), o Fundo
Municipal da Pessoa Idosa (FUMPI), e o Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse

Social;

X — Monitorar, avaliar e acompanhar as ag¢des desenvolvidas por entidades
socioassistenciais conveniadas ou parceiras, aprovando projetos e viabilizando recursos
humanos e financeiros necessarios a sua execug¢ao, em articulagdo com os conselhos

de controle social;
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XI — Executar outras atribuigdes inerentes a politica de assisténcia social, conforme as

demandas e competéncias estabelecidas na legislagao vigente.

Além das fungdes descritas, a SEMAS é responsavel pela articulagao da rede publica e
privada, pela execugao direta de programas, projetos, beneficios e servigos
socioassistenciais, pela captagcao de recursos, pela proposicao de recursos humanos
necessarios ao funcionamento da politica, e pelo fomento a participacéo popular e ao

fortalecimento do controle social.

A estrutura organizacional da secretaria esta dividida conforme os eixos de atuagéo da
Politica de Assisténcia Social, abrangendo Protegdo Social Basica, Protegdo Social
Especial, Gestdao do SUAS e setores estratégicos, contando com profissionais de
referéncia nas areas técnicas, administrativas e gerenciais, assegurando a efetividade

na execucao das acdes e a qualidade dos atendimentos prestados a populacéo.

2.2. Composigao da Equipe da Politica de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta hoje com 178 (cento setenta e oito)
servidores, de diversas formagdes, distribuidos nos seguintes equipamentos publicos de
atendimento: 01 (uma) Sede, 02 (dois) Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, 01 (um) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
(um) Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 12 anos
— CASA LAR, 1 (um) Servico de Acolhimento Institucional para Adolescentes de 12 a
18 anos — CASA DE ACOLHIDA, 1 (uma) Central do Cadastro Unico, 1 (um) Centro de
Atendimento do Servico de Acolhimento e Fortalecimento de Vinculos para ldosos,
localizados no territério municipal, formando o quadro de profissionais e trabalhadores
do SUAS. Além dos equipamentos proprios da assisténcia social, em Jaguaré, o

Conselho Tutelar esta administrativamente vinculado a esta Secretaria.

QUADRO DE SERVIDORES
CARGO/FUNGAO QUANTIDADE
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Em relagao a estes servidores, podemos identificar que:

a) Quanto ao vinculo empregaticio:

Vinculo empregaticio dos servidores do
Municipio de Jaguaré
M Estatutario O Comissionados [OContratados M Eletivo

3%

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - outubro/2025.
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Verifica-se que apenas 8% dos servidores possuem vinculo efetivo, o que fragiliza a
continuidade e a qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados, tornando o
municipio vulneravel a alta rotatividade de profissionais, em razdo da fragilidade dos
vinculos trabalhistas. A maioria dos profissionais apresenta vinculos ndo permanentes,
sendo 57% contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado e 32% ocupantes de
cargos comissionados. Essa configuragao contribui para descontinuidade das acoes,
compromete a organizagdo e a rotina dos servigos, agravando-se nos periodos de

transicdo de gestéao.

3. CONTROLE SOCIAL

O Controle Social na politica de assisténcia social € definido pela Resolugdo CNAS n°
237/2006 como o exercicio democratico da sociedade na fiscalizagdo, acompanhamento
e avaliagdo da gestado, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e da aplicagado dos
recursos publicos destinados a sua execugéao. Este controle visa assegurar a qualidade
e a ampliagédo da rede socioassistencial, garantindo a efetividade da politica para todos

0S Seus usuarios.

A participacado da sociedade na gestdo das politicas publicas representa a capacidade
de intervengédo organizada nos processos decisoérios do Estado, contribuindo para a
definicdo de prioridades, a elaboracéo de planos de agao e o monitoramento das acdes
publicas, nas esferas municipal, estadual e federal. Entre os principais instrumentos
institucionais desse processo, destacam-se os Conselhos de Politicas Publicas e de
Defesa de Direitos, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), que séo

espacos democraticos e permanentes de deliberacio, controle e participacao popular.
O controle social exerce-se por meio de trés dimensdes principais:

o Politica: relacionada a atuagdo da sociedade na definicdo de diretrizes e
prioridades da politica publica;

« Etica: voltada para o compromisso com os principios democraticos, a equidade e
a justiga social;

o Técnico-administrativa: referente ao acompanhamento dos ciclos de

planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo da politica de

14



assisténcia social, incluindo a andlise da qualidade e efetividade dos servigos,
programas, projetos e beneficios, tanto da rede publica quanto da rede

socioassistencial privada.

A legitimidade do controle social esta fundamentada nos principios constitucionais, como
o art. 5° inciso LXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, que trata do direito de agao
popular, e no art. 74, inciso 1V, § 2°, que reconhece qualquer cidaddo como parte legitima
para representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades na gestdo dos recursos

publicos.

Especificamente no campo da assisténcia social, o art. 204, inciso Il, da Constituicao
Federal estabelece que uma das diretrizes da atuagcdo governamental é a participagao
da populagéao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao da politica e no

controle das acdes em todos os niveis.

Essa diretriz se materializa na criagdo dos Conselhos de Assisténcia Social, prevista na
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°® 8.742/1993, em seu art. 16, que
institui os conselhos como instancias deliberativas, de carater permanente, com
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, presentes nas esferas municipal,

estadual, do Distrito Federal e nacional.

E importante destacar que, embora os conselhos sejam instancias privilegiadas de
controle social, a participacao popular vai além da atuacdo nesses espacgos formais.
Trata-se de um direito fundamental que pode se expressar por diferentes meios, sendo
os conselhos responsaveis, também, por exercerem seu papel politico na defesa dos
direitos socioassistenciais e na consolidagdo da gestdao democratica e descentralizada
do SUAS.

3.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré - COMASJ

3.1.1 Identificagao

15



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente Margarete Rigo Barros

Representagao Governamental

Numero de Conselheiros Vinte (dez titulares e dez suplentes)

Endereco Rua Paschoal Brioschi, N ° 319
Bairro Centro

Telefone 27 37691457

E-mail comasj@jaguare.es.gov.br

3.1.2. Organizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Acordo Com

suas Atribuicoes

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré, criado pela Lei n°. 361 de 22 de
outubro de 1996, alterado por uma nova redacgao através da Lei Municipal n® 1.312, de
19 de abril de 2016, € um o6rgao colegiado de carater permanente e de funcdes
deliberativas e fiscalizadoras. A referida Lei, em seu art. 4° apresenta a este 6rgéo as

seguintes competéncias:

| - Apreciar, avaliar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Plano

Municipal Anual de Assisténcia Social;

Il - Definir prioridades e atuar na formulacédo de estratégias e controle da execucao da
Politica Municipal de Assisténcia Social elaborada em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

lll - Fixar normas para efetuar a inscricdo de entidades e organizacdes de assisténcia
social e registro de agoes, servigos, programas e projetos de entidades correlatas no

ambito municipal;

IV - Efetuar a inscricao e aprovar as agoes, servicos, beneficios, programas e projetos

de assisténcia social das entidades publicas e privadas para fins de funcionamento;
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V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados a
populagdo pelos orgaos, entidades e organizagbes governamentais e nao

governamentais do Municipio;

VI - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social

publicos e privados, no ambito municipal;

VII - Participar da elaboragao e aprovar propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem
como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as agdes de Assisténcia
Social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros entes federativo,

alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Propor, aprovar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira anual dos

recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,

IX — Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,

objetos de cofinanciamento;

X - Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes

relevantes e a qualidade dos servigos da assisténcia social;

XlI - Apreciar e aprovar critérios para a celebracdo de contratos, convénios ou similares
entre o 6rgao Gestor e entidades publicas e privadas, que prestam servigos de

assisténcia social no @mbito municipal;

XII - Acompanhar e fiscalizar a gestao de recursos, destinados a assisténcia social,
avaliando os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e

beneficios implementados;

XIII - Propor modificagbes nas estruturas do sistema municipal que visem a promoc¢ao, a

protecao e defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XIV - Publicar no 6rgao de imprensa oficial do Municipio e nos meios de comunicagao
local, as deliberagdes consubstanciadas em Resolugbes e outros instrumentos

congéneres do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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XV - Manter atualizado o cadastro das entidades e organiza¢des da assisténcia social

devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Zelar pelo funcionamento efetivo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS

No municipio;

XVII - Propor a formulagao de estudos e pesquisas que subsidiem as acbées do COMASJ

no controle da Assisténcia Social no ambito do municipio;
XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia;

XIX - Deliberar e fiscalizar a execucao dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice
de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS

destinados ao desenvolvimento das atividades do COMASJ;

XXI - Propor, apreciar e aprovar o Plano Municipal de Educagdo Permanente dos

trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS no ambito do municipio;

XXII - Estabelecer mecanismo de articulagdo permanente com os demais conselhos de
defesa e garantia de direitos a nivel municipal, com o Conselho Estadual de Assisténcia

Social — CEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XXIII - Convocar e coordenar, a cada 02 (dois) anos, ou, extraordinariamente por maioria
absoluta de seus membros, reunides para eleicdo de novos membros do Conselho

Municipal de Assisténcia Social,;

XXIV - Convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a atribuicdo de avaliar a situagao da

Assisténcia Social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema;

XXV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS em seu ambito de competéncia;
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XXVI - Estimular e acompanhar a criagao de espacgos de participagao popular no Sistema

Unico da Assisténcia Social - SUAS;
XXVII - Elaborar, revisar e aprovar seu regimento interno;
XXVIII - Revisar e aprovar sua Lei de criagéo;

O CMASJ é formado por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez)
suplentes, obedecendo a paridade entre governo e sociedade civil. A atual composigao
€ formada por representantes governamentais indicados pelas secretarias municipais de
Assisténcia Social, Finangas, Saude, Educacdo e o Cadastro Unico, e por
representantes da sociedade civil indicados pela Associagdo Pestalozzi de Jaguaré,
ABEQUAR / Instituto Agenor Biancardi, Associacdo de Moradores do Bairro SEAC,

Representantes dos Trabalhadores do SUAS e Representantes de Usuarios do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, assim como os demais conselhos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, utiliza a estrutura fisica do 6rgao
gestor para o desempenho autbnomo de suas atividades. As reunides ordinarias

acontecem mensalmente, conforme cronograma anual.

3.2. Instancias de Controle Vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

Municipal

Conforme ja abordado, os conselhos gestores de politicas publicas configuram-se como
instrumentos efetivos de participacao social, possibilitando a constru¢cdo de uma
sociedade em que a cidadania se concretize ndo apenas como um direito constitucional,

mas como uma pratica cotidiana e institucionalizada.

A relevancia desses conselhos reside em seu papel estratégico no fortalecimento da
democracia participativa, por meio da insergcéo direta da sociedade civil nos processos
de formulacdo, deliberagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas,

garantindo maior legitimidade, transparéncia e efetividade as agbes governamentais.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaré atua de forma

proativa no fomento e apoio a criagcdo e funcionamento de conselhos especificos
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vinculados as diversas politicas publicas, compreendendo-0s como espagos essenciais
para o empoderamento dos diferentes segmentos sociais e para a promogao do controle

social, em consonancia com os principios do SUAS.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), encontram-se atualmente

vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes conselhos:
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMCAJ

Criado pela Lei Municipal n® 376, de 18 de marco de 1997, revogada pela Lei
Municipal n® 1.000, de 17 de abril de 2012, e suas alteragdes, o conselho é composto
por 20 (vinte) membros, entre titulares e suplentes, sendo 10 (dez) representantes do

poder publico e 10 (dez) representantes da sociedade civil.
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI

Criado pela Lei Municipal n® 3.215, de 16 de agosto de 2012, composto por 20 (vinte)
membros, considerando titulares e suplentes, sendo 10 (dez) representantes

governamentais e 10 (dez) representantes da sociedade civil.

4. O MUNICIPIO DE JAGUARE

4.1 Histoérico

N
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Até a década de 40, Jaguaré era um lugarejo coberto pela mata atlantica, habitado por
alguns indigenas e outros povos, provavelmente vindos do Nordeste Brasileiro e Minas

Gerais em busca de melhores condi¢cdes de vida.

Em maio de 1946, motivada por politicas do governo e sob a lideranga do Sr. Pedro
Altoé, uma caravana proveniente de Jacigua — na época, distrito de Cachoeiro de
Itapemirim — chegou a localidade denominada Ponte de Barra Seca, as margens da BR-
101, estabelecendo-se na regido. A efetiva consolidagdo do nucleo colonizador, ocorreu
em 06 de outubro de 1943, com a chegada do Sr. Cipriano Cocco, que construiu a

primeira moradia, uma casa de estuque.

Apesar das muitas dificuldades enfrentadas, alguns anos apds a chegada, os
colonizadores comemoraram a primeira colheita bem-sucedida do produto que mais

tarde se tornaria a base da economia do municipio: o café.

Inicialmente, o lugarejo foi chamado de Lagoa do Jaguaré, nome relacionado a um tipo
de capim que existia em abundancia nas margens da lagoa local. Com o passar do

tempo, a lagoa desapareceu, e o lugar passou a ser chamado simplesmente de Jaguare.

Em 13 de outubro de 1981, por meio da Lei Estadual n°® 3.445, foi criado o municipio de
Jaguaré, com territério desmembrado do municipio de Sdo Mateus. Sua instalagao oficial

ocorreu em 31 de janeiro de 1983.

4.2 Caracteristicas Gerais

Jaguaré é um municipio brasileiro do estado do Espirito Santo. Conforme estimativas do
IBGE para 1° de julho de 2024, sua populacao € de 31.232 habitantes. Possui uma area
de 659,751 km?, densidade 43,4 hab./km? e fica localizada a 202 km de Vitdria, ao norte
do Espirito Santo. O municipio limita-se ao norte com Sao Mateus, a leste com Vila

Valério, a oeste de Linhares e ao sul com Sooretama.

O clima da regiao é tropical quente, o relevo é ondulado, relevo ondulado com vertentes

curtas entre 100 e 150 m de altitude, e vegetacao de fragmentos de Mata Atlantica.
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Em relacédo a localizagdo regional, mediante as capitais com maior relevancia, o
municipio esta a 598,7 km de Belo Horizonte e 722,5 km do Rio de Janeiro, 0 acesso se

da por duas importantes rodovias federais sendo a BR 262 e a BR 101.
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O municipio de Jaguaré, no Espirito Santo, teve origens distintas de outros municipios
capixabas marcados exclusivamente pela presenga europeia. Segundo registros
histéricos, a regido era originalmente habitada pelos indigenas chamados botocudos ou

aimorés, que migraram do Vale do Rio Doce para areas proximas ao Rio Cricaré.

Com o passar do tempo, a regido passou a receber a presenca de grupos caboclos —
populag¢des formadas por mestigcos de indigenas, europeus e africanos — oriundas do
sul do Espirito Santo, especialmente com ascendéncia de Minas Gerais e do Nordeste.
Muitos chegaram ao estado fugindo da seca e da pobreza. Esses caboclos iniciaram o
processo de desmatamento e queimadas, transformando as matas nativas em areas
cultivaveis, dedicando-se ao plantio de mandioca, feijdo, milho e outros produtos

agricolas
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Aspectos Geograficos:

Altitude Area

80 m 659,751 km?,

Clima Latitude

Tropical Quente 18°54' 20" S
Temperatura do ar Longitude

24°C 40° 04' 34" W
Média Pluviométrica Vegetacao Original
1194 mm 3 Mata Atlantica

4.2.1 Distritos e Principais Comunidades

Segundo informacgdes constantes no Instituto Jones dos Santos Neves, o municipio tem

03 distritos e 27 principais comunidades:

REGIAO BAIRRO

Jaguaré (Sede): Abdbora, Bom Jesus, Cérrego Caximbau, Gorete,
Japira, Jirau, Jundia, Sdo Bras, Sdo Paulo e Sao
Roque.

Barra Seca (Sede) Agua Limpa, Cérrego Menezes, Lagoa do Macuco,
Palmitinho, Palmito, Sdo Domingos, Sdo Joao do
Estivado, Suruaca e Zanelato.

Nossa Senhora de Fatima: Barra Seca Velha, Barroquinha, Fatima, Sdo Joao
Bosco e Vargem Grande.

4.3 Educacgao

No que diz respeito a rede de ensino no municipio, segundo dados da Secretaria
Municipal de Educacgao, existem 33 escolas municipais sendo de ensino fundamental e

Educacao Infantil, 02 escolas estaduais de ensino médio e ensino fundamental séries
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finais, 02 escolas de particulares que oferecem educacgao infantil e ensino fundamental,

01 escola filantrépica de ensino médio.

Em 2023, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de
6.1 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.2. Na comparagdo com
cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava Jaguaré na 482
posicdo, ja a nota dos alunos dos anos finais, o0 municipio ocupava 352 posigao entre os

78 municipios do estado.

De acordo com o IBGE, a taxa de escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de
99,26% em 2022. Isso posicionava o municipio na posi¢ao 29° de 78° dentre as cidades

do estado.

4.4 Aspectos Econdmicos

E possivel observar uma mudanca significativa no perfil econdmico de Jaguaré.
Diferentemente do cenario anterior, com dados baseados no ano de 2017, em que o
setor de servigos concentrava maior participacao, agora a industria assume a lideranga
na composigao do PIB municipal, com aproximadamente 30,7%, seguida pelo setor de
servigos (28,2%). A Administracdo Publica responde por cerca de 18,2%, enquanto a
agropecuaria, embora ainda relevante para o mercado de trabalho local, representa
aproximadamente 17,0% do PIB, indicando uma redugao proporcional em relagéo ao
periodo anterior. Os impostos liquidos correspondem a cerca de 6,0%. Esses dados
evidenciam um processo de diversificacdo e maior industrializagdo da economia
municipal, com diminuigao relativa do peso dos servigos e da agropecuaria na estrutura

produtiva de Jaguaré.

' Disponivel em: https://ijsn.es.gov.br/publicacoes/cadernos/pib-municipal
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Composicao do PIB de Jaguaré/ ES em 2021

ATIVIDADE ECONOMICA ATIVIDADE ECONOMICA
PORCENTAGEM PORCENTAGEM
Industria 30,67%

Servicos — exclusive Administragao,
Defesa, Educacdo e Saude Publicas e 28,21%

Seguridade Social

Administragdo Publica, Defesa, Educagao

. _ : 18,15%
e Saude Publicas e Seguridade Social
Agropecuaria 16,98%
Imposto liquido sobre produtos 6,00%

Fonte: Governo do Estado do Espirito Santo - Instituto Jones dos Santos Neves

4.5 Mercado de Trabalho

Em 2022, o salario médio mensal dos trabalhadores com vinculo formal de emprego em
Jaguaré correspondia a 1,6 salarios minimos. No contexto estadual, 0 municipio ocupava
a 712 posicao entre os 78 municipios do Espirito Santo, enquanto no cenario nacional,

situava-se na 4.5952 posicao entre 5.571 municipios.

A taxa de ocupagao — proporcao de pessoas ocupadas em relacao a populacgéo total —
era de 14,43%, o que colocava Jaguaré na 372 posi¢ao no ranking estadual e na 1.469?

posicao no ranking nacional.

Quanto a proporcao de domicilios com rendimento mensal de até meio salario minimo
por pessoa, o percentual era de 39,8% da populagdo. Com esse indice, 0 municipio
ocupava a 242 posicao entre os 78 municipios capixabas e a 2.8972 posicado entre os

5.570 municipios brasileiros.
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Percentual de pessoas empregadas por setor econémico

ATIVIDADE ECONOMICA ATIVIDADE ECONOMICA
PORCENTAGEM PORCENTAGEM

Administracao Publica, Defesa, Educacéao

: , , 31,02%
e Saude Publicas e Seguridade Social

Comeércio 24,03%
Agricultura 21,65%
Industria 10,94%

Servicos — exclusive Administragao,

Defesa, Educacdo e Saude Publicas e 12,36%

Seguridade Social

Fonte: SEBRAE - Observatoério Socio Territorial?

5. REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial do municipio de Jaguaré é composta por um conjunto integrado
de servigos executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

com foco na protegao social basica e especial.
Atualmente, o municipio conta com a seguinte estrutura:

e 02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizados nos bairros
Boa Vista Il e SEAC;

« 01 Ponto de Apoio do CRAS, situado no bairro Agua Limpa;

« 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

e 01 Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 12
anos — Casa Lar;

« 01 Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes do sexo masculino de
12 a 17 anos — Casa de Acolhida;

2 Dados referentes ao ano de 2024. Disponivel em:
https://observatorio.sebrae.com.br/profile/geo/jaguare?selector245id=ge03203056&selector244id=sector1&selector
59id=ge025112028&selector249id=ge03204906%2Cge03201605%2Cge03203056&selector518id=ge03203056&sele
ctor385id=year2024 &selector243id=indicatorsOption 3
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« 01 Central do Cadastro Unico, responsavel pelo registro e atualizagdo dos dados
das familias nos programas sociais do Governo Federal;
e 01 Centro de Convivéncia para a Pessoa ldosa, que também abriga o Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltado para o publico idoso (SCFVI).

Essa estrutura visa garantir a protecéo social, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, além da promocgéao da cidadania para os diferentes publicos atendidos pela

politica de assisténcia social no municipio.

5.1. Rede Publica de Assisténcia Social
5.1.1. Protecao Social Basica

A protecao social basica € o conjunto de servigos, programas e ag¢des da politica de
assisténcia social voltados a prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade, por meio
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, do desenvolvimento de
capacidades e da promocéao do acesso a direitos. Destina-se principalmente a familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privacao e fragilizacao
de vinculos, sendo executada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

com foco na oferta de apoio continuado e na melhoria das condi¢des de vida.

a) Centro de Referéncia da Assisténcia Social

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal,
descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social, responsavel pela
organizagao e oferta dos servigos da Prote¢cdo Social Basica, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente em &reas com situacdes de

vulnerabilidade e risco social nos municipios.

O municipio de Jaguaré, classificado como Municipio de Pequeno Porte Il segundo a
tipificagdo da PNAS, conta atualmente com 02 CRAS, um localizado no bairro Boa Vista

I1, outro localizado no Bairro Seac, e 01 Ponto de Apoio na Comunidade de Agua Limpa.
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Além do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) — principal servigo
ofertado pelo CRAS —, o municipio também executa, de forma direta e referenciada pelo
CRAS, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugado CNAS
n° 109/2009).

A unidade do CRAS “Jaguaré” esta situada na Rua Espirito Santo, n°® 1765, no bairro
Boa Vista Il, regido periférica do municipio. Conta com um Ponto de Apoio na
Comunidade de Agua Limpa, esta localizado na Rua lateral — BR 101 — Ao lado do
Restaurante da Lurdes. Ja o CRAS “SEAC” esta localizado na Rua Japira, s/n — bairro

Seac.

Nas unidades dos CRAS sao ofertados os servigos previstos na tipificacao da Protecéo
Social Basica, exceto o Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas

com deficiéncia e idosos

De acordo com estimativas do IBGE, no ano de 2024, Jaguaré possui uma populagao
total de 31.232 habitantes. Segundo dados do Cadastro Unico (Cad Unico) de 2025, ha
7.453 familias cadastradas no municipio. Destas, 3.125 familias recebem o Beneficio

Bolsa Familia.

A fim de garantir um trabalho mais efetivo e a cobertura em todo territorio de Jaguaré, o
municipio foi dividido em duas areas de atuacdo entre o CRAS “Jaguaré” e o CRAS
“SEAC”:

b) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004, p. 33),
observada a hierarquizacao dos niveis de protecao social, a Prote¢cao Social Basica tem
como objetivo "prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios".
Destina-se a populacdo em situacao de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza,
da privagdo — como auséncia de renda e acesso precario ou inexistente a servigos

publicos — e/ou da fragilizagdo dos vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento
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social, provocada por discriminacbes de ordem etaria, étnica, de género, deficiéncia,

entre outras.

No municipio de Jaguaré, as ac¢des voltadas a Prote¢cdo Social Basica passaram a ser
organizadas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a partir de
outubro de 2006, com a implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) Jaguaré. A partir desse marco, iniciou-se o processo de estruturagdo e
reordenamento dos servigos ja existentes, bem como o planejamento para a implantagéo

de novas unidades e acgdes que integram a rede de protecéo social basica.

Como parte do processo de ampliacao e fortalecimento dessa rede, em 2024 foi
inaugurada uma nova unidade do CRAS, localizada no bairro SEAC, regido
caracterizada por elevado grau de vulnerabilidade social. A construgdao da nova unidade
ocorreu por meio de parceria entre o municipio e o Governo Estadual, reforcando o
compromisso com a ampliagdo da cobertura e da qualidade dos servigos

socioassistenciais prestados a populagao.
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REFERENCIAMENTO DOS TER’RIT()RIOS DA
PROTECAO SOCIAL BASICA

N° FAMILIAS
Territorio Bairros / Comunidades PROGRAMA BOLSA
FAMILIA




SEAC 328
Residencial SEAC 67
Novo Horizonte e Clubinho 69
Territério 02 Irma Tereza 111
CRAS “SEAC” Trevisan 29
Zona Urbana Novo Tempo 257
Riviera 39
Vilagio 17
17

Japira
Abdbora 24
Jundia 23
Copersantos 00
Fatima 141
L S30 Jodo Bosco 60

Territorio 02
Vargem Grande 62
CRAS “SEAC”
Sao Judas Tadeu 24
Zona Rural

Santo Antonio de Padua 15
Barra Seca Distrital 44
Valiate 08
Sao Paulinho 02
Cérrego do Lacgo (Distrito Sede) 03

c) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servico da Protegao
Social Basica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protegéao e Atendimento Integral as Familias —
PAIF, ofertado pelo CRAS e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI), ofertado pelo CREAS.
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O SCFV parte da concepgao de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligagdo com
os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco é a oferta
de atividades de convivéncia e socializacdo, com intervencdées no contexto de
vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situagdes de exclusao

e risco social.

O servigco tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de
promover a integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Com a aprovacao da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, o SCFV foi
organizado por faixa etaria com o objetivo de prevenir possiveis situagdes de risco
inerentes a cada ciclo de vida. Em 2014 através da Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de
maio de 2014 foi incluida na Tipificacdo, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Ficando assim, o SCFV organizado nas

seguintes faixas etarias:

= Criancas até 06 anos

= Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos
= Adolescentes de 15 a 17 anos

= Adultos de 18 a 59 anos

» Pessoas ldosas

e SCFV de Execucao Direta pelo CRAS

No municipio de Jaguaré o SCFV funciona no CRAS desde 2014, atendendo a criangas,
adolescentes e adultos, distribuidos, atualmente, em 16 grupos, todos inseridos no SISC.
Atualmente o servigo atende tanto a zona urbana quanto comunidades da zona rural. Em
consonancia com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, com base nos dados do
RMA de outubro de 2025, sdo atendidos através do CRAS:

» Criangas de 07 a 17 anos (09 grupos) — 148
» Adultos de 18 a 59 anos (07 grupos) — 127
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Os Bairros atendidos através de oficinas do SCFV (Publico infantil e adultos), que estao
referenciados ao CRAS de “Jaguaré” sido: Boa Vista, Nova Esperanca, Agua Limpa,
Barra Seca, Palmito, Palmitinho e Giral; e os referenciados ao CRAS “Seac” sdo: Seac

e Comunidade de Fatima.

e SCFV referenciado ao CRAS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de atendimento a
Pessoa Idosa é referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
desenvolve suas atividades no Centro de Convivéncia “Marcelina Coco” / Grupo Alegria,

localizado na Rua da Alegria, n°® 275, Bairro Novo Horizonte, municipio de Jaguaré/ES.

O Grupo Alegria foi criado em 1993, instituido como programa vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, funcionando, inicialmente, como Departamento da
Secretaria Municipal de Saude (Lei n° 04/83). Ao longo dos anos, o programa adequou-
se as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme a Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei Municipal n°® 1.123, de 20 de
dezembro de 2013, passando de espago de convivéncia para integrar oficialmente o

SUAS como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos (SCFVI).

O SCFVI tem como finalidade fortalecer os vinculos familiares e comunitarios das
pessoas idosas, promovendo autonomia, autoestima e integragdo social, bem como o
acesso a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer. O servigco busca estimular
a capacidade funcional e a independéncia nas atividades da vida diaria, contribuindo
para o envelhecimento ativo e a melhoria da qualidade de vida.

O Centro de Convivéncia Marcelina Coco/Grupo Alegria funciona diariamente e atende
atualmente 784 idosos cadastrados, que participam regularmente das oficinas ofertadas.
Entre as acbes desenvolvidas, destacam-se os grupos socioeducativos, o Grupo
AVANCE, e as oficinas de ginastica, vOlei, zumba, forrd, artesanato, pintura e

hidroginastica, voltadas a promogao da saude e ao fortalecimento de vinculos.

As comunidades do interior também sdo contempladas com aulas de ginastica

ministradas por profissional itinerante, bem como com transporte para participagao nas
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aulas de hidroginastica na sede do Grupo Alegria. Todas as comunidades recebem,
ainda, visitas periodicas da técnica do SCFV, responsavel pela condugao de grupos
tematicos que abordam assuntos relacionados a pessoa idosa, seus direitos e a
convivéncia comunitaria. Complementarmente, sao realizados passeios e eventos

mensais, com o objetivo de proporcionar momentos de lazer, integragao e socializagao.

Com vistas a ampliar o acesso ao servigo, desde fevereiro o Grupo Alegria passou a
contar com uma van exclusiva para transporte dos idosos residentes nos bairros da sede
municipal de Jaguaré, com itinerario fixo e paradas a cada hora, garantindo a

participacédo de todos os municipes com 60 anos ou mais nas atividades ofertadas.

Atualmente, o SCFV para pessoa idosa dispde de uma equipe composta por 16
profissionais, distribuidos nas seguintes fung¢des: coordenador, educador social,
professor de educacdo fisica, oficial administrativo, servicos gerais e vigia.
O CRAS é responsavel pelo referenciamento técnico do servigo, disponibilizando
profissional que atua na articulagdo, planejamento, acompanhamento e monitoramento

das acgdes, por meio de reunides e estudos periodicos.
Localidades do Municipio onde séo ofertados o SCFV de atendimento a pessoa idosa:

e Sede do Centro de Convivéncia Marcelina C6co

e Fatima
e Girau
o AguaLimpa

o Barra Seca de Ponte Nova
e« Palmito

e« Palmitinho

Atualmente, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para a
pessoa idosa conta com uma equipe composta por 23 profissionais, distribuidos nas
seguintes fungdes: coordenador (01), assistente social (01), educador social (03),
Oficineiro (02), profissional de educagéo fisica (03), oficial administrativo (02), servigos
gerais (02), cozinheira (02), motorista (02), piscineiro (01), monitor de transporte (02) e
vigia (02).
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Para assegurar o referenciamento técnico e o alinhamento das a¢des dos SCFV, existe
um Técnico de Referéncia responsavel pela articulagdo das agbes, planejamento,
acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas, por meio de reunides
sistematicas e estudos periddicos, garantindo a qualidade e a efetividade do trabalho

realizado junto a pessoa idosa.

5.1.2. Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial de Média Complexidade compreende o conjunto de servigos,
programas e agoes voltados ao atendimento socioassistencial de familias e individuos
em situagao de risco pessoal e social, decorrente de ameaca ou violagao de direitos,
cujos vinculos familiares e comunitarios ainda ndo foram rompidos, mas requerem

intervencgdes especializadas para sua preservacao e fortalecimento.

No municipio de Jaguaré, os servigos de Média Complexidade sao executados no ambito
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidade publica
estatal responsavel pela oferta de atendimento especializado, acolhimento psicossocial,
orientagao social, e articulagdo com a rede de protecao intersetorial, em conformidade

com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

5.1.2.1. Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A
convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até

mesmo ameacgados.

Os servicos de Media Complexidade sao ofertados no entro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, com sede prépria a R. Marilandia N° 181, bairro Novo

Horizonte.

Para o desenvolvimento das acbdes, o CREAS conta com uma equipe técnica

multiprofissional composta por 15 profissionais, distribuidos nas seguintes fungdes: 01
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coordenador, 02 oficiais administrativos, 01 recepcionista, 01 motorista, 05 psicologos e
05 assistentes sociais. Essa composigdao assegura o carater interdisciplinar e a

integralidade do atendimento prestado.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009), o municipio de Jaguaré executa os seguintes servigos de Protegao

Social Especial de Média Complexidade:

o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

e« Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

e Servigo Especializado de Abordagem Social.

a) Servico de Protegcao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

O Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) constitui-
se em um servico da Protecado Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltado ao atendimento especializado de
familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, decorrente de violagao

de direitos.

O servigo tem por objetivo promover a reconstrugao de vinculos familiares e
comunitarios, fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenir a reincidéncia das
violagdes de direitos e contribuir para a superag¢ao das situagdes de vulnerabilidade
e risco. As intervengdes sao realizadas por meio de atendimentos individualizados,

familiares e coletivos, conforme as demandas apresentadas.

O atendimento técnico especializado é realizado por equipe interdisciplinar composta
por assistentes sociais e psicologos, que desenvolvem agdes de escuta qualificada,
atendimentos psicossociais, visitas domiciliares, acompanhamento familiar, além de

encaminhamentos a rede de politicas publicas e demais servigcos de protecdo e
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garantia de direitos.

O PAEFI é pautado nos principios da intersetorialidade, da centralidade na familia,
da equidade e do respeito a diversidade, articulando-se com as politicas publicas de
saude, educacéo, justica e seguranga publica, de forma a assegurar o atendimento

integral e continuado as familias.

O acesso ao servigo ocorre por demanda espontanea, por encaminhamento de
outros servigcos da rede socioassistencial ou por 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, como o Ministério Publico, Conselho Tutelar e Defensoria Publica. O
atendimento é realizado de forma continua, sigilosa e com acompanhamento
sistematico, respeitando as particularidades de cada caso e garantindo a protecao

integral as pessoas atendidas.

Atualmente, o CREAS de Jaguaré mantém articulacado efetiva com os 6rgéaos de
protegcdo a pessoas em situacdo de violéncia, tais como Delegacia de Policia,
Promotoria de Justica, Policia Militar e Conselho Tutelar, o que fortalece os fluxos de
encaminhamento e 0 acesso ao servigo, assegurando respostas ageis e integradas

as situacoes de violagao de direitos.

O grafico a seguir demonstra as violacbes de direitos atendidas pelo CREAS no

municipio de Jaguaré durante o ano de 2025 até o més de outubro.

VIOLENCIAS OU VIOLAGAO DE DIREITOS/MSE e POPULAGAO
DE RUA ATE MES DE OUTUBRO DE 2025

100

NPT I N N RN I SR N
AR D & & & & &
\; & » N S X N N

& < SEER R N

S & N




E possivel observar que as violagbes mais recorrentes sdo negligéncia (92 casos),
seguido de abuso sexual (68 casos), e violéncia doméstica (51 casos). As violéncias
atendidas com menos recorréncia sdo alienag&o parental, autoles&o e bullying, com
01 caso cada uma delas, no entanto, apesar do baixo numero de atendimentos, nao
significa que os casos sejam realmente baixos, mas podem estar subnotificados por

nao ser dada a devida importancia em considera-los como violéncia.

Outros dados que merecem atencdo sao as medidas socioeducativas com 21

adolescentes atendidos, e a evasao escolar com 19 casos em acompanhamento.

b) Servigo Especializado em Abordagem Social

O Servigo Especializado em Abordagem Social integra a Prote¢cdo Social Especial de
Média Complexidade e tem como finalidade o atendimento de pessoas em situacao de
rua ou em contextos de extrema vulnerabilidade social, por meio da identificacéo, escuta
qualificada e encaminhamento a rede de prote¢do social. Seu objetivo é promover o
acesso a direitos, o fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares e a construgao

de novos projetos de vida.

O servico atua por meio da busca ativa nos territorios, identificando situagdes de
violagdo de direitos, como trabalho infantil, exploracdo sexual, abandono e outras
formas de vulnerabilidade. As agcbes envolvem orientagcdes, encaminhamentos, oferta
de cuidados basicos (como higiene, alimentacdo e apoio para obtencdo de
documentagéao civil) e o registro sistematico das informagdées em sistemas proéprios,
possibilitando o acompanhamento técnico, o monitoramento das situacdes atendidas e

a localizacao de familiares ou pessoas de referéncia.

O trabalho social desenvolvido é pautado por agdes de protecdo social proativa,
sustentadas no conhecimento aprofundado do territério e na escuta qualificada das
pessoas abordadas. As agdes abrangem a oferta de informacbes, a comunicacao e
defesa de direitos, bem como a orientacdo e os encaminhamentos com resolutividade
para a rede local de servicos. Ha articulagdo permanente com a rede socioassistencial,
com as demais politicas publicas setoriais e com os 6rgaos que compdem o Sistema

de Garantia de Direitos, assegurando a integralidade e a efetividade do atendimento.
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Sao utilizados instrumentos técnicos como o geoprocessamento e o
georreferenciamento de informagdes, que subsidiam o planejamento e a execugao das

acdes, além da elaboragao de relatérios técnicos e registros sistematizados.

No ambito do CREAS, o servigo realiza atividades de acolhida, escuta, estudo social,
diagndstico socioecondmico, informacdo e defesa de direitos, referéncia e
contrarreferéncia, orientagcdo e suporte para a obtengcdo de documentacéao civil. Sdo
realizados encaminhamentos a rede de servigos locais e agdes de articulagdo com os
demais setores das politicas publicas e com instituigdes integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos. O servigo busca promover a mobilizagdo da familia extensa ou
ampliada, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o estimulo ao
exercicio da cidadania e o acesso a oportunidades de qualificagao e insercao produtiva.
Sao elaborados relatorios técnicos e prontuarios, conforme as normativas e orientagdes

vigentes.

O publico-alvo do Servigo Especializado em Abordagem Social compreende criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam os espacos publicos como

forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Até outubro de 2025 foram atendidas pelo servigo de abordagem social 53 pessoas
em situacdo de rua. A quantidade de abordagens realizadas nos anos de 2021 de

agosto 2024 seguem nos quadros abaixo:

N° DE N° DE

ABORDAGENS PASSAGENS
147 21
133 45
287 87
1148* 55

Fonte: Dado internos do CREAS

Observa-se o aumento no numero de abordagens, tal fato ocorreu tanto pela realizagao
de mais de uma abordagem a mesma pessoa, quanto pelo crescimento do numero de
pessoas em situacdo de rua no municipio. Ressalta-se, contudo, que a maioria

permanece por pouco tempo na cidade, variando de alguns dias a poucos meses.
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c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida, e de Prestagao de Servigos a Comunidade

O Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacado de Servigos a Comunidade
(PSC) integra a Protecao Social Especial de Média Complexidade e tem como finalidade
o0 acompanhamento especializado de adolescentes autores de ato infracional, em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, conforme o disposto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O servigo tem por objetivo promover o desenvolvimento integral do adolescente, por meio
de acbes socioeducativas que favorecam a autonomia, a responsabilizagdo, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevencao da reincidéncia. As
atividades buscam potencializar competéncias pessoais, relacionais, cognitivas e
produtivas, estimulando a capacidade de tomada de decisbes éticas e socialmente
responsaveis, de modo a contribuir para a formacao cidada e a insergao social do

adolescente.

Além do acompanhamento direto aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, o servico também realiza o0 acompanhamento das
familias de adolescentes em regime de internagédo, reconhecendo a importancia da
familia como nucleo essencial na reintegragéo social. Esse acompanhamento configura-
se como uma acgao estratégica do CREAS, voltada a oferta de apoio psicossocial,

orientagcao e mediacao durante o processo de reintegracao familiar e comunitaria.

A manutencgao e o fortalecimento dos vinculos familiares sao considerados fundamentais
para a efetividade das medidas socioeducativas e para a preveng¢ao da reincidéncia.
Nesse sentido, as visitas familiares constituem-se como instrumento relevante do
processo socioeducativo. O CREAS atua na articulagao e viabilizacdo dessas visitas,
possibilitando que os familiares mantenham contato continuo com os adolescentes,
fortalecendo os lacos afetivos, o sentimento de pertencimento e a preparagao para o

retorno ao convivio familiar e comunitario ao término da medida.

O acompanhamento técnico permite ainda o desenvolvimento de um trabalho conjunto

com a familia, orientado a superacédo das vulnerabilidades sociais, a promoc¢édo de um
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ambiente protetivo e acolhedor e a construgéo de condigdes favoraveis a insergéo social
do adolescente, em consonancia com o0s principios da protecdo integral e da

responsabilidade compartilhada entre Estado, familia e sociedade.

No exercicio de 2025, até novembro, foram registrados 24 atendimentos relacionados ao
cumprimento de medidas socioeducativas. Dentre estes, 3 adolescentes encontravam-
se em regime de internagcdo no Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo (IASES). Nesses casos, o acompanhamento realizado pelo CREAS foi
direcionado as familias dos adolescentes, com foco na oferta de orientagdo, apoio
psicossocial e articulagdo de agdes voltadas a promogao do processo de reintegragao
familiar e comunitaria. Como parte das agdes de manutencao e fortalecimento dos
vinculos familiares, € disponibilizado transporte par que as familias realizem visitas

quinzenais aos adolescentes em cumprimento de medida no IASES.

Em relagcdo ao cumprimento de medidas em meio aberto, o CREAS acompanhou 19
adolescentes em Liberdade Assistida (LA) do sexo masculino. Ja em relagdo ao
cumprimento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), sao

acompanhadas 02 adolescentes do sexo feminino.

As acgdes desenvolvidas no ambito do acompanhamento das medidas socioeducativas
visam assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, o fortalecimento dos
vinculos afetivos e a corresponsabilizacdo dos diversos atores envolvidos no processo
socioeducativo, em conformidade com os principios da protegéo integral previstos no

Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas diretrizes do SUAS.

5.1.2.2. Alta complexidade

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade oferece atendimento a familias e
individuos em situagcdo de abandono, ameacga ou violagao de direitos, que necessitam
de acolhimento provisério fora de seu nucleo familiar de origem. Esse nivel de
complexidade envolve medidas de protecdo que garantem a seguranga, a integridade
fisica e emocional dos sujeitos atendidos, bem como a promogéao de condi¢des para sua
reintegracao familiar e social, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente

(ECA) e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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No municipio de Jaguare, existem duas unidades de acolhimento destinadas a criangas
e adolescentes, cujas atividades s&o desenvolvidas diretamente pela Administragao
Publica Municipal. Essas unidades tém como finalidade proporcionar acolhimento
temporario, acompanhamento psicossocial, educacional, saude, convivéncia familiar e
comunitaria, garantindo o atendimento integral e a prote¢do dos direitos fundamentais

das criancgas e adolescentes acolhidos.

O municipio de Jaguaré possui 02 (duas) unidades de acolhimento destinadas a criangas

e adolescentes, com atividades desenvolvidas diretamente pela Administragdo Publica:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes destina-se a
acolher, de forma provisoria e excepcional, criangas e adolescentes em situacao de risco,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. Tem como finalidade garantir
protecao integral, promover a reinsergéo familiar ou, quando necessario, sua colocagéo

em familia substituta.

O acolhimento institucional constitui-se em medida protetiva de carater excepcional e
provisorio, prevista no artigo 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), aplicavel em casos de risco ou grave ameaga de violagdo dos direitos
fundamentais. Somente a Autoridade Judiciaria pode autorizar o afastamento de crianca
ou adolescente do convivio familiar e o encaminhamento para acolhimento institucional.
Em situagcdes excepcionais e de urgéncia, o Conselho Tutelar pode realizar o
encaminhamento, devendo informar o Poder Judiciario em até 24 horas. O desligamento

do servigo também é atribuicao exclusiva do Juiz da Comarca.

O municipio de Jaguaré dispde de dois servicos de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes: a Casa Lar “Sonho de Crianga”, que atende criangcas de 0 a 11
anos de ambos os sexos e adolescentes do sexo feminino de até 18 anos incompletos;
e a Casa de Acolhida para Adolescentes, destinada a adolescentes do sexo masculino,

com idade entre 12 e 18 anos incompletos.
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A Casa Lar “Sonho de Crianga”, criada em 2004 pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, esta instalada em imdvel proprio, contando com quatro quartos com banheiro,
bercario, banheiro para funcionarios, cozinha, sala de TV, brinquedoteca e varanda. A

capacidade de acolhimento € de 16 criangas e adolescentes.

A Casa de Acolhida para Adolescentes, criada em 2011, funciona em imével alugado,
possui trés quartos, trés banheiros, sala, cozinha e duas varandas, atendendo

exclusivamente adolescentes do sexo masculino acima de 12 anos.

No més de referéncia, outubro de 2025, haviam 09 acolhidos na Casa Lar, destes 02
meninos com idades entre 04 e 10 anos, 05 meninas com idades entre 06 e 17 anos. Ja
na casa de Acolhida para Adolescentes haviam 03 acolhidos com idade entre 12 e 17

anos.

O Setor Técnico e Administrativo funciona em area externa aos servigos de acolhimento,
compartilhando equipe técnica e coordenagcdo entre as duas unidades. A equipe
profissional € composta por um coordenador, um subcoordenador, um assistente social,

um psicélogo, um pedagogo e um auxiliar administrativo.

Apos 0 encaminhamento da crianga ou adolescente ao servigo, a equipe técnica elabora
o Plano Individual de Atendimento (PIA), que orienta todas as acdes desenvolvidas, com
vistas a desinstitucionalizacdo. As criangas e adolescentes acolhidos participam de todos
0s equipamentos comunitarios disponiveis, como unidades de saude, escolas, espacos

de lazer e atividades esportivas, de acordo com suas necessidades e interesses.

O monitoramento e a avaliagdo das acdes sao realizados periodicamente, por meio de
reunides semanais da equipe técnica e quinzenais com a participacado das cuidadoras
sociais. Além disso, a Casa Lar é submetida a fiscalizagdo semestral por técnico do
Centro de Apoio da Infancia e Adolescéncia do Ministério Publico Estadual e pelo

Promotor de Justiga, e por inspecgao anual realizada pelo Juiz da Comarca de Jaguaré.

b) Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

O acolhimento institucional para pessoas idosas constitui uma modalidade de

atendimento prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e regulamentada
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pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Trata-se da oferta de moradia,
cuidados basicos e protecao integral a idosos em situagado de vulnerabilidade social,

abandono, negligéncia familiar ou auséncia de condigdes para a autossustentagao.

As unidades destinadas a este servigo, denominadas Instituicbes de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI), devem garantir condicées de dignidade, liberdade, convivéncia e
bem-estar, promovendo o envelhecimento ativo e o fortalecimento de vinculos sociais.
O servigo possui carater continuado e pode ser executado por instituicbes publicas,

privadas ou filantrépicas, com ou sem fins lucrativos.

O acolhimento deve respeitar principios éticos e assegurar a autonomia e individualidade

do idoso, sendo vedada qualquer forma de segregacao, violéncia ou violagao de direitos.

No municipio de Jaguaré, o atendimento institucional a idosos é realizado mediante
contrato com uma ILPI localizada no municipio de Linhares, Casa Viva Sénior, voltada a
idosos em situagao de vulnerabilidade. O encaminhamento é efetuado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), apds avaliagcédo técnica que
identifica situagdes de abandono, negligéncia e/ou violagéo de direitos, em conformidade

com a PNAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O acolhimento possui carater protetivo e tem como finalidade garantir dignidade,
protecdo integral e a reconstrugdo de vinculos sociais, promovendo o bem-estar e a
inclusdo dos idosos atendidos. No més de referéncia haviam 03 (trés) idosos do

municipio de Jaguaré acolhidos na Casa Viva Sénior.

6. SERVICO DE PROTEGAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIA

O Servigo de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia integra
a Protecdo Social Especial e tem como objetivo prestar apoio socioassistencial a
populacgdo atingida por desastres, situacbes emergenciais ou de calamidade publica,

assegurando a protegao social e a preservagao da dignidade humana.

O servigo compreende a oferta de alojamento provisério, alimentagédo, vestuario,

materiais de uso pessoal e outros suprimentos essenciais, visando minimizar os
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impactos e danos decorrentes da situagdo vivenciada. Também envolve o
acompanhamento técnico e psicossocial das familias e individuos afetados, de forma

articulada com a Defesa Civil e a rede socioassistencial.

As acgdes sao desenvolvidas de forma intersetorial e emergencial, priorizando a garantia
de direitos, o restabelecimento de condicbes minimas de sobrevivéncia e o
reordenamento da vida familiar e comunitaria apés o evento adverso, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

7. BENEFIiCIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
sao ofertados de forma articulada aos demais servigos, programas e projetos da politica
de Assisténcia Social, constituindo um conjunto integrado de garantias. Essa articulagcéo
visa assegurar o atendimento continuado as familias e individuos, com foco na
superacgao das situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como na promocéo da

inclusdo e da cidadania.

Esses beneficios se subdividem em duas modalidades: Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) e Beneficios Eventuais, cada uma direcionada a publicos e finalidades

especificas.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), regulamentado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), garante um salario minimo mensal ao idoso com 65 anos ou
mais e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, que comprove impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que a impossibilitem de
exercer a vida independente e o trabalho. O beneficio € concedido mediante
comprovacao de que o requerente ndo possui meios de prover a propria manutencao,
nem de té-la provida por sua familia, conforme os critérios socioeconémicos

estabelecidos pela legislagao vigente.

O BPC é de gestao federal, com financiamento proveniente do orgamento da Seguridade
Social da Unido, sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
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Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e operacionalizado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

O municipio, por meio dos servigos da Protecédo Social Basica e Especial, atua no ambito
do BPC com acbes de orientagao, informagdo e encaminhamento as familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade social. O atendimento é ofertado nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), onde assistentes sociais prestam suporte
técnico as solicitagbes do beneficio junto ao INSS, por meio da plataforma digital “Meu
INSS”.

Ja os Beneficios Eventuais, também previstos na LOAS, possuem carater temporario e
emergencial, sendo destinados a cidadaos e familias em situagdes de vulnerabilidade
decorrentes de nascimento, morte, calamidades publicas, emergéncias ou outras
circunstancias de fragilidade social. Seu objetivo € garantir apoio material e provisério

diante de rupturas na capacidade de autonomia e autossustento.

No municipio de Jaguaré, sao ofertados os seguintes Beneficios Eventuais: Auxilio
Funeral, Auxilio Natalidade, atendimentos emergenciais em contextos de calamidade
publica, além de outras situagbes de urgéncia que podem incluir a concessédo de
passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais, fornecimento de suprimentos

alimentares e concessao de aluguel social, conforme avaliagdo socioassistencial.

O acesso aos Beneficios Assistenciais € um direito social, devendo ser assegurado com
base nos principios da dignidade humana, equidade, universalidade e respeito a

diversidade, em consonéancia com as diretrizes do SUAS.

Os Beneficios Eventuais, por sua vez, sdo de competéncia municipal, podendo contar
com cofinanciamento estadual, conforme as normativas e pactuagcbes do SUAS. A
concessao € realizada mediante avaliagdo técnica e critérios estabelecidos em
regulamentacao local, respeitando a realidade territorial e a capacidade instalada da rede

socioassistencial.

O municipio de Jaguaré oferta os seguintes beneficios eventuais: auxilio alimentagao,
operacionalizado por meio da concessido de cestas basicas; beneficio eventual por

morte, que compreende o fornecimento dos servigcos de arrumacao, translado e urna
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funeraria; e beneficio eventual por nascimento, materializado pela entrega de kit enxoval

para recém-nascido, contendo itens de higiene e vestuario.

8. GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O processo de implantacdo dos Programas de Transferéncia de Renda no Brasil teve
inicio em 1995, consolidando-se como um importante instrumento de protegédo social e
combate a pobreza. Em 2004, com a criacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), houve um aumento significativo dos investimentos nas politicas
de protecdo, assisténcia e desenvolvimento social, o que resultou na ampliagao e
consolidacdo de programas voltados a transferéncia de renda, seguranca alimentar e

nutricional, assisténcia social e inclusao produtiva.

Esses programas tém como diretriz central a promogao da inclusédo social das familias
em situacao de vulnerabilidade e extrema pobreza, constituindo-se como politica publica
estruturante da Assisténcia Social e demandando, de forma articulada, a expansao e

democratizacédo dos servigos socioassistenciais.

Com o objetivo de atender a essa parcela da populagado, o municipio realiza a gestao
municipal do Programa de Transferéncia de Renda do Governo Federal, atualmente
representado pelo Programa Bolsa Familia. Compete a gestdo municipal a identificagao,
atualizacdo cadastral e acompanhamento das familias elegiveis, bem como o
monitoramento das condicionalidades nas areas de educacdo, saude e assisténcia

social, em articulagdo com os demais servigos e politicas publicas do territorio.

O programa constitui-se como uma importante estratégia de garantia de renda minima,
reducao das desigualdades sociais e promogao da cidadania, reforgando o compromisso
da politica municipal de assisténcia social com a protecédo social e o desenvolvimento

humano sustentavel.
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8.1 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) é um
sistema que identifica e caracteriza familias de baixa renda em todo o pais, permitindo
um conhecimento detalhado sobre sua realidade socioecondmica. Ele registra
informacdes como caracteristicas da residéncia, identificagdo dos membros da familia,
escolaridade, situacao de trabalho e renda, entre outras, possibilitando o acesso das
familias a programas sociais. Entre seus objetivos estio: Identificar familias em situagéo
de pobreza e extrema pobreza; Coletar e atualizar dados socioecondmicos das familias
brasileiras; Possibilitar a inclusdo das familias em programas sociais e de transferéncia
de renda; Subsidiar a formulacdo e implementagdo de politicas publicas voltadas a

reducao das desigualdades.

Desde 2003, o CadUnico é o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecéo e
inclusdo dessas familias em programas sociais federais, como o Bolsa Familia — PBF
(regulamentado pela Lei n°®14.601, de 19 de junho de 2023), bem como para outros
programas de transferéncia de renda, tarifa social de energia elétrica, habitagao, entre
outros. Adicionalmente, pode ser utilizado por também por estados e municipios para
selegao de beneficiarios em suas politicas locais de assisténcia social e como forma de

acesso a outras politicas publicas.

Atualmente em 2025, o CadUnico passou por uma modernizacdo importante com a
adocdo do CPF como numero unico de identificagdo (Lei n° 14.534/2023) e a
implantacdo de uma nova plataforma digital que integra bases de dados para agilizar a
atualizacdo e o cadastro automatico de informacdes, conforme decreto e portarias
recentes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS).

Além desses avancos, o CadUnico permanece como a principal porta de entrada para o
Programa Bolsa Familia, politica estruturante de transferéncia de renda voltada as
familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Para além do Bolsa Familia o
Cadastro Unico viabiliza o acesso a diversos beneficios e politicas intersetoriais, como a
Tarifa Social de Energia Elétrica, programas habitacionais como o Minha Casa Minha
Vida, isencdes de taxas em concursos publicos, iniciativas de qualificagao profissional,

agdes de inclusdo produtiva e politicas de segurancga alimentar e nutricional. Além
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desses beneficios, é utilizado para comprovagdo de renda em beneficios como o
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e para selegao de beneficiarios em programas
estaduais de transferéncia de renda. Dessa forma, o Cad Unico consolida-se como
instrumento essencial para a focalizagdo das politicas sociais e para a ampliacdo do
acesso a protecao social no territorio, tendo no Programa Bolsa Familia sua principal

expressao enquanto politica de transferéncia de renda.

8.2 Programa Bolsa Familia:

O Programa Bolsa Familia (PBF) é a atual politica de transferéncia direta de renda do
Governo Federal, regulamentada pela Lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023, e pelo
Decreto n° 11.566, de 13 de junho de 2023, que revogaram o Programa Auxilio Brasil
(Lei n® 14.284/2021).

O Programa tem como objetivo contribuir para a superagao da fome, da pobreza e da
desigualdade social no Brasil, promovendo o acesso a direitos sociais basicos e o
fortalecimento das capacidades das familias em situacdo de vulnerabilidade. Ele se

estrutura em trés eixos principais:

. Complementagao de renda: garante um beneficio financeiro mensal, transferido
diretamente as familias, com o objetivo de proporcionar o alivio imediato da pobreza. O
valor é composto por diferentes tipos de beneficios, definidos conforme a composicao e
a renda familiar — como o Beneficio de Renda de Cidadania, o Beneficio Variavel

Familiar, o Beneficio Primeira Infancia e adicionais por gestantes e adolescentes.

Il. Acesso a direitos: as familias beneficiarias devem cumprir condicionalidades nas
areas de saude, educagao e assisténcia social, como forma de assegurar 0 acesso
continuo a servigos publicos essenciais. Essas condicionalidades nao tém carater
punitivo, mas educativo e protetivo, reforcando a responsabilidade do poder publico em

garantir a oferta e a qualidade dos servigos correspondentes.

lll. Articulagao intersetorial: o Programa promove a integragdo entre as politicas de

saude, educacao, assisténcia social, trabalho e renda, estimulando o desenvolvimento
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social e a autonomia das familias, com vistas a superagdo da situagcdo de

vulnerabilidade.

A gestéo do Programa Bolsa Familia € descentralizada e compartilhada entre a Unido,
os estados, o Distrito Federal e os municipios. O Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) é o érgao gestor nacional,
responsavel pela coordenagdo e normatizagcdo do Programa, enquanto a Caixa
Econémica Federal atua como agente operador responsavel pelo pagamento dos

beneficios.

O valor mensal recebido por cada familia € determinado pela soma dos beneficios a que
tem direito, de acordo com sua composicao familiar (himero de integrantes, idades,
gestantes, nutrizes, adolescentes, entre outros) e renda per capita declarada no

Cadastro Unico.

Sao elegiveis ao Programa Bolsa Familia as familias cuja renda familiar mensal por
pessoa seja igual ou inferior a R$ 218,00. As familias cuja renda ultrapassar esse limite
de R$ 218,00 por pessoa poderdo permanecer no programa em regime de transicdo
(“Regra de Protecao”), conforme a Portaria n° 1.084, de 14 de maio de 2025, por até 12

meses, desde que ndo ultrapassem renda familiar per capita de até R$ 706,00.

Em Jaguaré 3.062 familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, totalizando

8.497 pessoas atendidas, com valor médio do beneficio familiar de R$ 670,20.3

Quantitativo por Tipo de Beneficios:

| - Beneficio de Renda de Cidadania (BRC), no valor de R$ 142,00 mensais por
integrante da familia beneficiaria, considerando todas as familias elegiveis ao programa:
8.492 benéficos.

II - Beneficio Complementar (BCO), concedido as familias beneficiarias do

programa cuja soma dos valores dos beneficios previstos (BRC + BPI + BVF) seja inferior

3 Dados extraidos do SIGICAD - “Relatorio Completo do Programa Bolsa Familia”, referente a novembro de 2025.
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a R$ 600,00. Nesse caso, a diferenca necessaria para alcancar esse piso de R$ 600,00

€ paga como BCO: 2.803 benéficos.

[ll - Beneficio Primeira Infancia (BPI), no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) mensais, destinado as familias em situagéo de pobreza ou de extrema pobreza
gue possuam em sua composi¢ao criangas com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) anos

incompletos, pago por integrante que se enquadre em tal situagao: 1.685 beneficios.

IV - Beneficio Variavel Familiar (BVF), no valor de R$ 50,00 mensais, destinado as
familias em situacdo de pobreza ou de extrema pobreza que possuam em sua
composicao gestantes, nutrizes ou pessoas com idade entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos
incompletos, pago por cada integrante que se enquadre nessa condicdo: 2.654

beneficios.

Total de familias inseridas no Cadastro Unico = 7.453 familias

Total de familias com cadastro atualizado nos ultimos 02 anos = 6.110
Taxa de atualizagao do total de familias cadastradas = 87,7%

Taxa de atualizagao cadastral até 72 salario minimo = 87,69%

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (Referéncia: novembro de 2025)
e Grupos de Origem Etnica

Familias Quilombolas

Familias quilombolas cadastradas = 12

Familias quilombolas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 05
Familias Indigenas

Familias indigenas cadastradas = 7

Familias indigenas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 03
Familias Ciganas

Total de familias ciganas cadastradas =40

Familias ciganas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 27
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Familias pertencentes a Comunidades de Terreiro

Total de familias pertencentes a comunidades de terreiro cadastradas = 00

Familias pertencentes a comunidades de terreiro beneficiarias do Programa Bolsa
Familia= 00

¢ Grupos relacionados ao meio ambiente

Familias Extrativistas

Total de familias extrativistas cadastradas = 01

Familias extrativistas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 01

Familias de Pescadores Artesanais

Total de familias de pescadores artesanais cadastradas = 07

Familias de pescadores artesanais beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 04
Familias Ribeirinhas

Total de familias ribeirinhas cadastradas = 01

Familias ribeirinhas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 01

e Grupos relacionados ao meio Rural

Familias de Agricultores Familiares

Total de familias de agricultores familiares cadastradas = 116

Familias de agricultores familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia =17
Familias Assentadas da Reforma Agraria

Total de familias assentadas da Reforma Agraria cadastradas = 11

Familias Assentadas da Reforma Agraria e beneficiarias do Programa Bolsa Familia= 09
Familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario

Total de familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario cadastradas
=02

Familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario beneficiarias do
Programa Bolsa Familia = 00

Familias Acampadas

Total de familias acampadas cadastradas = 00

Familias acampadas beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 00

e Grupos em situagdes conjunturais
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Familias atingidas por empreendimentos de infraestrutura

Total de familias atingidas por empreendimento de infraestrutura cadastradas = 01
Familias atingidas por empreendimento de infraestrutura beneficiarias do Programa
Bolsa Familia = 01

Familias com pessoa presa no sistema carcerario

Total de familias de preso do sistema carcerario cadastradas = 30

Familias de preso do sistema carcerario beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 19
Pessoa em situacao de rua

Total de pessoas em situagao de rua cadastradas = 26

Pessoas em situacao de rua beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 12

Familias de Catadores de Material Reciclavel

Total de familias de catadores de material reciclavel cadastradas = 40

Familias de catadores de material reciclavel beneficiarias do Programa Bolsa Familia =
34

Infraestrutura do Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
funciona na Rua Constante Casagrande, n° 276, Centro, em espaco fisico préprio, que
conta com: 01 recepcéao, 01 sala de atendimento, 01 sala da coordenagao, 01 sala do
servigco social, 01 sala administrativa, 01 cozinha, 01 despensa, 01 almoxarifado e 03

banheiros.

O servigco dispde de estrutura fisica adequada para o atendimento das familias e
execugao das atividades administrativas e técnicas, garantindo sigilo, acessibilidade e

acolhimento humanizado.

No que se refere & equipe técnica e administrativa, o Cadastro Unico conta com os

seguintes profissionais:

e 1 (um) Gestor/Coordenador: responsavel por coordenar as atividades e a equipe
do Cadastro Unico, planejar, monitorar e avaliar as acdes de cadastramento;
elaborar relatérios técnicos; articular e implementar parcerias intersetoriais; além
de receber e tratar eventuais denuncias de irregularidades. O gestor deve possuir
experiéncia na area social e em gestao publica, perfil de lideranga, capacidade de

articulagao e habilidade na comunicagéo institucional.
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06 (seis) Entrevistadores/Digitadores: responsaveis por realizar o atendimento
as familias, agendar entrevistas, aplicar o formulario do Cadastro Unico (no posto
de atendimento ou em visitas domiciliares), digitar as informagdes no Sistema do
Cadastro Unico e organizar os arquivos fisicos e eletrénicos. Devem possuir
ensino médio completo, conhecimento basico em informatica, perfil de
atendimento ao publico e capacidade de trabalho em equipe. O exercicio da
funcdo requer capacitacdo especifica de preenchimento e digitacdo de
formularios, ofertada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) ou pelo Estado, além de treinamento junto a
Caixa Econémica Federal.

02 (dois) Técnicos de Nivel Superior (Assistentes Sociais): responsaveis por
realizar visitas domiciliares para averiguagao cadastral e fiscalizagdo, bem como
atender e encaminhar familias a outros servigos, programas e beneficios
socioassistenciais. Também s&o responsaveis por analisar denuncias e
inconsisténcias cadastrais. Devem possuir formag&o em Servigo Social, registro
ativo no CRESS, dominio das normativas do SUAS e do Cad Unico, além de
capacitagao em acolhida e escuta qualificada.

01 Técnico do SIBEC: responsavel pela operacionalizacado e gestdo do Sistema
de Beneficios ao Cidadao, atuando no acompanhamento, controle e execucéo
dos beneficios do Programa Bolsa Familia. Compete-lhe realizar bloqueios,
desbloqueios, cancelamentos e reversdes, analisar inconsisténcias cadastrais,
monitorar a situacao dos beneficiarios, emitir relatérios e prestar orientagdes as
familias, assegurando a correta aplicagao das normas do MDS e a efetividade da
politica de transferéncia de renda no ambito municipal.

02 (dois) Recepcionistas: responsavel por recepcionar o publico, agendar
entrevistas, organizar arquivos, realizar atendimentos telefénicos e apoiar as
demandas administrativas da coordenacéo. Deve possuir ensino médio completo,
conhecimento basico em informatica e perfil voltado ao atendimento ao publico.
01 (um) Supervisor de Cadastro: responsavel por conferir e validar formularios,
acompanhar o fluxo de digitacdo, analisar dados, elaborar relatérios de
desempenho e apoiar tecnicamente a coordenacao na gestao das informacdes.
Deve possuir ensino médio completo, conhecimento em informatica, perfil

analitico e capacidade de trabalho em equipe.
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« 1 (um) Motorista: responsavel pelo transporte da equipe técnica em visitas
domiciliares e atividades externas, zelando pela seguranga e conservagao do
veiculo oficial.

« 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais: responsavel pela limpeza, conservagao e

organizacgao dos espacos fisicos da unidade.

9. REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A rede socioassistencial privada sem fins lucrativos de Assisténcia Social € composta
por entidades e organizagdes n&o governamentais estabelecidas no municipio,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais
instituicdes sao parceiras imprescindiveis para a execucado da Politica de Assisténcia

Social.

Jaguaré possui hoje 02 (duas) instituicbes nesta condigao prestando servigos voltados a
Protecéo Social Basica: A Associagéo Pestalozzi de Jaguaré, voltada ao atendimento da
pessoa com deficiéncia; e Instituto ABEQUAR / Obra Social Agenor Biancardi que ofertar
atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade por meio do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O acompanhamento, avaliagao e a fiscalizagao destas entidades sio realizadas através

do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O repasse de recursos publicos municipais proprios, e/ou federais alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, ocorrem através de Termo de Colaboragao, nos temos
da Lei Federal n°® 13.019/201, Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil.

ANO DE .
ENTIDADE PUBLICO ALVO

CRIAGAO

CRIANCAS, ADOLESCENTES E

1 | ASSOCIACAO PESTALOZZI 1993 .
ADULTOS COM DEFICIENCIA

Instituto ABEQUAR / Obra Social
2 2024 CRIANCAS e ADOLESCENTES
Agenor Biancardi
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10. DETALHAMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO 2026-2029

10.1 Gestao do Suas

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

ACAO ESTRATEGICA
2026 2027 2028 2029 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL




GESTAO

Reordenar a concessao dos Beneficios Eventuais de
acordo com as diretrizes e padroes de referéncia do
SUAS.

- Lei Municipal revisada;
- Resolugao do
COMASJ adequada e
ajustada;

Reestruturar o sistema informatizado integrando os
equipamentos da Assisténcia Social.

Novo sistema
funcionando em 100%
dos equipamentos

Elaborar protocolos e fluxos de integragdo da rede
socioassistencial em suas diversas frentes de
atuacao.

Fluxograma criado

Implantar a Vigilancia Socioassistencial

Vigilancia
socioassistencial
implantada
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Assegurar a manutenc¢ao das parecerias as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, nos termos
da Lei 13.019/2014

Parcerias firmadas com
OSCs prestadoras de
Servigos da Assisténcia
Social

Normatizar critérios de selecdo e recrutamento dos
profissionais de alta complexidade, definindo perfil e
requisitos para contratagéo.

Lei alterada

Adquirir materiais ludicos e pedagoégicos para o
desenvolvimento das atividades com criangas e
adolescentes atendidos no SUAS

Materiais adquiridos
conforme demanda dos
servigos

Assegurar o monitoramento continuo dos servicos,
programas e  projetos  desenvolvidos  nos
equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social

Servigos
Socioassistenciais
monitorados e
prestados com
qualidade

Desenvolver estratégias de comunicacéo institucional
que incluam a criacdo de canais oficiais nas redes
sociais e a divulgagao periédica das agoes, servigcos,
projetos e programas do SUAS.

- Estratégias de
Comunicacao e
divulgagao implantada;
- Transparéncia dos
Servigos;

- 70% da populagao
informada sobre as
acdes do SUAS local, a
partir de boletins
trimestrais.
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10.2 Protecao Social Basica

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

AGAO ESTRATEGICA




CRAS “JAGUARE” E CRAS “SEAC” - Priorizar o

Acompanhamento
familiar de 80% das

ACOES

Acompanhamento Familiar das familias em situagéo familias com X
de vulnerabilidade social, com gestantes e criangas de | .
0 a 6 anos nos servigos de Protegdo Social Basica. SIENEEE B DY E LlE
anos

Ampliacao anual de
Ampliar e qualificar a oferta do PAIF, com o objetivo 25%
de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir -Servigco PAIF X
a ruptura de vinculos, evitar o agravamento de aprimorado e
situagdes de vulnerabilidade e assegurar o acesso a | ampliando em 25%
direitos nos territérios de abrangéncia do CRAS. nos territérios de

referéncia

Realizagdo mensal
CRAS “JAGUARE” E CRAS “SEAC” - Promover de acdes de
acdes de divulgacao dos servigos socioassistenciais e | divulgacao e de X

executar acoes itinerantes do CRAS nos territérios de
dificil locomocéo.

execucao de
atendimentos
itinerantes.
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CRAS “JAGUARE” E CRAS “SEAC” - Articular os

) o o e 70% dos servigos
servigos e politicas publicas presentes nos territérios

. . . o trabalhando em X X X X X
de abrangéncia, a fim de garantir a efetivagao dos
o ~ . rede
direitos das populacdes neles residentes.
SCFV — Ampliacdo e expansao da oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, X X X

1 3 0,
inclusive para atendimento da faixa etaria da Primeira HTPEEED BT 287 -

Infancia.

10.3 Protecao Social Especial de Média Complexidade

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ACAO ESTRATEGICA 2026 2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
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Adequar a Equipe do CREAS a NOB-RH/SUAS com
a contratacao de advogado e educador social de nivel
médio.

Profissionais
contratados

Implantar o CREAS itinerante/volante, ampliando o
acesso e a oferta de apoio especializado as pessoas
em situacdo de risco e vulnerabilidade social nas
areas de dificil locomogao.

Realizagao de
acoes e
atendimentos
mensais nos
territorios

Fortalecer a articulagdo intersetorial com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas para
garantir oferta integrada de servigos aos usuarios do
CREAS, em especial as criancas na faixa etaria da
primeira infancia.

70% dos servigos
trabalhando em
rede

COES

Aquirir materiais informativos para campanhas
educativas e atendimento aos usuarios e suas
familias.

Materiais adquiridos
conforme a
demanda

Intensificar as agdes e campanhas educativas de
sensibilizacédo e prevencao das violéncias diversas,
com atencgao especial aos publicos mais vulneraveis
como criangas na primeira infancia, criangas,
adolescentes, mulheres e idosos.

Ampliagao em 50%
das campanhas
educativas

Priorizar o acompanhamento familiar das familias
com gestantes e/ou criangas de 0 a 06 anos
expostas ou vitimas de violéncias diversas.

Acompanhamento
familiar de 80% das
familias com
criancas de 00 a 06
anos




Implantar o Projeto Municipal “Meu Corpo, Meu

0 .
Mundo”, de atendimento direto as criancas de 03 a 06 100% das criancas

anos, a partir de atividades Iudicas e educativas sobre ar?;[;nglr(\j;j do X X X X X
o0 conhecimento e respeito ao corpo, bem como P przjeto

identificacdo de possiveis violéncias.

10.4 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ACAO ESTRATEGICA 2026 2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
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ACOES

Implantar o projeto “Album de memédrias”’, com
registros fotograficos das criangcas no acolhimento
institucional.

100% das criancas
com albuns criados

Aprimorar e intensificar agdes que potencializem o
Programa de Apadrinhamento Afetivo.

100% das criancas
e adolescentes com
Padrinhos afetivos

Intensificar as atividades e agdes recreativas e de
lazer em espacgos comunitarios.

Saidas semanais
com os acolhidos
em espacos
publicos

Estabelecer reunides periddicas junto ao Sistema de
Justica, para que no prazo maximo de 12 meses, seja
definida a situagdo da crianga em acolhimento,
principalmente quando se tratar se de destituicao do
poder familiar.

Reduzir o tempo de
Acolhimento

Realizar evento de comemoragao dos 25 anos do
Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar Sonho
de Crianga.

01 evento realizado
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Oferta continua de
Garantir a continuidade de contratos e parcerias que vagas de X X X X X
assegurem vagas para o acolhimento de idosos em acolhimento
situagao de risco e vulnerabilidade social institucional para
idosos.

10.5 Cadastro Unico

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2026 2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

ACAO ESTRATEGICA

- : . atendimentos
Implantar o Cadastro Unico Itinerante para realizar ;
2 semanais as X
§ cadastramento e atualizagao cadastral na zona rural . X
do municipio comunidades da
E : Zona Rural
o : . : : .
fj,g Realizar  reuniées  bimestrais com  familias
»w O |beneficiarias do Programa Bolsa  Familia, .~ :
o< . . ~ . ~ | 06 reunides anuais
o especialmente em situagao de alerta, para orientagéo o X
o . . ~ ~ com as familias X
A sobre condicionalidades, prevengdo de sancgdes e L,
a : . beneficiarias
fortalecimento do  vinculo com a rede
socioassistencial.
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Promover agdes de informacéao e orientacdo sobre o
Cadastro Unico para a rede intersetorial e populaco,
visando qualificar encaminhamentos, ampliar o
acesso e fortalecer a gestdo da informagdo no
municipio.

04 reunides anuais
realizadas
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11. FINANCIAMENTO

Para a implementacao dos servigos, programas, projetos e beneficios no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social dispde de estrutura financeira composta por recursos provenientes do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS e de recursos préprios, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS.

Os valores financeiros previstos para execugao das ag¢des correspondem aqueles
estabelecidos no Plano Plurianual — PPA, garantindo consonancia entre o
planejamento orgamentario e a operacionalizagao da politica publica de assisténcia

social.

VALORES PREVISTOS

9.523.580,00

9.750.000,00

10.000.000,00

10.200.000,00

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este Plano de Assisténcia Social sera continuamente avaliado e aperfeicoado ao
longo da execugdo de suas agbes, com o objetivo de registrar as adequacdes
necessarias € promover o aprimoramento permanente das atividades
desenvolvidas. Por se tratar de um instrumento de planejamento dindmico, sua
implementacgao sera ajustada de acordo com as condigdes que se estabelecerem
no ambito das politicas publicas e das oportunidades ofertadas pela Assisténcia
Social nas trés esferas de governo, acompanhando a criacdo de novos programas
e a descontinuidade de outros, em consonancia com as diretrizes da Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
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Cada programa, projeto e servigo descrito neste Plano contara com sistema proprio
de monitoramento e avaliagdo, composto por indicadores qualitativos e
quantitativos, cujos resultados subsidiardo a atualizagdo anual do Plano Municipal

de Assisténcia Social.

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o acompanhamento sistematico das
metas e acgdes previstas neste documento, bem como a realizagdo da avaliagao
anual dos resultados alcangados e a repactuagcdo das metas para o periodo

subsequente, sempre que necessario.
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