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ICacs e Eastaa
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il LEl COMPLEMENTAR 028/2022 — TABELA DE VENCIMENTOS PCANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

TABELA DE VENCIMENTO 1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL PORTARIA E CONSERVACAO — 40HS

CAR_G.OS: Cargos: Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Agente Comunitario de Saude; Agente de Controle de
-Auxiliar de Endemias; Agente de Suporte Operacional - Grupos GOOPC e GOO-1

Consultério Dentdrio;

-Auxiliar de REFERENCIAS

Enfermagem; A B C D E F G H | J K L M N o) P
-Agente Comunitario

de Saude;

-Agente de Controle
de Endemias;
-Agente de Suporte
Operacional;

TABELA DE VENCIMENTO 2.2 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO 2 — 40HS

Cargo: Desenhista - Grupo GOO-2

1.212,79|1.237,05 | 1.261,30 | 1.285,56 | 1.309,81 | 1.334,07 | 1.358,32 | 1.382,58 | 1.406,84 | 1.431,09 | 1.455,35 | 1.479,60 | 1.503,86 | 1.528,12 | 1.552,37 | 1.576,63

NIVEL
P

CARGO: REFERENCIAS
_Desenr;ista A B C D E F G H | J K L M N (@) P

1.739,77 | 1.774,57 | 1.809,36 | 1.844,16 | 1.878,95 | 1.913,75 | 1.948,54 | 1.983,34 | 2.018,13 | 2.052,93 | 2.087,72 | 2.122,52 | 2.157,31 | 2.192,11 | 2.226,91 | 2.261,70

NiVEL
=
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TABELA DE VENCIMENTO 3 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL OBRAS, SERVICOS, MANUTENGAO E TRANSPORTE - PARTE PERMANETE - GOOOSMT 1 — 40HS

CARGOS: Cargos: Operador de Maguina Pesada; Motorista; Mecanico - Grupo GOOOSMT-1

-Operador de REFERENCIAS

Maquina Pesada; A B C D E F G H | J K L M N o P

-Motorista; 0

-Mecanico S 12.096,17 | 2.138,09 | 2.180,02 | 2.221,94 | 2.263,86 | 2.305,79 | 2.347,71 | 2.389,63 | 2.431,56 | 2.473,48 | 2.515,40 | 2.557,33 | 2.599,25 | 2.641,17 | 2.683,10 | 2.725,02
=z

- GOOOSMT 2 —40HS

TABELA DE VENCIMENTO 3.1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL OBRAS, SERVICOS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

Cargo: Pedreiro - Grupo GOOOSMT - 2

REFERENCIA
CARGO: CIAS
_Pedreiro A B C D E F G H | J K L M N (@) P
-
E 1]1.739,39 | 1.774,18 | 1.808,97 | 1.843,75 | 1.878,54 | 1.913,33 | 1.948,12 | 1.982,90 | 2.017,69 | 2.052,48 | 2.087,27 | 2.122,06 | 2.156,84 | 2.191,63 | 2.226,42 | 2.261,21
Z

TABELA DE VENCIMENTO 3.2 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL OBRAS, SERVICOS, MANUTENCAO E TRANSPORTE - GOOOSMT 3 - 40HS
Cargo: Eletricista - Grupo GOOOSMT - 3
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CARGO: REFERENCIAS

-Eletricista A B Cc D E F G H | J K L M N ®) P
—
g 1 | 1.455,98|1.485,10 | 1.514,22 | 1.543,34 | 1.572,46 | 1.601,58 | 1.630,70 | 1.659,82 | 1.688,94 | 1.718,06 | 1.747,18 | 1.776,30 | 1.805,42 | 1.834,53 | 1.863,65 | 1.892,77
P
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TABELA DE VENCIMENTO 4 - GRUPO OCUPACIONAL FISCAL e ADMINISTRATIVO - GOF E GOA - 40HS

Cargos: Fiscal; Auxiliar Administrativo - Grupos GOF e GOA

REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N O P
CARGOS: 1/3.105,64 | 3.167,75 | 3.229,87 | 3.291,98 | 3.354,09 | 3.416,20 | 3.478,32 | 3.540,43 | 3.602,54 | 3.664,66 | 3.726,77 | 3.788,88 | 3.850,99 | 3.913,11 | 3.975,22 | 4.037,33

-Fiscal;

-Auxiliar Administrativo 2|3.198,81 | 3.262,79 | 3.326,76 | 3.390,74 | 3.454,71 | 3.518,69 | 3.582,67 | 3.646,64 | 3.710,62 | 3.774,59 | 3.838,57 | 3.902,55 | 3.966,52 | 4.030,50 | 4.094,48 | 4.158,45

NiVEL
w

3.291,98 | 3.357,82 | 3.423,66 | 3.489,50 | 3.555,34 | 3.621,18 | 3.687,02 | 3.752,86 | 3.818,69 | 3.884,53 | 3.950,37 | 4.016,21 | 4.082,05 | 4.147,89 | 4.213,73 | 4.279,57

4 |3.385,15 | 3.452,85 | 3.520,55 | 3.588,26 | 3.655,96 | 3.723,66 | 3.791,37 | 3.859,07 | 3.926,77 | 3.994,47 | 4.062,18 | 4.129,88 | 4.197,58 | 4.265,29 | 4.332,99 | 4.400,69

5]3.478,32 | 3.547,88 | 3.617,45 | 3.687,02 | 3.756,58 | 3.826,15 | 3.895,71 | 3.965,28 | 4.034,85 | 4.104,41 | 4.173,98 | 4.243,55 | 4.313,11 | 4.382,68 | 4.452,25 | 4.521,81

TABELA DE VENCIMENTO 5 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT - 40HS

Cargos: Técnico Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério; - Grupo GOT

REFERENCIAS
CARGOS: A B C D E F G H | J K L M N o P
-Técnico Agricola;
-Técnico em 1[4.306,87 | 4.393,01 | 4.479,14 | 4.565,28 | 4.651,42 | 4.737,56 | 4.823,69 | 4.909,83 | 4.995,97 | 5.082,11 | 5.168,24 | 5.254,38 | 5.340,52 | 5.426,66 | 5.512,79 | 5.598,93
Contabilidade; 2[4.436,08 | 4.524,80 | 4.613,52 | 4.702,24 | 4.790,96 | 4.879,68 | 4.968,41 | 5.057,13 | 5.145,85 | 5.234,57 | 5.323,29 | 5.412,01 | 5.500,73 | 5.589,46 | 5.678,18 | 5.766,90

-Técnico em Enfermagem;

Técnico em Laboratério: 4.565,28 | 4.656,59 | 4.747,89 | 4.839,20 | 4.930,50 | 5.021,81 | 5.113,12 | 5.204,42 | 5.295,73 | 5.387,03 | 5.478,34 | 5.569,64 | 5.660,95 | 5.752,26 | 5.843,56 | 5.934,87

NIVEL
w

414.694,49 | 4.788,38 | 4.882,27 | 4.976,16 | 5.070,05 | 5.163,94 | 5.257,83 | 5.351,72 | 5.445,61 | 5.539,50 | 5.633,39 | 5.727,28 | 5.821,17 | 5.915,06 | 6.008,95 | 6.102,83

514.823,69 | 4.920,17 | 5.016,64 | 5.113,12 | 5.209,59 | 5.306,06 | 5.402,54 | 5.499,01 | 5.595,49 | 5.691,96 | 5.788,43 | 5.884,91 | 5.981,38 | 6.077,85 | 6.174,33 | 6.270,80
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TABELA DE VENCIMENTO 6 - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO A PROJETOS SOCIAIS — GOATPS - 40HS

Cargos: Instrutor de Danca; Monitor para Atividades Ludicas; Orientador para Atividades Desportivas e Recreativas - Grupo

GOATPS
CARGOS: -
-Instrutor de Danga; REFERENCIAS
-Monitor para A B C D E F G H | J K L M N (@) P

Atividades Ludicas;
-Orientador para
Atividdes Desportivas e
Recreativas

2.827,63 | 2.884,18 | 2.940,74 | 2.997,29 | 3.053,84 | 3.110,39 | 3.166,95 | 3.223,50 | 3.280,05 | 3.336,60 | 3.393,16 | 3.449,71 | 3.506,26 | 3.562,81 | 3.619,37 | 3.675,92

2.969,01 | 3.028,39 | 3.087,77 | 3.147,15 | 3.206,53 | 3.265,91 | 3.325,29 | 3.384,67 | 3.444,05 | 3.503,43 | 3.562,81 | 3.622,19 | 3.681,57 | 3.740,95 | 3.800,33 | 3.859,71

NiVEL
£ w N =

3.110,39 | 3.172,60 | 3.234,81 | 3.297,02 | 3.359,22 | 3.421,43 | 3.483,64 | 3.545,85 | 3.608,06 | 3.670,26 | 3.732,47 | 3.794,68 | 3.856,89 | 3.919,10 | 3.981,30 | 4.043,51

3.251,77 | 3.316,81 | 3.381,85 | 3.446,88 | 3.511,92 | 3.576,95 | 3.641,99 | 3.707,02 | 3.772,06 | 3.837,09 | 3.902,13 | 3.967,16 | 4.032,20 | 4.097,24 | 4.162,27 | 4.227,31
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TABELA DE VENCIMENTO 7 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - PARTE PERMANENTE - GOS - 20 HS

Cargos: Fonoaudidlogo; Médico; Odontélogo, Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico

CARGOS: Veterinario; Psic6logo - Grupo GOS 20hs

-Fonoaudidlogo;

-Médico; REFERENCIAS

-Odontdlogo; A B C D E F G H | J K L M N o) 2)
-Assistente Social;

-Enfermeiro; 1|4.311,70 | 4.397,93 | 4.484,17 | 4.570,40 | 4.656,64 | 4.742,87 | 4.829,10 | 4.915,34 | 5.001,57 | 5.087,81 | 5.174,04 | 5.260,27 | 5.346,51 | 5.432,74 | 5.518,98 | 5.605,21

-Farmacéutico;

-Fisic;terapeuta; § 2|4.527,29 |1 4.617,83 | 4.708,38 | 4.798,92 | 4.889,47 | 4.980,01 | 5.070,56 | 5.161,10 | 5.251,65 | 5.342,20 | 5.432,74 | 5.523,29 | 5.613,83 | 5.704,38 | 5.794,92 | 5.885,47
-Médico Veterinario; =
-Psicdlogo = 314.742,87 | 4.837,73 | 4.932,58 | 5.027,44 | 5.122,30 | 5.217,16 | 5.312,01 | 5.406,87 | 5.501,73 | 5.596,59 | 5.691,44 | 5.786,30 | 5.881,16 | 5.976,02 | 6.070,87 | 6.165,73

4 |4.958,46 | 5.057,62 | 5.156,79 | 5.255,96 | 5.355,13 | 5.454,30 | 5.553,47 | 5.652,64 | 5.751,81 | 5.850,98 | 5.950,15 | 6.049,32 | 6.148,48 | 6.247,65 | 6.346,82 | 6.445,99

TABELA DE VENCIMENTO 7 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - PARTE PERMANENTE - GOS - 30 HS

Cargos: Arquiteto; Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro Agrimensor; Engenheiro Agrénomo; Farmacéutico;

f::r';‘ji‘t):;o‘ Fisioterapeuta; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicélogo - Grupo GOS 30hs

-A55|stent.e Social; REFERENCIAS

-Enfermeiro;

-Engenheiro Agrimensor; A B C D E F G H | J K L M N (@) P
-Engenheiro Agrénomo;

-Farmacéutico; 1]6.467,55 | 6.596,90 | 6.726,25 | 6.855,60 | 6.984,95 | 7.114,31 | 7.243,66 | 7.373,01 | 7.502,36 | 7.631,71 | 7.761,06 | 7.890,41 | 8.019,76 | 8.149,11 | 8.278,46 | 8.407,82

-Fisioterapeuta;
-Médico Veterinario;
-Nutricionista;
-Psicélogo

216.790,93 | 6.926,75 | 7.062,56 | 7.198,38 | 7.334,20 | 7.470,02 | 7.605,84 | 7.741,66 | 7.877,48 | 8.013,29 | 8.149,11 | 8.284,93 | 8.420,75 | 8.556,57 | 8.692,39 | 8.828,21

NiVEL

3]7.114,31 | 7.256,59 | 7.398,88 | 7.541,16 | 7.683,45 | 7.825,74 | 7.968,02 | 8.110,31 | 8.252,59 | 8.394,88 | 8.537,17 | 8.679,45 | 8.821,74 | 8.964,02 | 9.106,31 | 9.248,60

4]7.437,68 | 7.586,44 | 7.735,19 | 7.883,94 | 8.032,70 | 8.181,45 | 8.330,20 | 8.478,96 | 8.627,71 | 8.776,47 | 8.925,22 | 9.073,97 | 9.222,73 | 9.371,48 | 9.520,23 | 9.668,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Pagina 5 de 6
Secretario — Robson Gongalves da Silva

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Diretor — Luciano Machado Eler

2025-B718DK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/08/2025 13:16 PAGINAS5/7


https://maps.app.goo.gl/koXZVuDQ7fm4eucM9

Prefelturo de

ICarCn sreeeils
de Gestao

2025-2028
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TABELA DE VENCIMENTO 8 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - PARTE PERMANENTE - GOSF - 30 HS

CARGOS: Cargos: Auditor Fiscal; Auditor de Controle Interno; Analista de Recursos Humanos; Contador; Engenheiro Civil - Grupo GOSF

-Auditor Fiscal; REFERENCIAS

Juditor de A B C D E F G H ! J K L M N o P
nterno; 1| 8442,27| 8611,12| 8.779,96| 8.948,81| 0.117,65| 9.286,50| 9.45534| 9.624,19| 9.793,03| 9.961,88 |10.130,72 | 10.209,57 | 10.468,41 | 10.637,26 | 10.806,11 | 10.974,95
Recursos D |[2] 8864,38| 9.04167| 9.21896| 9.39625| 957353 | 0.75082| 9.928,1110.105.40 | 10.282,68 | 10.450.97 | 10.637,26 | 10.814,55 | 10.991,84 | 11.169,12 | 11.346,41 | 11.523,70
ﬁc‘;’::a”;;; Z 3] 9.286,50 | 9.472,23| 9.657,96 | 9.843,69 | 10.029,42 | 10.215,15 | 10.400,88 | 10.586,61 | 10.772,34 | 10.958,07 | 11.143,80 | 11.329,53 | 11.515,26 | 11.700,99 | 11.886,72 | 12.072,45
-Engenheiro Civil 4| 9.708,61| 9.902,78 | 10.096,95 | 10.291,13 | 10.485,30 | 10.679,47 | 10.873,64 | 11.067,82 | 11.261,99 | 11.456,16 | 11.650,33 | 11.844,50 | 12.038,68 | 12.232,85 | 12.427,02 | 12.621,19

TABELA DE VENCIMENTO 9 - GRUPO OCUPACIONAL JURIDICO — GOJ - 30HS

Cargo: Procurador - Grupo GOJ

REFERENCIAS
CARGO: A B C D E F G H | J K L M N (@) P
) 15.793,18 | 16.109,04 | 16.424,91 | 16.740,77 | 17.056,63 | 17.372,50 | 17.688,36 | 18.004,23 | 18.320,09 | 18.635,95 | 18.951,82 | 19.267,68 | 19.583,54 | 19.899,41 | 20.215,27 | 20.531,13
-Procurador

16.582,84 | 16.914,50 | 17.246,15 | 17.577,81 | 17.909,47 | 18.241,12 | 18.572,78 | 18.904,44 | 19.236,09 | 19.567,75 | 19.899,41 | 20.231,06 | 20.562,72 | 20.894,38 | 21.226,03 | 21.557,69

NIVEL
IS w N [

17.372,50 | 17.719,95 | 18.067,40 | 18.414,85 | 18.762,30 | 19.109,75 | 19.457,20 | 19.804,65 | 20.152,10 | 20.499,55 | 20.847,00 | 21.194,45 | 21.541,90 | 21.889,35 | 22.236,80 | 22.584,25

18.162,16 | 18.525,40 | 18.888,64 | 19.251,89 | 19.615,13 | 19.978,37 | 20.341,62 | 20.704,86 | 21.068,10 | 21.431,35 | 21.794,59 | 22.157,83 | 22.521,07 | 22.884,32 | 23.247,56 | 23.610,80
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