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T Art. 6° ~ A composicao e gestao do CMS! obedecerdo o qgue dispde o a

REGH&ENTOENTERNOEK)CONSELHCHWUNKHP&L

DE SAUDE DE IUNA

*

CAPITULC |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. — O presente Regimento Interno regula as atividades e atrnbygicc

Conselrio Municipal de Saude do Municipio de Iuna, Estadn do Espiri

)
Insutuido pela Lei Organica do Municipio e criado pela Lein® 1.333/91 |de

Samto
12| de

agosto de 19597

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Sadde — CMS| — com funcdes delijerativ

hormaivas  fiscalizadoras e consultivas.  lem como objetivo b
eslabelzcimento, 2companhamento, controle e avaliacao da~Palitica Mun

3SICO | O

Icipal [de

22ude. de conformidade com a_lel QOrganic
disposiivos pertinentes 'a aluagdo da Camara Municipal e da Prefeilura N

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAD

Art. 3°. — O CMSI sera composto de representantes de movimentos e enhdadg

frabalhadores e representanies governamentais, interessa-los na que
Saude do Municipio

CAPITULO IV
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES
Art. 4°. — Os membros lepresentantes da sociedade civil organizada n
deverao ser indicados expressamente medianle correspondéncia s

IRIO € Observados |os

unicigal

on

stao |d

m

o CM
pecifig

U7

dingida a PreS!déncia__do orgao, pelo ulular aa INSUTUICA0 publica ou preg

direcac ou chefia da entidade respectiva. sendo empossados aulomaticam

L

idenc

ente

Paragrafo  Unico: A substituicdo de alqum membro, sempre que ef
r)ecessg_rj_g,p,e_lguigsmlg_rg‘éo ou entidadgﬂrggresentada_ tambem se process

i2rmos do Caput (latim) desle arfigo,

lendido
ara nps

Art. 5% — Qs membros que fallareq. a. 02_(duas) reunioes conseculivas
firdasy ::11—73rna,rjas‘_ﬂrnaréo__a_u_to_ma!icament_e eliminados do_CMSI admitind
‘medizio os respectivos substitutos para preenchimento das vagas

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E GESTAO DO CMS|

Lern® 1.333/91. de 12/08/91
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\rt. 7% — A eleicdo do Vice-presiden

:m 02 (dois) lurnos. com os sequintes critérios:
lodos os membros serdo candidatns nalos. s.lvo os qué se
abstiverem através de dficio enviado ao Presidente do CMSI . |com
antecedencia minima de 05 (cinco) dias da convocacao pafa a

4art 8o

a)

c)
d)

eleicdo.

te. bem comao dos secrelarios. sera reahlads

a fiscalizagéo da eleicao sera exercida por todos os membrok da

CMSI.
0s eleitores serdo todos os membros do CMS|
A eleicao sera realizada na forma que se seque

Realizagao prevista para 02 (dois) turnos

Caso na 17, {primeira) votacdo um dos candidatlos oblenha mais
de 50% (cinglenta por cento) do total de votos, incluindg os

brancos e nulos, estara eleito. dispensando-se o 2°
turno.

(segumndoj

Para o 2°. (segundo) turnc, estarao aptos apenas os 02 (duis)

candidatos mais votados na 12, (primeira) vokacao

No caso de empate no 2° (segundo) turno. sera considergdo

eleito o candidato que. obteve maior volagao no 1°
turno.

A apuragao sers realizada logo em seguida 3 votacao

(Primgiro)

Qualquer duvida Que possa surgir durante o processo da eleigao.

sera analisada e dinmida pelo Presidente do CMS|

CAPITULO V|
DAS ATRIBUICOES

- Sdo alrbuigées do CMSI

.

(St

d)

b)

eslabelecer. controlar, acompanhar e avahar a politica de salde

JO municipio.

desenvolver proposlas e acoes basicas e prioritarias. que venhpm
em  auxilie da implementacdo e censolidagdo do Sislefna

Municipal de Saude;
9arantir a parlicipacao € 0 controle do povo, atraves da

Gvil organizada, conforme os seus diversos segmenios:
deiiberar. analisar Tiscalizar o apreciar. a nivel Municipal | ©

funcionamenio do Sistema de Salde:

sociedgde

possivilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Sauble

a populacio e as nstituigées:publicas e entidades privadas.

definir as diretrizes de sua Diretoriz.

estabelecer instrugbes de diretrizes gérais, para formacao dgs

comissoes de nivel local, Municipal e regional:

definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Direlor

- do Municipio:

apreciar e deliberar a prestacao de contas a nivel
encaminhada pelo CMSI &-Prefeilura Municipal

de Sauge

Municipdi!




apreciar e deliberar 3 INCOrporagao ou exclusdo &o sistema Je
Saude. de servigos privados e/ou pessoas fisicas. de acordo COI
as necessidades de assisléncia @ populagan do respeclv
sistema local e da disponibilidade orgamentana, @ partir “d
parecer informativo, a cargo do proprio CMSI.
solicitar, para conhecimento. copias dos balanceles mensais. bem
como 0 anual. dos 0rgaocs integrantes do Sislema Municipai de
Saude. -
fiscalizar a alocagao dos recursos economicos. Financeirgs
operacionais e de recursos humanos dos 6rgaos instiluciongrs
integrantes do Sistema Municipal de Saude, para due assim
possam exercitar melhor suas alividades e atender eficientemerie
as necessidades populacionais na area,
ler integral acesso a todas as informagoes de carater lecni¢o-
administrativo. econdomico-financeiro, orcamentario e operacional.
recursos humanos, que digam respeito a estrulura € pleno
funcionamento de todos 0s 0rgaos vinculados no Sistema
Municipal de Saude; .
coligir e divulgar amplamente dados e estatisticas. relaciona@os
com a saude; ' =
ter conhecimento pleno dos regisiros alualizados e fies [los
quadros de pessoal dos brgé&os integrantes do sistema Munigipal
de Saude, bem como da distribuicao por turno de trabalho. carya-
horaria e escala de plantdes:
articular a soma de esforgos .das diversas instituigoes. entidgdes
privadas e organizagoes afing, com o inito de evilar-sg a
diluicao de recursos € atividades nas areas de saude.
exercer ampla fiscalizagao nos argaos prestadores de SErvicos na
irea de saude. no senlido de que suas acbes proporciopem
desempenho efetivo e com alto grau de resolulividade ao sislemsa
" Municipal de Saude:
promover contatos com as varias instituicoes, entidades privadas
e organizagoes afins, responsaveis pelas acoes ligadas as
necessidades de saude da populagao. para atuacao conjunta
estabelecer critétios gerais de controle e avaliagado do Sisfema
Municipal de Saude, com base em paramelros de cobertura,
cumprimento  das ~ melas eslabelecidas. orodutiviglade
recomendando mecanismaos claramente definidos para cor ecau
das distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno das
necessidades da populagao,
incentivar o participar da realizagdo de estudos € promogo de
investigagdes e pesquisas  sobre as causas. prevengdes €
controle da saude.
solicitar, atraves de seu Presidente. aos 0rgaos integranies dg
Sistema Municipal de Saude, a colaboracdo de servidorgs de
qualquer graduagao funcional, para participarem da elabgragad
de estudos. NO escia‘fecimento de duvidas, profenndo. pa estras

[(® ]




iecnicas ou ainda prestando esclarecimenias sobre as auy
desenvolvidas pelo 6rgao a gue pertengam.

v) pronunciar-se sobre as priondades argamentarnas e operac
" aiém de melas estratégicas dos orgaos mslilucionais vinc
2o Sistema Municipal. de Saude.

idaugs

ionays
uladps

w) sugerir alieragdes ao regimento Interno. bem como ppreciar

quaisquer outros assuntos que lhe forem submelidos
Art, 9°. — O CMSI quando entender oportunc padera, atraves de seus

orgaps

iriegranles. convidar para parlicipar de suas reunides e alividades. legnico pu
representante  de inslituigbes ou  sociedade civil organizads. desfie upe

airetamente envolvidas nos assuntos que estiverem sendo tratados.
CAPITULO VI
DA CONVOCACAQ DO CMSI
Art. 10 - O CMS| reunir-se-a em dependéncias que Ihe forem destinadas. e

reunioes ordinarias. por convocacao de seu, Presidente e extraordinariamenle.

quando convocada na ferma regimental.
Art. 11 — O CMSI reunir-se-a exiraordinariamente para tralar de maténas
especiais ou urgentes, guando houver:

- convocagéo formal de seu presidente;

- convocagao fofimal de’ 173 (um terco) de seus membros
A1 12 = O CMSI convocars uma vez por ano ou No minimo de dois em dpt
.ima conferéncia Municipal de saude, para avaliagao e proposlas para a
iunicipal de saude, sendo que a primeira conferéncia dar-se-a em 1992,

CAPITULO Vil )
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

m

5 anps.
polifica

Art. 13 — O CMSI reunir-se-a ordinariamenle com a periodicidade de. 01 (Qim:
mes, com a presenga da maioria simples de seus membros, lolerados 30 (lnmig)
minulos de atraso, devendo_ os participantes- assinar o livro de presencga gor orgem

de cheoada aSa;nando o Presidente, como dirigente das reunidées. por ulimo.

Art. 14 = O CMSI deliberara por maioria simples de conselheiros presentes.

votando-se os assuntos em pauta em aberto

Art. 15 — Assegurar-se-a a cada um dos membros participantes. das re iniobey do
CMSI. o direito de 1 wwan|feslac;ao sobre os assuntos em discussao, parem| uma yez
encaminhados para votagao-tais assuntos Ndo poderao voltar para disgussag no

seu mernto.

Art. 16 — Os assuntos tratados e as deliberagdes lomadas em cada reunfao. sgrao
registrados_em_ata. a qual sera lida e aprovada na reuniao subsequente| devendo

conler as posigoes, majoritarias e as mincrilarias, com seus respeclivas yola

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
Art. 17- Compete ao Presidente do CMSI:
a) Presidir as reunides ordinarias e exlraordinarias,

™
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BY Votar nas deliberagdes apresentadas, ressaltando-se que|em
caso de empate, tera direilo de fazer uso do volo de desempale.
¢) Anzlisar e decidir sobre todos 9s assun'os relacionados com G
CMSI
Art. 18 — Compele no Vice-Presidente do CMS|:
- Subslituir o Presidente em seus impedimentos

a7}




