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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais


	UF
	ES

	Município
	IÚNA

	Região de Saúde
	Sul

	Área
	460,52 Km²

	População
	28.590 Hab

	Densidade Populacional
	63 Hab/Km²


Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 22/12/2023


1 .2. Secretaria de Saúde


	Nome do Órgão
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IUNA

	Número CNES
	9400214

	CNPJ
	A informação não foi identificada na base de dados

	CNPJ da Mantenedora
	27167394000123

	Endereço
	RUA PREFEITO ANTONIO LACERDA 79

	Email
	A informação não foi identificada na base de dados

	Telefone
	00 00000000


Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 22/12/2023


1 .3. Informações da Gestão


	Prefeito(a)
	ROM¿RIO BATISTA VIEIRA

	Secretário(a) de Saúde em Exercício
	DURVAL DIAS SANTIAGO JUNIOR

	E-mail secretário(a)
	jenaina.sistemas@iuna.es.gov.br

	Telefone secretário(a)
	2835451755


Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 22/12/2023


1.4. Fundo de Saúde


	Instrumento de criação
	Informação indisponível na base de dados do SIOPS

	Data de criação
	Informação indisponível na base de dados do SIOPS

	CNPJ
	Informação indisponível na base de dados do SIOPS

	Natureza Jurídica
	Informação indisponível na base de dados do SIOPS

	Nome do Gestor do Fundo
	Informação indisponível na base de dados do SIOPS


Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 22/12/2023


1.5. Plano de Saúde


	Período do Plano de Saúde
	2022-2025

	Status do Plano
	Aprovado


Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 17/05/2022


1.6. Informações sobre Regionalização


Região de Saúde: Sul


	Município
	Área (Km²)
	População (Hab)
	Densidade

	ALEGRE
	772.714
	29177
	37,76

	ALFREDO CHAVES
	615.593
	13836
	22,48

	ANCHIETA
	404.882
	29984
	74,06

	APIACÁ
	193.579
	7223
	37,31

	ATILIO VIVACQUA
	226.813
	10540
	46,47




	BOM JESUS DO NORTE
	89.111
	10254
	115,07

	CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
	876.792
	185786
	211,89

	CASTELO
	668.971
	36930
	55,20

	DIVINO DE SÃO LOURENÇO
	175.792
	5083
	28,91

	DORES DO RIO PRETO
	153.106
	6596
	43,08

	GUAÇUÍ
	467.758
	29358
	62,76

	IBITIRAMA
	329.451
	9520
	28,90

	ICONHA
	202.92
	12326
	60,74

	IRUPI
	184.428
	13710
	74,34

	ITAPEMIRIM
	557.156
	39832
	71,49

	IÚNA
	460.522
	28590
	62,08

	JERÔNIMO MONTEIRO
	162.164
	11575
	71,38

	MARATAÍZES
	135.402
	41929
	309,66

	MIMOSO DO SUL
	867.281
	24475
	28,22

	MUNIZ FREIRE
	679.922
	18153
	26,70

	MUQUI
	326.873
	13745
	42,05

	PIÚMA
	73.504
	22300
	303,38

	PRESIDENTE KENNEDY
	586.464
	13696
	23,35

	RIO NOVO DO SUL
	203.721
	11069
	54,33

	SÃO JOSÉ DO CALÇADO
	272.771
	10878
	39,88

	VARGEM ALTA
	414.737
	19563
	47,17


Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Ano de referência: 2022

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde

[image: ] Considerações
O município está localizado na região Sul do Espírito Santo, a 185 km da capital Vitória. Com uma população pelo IBGE em 2022 de 28.509 habitantes, quase mil habitantes a menos que o previsto. Sua principal fonte de receita é a cafeicultura e tem se destacado no turismo na região do Caparaó. Entre as características que interferem no estado saúde/doença da população, destacam-se: as grandes distâncias entre a sede do município e as comunidades rurais; longos trechos de estradas de terra batida e terrenos acidentados no entorno do Parque Nacional do Caparaó; uso de agroquímicos na cafeicultura; localização geográfica de fronteira entre estados e; as longas distâncias até os polos de referência em serviços de saúde (Cachoeiro de Itapemirim a 140 Km e Vitória a 185 km). Área da unidade territorial em 2022 é de 460,586 km², a densidade demográfica que anteriormente era de 59,27hab/km², passou para 62,07hab/km² com o censo de 2022, tendo maior concentração da população na faixa etária de 20 a 59 anos.

2. Introdução


[image: ] Análises e Considerações sobre Introdução
Análises e considerações sobre introdução do 2º RDQA de 2023 tem como instrumentos de base o Plano Municipal de Saúde - PMS 2022 - 2026, seguindo também as diretrizes da Programação Anual de Saúde - PAS 2022 que não sofreu alteração no ano em curso e os indicadores do SISPACTO 2021.
As informações sobre do 2º RDQA de 2023 apresentadas neste relatório serão encaminhadas ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação e parecer em março de 2023 e para Audiência Pública na Câmara Municipal a ser agendada na sequência. Foram demonstrados dados e informações relacionadas à análise financeira (receita e despesa), a produção dos serviços no período citado e indicadores de saúde. A prestação de contas dos meses de junho a setembro de 2023 efetiva o monitoramento da gestão, através da visualização consolidada do que foi produzido durante este período, assim como, o alcance de metas e indicadores. Conseguiu-se assim, avaliar se os investimentos e ações resultaram de maneira eficaz na atenção à saúde da população, facilitando a tomada de decisões estratégicas por parte da gestão. A participação do Conselho Municipal e da Câmara Municipal aporta transparência e aprimora os serviços prestado pela Secretaria de Saúde.

3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES


3.1. População estimada por sexo e faixa etária


Período: 2021

	Faixa Etária
	Masculino
	Feminino
	Total

	0 a 4 anos
	1164
	1116
	2280

	5 a 9 anos
	1145
	1075
	2220

	10 a 14 anos
	1031
	999
	2030

	15 a 19 anos
	1026
	1012
	2038

	20 a 29 anos
	2237
	2215
	4452

	30 a 39 anos
	2360
	2408
	4768

	40 a 49 anos
	1985
	2086
	4071

	50 a 59 anos
	1714
	1747
	3461

	60 a 69 anos
	1218
	1128
	2346

	70 a 79 anos
	544
	605
	1149

	80 anos e mais
	262
	340
	602

	Total
	14686
	14731
	29417


Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 20/03/2024.


3.2. Nascidos Vivos


Número de nascidos vivos por residência da mãe.

	Unidade Federação
	2019
	2020
	2021
	2022

	IUNA
	381
	331
	446
	451


Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 20/03/2024.


3.3. Principais causas de internação


Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

	Capítulo CID-10
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias
	405
	224
	392
	122
	147

	II. Neoplasias (tumores)
	95
	100
	70
	128
	101

	III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár
	41
	17
	22
	15
	38

	IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas
	163
	62
	72
	48
	75

	V. Transtornos mentais e comportamentais
	5
	9
	11
	11
	7

	VI. Doenças do sistema nervoso
	26
	19
	23
	20
	22

	VII. Doenças do olho e anexos
	4
	1
	4
	5
	4

	VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide
	1
	-
	-
	3
	4

	IX. Doenças do aparelho circulatório
	239
	166
	169
	156
	138

	X. Doenças do aparelho respiratório
	273
	161
	212
	263
	227

	XI. Doenças do aparelho digestivo
	161
	98
	99
	144
	126

	XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo
	37
	24
	22
	19
	18

	XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo
	42
	15
	27
	19
	43

	XIV. Doenças do aparelho geniturinário
	244
	157
	121
	100
	149

	XV. Gravidez parto e puerpério
	139
	142
	182
	242
	209

	XVI. Algumas afec originadas no período perinatal
	24
	25
	26
	10
	20

	XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas
	10
	5
	9
	8
	17

	XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat
	16
	11
	23
	11
	10

	XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas
	208
	179
	201
	136
	159




	XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
	-
	-
	-
	-
	-

	XXI. Contatos com serviços de saúde
	10
	12
	10
	6
	23

	CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido
	-
	-
	-
	-
	-

	Total
	2143
	1427
	1695
	1466
	1537


Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 20/03/2024.
Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.


3.4. Mortalidade por grupos de causas


Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

	Capítulo CID-10
	2019
	2020
	2021
	2022

	I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias
	3
	37
	56
	15

	II. Neoplasias (tumores)
	22
	23
	22
	25

	III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár
	4
	2
	1
	3

	IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas
	23
	22
	18
	25

	V. Transtornos mentais e comportamentais
	3
	1
	4
	4

	VI. Doenças do sistema nervoso
	8
	13
	7
	5

	VII. Doenças do olho e anexos
	-
	-
	-
	-

	VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide
	-
	-
	-
	-

	IX. Doenças do aparelho circulatório
	78
	54
	58
	75

	X. Doenças do aparelho respiratório
	14
	22
	25
	31

	XI. Doenças do aparelho digestivo
	6
	4
	13
	11

	XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo
	-
	-
	1
	3

	XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo
	1
	-
	2
	1

	XIV. Doenças do aparelho geniturinário
	3
	5
	5
	5

	XV. Gravidez parto e puerpério
	-
	2
	2
	-

	XVI. Algumas afec originadas no período perinatal
	2
	1
	3
	1

	XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas
	-
	2
	1
	3

	XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat
	2
	1
	-
	3

	XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas
	-
	-
	-
	-

	XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
	21
	27
	21
	36

	XXI. Contatos com serviços de saúde
	-
	-
	-
	-

	XXII.Códigos para propósitos especiais
	-
	-
	-
	-

	Total
	190
	216
	239
	246


Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 20/03/2024.

· Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 4,43 para 1.000 nascidos vivos. As internações devido a diarreias são de 66,5 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municípios do estado, fica nas posições 60 de 78 e 9 de 78, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posições são de 3968 de 5570 e 851 de 5570, respectivamente.


Mortalidade Infantil pelo censo de 2022 foi de 4,43 óbitos por mil nascidos vivos. Comparando a outros municípios do país o munícipio está na 3968ºentre os 5570 municípios, no Estado ele ocupa a 60º entre os 78 municípios capixabas, por fim, ocupando a 9º colocação na região geográfica imediata composta por 12.
Ainda de acordo com o censo de 2022

Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salário médio mensal era de 1,8 salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 12,53%. Na comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 40 de 78 e 57 de 78, respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 3288 de 5570 e 3014 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 37% da população nessas condições, o que o colocava na posição 35 de 78 dentre as cidades do estado e na posição 3180 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
Educação

Em 2010, a taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade era de 97,4%. Na comparação com outros municípios do estado, ficava na posição 43 de 78. Já na comparação com municípios de todo o país, ficava na posição 3079 de 5570. Em relação ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede pública era 5,8 e para os anos finais, de 5,6. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas posições 43 e 5 de 78. Já na comparação com municípios de todo o país, ficava nas posições 1972 e 395 de 5570.
Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 18.303,85. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas posições 62 de 78 entre os municípios do estado e na 3342 de 5570 entre todos os municípios. Já o percentual de

receitas externas em 2015 era de 91%, o que o colocava na posição 10 de 78 entre os municípios do estado e na 1922 de 5570. Em 2017, o total de receitas realizadas foi de R$ 65.186,67 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 59.094,91 (x1000). Isso deixa o município nas posições 36 e 32 de 78 entre os municípios do estado e na 1408 e 1400 de 5570 entre todos os municípios.
Meio Ambiente

Apresenta 62,9% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 61,3% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 64,8% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 30 de 78, 48 de 78 e 4 de 78, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 1718 de 5570, 3618 de 5570 e 139 de 5570, respectivamente.
Território

Em 2022, a área do município era de 460,586 km², o que o coloca na posição 36 de 78 entre os municípios do estado e 2609 de 5570 entre todos os municípios.

4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES


4.1. Produção de Atenção Básica


	Tipo de Produção
	Quantidade

	Visita Domiciliar
	91.904

	Atendimento Individual
	44.537

	Procedimento
	79.132

	Atendimento Odontológico
	3.487


Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB




4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos


Caráter de atendimento: Urgência

	
Grupo procedimento
	Sistema de Informações Ambulatoriais
	Sistema de Informacões Hospitalares

	
	Qtd. aprovada
	Valor aprovado
	AIH Pagas
	Valor total

	01 Ações de promoção e prevenção em saúde
	-
	-
	-
	-

	02 Procedimentos com finalidade diagnóstica
	-
	-
	-
	-

	03 Procedimentos clínicos
	-
	-
	-
	-

	04 Procedimentos cirúrgicos
	-
	-
	-
	-

	05 Transplantes de orgãos, tecidos e células
	-
	-
	-
	-

	06 Medicamentos
	-
	-
	-
	-

	07 Órteses, próteses e materiais especiais
	-
	-
	-
	-

	08 Ações complementares da atenção à saúde
	-
	-
	-
	-

	Total
	-
	-
	-
	-


Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 20/03/2024.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro


4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização


	Sistema de Informações Ambulatoriais

	Forma de Organização
	Qtd. aprovada
	Valor aprovado

	030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial
	1
	2,55

	Sistema de Informacões Hospitalares

	Forma de Organização
	AIH Pagas
	Valor total

	---
	---
	---


Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 20/03/2024.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro


4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos


	
Grupo procedimento
	Sistema de Informações Ambulatoriais
	Sistema de Informacões Hospitalares

	
	Qtd. aprovada
	Valor aprovado
	AIH Pagas
	Valor total

	01 Ações de promoção e prevenção em saúde
	38
	-
	-
	-

	02 Procedimentos com finalidade diagnóstica
	90906
	405541,85
	-
	-

	03 Procedimentos clínicos
	12371
	88532,84
	-
	-

	04 Procedimentos cirúrgicos
	46
	1490,40
	-
	-

	05 Transplantes de orgãos, tecidos e células
	-
	-
	-
	-




	06 Medicamentos
	-
	-
	-
	-

	07 Órteses, próteses e materiais especiais
	-
	-
	-
	-

	08 Ações complementares da atenção à saúde
	9543
	47237,85
	-
	-

	Total
	112904
	542802,94
	-
	-


Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 20/03/2024.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro


4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob gestão municipal.



4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos


Financiamento: Vigilância em Saúde

	
Grupo procedimento
	Sistema de Informações Ambulatoriais

	
	Qtd. aprovada
	Valor aprovado

	01 Ações de promoção e prevenção em saúde
	38
	-

	02 Procedimentos com finalidade diagnóstica
	1271
	-

	Total
	1309
	-


Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro Data da consulta: 20/03/2024.

[image: ] Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS Os dados de Produção estão consolidados no 3º RDQA e no RAG de 2023

5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.



Período 08/2023

	Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

	Tipo de Estabelecimento
	Dupla
	Estadual
	Municipal
	Total

	HOSPITAL GERAL
	1
	0
	0
	1

	CONSULTORIO ISOLADO
	0
	0
	2
	2

	POLICLINICA
	0
	0
	2
	2

	CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
	0
	0
	1
	1

	CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
	0
	0
	11
	11

	CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
	0
	0
	1
	1

	FARMACIA
	0
	0
	1
	1

	Total
	1
	0
	18
	19


Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)
Data da consulta: 22/12/2023.


5.2. Por natureza jurídica


Período 08/2023

	Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

	Natureza Jurídica
	Municipal
	Estadual
	Dupla
	Total

	ADMINISTRACAO PUBLICA

	MUNICIPIO
	16
	0
	0
	16

	ENTIDADES EMPRESARIAIS

	SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
	1
	0
	0
	1

	ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

	ASSOCIACAO PRIVADA
	1
	0
	1
	2

	PESSOAS FISICAS

	Total
	18
	0
	1
	19


Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)
Data da consulta: 22/12/2023.


5.3. Consórcios em saúde


Período 2023

	Participação em consórcios

	CNPJ
	Natureza
	Area de atuação
	Participantes

	02760004000101
	Direito Público
	Consulta médica especializada
	ES / IÚNA

	02722566000152
	Direito Público
	Consulta médica especializada
	ES / IÚNA


Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 22/12/2023.

· Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os estabelecimentos de saúde estão cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saúde - SCNES e são classificados em diversos tipos, definidos com base nas atividades profissionais e serviços ofertados à população. Aqueles com Gestão Municipal apresentam a produção assistencial em saúde, através de estabelecimentos de saúde da rede própria (Rede Municipal de Saúde - REMUS) e no âmbito complementar através de firmamentos de convênios/contratos com estabelecimentos de saúde públicos/filantrópicos/privados.


O CNES é a base cadastral para operacionalização de diversos Sistemas de Informação em Saúde, tais como: Sistema de Informação Ambulatorial (SIA), Sistema de Informação Hospitalar (SIH), e- SUS Atenção Básica (e-SUS AB), entre outros. É uma ferramenta auxiliadora, que proporciona o conhecimento da realidade da rede assistencial existente e suas potencialidades, de forma a auxiliar no planejamento em saúde das três esferas de Governo, para uma gestão eficaz e eficiente. De acordo com a Portaria de Consolidação GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, artigo 359, o CNES se constitui como documento público e sistema de informação oficial de cadastramento de informações de todos os estabelecimentos de saúde no país, independentemente da Natureza Jurídica ou de integrarem o Sistema Único de Saúde (SUS).

Em consulta ao CNES, no dia 19/03/2024, o município de Iúna possui 24 unidades ativas sob gestão municipal, sendo elas:

	CNES
	Nome Fantasia

	2628082
	CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE IUNA

	9918353
	ESF CENTRO MUNICIPAL DE IUNA

	5494745
	ESF GUANABARA

	2628090
	ESF NOSSA SENHORA DAS GRACAS

	3931110
	ESF PITO

	2628120
	ESF QUILOMBO

	5575923
	ESF VILA NOVA

	872202
	FARMACIA BASICA IUNA

	9200312
	FISIOTERAPIA IUNA

	658596
	SAMU 192 IUNA A 460

	658588
	SAMU 192 IUNA B 461

	9400214
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IUNA

	3680533
	U B S DERCI FRANCISCO DA SILVA

	3680525
	U B S LUCIO ANTONIO DA SILVA

	645753
	UBS FERREIRA VALE

	2628112
	UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA

	5494761
	UNIDADE MOVEL I

	5494788
	UNIDADE MOVEL II

	2628104
	UNIDADE SANITARIA ANTONIO LAMY DE MIRANDA

	7502036
	UNIDADE SANITARIA DE LARANJA DA TERRA

	2446839
	UNIDADE SANITARIA DE RIO CLARO

	2446863
	UNIDADE CORRIDA
	SANITARIA
	DE
	TERRA

	2446898
	UNIDADE SANITARIA DE TRINDADE

	2446871
	UNIDADE PRINCIPE
	SANITARIA
	SAO
	JOAO DO



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.


Período 02/2023

	Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

	Adm. do Estabelecimento
	Formas de contratação
	CBOs médicos
	CBOs enfermeiro
	CBOs (outros) nível superior
	CBOs (outros) nível médio
	CBOs ACS

	Pública (NJ grupo 1)
	Autônomos (0209, 0210)
	10
	1
	10
	4
	0

	
	Bolsistas (07)
	9
	18
	6
	1
	0

	
	Estatutários e empregados públicos (0101, 0102)
	4
	10
	16
	29
	59

	Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)
	Autônomos (0209, 0210)
	1
	0
	0
	0
	0

	Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

	Adm. do Estabelecimento
	Formas de contratação
	CBOs
médicos
	CBOs
enfermeiro
	CBOs (outros) nível superior
	CBOs (outros) nível médio
	CBOs ACS

	Pública (NJ grupo 1)
	Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302, 0104)
	0
	1
	1
	1
	0

	Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)
	Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302, 0104)
	0
	0
	4
	0
	0


Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 10/04/2024.
	Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

	Adm. do Estabelecimento
	Formas de contratação
	2019
	2020
	2021
	2022

	Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)
	Autônomos (0209, 0210)
	1
	0
	0
	0

	Pública (NJ grupo 1)
	Autônomos (0209, 0210)
	3
	4
	19
	32

	
	Bolsistas (07)
	8
	15
	21
	36

	
	Estatutários e empregados públicos (0101, 0102)
	154
	154
	156
	156

	
	Intermediados por outra entidade (08)
	0
	0
	16
	16

	Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)
	Autônomos (0209, 0210)
	1
	1
	1
	0

	Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

	Adm. do Estabelecimento
	Formas de contratação
	2019
	2020
	2021
	2022

	Pública (NJ grupo 1)
	Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302, 0104)
	10
	6
	26
	13

	Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)
	Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302, 0104)
	7
	7
	4
	12


Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 10/04/2024.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores


	DIRETRIZ Nº 1 - Implementação de uma política de gestão estratégica em consonância com as diretrizes do SUS e sustentada nos princípios da administração pública, assegurando os mecanismos de gestão como parte do aprimoramento dos processos de trabalho, melhoria das ações e alcance das metas

	

	
	OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir o acesso da população aos serviços do SUS com universalidade, qualidade e equidade, aprimorando a política da atenção básica em tempo adequado ao atendimento das necessidades, aprimoramento a política com promoção, prevenção, recuperação e reabilitação.

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	

Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Reformar e ampliar o Centro de Saúde e Secretaria de Saúde
	Número de reforma concluída
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Reformar o Centro de Saúde

	
	2. Implantação e/ou implementação das redes de atenção prioritárias (Atenção Materno Infantil, Saúde Mental, Saúde Bucal, Saúde do Idoso, Pessoa com Deficiência
	Percentual de Redes de Atenção em funcionamento
	Percentual
	
	
	85,00
	50,00
	Percentual
	60,00
	120,00

	
	Ação Nº 1 - Indicar referencia técnica para Saúde do Idoso e Pessoa com Deficiência

	
	3. Implantar o Programa Saúde na Hora em 2 equipes
	Numero de equipes cadastradas no Programa Saúde na Hora
	Número
	
	
	2
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	
	4. Implantar e efetivar o Programa Saúde na Escola nas unidades de ensino municipais
	Percentual de escolas municipais que participam do PSE
	Percentual
	
	
	80,00
	60,00
	Percentual
	30,00
	50,00

	
	Ação Nº 1 - Incluir equipe multiprofissionais nas ações do PSE.

	
	5. Instituir o Plano de Enfrentamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis nas ESFs
	Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)
	Número
	2021
	40
	38
	0
	Número
	Sem Apuração
	

	
	Ação Nº 1 - Instituir Referência Técnica para Doenças Cronicas não Transmissíveis.

	
	6. Ampliar a cobertura da Atenção Primária no território municipal
	Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica
	Percentual
	2021
	94,00
	97,00
	95,00
	Percentual
	90,00
	94,74

	
	Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para Agentes Comunitários de Saúde e Endemias.

	
	OBJETIVO Nº 1.2 - Desenvolver ações na rede de saúde local visando integrar a atenção básica ao demais níveis de atenção, assim proporcionando a ampliação do acesso à saúde, de modo a assegurar a resolubilidade e melhoria na qualidade do serviço ofertado.

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Iniciar a construção de 4 Unidades de Saúde em parceira com Governos Estaduais e Federais
	Número de construções iniciadas
	Número
	2021
	
	4
	4
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Cadastrar nos projetos disponibilizados pelos Governos Estaduais e Federais.

	
	2. Reformar 1 Unidade de Saúde
	Número de Unidades de Saúde reformadas
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Avaliar as unidades com maior necessidade de reforma.

	
	3. Ampliar e reformar 3 Unidades de Saúde
	Número de UBS ampliadas e reformadas
	Número
	
	
	3
	0
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Avaliar as unidades com maior necessidade de reforma e ampliação.

	
	4. Equipar 6 UBS
	Número de UBS equipadas
	Número
	
	
	6
	6
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades das UBS.

	
	OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a Gestão dos Serviços Próprios

	
	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Fortalecer a estrutura operacional da Saúde Bucal
	Percentual de consultórios odontológicos com investimentos em equipamentos e estrutura física
	Percentual
	
	
	85,00
	50,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Adquirir novas cadeiras odontológicas completas.

	
	OBJETIVO Nº 1.4 - Assegurar e aprimorar a gestão do SUS

	




	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Fortalecer a Gestão dos serviços próprios com participação em colegiados, congressos e câmaras técnicas
	Percentual de participação nos colegiados, congressos e câmaras técnicas
	Percentual
	
	
	80,00
	100,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Promover meios para a participação em colegiados, congressos e câmaras técnicas.

	
	2. Garantir a alimentação dos sistemas de saúde
	Percentual de sistemas de saúde alimentados em tempo oportuno
	Percentual
	2021
	95,00
	95,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Instituir referência técnica e horário protegido para alimentar os sistemas.

	
	3. Implanta o planejamento estratégico como ferramenta para elaboração dos instrumentos de gestão
	Percentual de instrumentos de gestão elaborados a partir do planejamento estratégico
	Percentual
	2021
	80,00
	90,00
	0,00
	Percentual
	90,00
	0

	
	Ação Nº 1 - Fomentar agenda com as Coordenações de cada área a fim de elencar prioridades.

	DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento territorial com aprimoramento do acesso à atenção integral à saúde, expandindo a rede assistencial do município

	

	
	OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e descentralizar os serviços assistenciais

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	

Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Ampliar e descentralizar a Rede de Imunização Municipal
	Número de salas de vacina em funcionamento no território municipal
	Número
	2021
	1
	4
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	
	2. Descentralizar a autorização de exames laboratoriais para as Unidades de Saúde a fim de favorecer a acessibilidade ao serviço
	Percentual de UBS que autorizam exames laboratoriais
	Percentual
	
	
	80,00
	50,00
	Percentual
	30,00
	60,00

	
	Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para autorizar exames nas UBS.

	
	3. Estruturar uma unidade de atendimento da Farmácia Básica no distrito de Pequiá
	Número de unidades da Farmácia estruturadas
	Número
	
	
	1
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	
	4. Instituir o serviço de farmácia itinerante nas Unidades Rurais
	Percentual de Unidades Rurais com farmácia itinerante
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Contratar profissional farmacêutico.

	
	OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde garantindo qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	

Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Saúde com participação democrática dos sindicatos e funcionários de cada categoria profissional com isonomia salarial e avaliação do perfil profissional.
	Número de Plano de cargos e salários da Saúde elaborados
	Número
	
	
	1
	0
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Mobilizar categorias a discutir as necessidades e possibilidades.

	
	2. Elaborar um Programa Integrado de Educação Permanente abrangendo os diversos setores da Secretaria de Saúde
	Número de Programa de Educação Permanente elaborado
	Número
	
	
	1
	0
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Firmar parcerias intersetoriais viabilizando a educação permanente.

	
	3. Readequar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saúde com revisão e atualização do organograma do setor
	Número de organograma administrativo atualizado
	Número
	2021
	1
	1
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	
	4. Preencher o quadro de profissionais da saúde de acordo com as necessidades existentes através de processo seletivo, adesão ao Programa Mais Médicos e ICEPi
	Percentual de vagas preenchidas de acordo com as necessidades existentes
	Percentual
	
	
	90,00
	100,00
	Percentual
	90,00
	90,00

	
	Ação Nº 1 - Aderir aos programas e projetos de acordo com a disponibilidade.

	
	OBJETIVO Nº 2.3 - Assegurar e implementar a informatização dos serviços de saúde municipais

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	
Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Informatizar as Unidades de Saúde e Secretaria de Saúde
	Percentual de Unidades de Saúde informatizadas
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00




	Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de informática.

	OBJETIVO Nº 2.4 - Ofertar, através do transporte sanitário, um deslocamento seguro e adequado aos usuários e profissionais do município

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	

Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Melhorar a estrutura física do setor de transporte
	Número de reformas concluídas no setor de transporte
	Número
	2021
	1
	1
	0
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Reformar e ampliar o espaço de atendimento.

	2. Construir uma garagem para a frota municipal na ESF Guanabara
	Número de garagem construída
	Número
	
	
	1
	0
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Levantar recurso para viabilizar a obra.

	3. Promover educação continuada aos motoristas, com temas específicos
	Percentual de motoristas treinados por ano
	Percentual
	
	
	100,00
	50,00
	Percentual
	0
	0

	Ação Nº 1 - Firmar parcerias a fim de promover educação continuada.

	4. Garantir a manutenção da frota da Secretaria Municipal de Saúde já existente
	Percentual da frota com manutenção adequada e atualizada
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	50,00
	50,00

	Ação Nº 1 - Realizar revisão periodica e monitoramento dos possíveis problemas.

	5. Ampliar a frota da Secretaria Municipal de Saúde através da aquisição de veículos (veículos de passeio com 7 e 5 lugares, veículo tipo pick-up 4x4, ambulâncias, veículos de transporte coletivo)
	Percentual de ampliação da frota
	Percentual
	
	
	50,00
	30,00
	Percentual
	30,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Comprar veículos de acordo com a necessidade.

	6. Adquirir 3 smartphones, sendo 1 para a coordenação de transporte e 2 para o setor de ambulâncias (sede e pequiá)
	Número de smartphones adquiridos
	Número
	
	
	3
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	7. Implantar o monitoramento veicular na frota da Secretaria Municipal de Saúde
	Percentual da frota com monitoramento veicular
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	30,00
	30,00

	Ação Nº 1 - Contratar serviço de monitoramento veicular.

	OBJETIVO Nº 2.5 - Aprimorar os mecanismos de controle, regulação e autorização pela informatização dos setores e serviços, bem como adequação da estrutura física do setor

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Garantir a utilização da Autorregulação Formativa Territorial nos serviços próprios e consorciados do município
	Percentual de serviços utilizando a Autorregulação Formativa Territorial
	Percentual
	2021
	60,00
	95,00
	100,00
	Percentual
	70,00
	70,00

	Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para utilização do sistema.

	2. Reformar e adequar a estrutura física do setor de Regulação Municipal
	Número de reformas realizadas no setor
	Número
	
	
	1
	0
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - REFORMA DO PRÉDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL

	OBJETIVO Nº 2.6 - Garantir suporte diagnóstico, no âmbito do SUS

	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	
Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	1. Manter os contratos com os consórcios públicos
	Número de contratos firmados com os consórcios públicos
	Número
	2021
	2
	2
	0
	Número
	2,00
	0

	Ação Nº 1 - Renovar contrato com o Consórcio CIM Pedra Azul e CIM Polo Sul

	OBJETIVO Nº 2.7 - Ampliar o serviço especializado no território municipal

	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	1. Ampliar a oferta de especialidades através da contratação de profissionais pelos consórcios públicos
	Número de especialidades médicas contratadas pelos consórcios
	Número
	2021
	2
	10
	0
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Contratar 1 oftalmologista

	




	
	Ação Nº 2 - Contratar odontólogo especializado em bucomaxilo

	
	OBJETIVO Nº 2.8 - Fortalecer as ações de reabilitação fisioterápica e ampliação da oferta do serviço

	
	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Ampliar o quantitativo de atendimentos fisioterápicos na rede municipal
	Percentual de atendimentos fisioterápicos realizados no município
	Percentual
	2021
	50,00
	70,00
	0,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Estabelecer atendimentos em grupo.

	
	Ação Nº 2 - Ampliar em 10 horas a carga horária semanal dos 4 fisioterapeutas efetivos

	
	2. Construir e equipar o Centro de Fisioterapia Municipal
	Número de Centros de fisioterapia construídos
	Número
	
	
	1
	0
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Viabilizar recurso para a construção do Centro de Fisioterapia Municipal em 2024

	

	DIRETRIZ Nº 3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de Vigilância em Saúde considerando os determinantes e condicionantes de saúde, bem como, as necessidades sociais identificadas e intervenção nos riscos sanitários.

	

	
	OBJETIVO Nº 3.1 - Desenvolver ações buscando qualificação dos serviços de Vigilância em Saúde

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Fortalecer a estrutura operacional do laboratório de vigilância Epidemiológica através de investimentos na estrutura física e equipamentos
	Número de reformas realizadas no setor
	Número
	2021
	1
	1
	0
	Número
	1,00
	0

	
	Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para Reforma do Centro Municipal de Saúde e setor do Laboratório de Epidemiologia

	
	2. Realizar campanhas educativas no ambiente escolar, através de ações do Programa Saúde na Escola
	Número de campanhas realizadas
	Número
	2021
	1
	8
	1
	Número
	1,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Estabelecer parceria com a Secretaria de Educação para realização das ações nas escolas municipais obedecendo o cronograma proposto a partir da implantação do PSE

	
	Ação Nº 2 - Articular as ações com os profissionais das ESF¿s responsável por cada escola

	
	3. Retornar com o Programa de Controle da Esquistossomose
	Percentual de implantação do Programa de Controle da Esquistossomose
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Realocar a equipe de vigilância na antiga Unidade da ESF Quilombo após a reforma da mesma

	
	Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais envolvidos nas ações

	
	Ação Nº 3 - Equipar a Unidade para o desenvolvimento das ações do programa

	
	OBJETIVO Nº 3.2 - Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Realizar campanhas de mobilização e combate ao Aedes aegypti anualmente
	Número de campanhas de mobilização e combate ao Aedes aegypti realizadas
	Número
	2021
	1
	4
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Organizar uma campanha de mobilização municipal, obedecendo as medidas de segurança e higiene impostas pela pandemia, executando um trabalho entre vigilância e ESF¿s

	
	Ação Nº 2 - Firmar parceria com as Secretaria de Educação, Cultura e Esporte e Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos para realização da campanha

	
	2. Realizar no mínimo 80% de a cobertura dos imóveis visitados durante os ciclos
	Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue
	Número
	
	4
	4
	4
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para contratação de agentes de combate a endemias para que auxiliem na execução das ações propostas e visitas

	
	Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais envolvidos nas ações para otimização do tempo e, com isso, realizar maior número de visitas em um menor tempo, sem contudo perder em qualidade do trabalho desenvolvido.

	
	3. Aquisição de um veículo utilitário para transporte e realização de pulverização de inseticida
	Número de veículo utilitário adquirido para ações de combate a Dengue
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Viabilizar recurso para aquisição do veículo em 2023

	
	4. Adiquirir um novo equipamento de pulverização (fumacê)
	Número de equipamento de pulverização (fumacê) adquirido
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Iniciar processo licitatório com modelo específico do equipamento

	
	Ação Nº 2 - Adquirir o equipamento de pulverização

	




	OBJETIVO Nº 3.3 - Desenvolver ações de vigilância da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano VIGIAGUA

	

Descrição da Meta
	

Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Enviar para análise as amostras de água coletadas
	Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
	Proporção
	2021
	100,00
	100,00
	0,00
	Proporção
	100,00
	0

	Ação Nº 1 - Realizar envio de amostras de água conforme protocolo do Laboratório Regional de Análise de Água

	Ação Nº 2 - Adquirir insumos e equipamentos necessários ao programa Vigiágua.

	OBJETIVO Nº 3.4 - Controlar a circulação do vírus da raiva canina e felina, prevenindo a raiva humana

	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	1. Realizar campanha de vacinação antirrábica com cobertura mínima exigida
	Percentual de cobertura da vacinação antirrábica em campanha
	Percentual
	2021
	80,00
	80,00
	80,00
	Percentual
	100,00
	125,00

	Ação Nº 1 - Organizar a campanha antirrábica e capacitar os profissionais envolvidos

	Ação Nº 2 - Elaborar cronograma de vacinação na zona rural e distritos

	Ação Nº 3 - Divulgar a campanha no território municipal em parceria com ESF¿s e ACS¿s

	OBJETIVO Nº 3.5 - Reafirmar o Programa de Imunização como forma de prevenção das doenças imunopreveníveis, contribuindo para o controle ou erradicação das doenças infectocontagiosas e aumentar a resistência do indivíduo contra infecções

	

Descrição da Meta
	

Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Instalar e equipar uma sala de Rede de Frios Municipal
	Número de rede de frios instalada e equipada
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para construção em 2023 da sala de Frios na ESF Guanabara, de acordo com as especificações do Ministério da Saúde

	2. Implantar 3 salas de vacinas em ESF
	Número de salas de vacina implantadas
	Número
	
	
	2
	1
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Designar e treinar profissional responsável pelo desenvolvimento do trabalho na Unidade

	Ação Nº 2 - Equipar a sala de vacina na ESF Quilombo

	3. Estabelecer a rotina de vacinação itinerante nas Unidades rurais visando acessibilidade aos usuários
	Percentual de Unidades rurais com vacinação itinerante
	Percentual
	
	
	100,00
	60,00
	Percentual
	60,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Capacitar os enfermeiros e técnicos atuantes na zona rural para administração dos imunobiológicos

	Ação Nº 2 - Elaborar cronograma de vacinação na zona rural conforme agenda de cada ESF

	Ação Nº 3 - Divulgar nas comunidades o cronograma de vacinação

	4. Alimentar mensalmente o SISPNI
	Número de envios mensal do SISPNI
	Número
	
	
	12
	12
	Número
	12,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais atuantes na imunização para o uso do SIPNI

	Ação Nº 2 - Alimentar o SIPNI simultaneamente à vacinação

	5. Alcançar a cobertura vacinal pactuada e estabelecida pelo Ministério da Saúde
	Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada
	Percentual
	
	
	75,00
	85,00
	Percentual
	80,00
	94,12

	Ação Nº 1 - Integrar o setor de Imunização e equipes de ESF a fim de desenvolverem ações em conjunto

	Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos faltosos pelo ACS

	Ação Nº 3 - Realizar levantamento por microárea de usuários com vacinação atrasada

	Ação Nº 4 - Instituir prática de vacinação itinerante na zona rural favorecendo a acessibilidade da população ao serviço

	OBJETIVO Nº 3.6 - Aprimorar as ações de vigilância sanitária, para eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde, controlando os problemas sanitários que possam afetar tanto o meio ambiente quanto a saúde do ser humano

	




	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	1. Providenciar espaço físico e equipamentos apropriados ao funcionamento da Vigilância Sanitária
	Setor de Vigilância Sanitária instalado e equipado adequadamente
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	1,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Realocar equipe de Vigilância Sanitária na antiga Unidade da ESF Quilombo após reforma da mesma

	Ação Nº 2 - Equipar a Unidade para o desenvolvimento das ações da equipe de Vigilância

	OBJETIVO Nº 3.7 - Manter a alimentação do banco de dados do Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos

	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	1. Inserir as Declarações de Nascidos Vivos no banco de dados do SINASC em tempo oportuno
	Percentual de DNV inseridas no sistema
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Designar profissional responsável pela alimentação do SINASC

	Ação Nº 2 - Estabelecer rotina de alimentação do sistema

	Ação Nº 3 - Manter constante comunicação com as maternidades de referência

	OBJETIVO Nº 3.8 - Desenvolver ações de vigilância em saúde do trabalhador

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Manter o preenchimento do campo - ocupação - nas notificações de agravos relacionados ao trabalho conforme pactuação.
	Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.
	Proporção
	2021
	80,00
	80,00
	80,00
	Proporção
	100,00
	125,00

	Ação Nº 1 - Capacitar as instituições notificadoras para o correto preenchimento da notificação de doenças e agravos relacionados ao trabalho.

	Ação Nº 2 - Criar mecanismos para garantir que as instituições de saúde, especialmente os hospitais, notifiquem as doenças e agravos relacionados ao trabalho.

	Ação Nº 3 - Valorizar práticas voltadas ao cuidado da saúde do trabalhador do SUS

	2. Investigar os acidentes de trabalho graves notificados
	Percentual de acidentes de trabalho graves investigados
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Estabelecer comunicação frequente com as Unidades notificadoras, sobretudo pronto socorro e hospital, para que a investigações sejam feitas em tempo oportuno

	Ação Nº 2 - Trabalhar em conjunto com as ESF¿s e ACS¿s para realizar as investigações dos acidentes.

	OBJETIVO Nº 3.9 - Desenvolver ações para fortalecimento do serviço de vigilância das doenças de notificação compulsória

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Encerrar os casos de doença de notificação compulsória imediata (DCNI) em ate 60 dias após inseridos no ESUS-VS
	Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.
	Proporção
	2021
	100,00
	100,00
	100,00
	Proporção
	100,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Monitorar a liberação dos resultados dos exames.

	Ação Nº 2 - Descentralização das notificações das doenças compulsória através do sistema e-SUS VS, ocorridas no município;

	Ação Nº 3 - Realizar atualização técnica-científica anualmente sobre vigilância epidemiológica e doenças de notificação para os profissionais. Monitorar no banco de dados os casos de doenças de notificação compulsória

	Ação Nº 4 - Acompanhar o encerramento dos casos no SINAN e informar as unidades notificantes.

	OBJETIVO Nº 3.10 - Garantir a melhoria do acesso da população à informação e a assistência à saúde nas situações de identificação das doenças negligenciadas, incluindo diagnóstico, acesso ao tratamento, reabilitação, com abordagem individualizada e humanizada

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Realizar 4 campanhas de educação em Saúde com a população em geral e em parceria com outros setores abordando temas relacionados às doenças
	Número de campanhas de mobilização voltadas às doenças negligenciadas realizadas
	Número
	
	
	4
	1
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Organizar e realizar o Dia da Mancha com ações voltadas para promoção da saúde, diagnóstico precoce e tratamento imediato em relação à Hanseníase, a ser realizado preferencialmente no mês de janeiro Instituir o Dia de mobilização e luta contra a Tuberculose com ações nas Unidades e na praça/ginásio, a ser realizado preferencialmente no mês de março.

	Ação Nº 2 - Instituir o Dia de mobilização e luta contra a Tuberculose com ações nas Unidades e na praça/ginásio, a ser realizado preferencialmente no mês de março.

	




	2. Ofertar teste rápido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseníase
	Percentual de pacientes com diagnóstico de tuberculose ou hanseníase testados para HIV
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Instituir rotina de testagem em todas as Unidades mediante diagnósticos de tais doenças.

	Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais para realização dos testes

	Ação Nº 3 - Prover os insumos e equipamentos para realização dos testes.

	3. Contribuir para a cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes, segundo pactuação
	Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes
	Proporção
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Tratar 100% dos casos novos de Hanseníase diagnosticados e acompanhar o tratamento dos usuários portadores da doença até a alta e no período pós-alta

	Ação Nº 2 - Acompanhar o encerramento dos casos de hanseníase.

	Ação Nº 3 - Sensibilizar as equipes das Unidades Básicas de Saúde para acompanhamento dos casos novos e realização de busca ativa de casos suspeitos e vigilância dos contatos intradomiciliares.

	Ação Nº 4 - Garantir o acesso ao tratamento das incapacidades associadas e à reabilitação física das pessoas com sequelas de hanseníase nos serviços de reabilitação no município;

	Ação Nº 5 - Avaliar o grau de incapacidade física no diagnóstico em 100% dos casos novos de hanseníase.

	OBJETIVO Nº 3.11 - Fortalecer o Programa Municipal DST/AIDS responsável pelo controle do HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Reorientar as intervenções sanitárias em resposta à crescente epidemia de sífilis adquirida e congênita, bem como ações de promoção, prevenção e controle do processo epidêmico
	Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Disponibilizar para 100% das gestantes a realização de testes rápidos de sífilis, HIV e hepatite B na 1ª consulta de pré-natal e no 3º trimestre de gestação

	Ação Nº 2 - Ofertar preservativos masculino e feminino em todas as Unidades de atendimento e orientar os usuários sobre seu correto uso

	Ação Nº 3 - Realizar capacitação dos profissionais da rede básica assistencial com relação ao diagnóstico e tratamento da sífilis adquirida e da sífilis em gestante

	Ação Nº 4 - Firmar parcerias intersetoriais para intensificar as ações preventivas e educativas sobre sífilis congênita, sobretudo no Programa Saúde na Escola

	Ação Nº 5 - Realizar tratamento adequado nas gestantes e parceiros

	Ação Nº 6 - Garantir aplicação da Penicilina G Benzatina em todas as unidades de saúde, principalmente naquelas que realizam pré-natal

	Ação Nº 7 - Garantir o seguimento referenciado por um período mínimo de dois anos de toda criança exposta à sífilis, HIV e hepatite B em serviços especializados

	2. Colaborar no controle da transmissão vertical de HIV
	Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.
	Número
	2021
	0
	0
	0
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Disponibilizar para 100% das gestantes a realização de testes rápidos de sífilis, HIV e hepatite B na 1ª consulta de pré-natal e no 3º trimestre de gestação

	Ação Nº 2 - Orientar e referenciar as gestantes com exame positivo para acompanhamento na unidade de referência regional

	Ação Nº 3 - Garantir o seguimento referenciado por um período mínimo de dois anos de toda criança exposta à sífilis, HIV e hepatite B em serviços especializados

	3. Elevar o número de testagem (HIV, HCV, HbsAg e sífilis) nas Unidades através de campanhas de mobilização
	Número de campanhas de mobilização com realização de testes rápidos
	Número
	
	
	3
	1
	Número
	1,00
	100,00

	Ação Nº 1 - Ofertar a a realização de testes rápidos de sífilis, HIV, HCV, HbsAg em campanhas de mobilização como Outubro Rosa e Novembro Azul

	4. Colaborar com a diminuição da transmissão horizontal das Infecções Sexualmente Transmissível
	Número de IST notificadas no ESUS-VS
	Número
	2021
	24
	30,00
	10,00
	Proporção
	38,00
	380,00

	Ação Nº 1 - Promover educação em saúde no ambiente escolar através do PSE abordando o tema de acordo com a faixa etária e grade curricular

	5. Desenvolver educação em saúde no ambiente escolar através do Programa Saúde na Escola
	Número de ações educativas realizadas em parceria com o setor de Educação
	Número
	
	
	8
	2
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Elaborar cronograma com os temas a serem abordados em cada turma, contemplando as escolas cadastradas no PSE, em parceria com as ESF¿s

	OBJETIVO Nº 3.12 - Gerenciar a pandemia da COVID-19 no âmbito municipal visando reduzir a circulação do vírus e sua transmissão, prevenir complicações decorridas da infecção ofertando atendimento aos usuários de forma oportuna e com presteza e promover a comunicação entre os diferentes níveis de atenção na rede.

	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	

Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	1. Instituir uma comissão para tomada de decisões quanto ao enfrentamento da Pandemia no município
	Número de comissão designada ao enfrentamento da Pandemia
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	Ação Nº 1 - Nomear profissionais para compor a comissão de enfrentamento da pandemia no município, através de portaria

	




	
	2. Reestruturar, reorganizar e equipar as UBS para realizar os atendimentos diante do cenário pandêmico
	Número de UBS reorganizadas
	Número
	2021
	13
	13
	13
	Número
	13,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Prover insumos e EPI¿s necessários ao atendimento e enfrentamento da pandemia

	
	Ação Nº 2 - Implantar o protocolo de segurança e higiene em todas as Unidades de Saúde

	
	Ação Nº 3 - Capacitar (em serviço) os profissionais das Unidades Básicas de Saúde sobre uso de EPI, manejo clínico e classificação de risco diante de um caso suspeito de infecção humana pela COVID-19

	
	3. Promover a detecção, a notificação, a investigação e o monitoramento de casos suspeitos de forma oportuna na rede pública de saúde do município de Iúna
	Percentual de pacientes atendidos como suspeitos notificados
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Monitorar os resultados de diagnóstico laboratorial para infecção humana pela COVID19 e outros vírus respiratórios;

	
	Ação Nº 2 - Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos, protocolos técnicos e informações pertinentes prevenção e controle para infecção humana pela COVID-19.

	
	4. Capacitar os profissionais do município envolvidos na assistência quanto ao atendimento, notificação e monitoramento dos casos de sintomáticos respiratórios
	Percentual de profissionais da assistência capacitados quanto ao atendimento de casos sintomáticos respiratórios
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Capacitar os servidores da Secretaria de Saúde e Hospital em relação as Notas Técnicas e Portarias sobre coronavírus emitidas pelo Estado, Ministério da Saúde e Organização Mundial de Saúde

	
	5. Garantir os insumos para realização de exames diagnósticos e outros recursos necessários para operacionalização da coleta, acondicionamento e transporte das amostras de exames para detecção do coronavírus
	Percentual de sintomáticos respiratórios atendidos que realizaram exames para detecção do coronavírus
	Percentual
	
	
	95,00
	95,00
	Percentual
	95,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Realizar teste rápido conforme Nota Técnica Estadual vigente

	
	Ação Nº 2 - Ampliar a capacidade de testagem da população para a infecção pela COVID-19

	
	6. Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e apoiar a tomada de decisão.
	Percentual de SRAG e SG notificadas monitoradas
	Percentual
	
	
	100,00
	Não programada
	Percentual
	Sem Apuração
	

	
	7. Promover Educação em Saúde nas UBS quanto ao protocolo de segurança e prevenção da COVID-19
	Percentual de UBS que realizam ações de educação em saúde voltadas à prevenção do coronavírus
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Orientar a população sobre os cuidados de segurança e higiene visando romper a cadeia de transmissão do coronavírus

	
	Ação Nº 2 - Afixar cartazes instrutivos, sobretudo visuais, nas Unidades

	
	8. Realizar campanha de vacinação contra COVID-19 em todo território municipal conforme cronograma Estadual
	Percentual de doses de vacina contra COVID-19 recebida e administradas conforme cronograma Estadual
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Divulgar, através dos diferentes canais de comunicação a faixa etária, locais e horários de vacinação contra COVID-19

	
	Ação Nº 2 - Estender o horário de vacinação para abranger a população economicamente ativa

	
	Ação Nº 3 - Descentralizar a vacinação para as demais Unidades, urbanas e rurais

	
	9. Determinar e organizar uma Unidade referência para atendimento exclusivo e prioritário aos usuários com sintomas relacionados à COVID-19
	Número de Unidade Referência para atendimento de COVID-19 organizada
	Número
	
	
	1
	Não programada
	Número
	Sem Apuração
	

	

	DIRETRIZ Nº 4 - Implementação da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS, promovendo acessibilidade aos usuários e humanização no atendimento.




	
	

	
	OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer a gestão da Assistência Farmacêutica Municipal, no que se refere à implementação das atividades do ciclo da assistência farmacêutica (seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação)

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Atualizar a REMUME
	Número de atualização da REMUME
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Nomear comissão responsável pela atualização da REMUME

	
	Ação Nº 2 - Rever quantidade dos itens contemplados na REMUME

	
	Ação Nº 3 - Fazer levantamento de novos itens a serem inseridos na REMUME

	
	2. Disponibilizar os medicamentos contemplados na REMUME na farmácia cidadã
	Percentual de cobertura e oferta da REMUME
	Percentual
	2021
	80,00
	95,00
	80,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Fazer controle de estoque a fim de nortear a solicitação dos itens necessários

	
	Ação Nº 2 - Solicitar ao setor responsável, em tempo oportuno, os itens para repor o estoque da Farmácia Básica

	
	3. Capacitar os profissionais atuantes na Farmácia Básica Municipal quanto ao Ciclo da Assistência Farmacêutica
	Percentual de profissionais capacitados quanto ao Ciclo de Assistência Farmacêutica
	Percentual
	
	
	100,00
	85,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Organizar a capacitação dos profissionais quanto ao Ciclo de Assistência Farmacêutica visando otimizar o trabalho e humanizar o atendimento

	

	DIRETRIZ Nº 5 - Aprimoramento da Rede Materno Infantil, com ampliação do serviço e garantia de acesso à assistência de qualidade no pré-natal e parto




	
	

	
	OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer a RAMI (Rede Materno Infantil) mediante qualificação do modelo de atenção à gravidez, parto/nascimento, aborto e puerpério na perspectiva da promoção, humanização e práticas baseadas em evidências, na defesa dos direitos humanos e na adequação de ações

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Designar profissional responsável pela coordenação e organização da RAMI
	Número de profissional designado como referência municipal da RAMI
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	1,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Nomear uma referência técnica municipal para estruturar e organizar a RAMI

	
	Ação Nº 2 - Instituir uma equipe de suporte na RAMI composta de no mínimo 3 profissionais e que obrigatoriamente tenha 1 enfermeiro e 1 ginecologista.

	
	2. Elaborar e implantar o Protocolo Municipal de Planejamento Familiar
	Percentual do protocolo implantado nas Unidades de Saúde do município
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Reunir a equipe de suporte da RAMI e as áreas envolvidas para elaboração do Protocolo de Planejamento Familiar

	
	Ação Nº 2 - Elaborar o protocolo de planejamento familiar visando a oferta de DIU, ligadura de trompas e vasectomia.

	
	3. Garantir assistência de qualidade no pré-natal, parto e puerpério em toda a rede municipal
	Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência
	Número
	2021
	0
	0
	0
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Estruturar o cronograma de atendimento das ESF¿s a fim de deixar porta aberta para atendimento de gestantes e puérperas

	
	Ação Nº 2 - Realizar primeira consulta de pré-natal já no primeiro contato da gestante com o serviço de saúde

	
	Ação Nº 3 - Realizar testes rápidos nas gestantes e, se possível, nos parceiros, durante a primeira consulta de pré-natal

	
	Ação Nº 4 - Trabalhar educação em saúde durante o momento de espera que antecede as consultas de pré-natal

	
	Ação Nº 5 - Trabalhar educação em saúde durante o momento de espera que antecede as consultas de pré-natal

	
	Ação Nº 6 - Fornecer às UBS equipamentos necessários ao atendimento às gestantes

	
	Ação Nº 7 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas

	
	Ação Nº 8 - Abordar as mulheres em idade fértil sobre a possibilidade de gravidez no momento das visitas domiciliares pelos ACS¿s

	
	Ação Nº 9 - Priorizar o atendimento à gestante para liberação dos exame listados no protocolo, laboratoriais e US

	
	4. Aprimorar o atendimento especializado às gestantes e puérperas bem como no planejamento familiar
	Número de profissional ginecologista/obstetra contratado
	Número
	
	0
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Contratar 1 especialista em ginecologia/obstetrícia para atendimento em Saúde da Mulher, através do consórcio público

	
	5. Assegurar a vinculação da gestante à maternidade de referência estimulando a visita da mesma ao local antes do parto
	Percentual de gestantes que realizaram visita à maternidade de referência antes do momento do parto
	Percentual
	
	
	80,00
	80,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Realizar a vinculação da gestante à maternidade de referência a partir da 36ª semana de gestação

	
	Ação Nº 2 - Agendar visita à maternidade de referência a partir da 36ª semana gestacional.

	
	6. Incentivar a realização do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assistência ao Parto Normal
	Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar
	Percentual
	2021
	25,00
	25,00
	25,00
	Percentual
	20,00
	80,00

	
	Ação Nº 1 - Trabalhar a importância do parto normal durante o pré-natal por meio de ações de educação em saúde.

	
	Ação Nº 2 - Firmar parceria com a maternidade local para inserção do partograma no atendimento à gestante, bem como manobras/exercícios que estimulem o parto normal

	
	7. Ofertar atendimento de qualidade aos RNs e crianças
	Percentual de UBS que realizam puericultura
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Instituir atendimento de puericultura em todas as ESF, seguindo o protocolo de Saúde da Criança

	
	Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de atendimento pediátrico através da contratação de especialista via consórcio público

	
	Ação Nº 3 - Instituir visita domiciliar ao RN preferencialmente nas primeiras 72 horas de vida

	

	DIRETRIZ Nº 6 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com articulação junto às demais redes de atenção

	

	
	OBJETIVO Nº 6.1 - Prestar assistência nas situações de Urgência e Emergência considerando os princípios do SUS, assegurando a qualidade assistencial e segurança da pessoa, assim como minimizar o impacto do evento agressor (traumático ou clínico) à vida

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Manter convênio com a Santa Casa de Iúna para ofertar serviço de pronto atendimento 24 horas
	Número de convênio firmado
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	1,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Realizar convênio para assegurar atendimento às situações de urgência e emergência

	
	




	DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento da Rede de Saúde Mental no Município com foco na reestruturação do serviço assistencial em articulação com as demais redes.

	

	
	OBJETIVO Nº 7.1 - Reestruturar o serviço de Saúde Mental Municipal de forma a articular as ações da Rede

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Instituir Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental – AMENT tipo II para organização e desenvolvimento do programa no município
	Número de equipe AMENT tipo II instituída
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	1,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Contratar 01 médico psiquiatra, 02 psicólogos, 01 assistente social e 01 oficineiro para compor a equipe de AMENT II

	
	2. Regular os pacientes através da Autorregulação Formativa Territorial em parceria com as ESFs
	Percentual de paciente regulados através da Autorregulação Formativa Territorial
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	100,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Solicitar as vagas de especialidades e outras demandas disponíveis via MVSOUL

	
	Ação Nº 2 - Cadastrar os profissionais atuantes no programa para inserirem as demandas no MVSOUL

	
	OBJETIVO Nº 7.2 - Aperfeiçoar o processo de mobilização social e educação em saúde

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Criar grupo de acompanhamento para pessoas com transtornos mentais
	Número de grupos criados e em funcionamento
	Número
	
	
	2
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Estruturar e equipar uma sala para realização dos encontros Elaborar um cronograma anual de encontros e divulgar o mesmo

	
	Ação Nº 2 - Estimular a participação dos familiares nos encontros.

	
	Ação Nº 3 - Elencar, junto às ESF¿s, a relação de pacientes a serem atendidos pelo projeto

	
	OBJETIVO Nº 7.3 - Otimizar o Programa de Saúde Mental

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Adequar a estrutura física para desenvolvimento das ações do Programa de Saúde Mental
	Número de reformas realizadas no setor
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para reforma e ampliação do Centro Municipal de Saúde e setor de Saúde Mental a ser concluída em 2023

	

	DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da Política de Alimentação e Nutrição por meio da reorganização do serviço, visando a prestação de atendimento integral e humanizado através de ações de promoção, prevenção e vigilância nutricional




	
	

	
	OBJETIVO Nº 8.1 - Melhorar os indicadores antropométricos da saúde, obtendo dados mais fidedignos visando a diminuição dos riscos nutricionais nos beneficiários do Programa Bolsa Família.

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Designar 1 servidor como referência técnica para organizar e gerir as ações do Programa Bolsa Família e Setor de Alimentação e Nutrição
	Número de servidor designado como referência técnica em Alimentação, Nutrição e PBF
	Número
	
	
	1
	80
	Número
	1,00
	1,25

	
	Ação Nº 1 - Nomear 1 profissional, preferencialmente do quadro efetivo, como referência do Programa

	
	Ação Nº 2 - Auxiliar na elaboração do cronograma de pesagem das ESF¿s

	
	Ação Nº 3 - Lançar as informações de pesagem no sistema em tempo oportuno

	
	2. Monitorar as pesagens das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família nas ESFs
	Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)
	Percentual
	2021
	80,00
	80,00
	95,00
	Percentual
	82,00
	86,32

	
	Ação Nº 1 - Realizar orientações sobre alimentação saudável durante a pesagem dos beneficiários

	
	Ação Nº 2 - Inserir, de acordo com a disponibilidade, a presença de um profissional de nutrição no momento da pesagem para reforçar as ações de orientação bem como, possíveis atendimentos e intervenções individuais

	
	Ação Nº 3 - Firmar parceria com o setor de Educação para que o assunto "Alimentação saudável" seja abordado nas salas de aula

	
	3. Estimular a adesão à hábitos alimentares saudáveis pelos beneficiários do PBF
	Percentual de beneficiários orientados durante a pesagem e acompanhamento
	Percentual
	
	95,00
	95,00
	100,00
	Percentual
	95,00
	95,00

	
	Ação Nº 1 - Firmar parceria com o setor de Educação para que o assunto "Alimentação saudável" seja abordado nas salas de aula

	
	Ação Nº 2 - Abordar o tema ¿Alimentação Saudável¿ durante a espera pelo atendimento, principalmente na população de gestantes, diabéticos, hipertensos e mães de crianças menores de 5 anos.

	
	OBJETIVO Nº 8.2 - Estimular a consciência do autocuidado por meio da educação em saúde e incentivo à alimentação saudável para a população em geral

	
	
Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Instituir ações de educação alimentar e nutricional nas Unidades de Saúde
	Percentual de UBS que realizam ações de educação alimentar e nutricional
	Percentual
	
	
	100,00
	100,00
	Percentual
	60,00
	60,00

	
	Ação Nº 1 - Abordar o tema ¿Alimentação Saudável¿ durante a espera pelo atendimento, principalmente na população de gestantes, diabéticos, hipertensos e mães de crianças menores de 5 anos.

	
	Ação Nº 2 - Firmar parceria com o setor de Educação para que o assunto "Alimentação saudável" seja abordado nas salas de aula

	
	OBJETIVO Nº 8.3 - Contribuir para a redução da obesidade nas diferentes fases e ciclos da vida seguindo referências do Sistema Nacional de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN)

	
	

Descrição da Meta
	

Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Ofertar acompanhamento multiprofissional, inclusive nutricional, aos usuários com obesidade e sobrepeso
	Percentual de Unidades de Saúde que realizam acompanhamento multiprofissional de pacientes obesos ou com sobrepeso e que referenciam ao serviço de nutrição de acordo com as necessidades identificadas
	Percentual
	
	
	90,00
	60,00
	Percentual
	60,00
	100,00

	
	Ação Nº 1 - Ampliar o quantitativo de vagas em nutrição através da contratação via consórcio público de 1 profissional

	
	Ação Nº 2 - Estimular os profissionais das ESF¿s a identificarem, atenderem e, caso necessário, encaminharem os usuário obesos e com sobrepeso.

	
	OBJETIVO Nº 8.4 - Ampliar a capacidade instalada e otimizar a assistência nutricional

	
	
Descrição da Meta
	Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	Unidade de medida
	Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida - Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	% meta alcançada da PAS

	
	1. Adequar a estrutura física do setor de nutrição através de reforma e equipamentos
	Número de reformas realizadas no setor
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Viabilizar recurso para reforma e ampliação do Centro Municipal de Saúde e setor de nutrição com término em 2023

	
	2. Ampliar a oferta de atendimento nutricional através de contratação de profissional via consórcio público
	Percentual de ampliação do atendimento nutricional
	Percentual
	
	
	100,00
	80,00
	Percentual
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Contratar 2 nutricionistas, via consórcio, sendo 1 direcionada para atendimento clínico nas ESF's e outro direcionado a atendimento clínico no CMS e participação na organização do PBF

	

	DIRETRIZ Nº 9 - Consolidação dos espaços de discussão e participação do controle social na gestão do SUS como integrante do processo de elaboração, execução e monitoramento das políticas públicas de saúde




	
	

	
	OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer o controle do SUS e aprimorar a gestão participativa

	
	

Descrição da Meta
	
Indicador para monitoramento e avaliação da meta
	
Unidade de medida
	
Ano - Linha-Base
	
Linha-Base
	
Meta Plano(2022-2025)
	
Meta 2023
	Unidade de medida
- Meta
	
Resultado do Quadrimestre
	
% meta alcançada da PAS

	
	1. Realizar 1 capacitação dos Conselheiros de Saúde para o exercício do seu papel
	Número de capacitação dos Conselheiros Municipais
	Número
	
	
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Firmar parceria com o Conselho Estadual e referências estaduais para realização da capacitação

	
	Ação Nº 2 - Estabelecer data da capacitação.

	
	Ação Nº 3 - Estabelecer data da capacitação.

	
	Ação Nº 4 - Divulgar nos diversos meios de comunicação, inclusive no site da prefeitura, o cronograma de reuniões do CMS

	
	Ação Nº 5 - Analisar e aprovar os instrumentos de gestão

	
	Ação Nº 6 - Sistematizar as documentações do CMS

	
	2. Providenciar infraestrutura física e mobiliária adequada para a secretaria do Conselho Municipal de Saúde e para realização das reuniões.
	Número de reforma no Centro Municipal de Saúde visando alocar a secretaria do Conselho Municipal de Saúde
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Estruturar uma sala para funcionamento do Conselho Municipal de Saúde após reforma do Centro Municipal de Saúde em 2023

	
	3. Revisar e atualizar o regimento interno do Conselho Municipal de Saúde
	Número de atualização do Regimento Interno
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Reunir os conselheiros para análise e modificações do Regimento Interno

	
	Ação Nº 2 - Emitir resolução referente a adequação do regimento

	
	Ação Nº 3 - Publicar o novo Regimento Interno

	
	4. Adequar a lei municipal referente ao Conselho Municipal de Saúde de acordo com a resolução 453 do CNS
	Número de adequações da lei municipal referente ao conselho municipal de saúde
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Analisar e sugerir adequação da lei e regimento de acordo com a nova legislação para o CMS

	
	5. Realizar Conferência Municipal de Saúde a cada 2 anos
	Número de Conferência Municipal realizada
	Número
	2021
	1
	1
	1
	Número
	0
	0

	
	Ação Nº 1 - Designar comissão para organização e condução da Conferência Municipal de Saúde

	
	Ação Nº 2 - Organizar pré-conferências nas comunidades

	
	Ação Nº 3 - Marcar data da Conferência Municipal e divulgar esta nos mais diversos meios de comunicação

	
	Ação Nº 4 - Realizar a Conferência Municipal com definição e debate das diretrizes e eleição de novos conselheiros de saúde

	
	Ação Nº 5 - Incentivar a participação dos conselhos nas Conferências de Saúde Municipal, Regional, Estadual e Nacional

	

	Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

	
Subfunções
	
Descrição das Metas por Subfunção
	Meta programada para o exercício
	Resultados do Quadrimestre

	122 - Administração Geral
	Reformar e ampliar o Centro de Saúde e Secretaria de Saúde
	1
	0

	
	Realizar 1 capacitação dos Conselheiros de Saúde para o exercício do seu papel
	1
	0

	
	Adequar a estrutura física do setor de nutrição através de reforma e equipamentos
	1
	0

	
	Ofertar acompanhamento multiprofissional, inclusive nutricional, aos usuários com obesidade e sobrepeso
	60,00
	60,00

	
	Instituir ações de educação alimentar e nutricional nas Unidades de Saúde
	100,00
	60,00

	
	Designar 1 servidor como referência técnica para organizar e gerir as ações do Programa Bolsa Família e Setor de Alimentação e Nutrição
	80
	1

	
	Adequar a estrutura física para desenvolvimento das ações do Programa de Saúde Mental
	1
	0

	
	Criar grupo de acompanhamento para pessoas com transtornos mentais
	1
	0

	
	Instituir Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental – AMENT tipo II para organização e desenvolvimento do programa no município
	1
	1

	
	Manter convênio com a Santa Casa de Iúna para ofertar serviço de pronto atendimento 24 horas
	1
	1

	
	Designar profissional responsável pela coordenação e organização da RAMI
	1
	1

	
	Atualizar a REMUME
	1
	0

	
	Instituir uma comissão para tomada de decisões quanto ao enfrentamento da Pandemia no município
	1
	0

	
	Reorientar as intervenções sanitárias em resposta à crescente epidemia de sífilis adquirida e congênita, bem como ações de promoção, prevenção e controle do processo epidêmico
	1
	0

	
	




	Realizar 4 campanhas de educação em Saúde com a população em geral e em parceria com outros setores abordando temas relacionados às doenças
	1
	0

	Manter o preenchimento do campo - ocupação - nas notificações de agravos relacionados ao trabalho conforme pactuação.
	80,00
	100,00

	Inserir as Declarações de Nascidos Vivos no banco de dados do SINASC em tempo oportuno
	100,00
	100,00

	Providenciar espaço físico e equipamentos apropriados ao funcionamento da Vigilância Sanitária
	1
	1

	Instalar e equipar uma sala de Rede de Frios Municipal
	1
	0

	Realizar campanha de vacinação antirrábica com cobertura mínima exigida
	80,00
	100,00

	Enviar para análise as amostras de água coletadas
	0,00
	100,00

	Fortalecer a estrutura operacional do laboratório de vigilância Epidemiológica através de investimentos na estrutura física e equipamentos
	0
	1

	Ampliar o quantitativo de atendimentos fisioterápicos na rede municipal
	0,00
	0,00

	Ampliar a oferta de especialidades através da contratação de profissionais pelos consórcios públicos
	0
	0

	Manter os contratos com os consórcios públicos
	0
	2

	Melhorar a estrutura física do setor de transporte
	0
	0

	Informatizar as Unidades de Saúde e Secretaria de Saúde
	100,00
	100,00

	Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Saúde com participação democrática dos sindicatos e funcionários de cada categoria profissional com isonomia salarial e avaliação do perfil profissional.
	0
	0

	Fortalecer a Gestão dos serviços próprios com participação em colegiados, congressos e câmaras técnicas
	100,00
	0,00

	Fortalecer a estrutura operacional da Saúde Bucal
	50,00
	0,00

	Reformar 1 Unidade de Saúde
	1
	0

	Providenciar infraestrutura física e mobiliária adequada para a secretaria do Conselho Municipal de Saúde e para realização das reuniões.
	1
	0

	Ampliar a oferta de atendimento nutricional através de contratação de profissional via consórcio público
	80,00
	0,00

	Monitorar as pesagens das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família nas ESFs
	95,00
	82,00

	Regular os pacientes através da Autorregulação Formativa Territorial em parceria com as ESFs
	100,00
	100,00

	Elaborar e implantar o Protocolo Municipal de Planejamento Familiar
	100,00
	100,00

	Disponibilizar os medicamentos contemplados na REMUME na farmácia cidadã
	80,00
	0,00

	Reestruturar, reorganizar e equipar as UBS para realizar os atendimentos diante do cenário pandêmico
	13
	13

	Colaborar no controle da transmissão vertical de HIV
	0
	0

	Ofertar teste rápido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseníase
	100,00
	100,00

	Implantar 3 salas de vacinas em ESF
	1
	0

	Construir e equipar o Centro de Fisioterapia Municipal
	0
	0

	Reformar e adequar a estrutura física do setor de Regulação Municipal
	0
	0

	Construir uma garagem para a frota municipal na ESF Guanabara
	0
	0

	Elaborar um Programa Integrado de Educação Permanente abrangendo os diversos setores da Secretaria de Saúde
	0
	0

	Descentralizar a autorização de exames laboratoriais para as Unidades de Saúde a fim de favorecer a acessibilidade ao serviço
	50,00
	30,00

	Garantir a alimentação dos sistemas de saúde
	100,00
	100,00

	Ampliar e reformar 3 Unidades de Saúde
	0
	0

	Revisar e atualizar o regimento interno do Conselho Municipal de Saúde
	1
	0

	Estimular a adesão à hábitos alimentares saudáveis pelos beneficiários do PBF
	100,00
	95,00

	Garantir assistência de qualidade no pré-natal, parto e puerpério em toda a rede municipal
	0
	0

	Capacitar os profissionais atuantes na Farmácia Básica Municipal quanto ao Ciclo da Assistência Farmacêutica
	85,00
	0,00

	Promover a detecção, a notificação, a investigação e o monitoramento de casos suspeitos de forma oportuna na rede pública de saúde do município de Iúna
	100,00
	100,00

	Elevar o número de testagem (HIV, HCV, HbsAg e sífilis) nas Unidades através de campanhas de mobilização
	1
	1

	Contribuir para a cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes, segundo pactuação
	100,00
	100,00

	Estabelecer a rotina de vacinação itinerante nas Unidades rurais visando acessibilidade aos usuários
	60,00
	60,00

	Aquisição de um veículo utilitário para transporte e realização de pulverização de inseticida
	1
	0

	Promover educação continuada aos motoristas, com temas específicos
	50,00
	0,00

	Implanta o planejamento estratégico como ferramenta para elaboração dos instrumentos de gestão
	0,00
	90,00

	




	
	Equipar 6 UBS
	6
	0

	
	Adequar a lei municipal referente ao Conselho Municipal de Saúde de acordo com a resolução 453 do CNS
	1
	0

	
	Aprimorar o atendimento especializado às gestantes e puérperas bem como no planejamento familiar
	1
	0

	
	Capacitar os profissionais do município envolvidos na assistência quanto ao atendimento, notificação e monitoramento dos casos de sintomáticos respiratórios
	100,00
	100,00

	
	Colaborar com a diminuição da transmissão horizontal das Infecções Sexualmente Transmissível
	10,00
	38,00

	
	Alimentar mensalmente o SISPNI
	12
	12

	
	Adiquirir um novo equipamento de pulverização (fumacê)
	1
	0

	
	Instituir o serviço de farmácia itinerante nas Unidades Rurais
	100,00
	0,00

	
	Garantir a manutenção da frota da Secretaria Municipal de Saúde já existente
	100,00
	50,00

	
	Ampliar a frota da Secretaria Municipal de Saúde através da aquisição de veículos (veículos de passeio com 7 e 5 lugares, veículo tipo pick-up 4x4, ambulâncias, veículos de transporte coletivo)
	30,00
	30,00

	
	Realizar Conferência Municipal de Saúde a cada 2 anos
	1
	0

	
	Assegurar a vinculação da gestante à maternidade de referência estimulando a visita da mesma ao local antes do parto
	80,00
	0,00

	
	Garantir os insumos para realização de exames diagnósticos e outros recursos necessários para operacionalização da coleta, acondicionamento e transporte das amostras de exames para detecção do coronavírus
	95,00
	95,00

	
	Alcançar a cobertura vacinal pactuada e estabelecida pelo Ministério da Saúde
	85,00
	80,00

	
	Incentivar a realização do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assistência ao Parto Normal
	25,00
	20,00

	
	Implantar o monitoramento veicular na frota da Secretaria Municipal de Saúde
	100,00
	30,00

	
	Realizar campanha de vacinação contra COVID-19 em todo território municipal conforme cronograma Estadual
	100,00
	100,00

	301 - Atenção Básica
	Iniciar a construção de 4 Unidades de Saúde em parceira com Governos Estaduais e Federais
	4
	0

	
	Ofertar acompanhamento multiprofissional, inclusive nutricional, aos usuários com obesidade e sobrepeso
	60,00
	60,00

	
	Instituir ações de educação alimentar e nutricional nas Unidades de Saúde
	100,00
	60,00

	
	Designar 1 servidor como referência técnica para organizar e gerir as ações do Programa Bolsa Família e Setor de Alimentação e Nutrição
	80
	1

	
	Designar profissional responsável pela coordenação e organização da RAMI
	1
	1

	
	Reorientar as intervenções sanitárias em resposta à crescente epidemia de sífilis adquirida e congênita, bem como ações de promoção, prevenção e controle do processo epidêmico
	1
	0

	
	Realizar 4 campanhas de educação em Saúde com a população em geral e em parceria com outros setores abordando temas relacionados às doenças
	1
	0

	
	Manter o preenchimento do campo - ocupação - nas notificações de agravos relacionados ao trabalho conforme pactuação.
	80,00
	100,00

	
	Inserir as Declarações de Nascidos Vivos no banco de dados do SINASC em tempo oportuno
	100,00
	100,00

	
	Realizar campanha de vacinação antirrábica com cobertura mínima exigida
	80,00
	100,00

	
	Garantir a utilização da Autorregulação Formativa Territorial nos serviços próprios e consorciados do município
	100,00
	70,00

	
	Implantação e/ou implementação das redes de atenção prioritárias (Atenção Materno Infantil, Saúde Mental, Saúde Bucal, Saúde do Idoso, Pessoa com Deficiência
	50,00
	60,00

	
	Monitorar as pesagens das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família nas ESFs
	95,00
	82,00

	
	Elaborar e implantar o Protocolo Municipal de Planejamento Familiar
	100,00
	100,00

	
	Reestruturar, reorganizar e equipar as UBS para realizar os atendimentos diante do cenário pandêmico
	13
	13

	
	Colaborar no controle da transmissão vertical de HIV
	0
	0

	
	Ofertar teste rápido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseníase
	100,00
	100,00

	
	Investigar os acidentes de trabalho graves notificados
	100,00
	100,00

	
	Implantar 3 salas de vacinas em ESF
	1
	0

	
	Realizar campanhas educativas no ambiente escolar, através de ações do Programa Saúde na Escola
	1
	1

	
	Estabelecer a rotina de vacinação itinerante nas Unidades rurais visando acessibilidade aos usuários
	60,00
	60,00

	
	Estimular a adesão à hábitos alimentares saudáveis pelos beneficiários do PBF
	100,00
	95,00

	
	Garantir assistência de qualidade no pré-natal, parto e puerpério em toda a rede municipal
	0
	0

	
	Promover a detecção, a notificação, a investigação e o monitoramento de casos suspeitos de forma oportuna na rede pública de saúde do município de Iúna
	100,00
	100,00

	
	Elevar o número de testagem (HIV, HCV, HbsAg e sífilis) nas Unidades através de campanhas de mobilização
	1
	1

	
	Contribuir para a cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes, segundo pactuação
	100,00
	100,00

	
	Implantar e efetivar o Programa Saúde na Escola nas unidades de ensino municipais
	60,00
	30,00

	
	




	
	Capacitar os profissionais do município envolvidos na assistência quanto ao atendimento, notificação e monitoramento dos casos de sintomáticos respiratórios
	100,00
	100,00

	
	Colaborar com a diminuição da transmissão horizontal das Infecções Sexualmente Transmissível
	10,00
	38,00

	
	Alimentar mensalmente o SISPNI
	12
	12

	
	Preencher o quadro de profissionais da saúde de acordo com as necessidades existentes através de processo seletivo, adesão ao Programa Mais Médicos e ICEPi
	100,00
	90,00

	
	Instituir o Plano de Enfrentamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis nas ESFs
	0
	

	
	Assegurar a vinculação da gestante à maternidade de referência estimulando a visita da mesma ao local antes do parto
	80,00
	0,00

	
	Garantir os insumos para realização de exames diagnósticos e outros recursos necessários para operacionalização da coleta, acondicionamento e transporte das amostras de exames para detecção do coronavírus
	95,00
	95,00

	
	Desenvolver educação em saúde no ambiente escolar através do Programa Saúde na Escola
	2
	0

	
	Alcançar a cobertura vacinal pactuada e estabelecida pelo Ministério da Saúde
	85,00
	80,00

	
	Ampliar a cobertura da Atenção Primária no território municipal
	95,00
	90,00

	
	Incentivar a realização do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assistência ao Parto Normal
	25,00
	20,00

	
	Promover Educação em Saúde nas UBS quanto ao protocolo de segurança e prevenção da COVID-19
	100,00
	100,00

	
	Ofertar atendimento de qualidade aos RNs e crianças
	100,00
	100,00

	
	Realizar campanha de vacinação contra COVID-19 em todo território municipal conforme cronograma Estadual
	100,00
	100,00

	302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	Designar profissional responsável pela coordenação e organização da RAMI
	1
	1

	
	Incentivar a realização do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assistência ao Parto Normal
	25,00
	20,00

	304 - Vigilância Sanitária
	Providenciar espaço físico e equipamentos apropriados ao funcionamento da Vigilância Sanitária
	1
	1

	
	Atualizar a REMUME
	1
	0

	
	Encerrar os casos de doença de notificação compulsória imediata (DCNI) em ate 60 dias após inseridos no ESUS-VS
	100,00
	100,00

	
	Inserir as Declarações de Nascidos Vivos no banco de dados do SINASC em tempo oportuno
	100,00
	100,00

	
	Manter o preenchimento do campo - ocupação - nas notificações de agravos relacionados ao trabalho conforme pactuação.
	80,00
	100,00

	
	Investigar os acidentes de trabalho graves notificados
	100,00
	100,00

	
	Disponibilizar os medicamentos contemplados na REMUME na farmácia cidadã
	80,00
	0,00

	
	Capacitar os profissionais atuantes na Farmácia Básica Municipal quanto ao Ciclo da Assistência Farmacêutica
	85,00
	0,00

	305 - Vigilância Epidemiológica
	Realizar campanhas de mobilização e combate ao Aedes aegypti anualmente
	1
	0

	
	Realizar 4 campanhas de educação em Saúde com a população em geral e em parceria com outros setores abordando temas relacionados às doenças
	1
	0

	
	Realizar campanha de vacinação antirrábica com cobertura mínima exigida
	80,00
	100,00

	
	Enviar para análise as amostras de água coletadas
	0,00
	100,00

	
	Realizar no mínimo 80% de a cobertura dos imóveis visitados durante os ciclos
	4
	0

	
	Ofertar teste rápido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseníase
	100,00
	100,00

	
	Retornar com o Programa de Controle da Esquistossomose
	100,00
	0,00

	
	Contribuir para a cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes, segundo pactuação
	100,00
	100,00

	
	Promover a detecção, a notificação, a investigação e o monitoramento de casos suspeitos de forma oportuna na rede pública de saúde do município de Iúna
	100,00
	100,00

	
	Capacitar os profissionais do município envolvidos na assistência quanto ao atendimento, notificação e monitoramento dos casos de sintomáticos respiratórios
	100,00
	100,00

	
	Garantir os insumos para realização de exames diagnósticos e outros recursos necessários para operacionalização da coleta, acondicionamento e transporte das amostras de exames para detecção do coronavírus
	95,00
	95,00




	Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

	Subfunções
	Categoria Econômica
	Recursos ordinários - Fonte Livre (R$)
	Receita de impostos e de transferência de impostos (receita própria - R$)
	Transferências de fundos à Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo Federal (R$)
	Transferências de fundos ao Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo Estadual (R$)
	Transferências de convênios destinados à Saúde (R$)
	Operações de Crédito vinculadas à Saúde (R$)
	Royalties do petróleo destinados à Saúde (R$)
	Outros recursos destinados à Saúde (R$)
	Total(R$)

	0 - Informações Complementares
	Corrente
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Capital
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	122 -
Administração Geral
	Corrente
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Capital
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	301 - Atenção Básica
	Corrente
	N/A
	8.898.015,43
	5.830.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	14.728.015,43

	
	Capital
	N/A
	252.089,82
	305.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	557.089,82

	302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	Corrente
	N/A
	3.597.694,75
	200.000,00
	300.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	4.097.694,75

	
	Capital
	N/A
	50.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	50.000,00

	303 - Suporte Profilático e Terapêutico
	Corrente
	N/A
	359.200,00
	200.000,00
	103.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	662.200,00

	
	Capital
	N/A
	5.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	5.000,00

	304 - Vigilância Sanitária
	Corrente
	5.000,00
	120.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	125.000,00

	
	Capital
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	305 - Vigilância Epidemiológica
	Corrente
	N/A
	215.000,00
	50.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	265.000,00

	
	Capital
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	306 -
Alimentação e Nutrição
	Corrente
	N/A
	10.000,00
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	10.000,00

	
	Capital
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 10/04/2024.
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Percentual de famílias cadastrados diminuiu e a queda de 19,20% no número de famílias cadastradas entre 2023 e 2022, sendo um total de 1.790 famílias e 4.633 indivíduos a menos. Se levarmos em consideração a população recenseada pelo IBGE em 2022 que foi de 28.509 pessoas, temos um total de 8.046, ou seja 28,22% dos indivíduos não vinculados à uma agente de saúde.
Esse número se dá a existência de 14 micro áreas descobertas por Agentes de Saúdes, com isso, além das famílias originalmente residentes nessas micro áreas que não estão cadastradas ou vinculadas, as famílias adjacentes que migram de outras áreas cadastradas, deixam de ser vinculadas pelos seus antigos ACS, fazem o número crescer.
Vale ressaltar que a secretaria municipal de saúde, reiteradas vezes, solicitou a contratação de ACS via processo seletivo e concurso público, mas não foi atendida pela secretaria de gestão municipal.

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS


Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 10/04/2024.

9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.


9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica


	Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

	Não há dados para o período informado


Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 20/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros


Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 20/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)


9.4. Covid-19 Repasse União


	Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
	

	Descrição do recurso
	SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO ANTERIOR (31/12/2022)
	RECURSOS DIRECIONADOS NO EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE
	SALDO TOTAL
	

	Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Outros recursos advindos de transferências da União
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
	

	Descrição das Subfunções/Despesas
	Despesas Empenhadas
	Despesas Liquidadas
	Despesas Pagas
	

	Administração Geral
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	

	




	Descrição das Subfunções/Despesas
	Inscrição em 2022 -
RPs processados (a)
	Inscrição em 2022 -
RPs não processados (b)
	Inscrição em 2022
- Saldo total (c)
= a+b
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs processados Pago (d)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs processados Cancelado (e)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
-
Liquidado* (f)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
- Pago (g)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
- Cancelado (h)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022) -
Saldo até o bimestre - RPs processados i= (a - d - e)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022) -
Saldo até o bimestre - RPs não processados j= (b -f - g
- h)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022)
· Saldo até o bimestre
· Saldo Total k= (i + j)
	Inscrição em 2021 -
RPs processados (a)
	Inscriçã em 2021 RPs nã processa
(b)

	Administração Geral
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,
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9.5. Covid-19 Recursos Próprios


	Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
	

	Descrição do recurso
	SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO ANTERIOR (31/12/2022)
	RECURSOS DIRECIONADOS NO EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE
	SALDO TOTAL
	

	Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19)
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
	

	Descrição das Subfunções/Despesas
	Despesas Empenhadas
	Despesas Liquidadas
	Despesas Pagas
	

	Administração Geral
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	

	

	Descrição das Subfunções/Despesas
	Inscrição em 2022 -
RPs processados (a)
	Inscrição em 2022 -
RPs não processados (b)
	Inscrição em 2022
- Saldo total (c)
= a+b
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs processados Pago (d)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs processados Cancelado (e)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
-
Liquidado* (f)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
- Pago (g)
	Execução de RPs inscritos em 2022 -
RPs não processados
- Cancelado (h)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022) -
Saldo até o bimestre - RPs processados i= (a - d - e)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022) -
Saldo até o bimestre - RPs não processados j= (b -f - g
- h)
	Saldo até o bimestre (Rps inscritos em 2022)
· Saldo até o bimestre
· Saldo Total k= (i + j)
	Inscrição em 2021 -
RPs processados (a)
	Inscriçã em 2021 RPs nã processa
(b)



Descrição das
Inscrição
Inscrição
em 2022 -
RPs não
Inscrição Execução
processados processados total (c)
Execução	Execução	Execução
de RPs	de RPs	de RPs inscritos	inscritos	inscritos em 2022 -  em 2022 -  em 2022 -
RPs	RPs não	RPs não
Execução
de RPs inscritos em 2022 -
RPs não
Saldo até o Saldo até o
Subfunções/Despesas em 2022 -
RPs
em 2022
- Saldo
de RPs
inscritos em 2022 -
RPs
bimestre
(Rps inscritos em 2022) -
bimestre
(Rps inscritos
Saldo
até o bimestre (Rps
Inscrição
em 2021 -
RPs
Inscriçã
em 2021 RPs nã
processados processa
(a)
(b)
= a+b
em 2022) - inscritos
(a)
(b)
processados processados processados processados processados Saldo até o Saldo até o em 2022)
Pago (d)	Cancelado	-	- Pago (g) - Cancelado bimestre -  bimestre -  - Saldo
(e)
Liquidado*
(f)
(h)
RPs
RPs não
até o
processados processados bimestre
i= (a - d -  j= (b -f - g  - Saldo
e)	- h)	Total k=
(i + j)

	Administração Geral
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,
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9.6. Covid-19 Repasse EstadualQuadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)
Descrição do recurso
SALDO DO RECURSO DO	RECURSOS	SALDO
EXERCICIO ANTERIOR DIRECIONADOS TOTAL (31/12/2022)	NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O BIMESTRE
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)
Total
0,00
0,00
0,00
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)









0,00
0,00
0,00





	Descrição das Subfunções/Despesas
	Despesas Empenhadas
	Despesas Liquidadas
	Despesas Pagas
	

	Administração Geral
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Total
	0,00
	0,00
	
	0,00














	Administração Geral
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Atenção Básica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Suporte profilático e terapêutico
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Vigilância Sanitária
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,




	Vigilância Epidemiológica
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Alimentação e Nutrição
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Informações Complementares
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,

	Total
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,
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· Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira O município aplicou mais de 15% da receita própria na saúde

10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 10/04/2024.


Outras Auditorias



Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 10/04/2024.

[image: ] Análises e Considerações sobre Auditorias Não houve auditórias no período

11. Análises e Considerações Gerais

A partir de maio, destaca-se as novas diretrizes adotadas na condução do hospital Santa Casa de Iúna, que após a mudança do diretor, teve substantivas reduções nas ofertas de cirurgias ginecológicas, implantação de DIU, laqueaduras e procedimentos ortopédicos. Além disso, ocorreu significativa diminuição no número de partos, haja vista que a diretriz anterior era voltada para ampliação da oferta de serviços, com vistas a tornar a instituição um hospital de porte regional com o credenciamento da maternidade à rede materno-infantil. Com a nova direção, optou-se por um hospital com serviços mais restritos à municipalidade.
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