
RESULTADOS, AVANÇOS E DESAFIOS: 10 ANOS 
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Iúna – ES

Conferência do Fórum Municipal de Educação

2025



Propósito desta apresentação

OBJETIVOS DA APRESENTAÇÃO

Apresentar o balanço das 
metas do PME.

Expor avanços, desafios e 
metas parcialmente ou não 
atingidas.

Orientar o planejamento do 
PME 2026–2035.



META 1 – Educação Infantil

"Ampliar a oferta de educação infantil de forma a atender a 50% da população de até 3 anos de 
idade, até 2020, e universalizar, até 2025, o atendimento escolar da população de 4 e 5 anos."



META 1 – Educação Infantil  - População de 0 a 3 anos
Balanço:

Fonte: IBGE / INEP



META 1 – Educação Infantil

Balanço:

Pré-escola universalizada.

Fonte: IBGE / INEP

Meta parcialmente alcançada.

Fonte: CEI Lucio Antônio da Silva



META 2 – Alfabetização

"Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até 8 (oito) anos de idade, durante os primeiros 5 (cinco) 
anos de vigência deste PME Iúna; no máximo, até os 7 (sete) anos de idade, do sexto ao nono ano de 
vigência deste PME Iúna; e até o final dos 6 (seis) anos de idade, a partir do décimo anos deste Plano."



META 2 – Alfabetização

Balanço:

Fonte: INEP



META 2 – Alfabetização

Balanço:

Fonte: INEP

Meta em desenvolvimento



META 3 – Ensino Fundamental

"Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a população de 6 a 14 anos e garantir que 
pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada."



META 3 – Ensino Fundamental

Balanço:

96,9%

Taxa de aprovação

Fonte: INEP

3,1%

Taxa de reprovação

Fonte: INEP

Acesso e permanência consolidados.

Meta alcançada



META 4 – Ensino Médio 

"Universalizar até 2018, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) 
anos e elevar, até 2020, a taxa de matrícula no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)."



META 4 – Ensino Médio 
Balanço:



META 4 – Ensino Médio 
Balanço:

Taxa de aprovação

98,6%

Fonte: INEP

Taxa de reprovação

1,4%

Fonte: INEP

Meta em desenvolvimento



META 5 – Educação Superior

"Contribuir para elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior nas instituições públicas para 
50% (cinquenta por cento) da população de 18 a 24 anos, observada a autonomia das instituições 
locais."

META 6 – Oferta de Especializações

"Promover articulação entre governo municipal e IES para elevar gradualmente a oferta de pós-
graduação, lato sensu e stricto sensu."



META 5 – Educação Superior

META 6 – Oferta de Especializações

Parcerias com UAB/IES com 
o fortalecimento do POLO 

UAB de Iúna

70 vagas em licenciaturas

50 vagas em curso 
tecnológico

Ampla oferta de pós lato 
sensu

Acesso contínuo a formações

Metas em pleno desenvolvimento.



META 7 – Educação Especial / AEE

"Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado."



META 7 – Educação Especial / AEE

Balanço:

AEE 

Universalizado

Parceria APAE

Colaboração 

institucional 

consolidada

Meta em 

evolução



META 8 – Educação Profissional

"Colaborar para o incremento da oferta de Educação Profissional Técnica de nível médio, garantindo 
acesso às modalidades integrada e subsequente ao Ensino Médio, em instituições públicas."



META 8 – Educação Profissional

Balanço:

Oferta por meio da Rede Estadual e Federal

Apoio da Rede Municipal

Meta Alcançada



META 9 – Alfabetização de Jovens e Adultos

"Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% até o final de 2020 e, até o 
final da vigência deste PME Iúna, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo 
funcional."

META 10 – Integração da EJA com Educação Profissional

"Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de educação de jovens e adultos, no ensino fundamental, e contribuir, 
no ensino médio, na forma integrada à educação profissional."

META 11 – Escolaridade da População Adulta

"Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no 
mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano de vigência deste Plano, para as populações do campo, da região 
de menor escolaridade no município e dos mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e não negros 
declarados à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE)."



Educação de Jovens e Adultos
Balanço:

Competência estadual EJA Presencial
NEEJA

A taxa de analfabetismo entre 
pessoas com 15 anos ou mais no 
Espírito Santo foi estimada em 
3,9% em 2024 (IBGE).

O índice é o menor da série 
histórica iniciada em 2016. 

No entanto, a taxa cresce com o 
avanço da idade, alcançando 
13,3% entre os idosos com 60 anos 
ou mais.

Metas em desenvolvimento.



META 12 – Educação em Tempo Integral

"Contribuir, em regime de colaboração com a União e Estado, para o alcance da Meta de educação 
em tempo integral em, no mínimo, 50% das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos 
alunos da educação básica, em cada nível de ensino."



META 12 – Educação em Tempo Integral

Balanço:

A rede municipal oferece 
tempo integral em três 

creches e uma escola de 
ensino fundamental; já a 
rede estadual conta com 

duas escolas com 
atendimento em tempo 

integral.

Em 2025, a oferta de 
atendimento em tempo 

integral para crianças de 0 a 3 
anos foi ampliada para 155 

vagas

Para 2026 haverão mais duas 
escolas municipais em tempo 

integral

Meta em desenvolvimento



META 13 – Qualidade da Educação

"Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo 
escolar e da aprendizagem de modo a atingir, para o IDEB, a media 5,7 até 2019 e 6,0 em 2024 para 
os anos iniciais e 5,2 e 5,5 respectivamente, para os anos finais do Ensino fundamental.”



META 13 – Qualidade da Educação
Balanço:

Meta

IDEB

IDEB

Meta

Meta em evolução



META 14 Produção Científica

“Incentivar e apoiar a produção científica no municipio, na educação básica e no ensino superior, 
voltados para: inovação da prática pedagógica; desenvolvimento de novas tecnologias e novas 
mídias educacionais; resgate e valorização da diversidade cultural local e regional; e inclusão social.”



META 14 – Pesquisa e Iniciação Científica

Balanço:

Parcerias com 
UFES/IFES/PIBID.

Práticas, observações e 
projetos vinculados ao Ensino 

superior

Estudantes e professores 
envolvidos em projetos: Boas 

Práticas na Educação, 
Agrinho, projetos e feiras 

culturais

Meta amplamente cumprida.



META 15 – Formação

“Garantir, em regime de colaboração com a União, no prazo de 2 (dois) anos de vigência deste PME 
Iúna, política de formação de profissionais da educação de que tratam os incisos I, II, III, do caput do 
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as 
professoras de educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de 
licenciatura na área de conhecimento em que atuam.”



META 15 – Formação Continuada

Balanço:



META 16 – Pós-Graduação

“Oportunizar, em nível de pós-graduação, 100% dos professores da educação básica, até o último ano 
de vigência deste PME Iúna, e garantir a todos os profissionais da educação básica formação 
continuada em sua área de atuação, considerando as necessidades, as demandas e as 
contextualizações do sistema de ensino.”



META 16 – Pós-graduação

Balanço:

1

Avanços em formações 
por meio do PAES, PRO-LEEI, 

Educação do Campo

2

UFES/IFES/Polo UAB 

3

Meta atendida.



META 17 – Valorização do Magistério

“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas de educação básica de forma a 
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o 
final do décimo ano de vigência deste PME Iúna.”

“Garantir aos profissionais do Magistério acesso a programas e serviços de promoção da saúde 
física, mental e emocional.”



META 17 – Valorização do Magistério

Balanço:

Programas e serviços de 
promoção de saúde.

Bônus Assiduidade Promoções horizontais e 
verticais

Gratificações para os cargos de 
direção e coordenação

Avaliação de desempenho Pagamento como P5

Processo seletivo e concurso público



HISTÓRICO DE REVISÃO E AUMENTO
2014 6% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1395,02 / Pós – R$ 1534,53

2015 3,67% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1446,22 / Pós – R$ 1590,84

2016 10,54% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1598,65 / Pós – R$ 1758,52

2017 1,5% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1622,63 / Pós – R$ 1784,90

2018 2% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1655,08/ Pós – R$ 1820,59

2019 6% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1754,39/ Pós – R$ 1929,83

2020 2% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1789,48/ Pós – R$ 1968,43

2021 Não teve revisão

2022 6% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 1896,85 (25hrs) / Pós – R$ 2086,53 (25hrs)

+ 13,5% (aumento) - Graduação – R$ 2152,92 (25hrs) e R$ 3444,67 (40hrs) / Pós – R$ 2368,21 (25hrs) e R$ 3789,13 (40hrs)

2023 6% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 2282,09 (25hrs) e R$ 3651,35 (40hrs) / Pós – R$ 2510,30 (25hrs) e R$ 4016,48 

(40hrs)

2024 10% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 2510,30 (25hrs) e R$ 4016,48 (40hrs) / Pós – R$ 2761,30 (25hrs) e R$ 4418,12 

(40hrs)

2025 6.54% (revisão geral anual) - Graduação – R$ 2674,47 (25hrs) e R$ 4279,15 (40hrs) / Pós – R$ 2941,92 (25hrs) e R$ 4707,06 

(40hrs)

+ 7% (aumento) - Graduação – R$ 2861,68 (25hrs) e R$ 4578,69 (40hrs) / Pós – R$ 3147,85 (25hrs) e R$ 5036,55 (40hrs)



META 18 – Plano de Carreira

“Assegurar, no prazo de 2 anos, o cumprimento do plano de carreira, cargos e salários para os 
profissionais da educação básica, resguardada a autonomia do sistema estadual e da rede particular 
de Ensino, tomando como referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos 
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal.”



META 18 – Plano de Carreira

Balanço:

Plano de Carreira Implementado

Concurso Público do Magistério

Avaliações de Estágio Probatório 
com Equipe Técnica

Meta em evolução



META 19 – Gestão Democrática

“Garantir, em 5 anos, a efetivação da gestão democrática na educação pública, informada pela 
prevalência de decisões colegiadas nos órgãos do sistema de ensino, e forma de acesso às funções de 
direção que conjuguem mérito e desempenho à participação das comunidades escolar e acadêmica, 
observada a autonomia do sistema estadual.”



META 19 – Gestão Democrática

Balanço:

Formação continuada dos 
gestores

Processo seletivo para diretor
escolar

Professores com cadeiras nos 
conselhos

Sala para o Conselho Municipal de 
             Educação na SEMED

Fortalecimento dos conselhos 
escolares

Meta alcançada



META 20 – Investimento na Educação

“Ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir no mínimo, o patamar de 
30% do orçamento do municipio em educação e ou 7% do Produto Interno Bruto até o 5° ano de 
vigência deste PME Iúna, atingir 35% do orçamento do município em educação e ou 10% do Produto 
Interno Bruto até o final do decênio.”



META 20 – Investimento na Educação
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