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RELATORIO E MANIFESTACAO DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO - RELUCI

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades executadas
pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, conforme as acles
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI/2024) e as atividades nao
planejadas, mas que exigiram atuacgao direta da equipe de Auditoria.

Nos tdpicos seguintes, serd apresentada a composicao da Auditoria Interna no
exercicio de 2025, a descricdo das acdes de auditoria e outros procedimentos
realizados, a anadlise acerca do nivel de maturacao dos controles internos
administrativos, os fatos relevantes que impactaram a auditoria interna, a
descricao das agoes de capacitagao realizadas ao longo do ano de 2025, o registro
da quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio e as
Tomadas de Contas Especiais e Procedimentos Administrativos instaurados nos
moldes da Instrucao Normativa TCEES n© 32/2014.

.1. Quadro de Pessoal da Equipe de Auditoria

Quanto ao executivo municipal, o quadro de pessoal da Secretaria municipal de
Controle e Transparéncia, esta disposto da seguinte forma:

Nome Regime Funcéo Matricula Formacdao
contratacad
Elzeni da Silva Efetiva Secretaria 030627 Direito
Oliveira Municipal
Kliffton Viana da Auditor 310795 Direito
Silva Efetivo
(05/2026)
Andrick Faria Efetivo Auditor 310793 Direito
Pereira (05/2026)
Luiz Carlos Efetivo Auditor 310794 Contabilidade/Eco
Siqueira (até nomia
06/2026)
Romario Efetivo Ouvidor 303053 Contabilista -
Ant6nio Huguinim Geral Tecnodlogo
/Seguranca
Trabalho




Graciely de Silva e | Efetivo Diretora de 018937 Enfermagem
Souza monitorame

nto e

transparénci

a
Amanda correa Efetiva Auxiliar 310844 Direito
freire administrativ

o

As nomeacoes dos Auditores foram efetivadas por consequéncia de Aprovacao no
Concurso Publico de Provas e Titulos instituido pelo Edital n® 001/2023, e através
da Portaria de Nomeacao n° 101/2025.

Para as atuacOes nestes fins, a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
com quadro completo de servidores segundo a Lei n°® 049/2025, e (LEI N°
2.409/2012). de acordo com os artigos 6° e 8° respectivamente,- alterado pela
Lei 2.597/2016, conforme seguem:

Art. 80 da Lei n°® 2.409/2012: As atribuicbes e responsabilidades inerentes
a Controladoria-Geral do Municipio caberdo exclusivamente ao titular da
funcdo de Controlador-Geral do Municipio, a ser conferida a servidor publico
municipal titular de cargo efetivo ou estavel do Poder Executivo, que tenha
formacdo em nivel superior e demonstre conhecimento sobre matéria
orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administracdo publica, além de
dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

Art. 6° DA LEI 046/2025:
Art. 6°. As funcbes por composicdo da Equipe Técnica da Unidade Central

de Controle Interno e Controlador Geral serdo proporcionalmente extintas a
medida que providos os cargos efetivos de Auditor de Controle Interno.

1.2. Procedimentos Internos Realizados

A funcao de auditor no ambito da Prefeitura Municipal de IUna integra, em regra,
o Sistema de Controle Interno e possui papel estratégico na fiscalizagao,
orientacdo e aprimoramento da gestdo publica.

Principais procedimentos realizados pela equipe de Auditoria:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)

Auditoria

Inspecao

Fiscalizacao

Sindicancia

PAD

Tomada de Contas Especial
Monitoramento

Os auditores municipais ndo se limitam a atuacdo meramente fiscalizatéria,
desempenhando papel estratégico no aprimoramento da governanga publica. Sua
atuacdo esta voltada a promocdo da eficiéncia, eficacia e economicidade na gestdo
administrativa, contribuindo para a adequada aplicacao dos recursos publicos, o


https://camaraiuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/1564/lei-2409-2012.html
https://camaraiuna.es.gov.br/legislacao/detalhe/1564/lei-2409-2012.html

fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e controle, bem como para a
mitigagdo de riscos e a prevengdo de irregularidades no ambito da Prefeitura
Municipal de IUna.

Historico das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia e os resultados:

Procedime | 2018 | 20 | 20 20 20 20 20 2025
ntos 19 | 20 21 22 23 24
Consolidado Total
PMI FMS

Oficios 269 | 26 |173 1271132134 | 70 130 90 220

7
Despachos | 133 | 70|27 | 08 | 07 |11 | 05 11 10 21
Auditorias | 14 | 19117 |09 |08 |06 |03 01 04 5
Inspecgoes - - - 15 17 | 17 08 25 33
Oitivas - 01 11109 |10 |10 |05 | 12 3 5 8
Atermacoe
s

Analises 04 | 04|02 |13 |33 |10 |08 05 13 23
de
Prestacoes

de Contas

Envios de 11 12| 15 12 38 10 08 03 11 14
procedime
nt
0S ao
Ministério
Publico
Estadual

Envio de 01 02103 | 04 - 11 - - - -
procedime
nt
0S ao
Tribunal
de
Contas
do




Estado
do

Espirito

Santo

1.3. Histérico de procedimentos internos

1.3.1. Matriz de Risco

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia (doravante denominada
SEMCONT) passou por roleta reorganizacdo durante o inicio do ano de 2025, com
alteracdo de sua estrutura e com posse de auditores de controle interno, com
ingresso via concurso publico.

De forma inicial, instou-se necessario a realizacdo de trabalho introdutorio,
denominado RELATORIO DA MATRIZ DE RISCO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE IUNA/ES. A integra do processo podera ser acessada no sitio da
municipalidade, através do link
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1910/documentos/58/255a
657db6f964ace80931033042c0ff.pdf.

Nesse aspecto, o trabalho teve inicio no dia 17 de junho de 2025 com a formulagao
de questionarios, divididos em blocos tematicos - (1) Pessoas; (2) Processos; (3)
Sistemas; (4) Infraestrutura Fisica; (5) Tecnologia; (6) Governanca e (7)
Planejamento, que foram aplicados as unidades administrativas e orcamentarias
do Municipio de Iuna-ES. Foram aplicados 96 (noventa e seis) questionarios,
distribuidos, proporcionalmente, ao numero de servidores que compdem as
respectivas Secretarias.

Este trabalho foi responsavel pela agenda da SEMCONT durante todo primeiro
semestre, entendendo esta secretaria de que a qualidade do trabalho inicial seria
o embasamento necessario para conhecimento das particularidades, eis que tanto
a Secretaria, quanto os auditores ndo possuiam ainda o conhecimento e expertise
necessario para outras agoes.

1.3.2. PAAI

O plano de agao para o ano de 2025 foi encaminhado e devidamente aprovado
pelo Prefeito municipal e serviu como balisador para as acdes realizadas neste
primeiro ano e pode ser acessado na integra através de E-DOCS - DOCUMENTO
ORIGINAL 04/06/2025 16:26 PAGINA 1 /15

1.1 Itens selecionados para avaliacao

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n° 68/2020, foram
selecionados para analise os seguintes pontos de controle, constantes da Tabela
Referencial 1:


https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1910/documentos/58/255a657db6f964ace80931033042c0ff.pdf
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1910/documentos/58/255a657db6f964ace80931033042c0ff.pdf
https://pm-iuna-portal.s3.sa-east-1.amazonaws.com/arquivos/2025/Secretarias/20250625104053_0_PAAI_2025_REVISADO_PDF_%281%29.pdf
https://pm-iuna-portal.s3.sa-east-1.amazonaws.com/arquivos/2025/Secretarias/20250625104053_0_PAAI_2025_REVISADO_PDF_%281%29.pdf

1.1 Itens selecionados para avaliacao

Foram selecionados para anadlise, no ambito do Fundo Municipal de Saulde, os
seguintes pontos de controle:

Caodigo Objeto de Controle Sintese da

Avaliacao
1.4.4 Saude - aplicagdo minima Regular
1.4.7 Despesa com pessoal (quando aplicavel ao Regular

fundo)
1.1.2 Execucao da despesa (procedimentos) Oportunidade de

melhoria
1.3.5 [ Execugao orcamentaria e financeira da saude Regular

1.2 Constatacoes e proposicoes

As analises realizadas pela Secretaria municipal de Controle e Transparéncia, com
base nos itens selecionados, no @mbito do Fundo Municipal de Saude evidenciaram
0s seguintes aspectos:

1.2.1. Achados relevantes

Nao foram identificadas irregularidades de natureza grave na execucgao das
despesas vinculadas as acles e servigos publicos de saude.

Foram observadas oportunidades de melhoria nos procedimentos relacionados a
formalizacdo e ao fluxo da despesa publica, especialmente quanto ao
fortalecimento dos controles preventivos.

1.2.2. Pontos regulares
As analises indicaram conformidade nos seguintes aspectos:

e Aplicacdo de recursos em acgles e servicos publicos de saude acima do
minimo constitucional;

e Regularidade na execucdo orgamentaria e financeira dos recursos da saude;

e Conformidade geral dos registros contabeis e demonstrativos analisados.

1.2.3. Oportunidades de melhoria
Foram identificadas oportunidades de aprimoramento, especialmente quanto:

e Aperfeicoamento dos controles internos na fase de planejamento da
despesa;

e Fortalecimento da padronizagcao de procedimentos administrativos;

e Melhoria na integracdao entre os setores envolvidos na execugao
orcamentaria e financeira.



1.2.4. Proposicoes
Diante dos achados, foram expedidas recomendacdes visando:

e Implementacao de rotinas de controle preventivo na execugao da despesa;
e Capacitacdo dos servidores envolvidos nos processos administrativos;
e Monitoramento continuo dos indicadores de aplicagdo minima em saude.

2. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E DA GESTAO

Os controles internos do Fundo Municipal de Saude apresentam-se, de modo geral,
adequados a natureza das atividades desenvolvidas, com observancia das normas
legais e regulamentares.

Entretanto, verificam-se oportunidades de aprimoramento, especialmente no que
se refere a formalizacdo de procedimentos e a padronizacdao de rotinas
administrativas.

De forma geral, conclui-se que os controles internos sdo suficientes para mitigar
riscos relevantes, encontrando-se em processo de evolucao.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Os trabalhos desenvolvidos evidenciam que a gestdo do Fundo Municipal de Saude
vem sendo conduzida em conformidade com os principios da administracao
publica, ndao sendo identificadas falhas que comprometam a regularidade das
contas.

As recomendacdes expedidas possuem carater preventivo e visam ao
aprimoramento continuo da gestdao.

4. PARECER DO CONTROLE INTERNO

Diante do exposto, com base nas analises realizadas, a Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia de Iuna - ES OPINA PELA REGULARIDADE DAS
CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025, nos termos da legislagdao vigente.

Recomenda-se o aprimoramento continuo dos controles internos e o
acompanhamento das acdes corretivas propostas.

Elzeni da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
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