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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF ES
Municipio TUNA
Regido de Saiade Sul

Area 460,52 Km?
Populacio 30.444 Hab
Densidade Populacional 67 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/02/2025

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IUNA
Nimero CNES 9400214

CNPJ A informagao ndo foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 27167394000123

Endereco RUA PREFEITO ANTONIO LACERDA 79

Email A informac@o ndo foi identificada na base de dados
Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) ROM;RIO BATISTA VIEIRA

Secretario(a) de Saude cadastrado no DURVAL DIAS SANTIAGO JUNIOR

periodo
E-mail secretario(a) jenaina.sistemas @iuna.es.gov.br
Telefone secretario(a) 2835451755

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/02/2025

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacdo Informagc@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacio Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informagc@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 24/02/2025

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saide 2022-2025

Status do Plano Aprovado
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/02/2026

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Sadde: Sul

Municipio Area (Km?) Populacido (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 30744 39,79
ALFREDO CHAVES 615.593 14373 23,35
ANCHIETA 404.882 32584 80,48
APIACA 193.579 7474 38,61
ATILIO VIVACQUA 226.813 11013 48,56
BOM JESUS DO NORTE 89.111 10764 120,79
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 198323 226,19
CASTELO 668.971 39396 58,89
DIVINO DE SAO LOURENCO 175.792 5359 30,48
DORES DO RIO PRETO 153.106 6885 44,97
GUACUI 467.758 31290 66,89
IBITIRAMA 329.451 9973 30,27
ICONHA 202.92 12793 63,04
IRUPI 184.428 14513 78,69
ITAPEMIRIM 557.156 43362 77,83
IUNA 460.522 30444 66,11
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12079 74,49
MARATAIZES 135.402 45418 335,43
MIMOSO DO SUL 867.281 25179 29,03
MUNIZ FREIRE 679.922 18811 27,67
MUQUI 326.873 14213 43,48
PIUMA 73.504 23682 322,19
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 14647 24,98
RIO NOVO DO SUL 203.721 11479 56,35
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 11373 41,69
VARGEM ALTA 414.737 20353 49,07

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideragdes

1. Identificacdo

® Municipio: Itina ; Espirito Santo

Periodo Avaliado: 2° Quadrimestre de 2025 (maio a agosto)

¢ Instrumento de Planejamento: Plano Municipal de Saide (2022;2025)

Base Legal: Lei Complementar n® 141/2012; Portaria de Consolidagao n°® 1/2017 (MS)

Obs: O secretario de satide ndo é mais Durval Santiago. a secretéria de satide ¢ a Sra. Ariddia Bebinai Provetti Jacinto

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 46



2. Introducao

e Anilises e Consideragdes sobre Introducio

2. Apresentacao

Este Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) refere-se ao 2° quadrimestre de 2025 e tem por finalidade apresentar o monitoramento e a
avaliagdo das agdes e servigos de saide desenvolvidos no Municipio de Iiina, bem como a execucdo orcamentéria e financeira do periodo, subsidiando a
transparéncia e o controle social.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populag@o estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 11/02/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

1.091

1.136

1.098

1.059

2.243

2.178

2.281

1.721

1.340

708

284

15.139

1.069

1.137

1.079

1.045

2.249

2.284

2.243

1.740

1.431

778

362

15.417

2.160

2.273

2.177

2.104

4.492

4.462

4.524

3.461

2.771

1.486

646

30.556

IUNA 446 451 483 428

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/02/2026.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

https://digisusgmp.saude. gov.br

118

36

123

18

43

285

311

175

25

91

16

28

261

341

152

55

104

40

205

301

201

52

124

38

10

211

304

170

42

103

20

63

11

203

262
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XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde

CID 10° Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide

XXII.Cédigos para propdsitos especiais

https://digisusgmp.saude. gov.br

165

39

51

202

293

41

17

38

297

18

2.644

208

26

51

175

364

13

14

18

244

11

2.240

2021

56

22

18

58

25

13

21

195

34

60

225

325

34

24

19

264

47

2.296

2022

15

25

25

75

31

11

36

284

49

59

212

298

24

17

33

280

60

2.400

2023

31

36

70

22

31

241

29

81

187

252

0

16

38

245

43

2.191

2024

24

21

85

12

11

29
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Total 239 246 225 205

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/02/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Os dados demogrificos e socioecondmicos do municipio de Itina evidenciam condi¢oes que influenciam diretamente o pertil epidemiolégico local. Segundo o IBGE, parcela
significativa da populac@o apresenta rendimento nominal mensal per capita de até meio salario minimo, bem como indicadores educacionais compativeis com municipios de pequeno

porte do interior do estado.

No campo da satide, a mortalidade infantil apresentou reduco ao longo dos tltimos anos, passando de 10,5 ébitos por mil nascidos vivos em 2019 para 6,04 6bitos por mil nascidos
vivos em 2020, mantendo-se em patamares inferiores ao periodo pré-pandemia. Os 6bitos sdo monitorados de forma continua por meio do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade

(SIM), enquanto os nascidos vivos sdo acompanhados pelo Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC).

As internacoes por Condigdes Sensiveis a Atencdo Priméria a Saide (ICSAP) demonstraram redugdo significativa quando comparadas ao periodo anterior a pandemia, indicando
impacto positivo do fortalecimento da Atengao Primdria a Satide na reducdo de agravos evitaveis. Destacam-se, entre os principais grupos de causas, as doencas infecciosas e

parasitarias, doengas enddcrinas, doencas do aparelho circulatério e afeccdes do periodo perinatal.

No ambito da vigilancia epidemiolégica, sdo monitoradas de forma permanente as doengas e agravos de notificagdo compulséria, com destaque para arboviroses, tuberculose,
hanseniase, esquistossomose, doengas imunopreveniveis e outros eventos de relevancia em satde puiblica. As agdes de prevencao, controle, diagndstico e tratamento sdo

desenvolvidas conforme os protocolos do Ministério da Satide e da Secretaria de Estado da Satde, com atuagio integrada da Atengdo Primaria e da Vigilancia em Sadde.

As informagdes demograficas e de morbimortalidade subsidiam o planejamento das a¢des de satde, a organizagdo da rede de atengdo e o monitoramento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Satde 2022;2025 e na Programacdo Anual de Satde 2025.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES
4.1. Producdo de Atencdo Basica
100.186

69.905

3.710

Fonte: Sistema de informacdo em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SITH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.866 4.758,30

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.
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1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producao de Aten¢ao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 111.858
03 Procedimentos clinicos 30.279
04 Procedimentos cirurgicos 74

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -

06 Medicamentos -

07 Orteses, proteses e materiais especiais -

08 Acoes complementares da atencao a saude 31.168
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” -

Total 173.379

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/02/2026.

1° RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

504.357,70
211.529,14

2.215,96

154.281,60

872.384,40

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

02 Procedimentos com finalidade diagnostica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 11/02/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
4. Oferta e Producgao de Servicos Publicos de Saide

4.1 Sintese Geral da Producio ¢ 2° Quadrimestre de 2025

Tipo de Producdo Quantidade
Atendimentos Individuais (APS) 11.237
Atendimentos Odontolégicos 2.024

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Procedimentos Consolidados (Enfermagem e outros)36.096

Andlise: A produgdo de servicos no 2° quadrimestre de 2025 evidencia elevada oferta assistencial na rede municipal de satde, com destaque para os
procedimentos consolidados e atendimentos individuais na Atengdo Primaria a Satde. Os dados demonstram a APS como principal porta de entrada do
sistema, assegurando acesso oportuno e resolutivo a populacao.

4.2 Atendimentos Individuais na Aten¢ao Priméaria

No periodo analisado, foram registrados 11.237 atendimentos individuais, distribuidos predominantemente nos turnos da manha e tarde, indicando
adequacdo da oferta de servigos ao perfil de demanda da populagio.

A maior parte dos atendimentos ocorreu nas Unidades Basicas de Sadde, reforcando o papel estratégico das UBS na coordenacdo do cuidado. Destaca-se
ainda a realizac@o de atendimentos domiciliares, evidenciando a atuac@o das equipes junto a usudrios com dificuldades de locomocao, condi¢des cronicas ou
maior vulnerabilidade social.

4.3 Procedimentos de Enfermagem e Apoio Diagndstico

Tabela 1 ¢ Producdo de Procedimentos no 2° Quadrimestre de 2025

Tipo de Procedimento Quantidade
Aferi¢do de Pressdo Arterial 17.883
Glicemia Capilar 9.361
Curativos (simples e especiais) 3.000+
Avaliagdes Antropométricas 3.105

Testes Réapidos (HIV, Sifilis, Hepatites)1.000+
Fonte: Sistemas de Informacdo do SUS (SIA/SUS / e-SUS APS)

Analise: Foram realizados 36.096 procedi tos ¢ lidados no periodo avaliado, com predominancia de agdes voltadas ao monitoramento clinico e a prevengio de agravos. O volume de afericoes de
pressdo arterial e glicemias capilares evidencia o acompanhamento sistematico de usudrios com doengas cronicas, em consonancia com as diretrizes da Programagio Anual de Satde 2025.

4.4 Producdo em Saide Bucal

No 2° quadrimestre de 2025, foram realizados 2.024 atendimentos odontologicos, contemplando consultas programadas, atendimentos de urgéncia, agdes
preventivas e procedimentos curativos.

Dentre os procedimentos realizados, destacam-se profilaxias, restauracdes, exodontias e raspagens supra e subgengivais, evidenciando equilibrio entre acdes
de promocdo, prevencao e recuperacdo da satde bucal.

Analise: A produgio registrada reforca o fortalecimento da Politica Municipal de Sadde Bucal, contribuindo para a redugio de agravos odontoldgicos e
melhoria da qualidade de vida da populacio atendida.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 24/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025

1

0

0

0 0 1

2

2

21

2

2

22

MUNICIPIO

ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 24/02/2025.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2025

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

17

21

17

22

02760004000101

https://digisusgmp.saude. gov.br
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02722566000152 Direito Publico Consulta médica especializada ES / IUNA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/02/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

A rede fisica prestadora de servigos ao Sistema Unico de Satide (SUS) no municipio de Iina encontra-se cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e &
composta por estabelecimentos sob gestdo municipal, bem como por prestadores privados complementares ao SUS.

No ambito da gestdo municipal, a rede propria € formada por unidades de Atencdo Priméria a Satde, incluindo equipes de Estratégia de Saide da Familia (ESF) distribuidas na sede e
no interior do municipio, Unidades Basicas de Satide, Centro Municipal de Satde, unidades vinculadas as a¢des de Vigilancia em Saide, além de unidades méveis de apoio utilizadas

para ampliacdo do acesso da populacdo residente em areas rurais e de dificil acesso.

Integram ainda a rede cadastrada no CNES os estabelecimentos responséveis pela gestdo e coordenacio do sistema municipal de satide, bem como servigos administrativos e de apoio
vinculados a Secretaria Municipal de Satde.

De forma complementar, o municipio conta com prestadores privados cadastrados no CNES, tais como clinicas especializadas, consultérios médicos e servicos de apoio diagndstico e
terapéutico, que contribuem para a oferta de procedimentos e atendimentos a populagao usuaria do SUS, conforme contratos, convénios ou instrumentos congéneres vigentes.

As informagdes referentes a rede fisica prestadora de servicos sdo periodicamente atualizadas no CNES pela Secretaria Municipal de Sadde e refletem a capacidade instalada

disponivel para atendimento da populac@o no 1° quadrimestre de 2025, subsidiando o planejamento, a organiza¢io da rede de atenc@o a satide e o monitoramento das acdes previstas
no Plano Municipal de Satide 2022;2025 e na Programacdo Anual de Satide 2025.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 10 9

Estatutarios e empregados publicos 4 10
(0101, 0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ Auténomos (0209, 0210) 1 0
5)

Sem Fins Lucrativos (NJ Autdonomos (0209, 0210) 0 0
grupo 3)

2 1 0
17 25 70
0 1 0
6 2 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissiao

(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos
(NJ grupo 3)

Contratos temporarios e cargos em comissiao 1 0
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/04/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)

Pablica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 19
Bolsistas (07) 21
Estatutarios e empregados publicos (0101, 156
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 16
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 1

32 25 52
36 37 36
156 147 146
16 0 0
0 0 6

Puablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissiao 4

(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/04/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

12 5 11

Este relatério apresenta os dados referentes aos trabalhadores da saide que atuam em unidades sob gestdo municipal, conforme informagdes registradas no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e atualizadas pelo Quadro Municipal de Profissionais da Saide (QMP).

No 2° quadrimestre de 2025, o municipio de Itina contava com 171 (cento e setenta e um) profissionais vinculados as unidades sob gestdo municipal, sendo

166 (cento e sessenta e seis) servidores com vinculo estatutario e 5 (cinco) profissionais comissionados/contratados, dos quais 2 (dois) servidores
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efetivos exercem cargos comissionados.

O municipio aderiu ao Programa Estadual ICEPi (Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Satide), possibilitando a atuacdo de
profissionais bolsistas nas Estratégias Satide da Familia (ESF). A partir de marco de 2020, enfermeiros bolsistas passaram a integrar as equipes de Atencdo
Primaria a Sadde, contribuindo tanto para a ampliacio da forca de trabalho quanto para a formacao especializada em Satide da Familia. Desde 2021, o
municipio ampliou a adesdo ao programa, incluindo também profissionais das categorias de médico e cirurgido-dentista. Em abril de 2021, o municipio
contava com 10 (dez) enfermeiros, 1 (um) dentista e 1 (uma) médica vinculados ao programa ICEPi, reforcando a composicao das equipes de ESF.

O municipio também conta com adesdo ao Programa Mais Médicos, com 7 (sete) profissionais médicos atuando nas Estratégias Satide da Familia,
fortalecendo a assisténcia médica na Atengdo Primaria a Sauide.

Entre as categorias profissionais com vinculo estatutdrio destacam-se: 9 (nove) cirurgides-dentistas; 6 (seis) auxiliares de saude bucal; 7 (sete) agentes de
combate as endemias; 16 (dezesseis) técnicos de enfermagem; 61 (sessenta e um) agentes comunitarios de saide; 5 (cinco) médicos; 10 (dez) enfermeiros; 2
(dois) farmacéuticos; 1 (um) psic6logo; 1 (um) assistente social; 1 (um) médico veterinario; 1 (um) técnico de laboratdrio; 4 (quatro) fisioterapeutas; 1 (uma)
fonoaudidloga, afastada por motivo de satide; 1 (um) auxiliar de enfermagem; 3 (trés) agentes de servico de saude; 3 (trés) auxiliares administrativos; 2
(dois) vigias; 10 (dez) serventes; e 20 (vinte) motoristas, sendo 1 (um) em funcao readaptada, além de 2 (dois) profissionais efetivos que exercem cargos
comissionados.

A composigao da forca de trabalho registrada no CNES e no QMP reflete a capacidade operacional do municipio para a execugdo das agdes e servigos de
saude previstos no Plano Municipal de Satide 2022;2025 e na Programagdo Anual de Satide 2025, sendo objeto de monitoramento e atualiza¢do periddica
pela gestdo municipal.
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7. Programacd@o Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Reformar e ampliar =~ Numero de reforma Niimero Namero ¥ Sem
o Centro de Satde e concluida Apuracao

Secretaria de Saide

Acgdo N° 1 - Reformar o Centro de Satde

2. Implantacdo e/ou Percentual de Redes de  Percentual 100,00 Percentual Sem
implementagao das Atencdo em Apuracdo
redes de atencao funcionamento

prioritarias (Atencao
Materno Infantil,
Saide Mental, Saide
Bucal, Sadde do
Idoso, Pessoa com
Deficiéncia

Acgdo N° 1 - Indicar referéncia técnica para Satide do Idoso e Pessoa com Deficiéncia

3. Implantar o Numero de equipes Niimero Nao Nimero Sem
Programa Satide na cadastradas no programada Apuracdo
Hora em 2 equipes Programa Satide na

Hora
4. Implantar e efetivar = Percentual de escolas Percentual Nao Percentual Sem
o Programa Satide na  municipais que programada Apuracao

Escola nas unidades participam do PSE
de ensino municipais

5. Instituir o Plano de  Mortalidade prematura ~ Ndmero 2021 40 1 Nimero Sem
Enfrentamento das (de 30 a 69 anos) pelo Apuracao
Doencgas Cronicas nao  conjunto das 4

Transmissiveis nas principais DCNT

ESFs (doencgas do aparelho

circulatério, céncer,
diabetes e doencas
respiratdrias cronicas)

Acido N° 1 - Instituir Referéncia Técnica para Doengas Cronicas nao Transmissiveis.

6. Ampliar a cobertura Cobertura populacional =~ Percentual 2021 94,00 100,00 Percentual Sem
da Atencdo Primaria estimada pelas equipes Apuracao

no territério municipal ~de Atencdo Basica

Acido N° 1 - Realizar processo seletivo para Agentes Comunitarios de Saide e Endemias.

7. Capitar e executar Valor executado na Moeda 650000,00 Moeda Sem
emenda parlamentar APS Apuracao

de incremento ao
custeio de servicos da
atenc@o primdria a
satde
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Agdo N° 1 - Aplicar emenda parlamentar n° 36000660350202500 no valor de R$200.000,00 em agdes, servicos e estratégia de rastreamento e controle
de condi¢des cronicas visando o fortalecimento da atengdo primaria a saude.

Acdo N° 2 - Aplicar emenda parlamentar n° 36000651186202500 no valor de R$100.000,00 em agdes, servigos de atenc@o integral a satide da mulher e
apoio a acdes de planejamento reprodutivo e navegacdo do cuidado, visando o fortalecimento da atenc@o primaria a saide.

Agdo N° 3 - Aplicar emenda parlamentar n® 36000651169202500 no valor de R$150.000,00 em agdes, servicos e estratégia de rastreamento e controle
de condicodes cronicas visando o fortalecimento da atengdo primaria a satde.

Agido N° 4 - Aplicar emenda parlamentar n® 36000651178202500 no valor de R$200.000,00 em acdes, servicos e estratégia de rastreamento e controle
de condicdes cronicas visando o fortalecimento da atengdo primaria a saude.

1. Iniciar a construgdo de 4 Nimero de Namero 2021 Nimero Sem
Unidades de Satide em construgdes Apuracao
parceira com Governos iniciadas

Estaduais e Federais

Acido N° 1 - Cadastrar nos projetos disponibilizados pelos Governos Estaduais e Federais.

2. Reformar 1 Unidade de Numero de Numero Nio Numero Sem

Saade Unidades de Satde programada Apuracao
reformadas

3. Ampliar e reformar 3 Numero de UBS Numero 3 Numero Sem

Unidades de Sadde ampliadas e Apuracdo
reformadas

Acao N° 1 - Avaliar as unidades com maior necessidade de reforma e ampliacao.

4. Equipar 6 UBS Nutmero de UBS Nimero Nao Nimero Sem

equipadas programada Apuracdo
1. Fortalecer a Percentual de consultérios Percentual Percentual ¥ Sem
estrutura odontolégicos com progra.mada Apuracao
operacional da investimentos em
Saude Bucal equipamentos e estrutura

fisica

1. Fortalecer a Gestao dos  Percentual de Percentual 50,00  Percentual Sem
servigos proprios com participagdo nos Apuracao
participagdo em colegiados, congressos

colegiados, congressos e e camaras técnicas

camaras técnicas

Acao N° 1 - Promover meios para a participagao em colegiados, congressos e camaras técnicas.

2. Garantir a alimentacao Percentual de sistemas Percentual 2021 95,00 100,00 Percentual Sem
dos sistemas de saide de satude alimentados Apuracao

em tempo oportuno
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Acao N° 1 - Instituir referéncia técnica e horario protegido para alimentar os sistemas.

3. Implanta o
planejamento estratégico
como ferramenta para
elaboracdo dos
instrumentos de gestio

Acdo N° 1 - Fomentar agenda com as Coordenagdes de cada area a fim de elencar prioridades.

Percentual de
instrumentos de gestao
elaborados a partir do
planejamento
estratégico

Percentual 2021

80,00  Percentual

Sem
Apuracdo

Niamero de salas de  Nuamero 2021

vacina em

1. Ampliar e
descentralizar a Rede de
Imunizacdo Municipal

2. Descentralizar a
autorizacdo de exames
laboratoriais para as
Unidades de Sadde a fim
de favorecer a
acessibilidade ao servigo

funcionamento no
territério municipal

Percentual de UBS  Percentual
que autorizam

exames

laboratoriais

Acido N° 1 - Capacitar profissionais para autorizar exames nas UBS.

3. Estruturar uma unidade
de atendimento da
Farmécia Basica no
distrito de Pequia

4. Instituir o servico de
farmacia itinerante nas
Unidades Rurais

Niamero de Numero
unidades da

Farmacia

estruturadas

Percentual de Percentual
Unidades Rurais

com farmécia

itinerante

Acgdo N° 1 - Contratar profissional farmacéutico.

Nao Numero
programada
80,00 Percentual
Nao Numero
programada
100,00 Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracao

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

1. Elaborar o Plano de Cargos, Numero de Plano  Nuamero
Carreiras e Salarios da Satude de cargos e
com participagdo democratica salarios da Satde

dos sindicatos e funcionarios de  elaborados
cada categoria profissional com

isonomia salarial e avaliagdo do

perfil profissional.

Acao N° 1 - Elaborar um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satde

2. Elaborar um Programa Nimero de Nimero

Integrado de Educacao

Permanente abrangendo os

Programa de
Educacao

diversos setores da Secretaria de  Permanente

Satde

Acdo N° 1 - Firmar parcerias intersetoriais viabilizando a educag¢@o permanente.
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3. Readequar a estrutura

Nuamero de Nimero 2021 1 1 Niamero Sem

administrativa da Secretaria organograma Apuracdo
Municipal de Satde com revisdo administrativo
e atualiza¢do do organograma atualizado

do setor

Acido N° 1 - Promover a revisdo e atualizagdo do organograma da Secretaria de Saide

4. Preencher o quadro de Percentual de Percentual 100,00 Percentual Sem
profissionais da satide de acordo  vagas preenchidas Apuracao

com as necessidades existentes
através de processo seletivo,
adesao ao Programa Mais

de acordo com as
necessidades
existentes

Meédicos e ICEPi

Acdo N° 1 - Aderir aos programas e projetos de acordo com a disponibilidade.

1. Informatizar as Percentual de Unidades  Percentual 100,00 Percentual Sem
Unidades de Satde e de Sadde informatizadas Apuracao

Secretaria de Saide

Acido N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica.

1. Melhorar a estrutura fisica Namero de Nitimero 2021 Nao Ntmero ¥ Sem
do setor de transporte reformas programada Apuracao

concluidas no

setor de

transporte
2. Construir uma garagem Numero de Nimero 1 Nimero Sem
para a frota municipal na garagem Apuracao
ESF Guanabara construida
Acdo N° 1 - Levantar recurso para viabilizar a obra.
3. Promover educagio Percentual de Percentual 95,00 Percentual Sem
continuada aos motoristas, motoristas Apuracdo
com temas especificos treinados por

ano
Acido N° 1 - Firmar parcerias a fim de promover educac@o continuada.
4. Garantir a manuteng@o da  Percentual da Percentual 80,00 Percentual Sem
frota da Secretaria Municipal =~ frota com Apuracdo
de Saude ja existente manutencao

adequada e

atualizada
Acdo N° 1 - Realizar revisdo periodica e monitoramento dos possiveis problemas.
5. Ampliar a frota da Percentual de Percentual 20,00 Percentual Sem
Secretaria Municipal de ampliacdo da Apuracdo
Satide através da aquisi¢do frota

de veiculos (veiculos de
passeio com 7 e 5 lugares,
veiculo tipo pick-up 4x4,
ambulancias, veiculos de
transporte coletivo)
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Agdo N° 1 - Comprar veiculos de acordo com a necessidade.

6. Adquirir 3 smartphones, Nuamero de Nimero
sendo 1 para a coordenacdo  smartphones

de transporte e 2 para o setor  adquiridos

de ambulancias (sede e

pequia)

7. Implantar o Percentual da Percentual

monitoramento veicular na frota com
frota da Secretaria Municipal =~ monitoramento

de Sadde veicular

Acgdo N° 1 - Contratar servi¢co de monitoramento veicular.

Nao
programada

90,00

Nuamero

Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

1. Garantir a utilizacdo da  Percentual de Percentual 2021 60,00
Autorregulagio servicos utilizando a

Formativa Territorial nos  Autorregulagdo

servi¢os proprios e Formativa

consorciados do Territorial

municipio

2. Reformar e adequar a ~ Numero de Nuiimero

estrutura fisica do setor reformas realizadas

de Regulagdo Municipal  no setor

Nao
programada

Nao
programada

Percentual

Nuamero

Sem
Apuracao

Sem
Apuracdo

1. Manter os contratos ~ Naimero de contratos Niamero 2021
firmados com os consércios

publicos

com 0s consorcios
publicos

Acao N° 1 - Renovar contrato com os consorcios CIM Pedra Azul e CIM Polo Sul

Nimero

¥ Sem
Apuracdo

1. Ampliar a oferta de Numero de Namero 2021 2

especialidades através da especialidades
contratagdo de profissionais médicas contratadas

pelos consorcios publicos pelos consoércios

programada

Niamero

¥ Sem
Apuracao

1. Ampliar o Percentual de Percentual 2021 50,00
quantitativo de atendimentos

atendimentos fisioterapicos

fisioterapicos na rede realizados no

municipal municipio

Acao N° 1 - Estabelecer atendimentos em grupo.
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Acgdo N° 2 - Organizar fluxo de atendimento

2. Construir e equipar ~ Nuimero de Centros de  Ntimero Nao Nimero Sem
o Centro de fisioterapia programada Apuracdo

Fisioterapia Municipal  construidos

1. Fortalecer a estrutura Nuamero de Nidmero 2021 1 Nimero ¥ Sem
operacional do laboratério = reformas realizadas Apuracdo
de vigilancia no setor

Epidemioldgica através de
investimentos na estrutura
fisica e equipamentos

Acgdo N° 1 - Viabilizar recurso para reforma e ampliacdo do Centro Municipal de Satde e setor do Laboratério de Epidemiologia

2. Realizar campanhas Nuamero de Niamero 2021 1 4 Nimero Sem
educativas no ambiente campanhas Apuracao

escolar, através de agdes realizadas
do Programa Saude na
Escola

Acao N° 1 - Estabelecer parceria com a Secretaria de Educagdo para realiza¢do das acdes nas escolas municipais obedecendo o cronograma proposto a
partir da implantaciao do PSE

3. Retornar com o Percentual de Percentual Nio Percentual Sem
Programa de Controle da  implantagio do programada Apuracao
Esquistossomose Programa de

Controle da

Esquistossomose

1. Realizar campanhas Nimero de campanhas de Niamero 2021 Nimero ¥ Sem
de mobilizacao e mobilizagdo e combate ao Apuracdo
combate ao Aedes Aedes aegypti realizadas

aegypti anualmente

Acido N° 1 - Organizar uma campanha de mobilizacdo municipal, obedecendo as medidas de seguranca e higiene impostas pela pandemia, executando
um trabalho entre vigilancia e ESF;s

Acdo N° 2 - Firmar parceria com as secretarias de educag@o, cultura e esporte e secretaria de servigos urbanos para realizagio da capanha.

2. Realizar no minimo Numero de ciclos que Nuamero 4 2 Numero Sem
80% de a cobertura dos = atingiram minimo de 80% de Apuracdo
imoéveis visitados cobertura de imoveis visitados
durante os ciclos para controle vetorial da

dengue

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para Agentes de combatre a Endemias.

Acgdo N° 2 - Capacitar os profissionais envolvidos nas acoes.
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3. Aquisi¢do de um Nuamero de veiculo utilitario Numero 1 Nimero Sem
veiculo utilitario para adquirido para agdes de Apuracdo
transporte e realizagdo combate a Dengue

de pulverizagio de

inseticida

Acdo N° 1 - Viabilizar recurso para aquisicdo do veiculo.

4. Adiquirir um novo Nimero de equipamento de Numero 2 Nimero Sem
equipamento de pulverizac@o (fumacg) Apuracao
pulverizacdo (fumacé) adquirido

Acdo N° 1 - Iniciar processo licitatorio com modelo especifico de equipamentos.

Acido N° 2 - Adquirir o equipamento de pulverizag@o.

1. Enviar para  Proporcédo de anélises realizadas em Proporgao 2021 100,00 90,00 Proporgdo Sem
analise as amostras de agua para consumo Apuracdo
amostras de humano quanto aos parametros

agua coletadas  coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Acido N° 1 - Realizar envio de amostras de dgua conforme protocolo do Laboratério Regional de Anélise de Agua

Acido N° 2 - Adquirir insumos e equipamentos necessarios ao programa Vigidgua.

1. Realizar campanha de Percentual de cobertura  Percentual 2021 80,00 95,00 Percentual Sem
vacinacdo antirrdbica com  da vacinagdo antirrabica Apuracdo

cobertura minima exigida em campanha
Acido N° 1 - Organizar a campanha antirrdbica e capacitar os profissionais envolvidos
Acido N° 2 - Elaborar cronograma de vacina¢do na zona rural

Acido N° 3 - Divulgar a campanha no territério municipal em parceria com ESF

1. Instalar e Numero de rede de frios Numero 1 Numero Sem
equipar uma sala instalada e equipada Apuracdo
de Rede de Frios

Municipal

Acido N° 1 - Construir e equipar uma sala de Rede de Frios Municipal

2. Implantar 3 Numero de salas de vacina Niimero Nao Nimero Sem
salas de vacinas ~ implantadas programada Apuracdo
em ESF
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3. Estabelecer a  Percentual de Unidades Percentual 90,00 Percentual Sem
rotina de rurais com vacinagao Apuracdo
vacinacio itinerante

itinerante nas

Unidades rurais

visando

acessibilidade

a0s usuarios

Acido N° 1 - Capacitar os enfermeiros e técnicos atuantes na zona rural para administracdo dos imunobioldgicos
Acdo N° 2 - Elaborar cronograma de vacina¢do na zona rural

Acdo N° 3 - Divulgar amplamente o cronograma de vacinacio

4. Alimentar Nimero de envios mensal do = Numero 0 Numero Sem
mensalmente o SISPNI Apuracdo
SISPNI

Acido N° 1 - Capacitar os profissionais atuantes na imunizacio para o uso do sistema

5. Alcancar a Proporcao de vacinas Percentual 95,00 Percentual Sem
cobertura selecionadas do Calendério Apuracao
vacinal pactuada Nacional de Vacinagdo para

e estabelecida criancas menores de dois

pelo Ministério  anos de idade - Pentavalente

da Saude 3? dose, Pneumococica 10-
valente 2* dose, Poliomielite
3% dose e Triplice viral 1*
dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Integrar o setor de Imunizacdo e equipes de ESF a fim de desenvolverem ag¢des em conjunto

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos faltosos pelo ACS

Acdo N° 3 - Incluir pratica de vacinag@o itinerante na zona rural.

1. Providenciar espago Setor de Vigilancia Nimero Nimero Sem
fisico e equipamentos Sanitéria instalado e programada Apuracao
apropriados ao equipado

funcionamento da adequadamente

Vigilancia Sanitaria

1. Inserir as Declaragdes de Percentual de DNV Percentual 100,00 Percentual Sem
Nascidos Vivos no banco de inseridas no sistema Apuracdo
dados do SINASC em tempo

oportuno

Acgdo N° 1 - Designar profissional responsavel pela alimentacdo do SINASC
Acido N° 2 - Estabelecer rotina de alimentagdo do sistema

Acido N° 3 - Manter constante comunicag@o com as maternidades de referéncia
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1. Manter o
preenchimento do campo -
ocupacdo - nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho
conforme pactuag@o.

Acido N° 1 - Capacitar as institui¢cdes notificadoras para o correto preenchimento da notificacdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho

2. Investigar os acidentes
de trabalho graves
notificados

Acido N° 2 - Trabalhar em conjunto com as ESF para realizar as investigacdo dos acidentes

Proporgdo de
preenchimento do
campo ocupagio nas
notificacdes de agravos
relacionados ao
trabalho.

Percentual de acidentes
de trabalho graves
investigados

Proporcao 2021

Percentual

80,00

90,00  Propor¢ao

100,00 Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

Acido N° 1 - Estabelecer comunicacdo frequente com as Unidades notificadoras, sobretudo pronto socorro e hospital, para que as investigacdes sejam

feitas em tempo oportuno

1. Encerrar os casos de
doenca de notificagido
compulséria imediata
(DCNI) em ate 60 dias
ap6s inseridos no ESUS-
VS

Acdo N° 1 - Realizar atualizacdo técnico-cientifica anualmente sobre vigilancia epidemiolégica e doengas de notificacdo para os profissionais.

Acao N° 2 - Monitorar no banco de dados os casos de notificagdo compulsoria

Proporgdo de casos de
doencas de notificacao
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias apds notificacao.

Proporgao 2021

100,00

90,00 Proporcio

Acao N° 3 - Descentrallizacdo das notificacdes das doengas compulsorias através de sistema ocorridas no municipio

Sem
Apuracao

1. Realizar 4 campanhas de
educacdo em Sadde com a
populacdo em geral e em
parceria com outros setores

Nuamero de
campanhas de
mobilizagdo voltadas
as doengas

abordando temas relacionados  negligenciadas

as doengas

Acao N° 1 - Realizar acompanhamento dos casos ativos e busca ativa de contatos frequentes

realizadas

2. Ofertar teste rapido de HIV ~ Percentual de

para os pacientes
diagnosticados com
tuberculose ou hanseniase

pacientes com
diagnéstico de
tuberculose ou
hanseniase testados
para HIV

Nuamero

Percentual

Acao N° 1 - Incluir na rotina da unidade os testes mediante diagosticos das doengas

Acao N° 2 - Prover os insumos e equipamentos para realizacao dos testes
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Nuamero

80,00 Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo
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3. Contribuir para a cura de Proporcdo de cura dos Percentual 80,00 Percentual Sem
casos novos de hanseniase casos novos de Apuracdo

diagnosticados nos anos das hanseniase

coortes, segundo pactuacdo diagnosticados nos

anos das coortes

Acdo N° 1 - Tratar 100% dos casos novos de Hanseniase diagnosticados e acompanhar o tratamento dos usudrios portadores da doenca até a alta e no
periodo pés-alta

Acao N° 2 - Garantir o acesso ao tratamento das incapacidades associadas e a reabilitacdo fisica das possiveis sequelas da hanseniase

1. Reorientar as
intervengdes sanitarias em
resposta a crescente
epidemia de sifilis
adquirida e congénita, bem
como agoes de promogao,
prevencao e controle do
processo epidémico

2021 1 ¥ Sem

Apuracao

Niamero de casos Nuamero Nuamero
novos de sifilis

congénita em

menores de um

ano de idade

Agdo N° 1 - Disponibilizar para 100% das gestantes a realiza¢do de testes rapidos de sifilis, HIV e hepatite B na 1* consulta de pré-natal e no 3°

trimestre de gestagdo

Acido N° 2 - Realizar tratamento adequado nas gestantes e parceiros

Acdo N° 3 - Garantir a aplicagdo da Pnicilina G Benzatina em todas as unidades de satde.

2. Colaborar no controle da
transmissdo vertical de HIV

Numero de casos  Numero 2021 0 0 Nuamero Sem
novos de aids em Apuracao

menores de 5
anos.

Acao N° 1 - Orientar e referenciar as gestantes com exame positivo para acompanhamento na referéncia regional.

Acao N° 2 - Disponibilizar para 100% das gestantes a realizacao de testes rapidos de sifilis, HIV e hepatite B na 1* consulta de pré-natal e no 3°

trimestre de gestagdo

3. Elevar o nimero de
testagem (HIV, HCV,
HbsAg e sifilis) nas
Unidades através de
campanhas de mobiliza¢do

4. Colaborar com a
diminui¢do da transmissao
horizontal das Infeccoes
Sexualmente Transmissivel

5. Desenvolver educacgao

Numero de Numero 1 Numero Sem
campanhas de Apuracdo
mobilizagdo com
realizacdo de
testes rapidos

Acao N° 1 - Ofertar a realizagdo de testes rapidos de IST em todas as campanhas de satde durante o ano.
Numero de IST Propor¢ao 2021 24,00 30,00 Proporg¢ao Sem
notificadas no Apuracao
ESUS-VS

Acdo N° 1 - promover educacio em satide no ambiente escolar através do PSE, de acordo com a grade curricular e faixa etaria
Numero de acoes Numero Nio Numero Sem
educativas programada Apuracao

em satde no ambiente
escolar através do Programa
Satide na Escola

realizadas em
parceria com o
setor de Educacao

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Instituir uma comissao
para tomada de decisdes
quanto ao enfrentamento
da Pandemia no municipio

2. Reestruturar,
reorganizar e equipar as
UBS para realizar os
atendimentos diante do
cendario pandémico

3. Promover a deteccdo, a
notificag@o, a investigacao
e 0 monitoramento de
casos suspeitos de forma
oportuna na rede publica
de satide do municipio de
Iina

4. Capacitar os
profissionais do municipio
envolvidos na assisténcia
quanto ao atendimento,
notificacdo e
monitoramento dos casos
de sintomaticos

respiratérios

5. Garantir os insumos
para realizacdo de exames
diagnésticos e outros
recursos necessarios para
operacionalizagdo da
coleta, acondicionamento
e transporte das amostras
de exames para deteccdo
do coronavirus

6. Monitorar o
comportamento dos casos
de Sindrome Gripal (SG) e
Sindrome Respiratoria
Aguda Grave (SRAG), nos
sistemas de informagdo da
rede, para permitir
avaliag@o de risco e apoiar
a tomada de decisdo.

7. Promover Educagdo em
Satde nas UBS quanto ao
protocolo de seguranca e
prevencao da COVID-19

8. Realizar campanha de
vacinacdo contra COVID-
19 em todo territério
municipal conforme
cronograma Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero de Nuamero
comissao

designada ao

enfrentamento da

Pandemia

Namero de UBS
reorganizadas

Nimero

Percentual de Percentual
pacientes atendidos
como suspeitos

notificados

Percentual de Percentual
profissionais da

assisténcia

capacitados quanto

a0 atendimento de

casos sintomaticos

respiratorios

Percentual de Percentual
sintomaticos

respiratorios

atendidos que

realizaram exames

para deteccio do

coronavirus

Percentual de Percentual
SRAG e SG
notificadas

monitoradas

Percentual de UBS  Percentual
que realizam acgdes

de educacdo em

satde voltadas a

prevengao do

coronavirus

Percentual de Percentual
doses de vacina

contra COVID-19

recebida e

administradas

conforme

cronograma

Estadual

2021

13

Nao Nimero
programada
Nao Nimero
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada

v Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracao
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9. Determinar e organizar ~ Numero de
uma Unidade referéncia

para atendimento

Nimero
Unidade
Referéncia para

exclusivo e prioritdrio aos  atendimento de
COVID-19
19 organizada

usudrios com sintomas

relacionados a COVID-

Nao Namero
programada

Sem
Apuracdo

1. Atualizar a
REMUME

2. Disponibilizar os
medicamentos
contemplados na
REMUME na farméacia
cidada

Nuamero de Nimero
atualizagdo da

REMUME

Percentual de Percentual

cobertura e oferta da
REMUME

2021

2021

80,00

Acao N° 1 - Realizar controle periddico de estoque a fim de nortear a solicitagdo os itens necessarios

3. Capacitar os
profissionais atuantes n:
Farmacia Basica
Municipal quanto ao
Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica

Percentual de Percentual
a profissionais

capacitados quanto ao

Ciclo de Assisténcia

Farmacéutica

Nuamero
programada
95,00 Percentual
Nao Percentual

programada

¥ Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracao

Numero de profissional
designado como

1. Designar
profissional
responsavel pela
coordenacio e
organizacao da
RAMI

2. Elaborar e
implantar o
Protocolo Municipal
de Planejamento
Familiar

3. Garantir
assisténcia de
qualidade no pré-
natal, parto e
puerpério em toda a
rede municipal

Numero

referéncia municipal da
RAMI

Percentual do protocolo  Percentual
implantado nas Unidades

de Satde do municipio

Numero de 6bitos Nimero
maternos em
determinado periodo e

local de residéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br

2021

0

Nao Nuamero
programada
Nao Percentual
programada
6 Numero

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracao
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Agdo N° 1 - Estruturar o cronograma das ESF a fim de manter porta aberta para atendimento de gestantes e puérperas
Acido N° 2 - Realizar a primeira consulta de pré natal no primeiro contato da gestante com o servigo de satude

Acdo N° 3 - Realizar testes rapidos desde a primeira consulta da gestante

Acdo N° 4 - Fornecer a UBS equipamentos necessarios ao atendimento das gestantes

Acdo N° 5 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas

Acgdo N° 6 - Priorizar o atendimento e agendamento de exames da gestante

4. Aprimorar o Numero de profissional ~ Numero 0 1 Nuamero
atendimento ginecologista/obstetra
especializado as contratado

gestantes e puérperas
bem como no
planejamento
familiar

Acdo N° 1 - Contratar profissional ginecologista para atendimento em saide da mulher

5. Assegurar a Percentual de gestantes Percentual 1,00 Percentual
vinculacdo da que realizaram visita a

gestante a maternidade de

maternidade de referéncia antes do

referéncia momento do parto

estimulando a visita
da mesma ao local
antes do parto

Acao N° 1 - Realizar vinculagdo da gestante a maternidade de referéncia no prazo pactuado

6. Incentivar a Propor¢ao de parto Percentual 2021 25,00 50,00 Percentual
realiza¢@o do parto normal no Sistema Unico

normal baseado nas  de Satde e na Satde

Diretrizes Nacionais = Suplementar

de Assisténcia ao

Parto Normal

Acdo N° 1 - Conscientizar sobre a importincia do parto normal durante o pré natal

7. Ofertar Percentual de UBS que Percentual 80,00 Percentual
atendimento de realizam puericultura

qualidade aos RNs e

criangas

Acdo N° 1 - Estabelecer o atendimento de puericultura na rotina das ESF
Acdo N° 2 - Ampliar oferta de atendimento com pediatra

Acdo N° 3 - Instituir visita domiciliar ao RN preferencialmente nas primeiras 72h de vida

DIRETRIZ N° 6 - Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com articulaciio junto as demais redes de atencdo

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 6 .1 - Prestar assisténcia nas situacoes de Urgéncia e Emergéncia considerando os principios do SUS, assegurando a qualidade

assistencial e seguranca da pessoa, assim como minimizar o impacto do evento agressor (traumatico ou clinico) a vida

Unidad
Indicador para Unidade Ano - inha Meta Meta d:l ade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
. . . ase 2025 medida
avaliacdo da meta  medida Base 2025)
- Meta
1. Manter convénio com a Santa Nuiimero de convénio Namero 2021 1 1 Nuamero

Casa de Itina para ofertar servico  firmado
de pronto atendimento 24 horas

Acdo N° 1 - Firmar convénio com a Santa Casa de Iina para atender as urgéncias e emergéncias

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada
da PAS
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1. Instituir Equipe
Multiprofissional de
Atencdo Especializada em
Saide Mental - AMENT
tipo II para organizacdo e
desenvolvimento do
programa no municipio

2. Regular os pacientes
através da Autorregulagiao
Formativa Territorial em
parceria com as ESFs

Numero de equipe ~ Nimero
AMENT tipo II
instituida

Percentual de Percentual
paciente regulados

através da

Autorregulacio

Formativa

Territorial

Nio Nimero Sem
programada Apuracdo
Nao Percentual Sem
programada Apuragio

1. Criar grupo de
acompanhamento para
pessoas com transtornos
mentais

Nuamero de grupos Nimero

criados e em
funcionamento

Namero ¥ Sem
programada Apuragao

1. Adequar a estrutura fisica ~ Nuimero de Nimero

para desenvolvimento das

reformas realizadas

acoes do Programa de Saide no setor

Mental

Nio Nimero Sem
programada Apuracao

1. Designar 1 servidor
como referéncia técnica
para organizar e gerir
as ag¢des do Programa
Bolsa Familia e Setor
de Alimentagdo e
Nutri¢ao

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de servidor Numero
designado como

referéncia técnica em
Alimentagdo, Nutricdo

e PBF

Nio Numero Sem
programada Apuracdo
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2. Monitorar as
pesagens das familias
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia nas ESFs

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Satde do Programa
Bolsa Familia (PBF)

Percentual 2021

Percentual

Acdo N° 1 - inserir, de acordo com disponibilidade, a presenca de um profissional de nutricio no momento da pesagem

3. Estimular a adesio a
habitos alimentares
saudaveis pelos
beneficidrios do PBF

Percentual de Percentual

beneficiarios
orientados durante a
pesagem e
acompanhamento

Acdo N° 1 - Abordar o tema

Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

1. Instituir acdes de
educacido alimentar e

Percentual de UBS que
realizam agoes de

nutricional nas Unidades  educag@o alimentar e

de Satde

Acao N° 1 - Abordar o tema jAlimentacao Saudével; durante a espera pelo atendimento, principalmente na populagdo de gestantes, diabéticos,

nutricional

hipertensos e maes de criangas menores de 5 anos.

Percentual

80,00 Percentual

Sem
Apuracdo

1. Ofertar
acompanhamento
multiprofissional,
inclusive nutricional,
a0s usuarios com
obesidade e
sobrepeso

Acdo N° 1 - Ampliar o quantitativo de vagas em atendimento nutricional

Percentual de Unidades de
Satde que realizam
acompanhamento
multiprofissional de pacientes
obesos ou com sobrepeso e
que referenciam ao servico de
nutri¢do de acordo com as
necessidades identificadas

Percentual

50,00 Percentual

Sem
Apuracdo

1. Adequar a estrutura

Niimero de Niimero

fisica do setor de nutricio  reformas

através de reforma e
equipamentos

2. Ampliar a oferta de
atendimento nutricional

realizadas no setor

Percentual de Percentual

ampliacdo do

através de contratacdo de atendimento
profissional via consércio  nutricional

publico

https://digisusgmp.saude. gov.br

2021

Nimero

programada

Percentual

programada

Sem
Apuracao

Sem
Apuracdo
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1. Realizar 1 capacitacdo dos Numero de capacitacdo Numero Nimero ¥ Sem
Conselheiros de Satde para  dos Conselheiros Apuracdo
o exercicio do seu papel Municipais

Acdo N° 1 - Firmar parceria com o Conselho Estadual para realizagdo de capacitagdo

2. Providenciar infraestrutura Namero de reforma no Nuamero 2021 1 1 Nuamero Sem
fisica e mobiliaria adequada  Centro Municipal de Apuracao

para a secretaria do Conselho = Saude visando alocar a
Municipal de Satide e para secretaria do Conselho
realizag@o das reunides. Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Estruturar uma sala para funcionamento do Conselho Municipal de Satide apds reforma do Centro Municipal de Satude

3. Revisar e atualizar o Numero de atualizagdo do  Numero 2021 1 1 Numero Sem
regimento interno do Regimento Interno Apuracdo
Conselho Municipal de

Sadde

Acido N° 1 - Reunir os conselheiros para analise e modificagdes do Regimento Interno

4. Adequar a lei municipal Numero de adequacdes da  Nimero 2021 1 1 Nimero Sem
referente ao Conselho lei municipal referente ao Apuracao
Municipal de Satide de conselho municipal de

acordo com a resolugdo 453  saude

do CNS

Acdo N° 1 - Designar comissio para organizacio e conducio da Conferéncia Municipal de Satide

5. Realizar Conferéncia Numero de Conferéncia Nuamero 2021 1 1 Numero Sem
Municipal de Satdde a cada2  Municipal realizada Apuracdo
anos

Acao N° 1 - Realizar uma Conferéncia Municipal de Satide

122 - Reformar e ampliar o Centro de Satide e Secretaria de Satde

Administracio

Geral Manter convénio com a Santa Casa de Itina para ofertar servico de pronto atendimento 24 horas 1
Instalar e equipar uma sala de Rede de Frios Municipal 1
Enviar para analise as amostras de dgua coletadas 90,00
Fortalecer a estrutura operacional do laboratério de vigilancia Epidemioldgica através de 1

investimentos na estrutura fisica e equipamentos

Informatizar as Unidades de Sadde e Secretaria de Sadde 100,00
Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satide com participagdo democrética dos 1
sindicatos e funciondrios de cada categoria profissional com isonomia salarial e avaliacdo do perfil

profissional.

Manter os contratos com os consdrcios publicos 2
Iniciar a construg¢@o de 4 Unidades de Saide em parceira com Governos Estaduais e Federais 4
Implantacio e/ou implementagdo das redes de ateng@o prioritarias (Atengdo Materno Infantil, 100,00

Sadde Mental, Saide Bucal, Satdde do Idoso, Pessoa com Deficiéncia

Disponibilizar os medicamentos contemplados na REMUME na farmacia cidada 95,00
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Ofertar teste rapido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseniase 80,00

Construir uma garagem para a frota municipal na ESF Guanabara 1
Ampliar e reformar 3 Unidades de Satide 3
Garantir assisténcia de qualidade no pré-natal, parto e puerpério em toda a rede municipal 6
Aquisi¢@o de um veiculo utilitario para transporte e realiza¢do de pulverizacio de inseticida 1
Readequar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide com revisao e atualizacao 1

do organograma do setor

Implanta o planejamento estratégico como ferramenta para elaboragio dos instrumentos de gestiao 80,00
Adiquirir um novo equipamento de pulverizagcdo (fumac€) 2
Aprimorar o atendimento especializado as gestantes e puérperas bem como no planejamento 1
familiar

Instituir o Plano de Enfrentamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis nas ESFs 1
Realizar Conferéncia Municipal de Saide a cada 2 anos 1
Ampliar a frota da Secretaria Municipal de Satde através da aquisi¢ao de veiculos (veiculos de 20,00

passeio com 7 e 5 lugares, veiculo tipo pick-up 4x4, ambulancias, veiculos de transporte coletivo)

Capitar e executar emenda parlamentar de incremento ao custeio de servicos da aten¢do primaria a 650.000,00
satude
301 - Atencdo Fortalecer a Gestao dos servigos proprios com participagdo em colegiados, congressos e cimaras 50,00
Basica técnicas
Realizar 1 capacitacido dos Conselheiros de Satude para o exercicio do seu papel 1
Ofertar acompanhamento multiprofissional, inclusive nutricional, aos usudrios com obesidade e 50,00
sobrepeso
Instituir a¢des de educacdo alimentar e nutricional nas Unidades de Satde 80,00
Encerrar os casos de doenga de notificagdo compulsoéria imediata (DCNI) em ate 60 dias ap6s 90,00

inseridos no ESUS-VS

Manter o preenchimento do campo - ocupagao - nas notificagdes de agravos relacionados ao 90,00
trabalho conforme pactuag@o.

Inserir as Declaragdes de Nascidos Vivos no banco de dados do SINASC em tempo oportuno 100,00
Realizar campanha de vacina¢do antirrdbica com cobertura minima exigida 95,00
Realizar campanhas de mobilizacdo e combate ao Aedes aegypti anualmente 2
Ampliar o quantitativo de atendimentos fisioterapicos na rede municipal 20,00
Garantir a alimentagao dos sistemas de satide 100,00
Providenciar infraestrutura fisica e mobiliaria adequada para a secretaria do Conselho Municipal 1

de Satde e para realiza¢@o das reunides.

Monitorar as pesagens das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia nas ESFs 80,00
Ofertar teste rapido de HIV para os pacientes diagnosticados com tuberculose ou hanseniase 80,00
Investigar os acidentes de trabalho graves notificados 100,00
Realizar campanhas educativas no ambiente escolar, através de acdes do Programa Satde na 4
Escola

Elaborar um Programa Integrado de Educacdo Permanente abrangendo os diversos setores da 1

Secretaria de Saide

Descentralizar a autoriza¢@o de exames laboratoriais para as Unidades de Satide a fim de 80,00
favorecer a acessibilidade ao servigo

Promover educagdo continuada aos motoristas, com temas especificos 95,00

Revisar e atualizar o regimento interno do Conselho Municipal de Satde 1
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

Estimular a adesdo a habitos alimentares saudaveis pelos beneficiarios do PBF

Estabelecer a rotina de vacinagdo itinerante nas Unidades rurais visando acessibilidade aos
usudrios

Preencher o quadro de profissionais da satide de acordo com as necessidades existentes através de
processo seletivo, adesdo ao Programa Mais Médicos e ICEPi

Adequar a lei municipal referente ao Conselho Municipal de Saide de acordo com a resolug@o
453 do CNS

Colaborar com a diminuicdo da transmissdo horizontal das Infec¢des Sexualmente Transmissivel
Alimentar mensalmente o SISPNI

Garantir a manutenc¢io da frota da Secretaria Municipal de Satde ja existente

Alcangar a cobertura vacinal pactuada e estabelecida pelo Ministério da Satude

Assegurar a vinculag@o da gestante a maternidade de referéncia estimulando a visita da mesma ao
local antes do parto

Ampliar a cobertura da Atencdo Primaria no territério municipal

Incentivar a realiza¢@o do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal

Implantar o monitoramento veicular na frota da Secretaria Municipal de Satde
Ofertar atendimento de qualidade aos RN e criancas

Realizar 4 campanhas de educacdo em Satde com a populagdo em geral e em parceria com outros
setores abordando temas relacionados as doengas

Reorientar as intervencdes sanitdrias em resposta a crescente epidemia de sifilis adquirida e
congénita, bem como ag¢des de promogdo, prevengdo e controle do processo epidémico

Colaborar no controle da transmissao vertical de HIV

Contribuir para a cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, segundo
pactuacao

Garantir assisténcia de qualidade no pré-natal, parto e puerpério em toda a rede municipal

Elevar o niimero de testagem (HIV, HCV, HbsAg e sifilis) nas Unidades através de campanhas de
mobilizacio

Instituir o servigo de farmacia itinerante nas Unidades Rurais

Incentivar a realiza¢@o do parto normal baseado nas Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal

Realizar campanhas de mobilizacdo e combate ao Aedes aegypti anualmente

Realizar campanhas de mobilizacdo e combate ao Aedes aegypti anualmente
Realizar no minimo 80% de a cobertura dos imdveis visitados durante os ciclos

Monitorar as pesagens das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia nas ESFs
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0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administraciao
Geral Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A  16.334.000,00 7.578.000,00 39.000,00  200.000,00 N/A N/A N/A  24.151.000,00
Basica

Capital N/A 7.000,00 194.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 203.000,00
302 - Corrente N/A  2.250.000,00 3.550.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.800.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 215.000,00 282.000,00 710.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.207.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 190.000,00 140.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 330.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 188.000,00 205.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 393.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
Alimentacgdo e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/04/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Satude - PAS

As PAS sera avaliada no RAG 2025
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugdo n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacao CIT
n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/04/2026.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucio da programacio por fonte de recurso, subfung@o e categoria econdomica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfunciio

(*) ASPS: Acoes e Servicos Piiblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 11/02/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/02/2026.

https://digisusgmp.saude. gov.br

R$ 742,83

- 10.497.437,77 4.478.399,06 153.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.129.436,83
- 0,00 160.586,43 0,00 1.199.580,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360.166,79
- 0,00 4.795.169,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.795.169,84
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 657.526,83 59.754,97 4.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 722.135,80
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 50.440,14 269.948,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.388,60
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
- 0,00 144.978,45 142.430,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.409,44
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 16.306.139,46 4.950.533,48 1.358.034,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.614.707,30

7,20 %
88,84 %

6,03 %
95,66 %
11,54 %

54,53 %

36,35 %
3,19 %
4,62 %
6,01 %

23,37 %

24,77 %

28,75 %
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9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

13.697.500,00 13.697.500,00 7.486.574,33
2.410.000,00 2.410.000,00 677.494,26 28,11
1.204.000,00 1.204.000,00 816.443,93 67,81
6.275.000,00 6.275.000,00 3.329.048,11 53,05
3.808.500,00 3.808.500,00 2.663.588,03 69,94
75.060.000,00 75.060.000,00 49.224.425,38 65,58
42.500.000,00 42.500.000,00 26.991.538,82 63,51
40.000,00 40.000,00 7.669,37 19,17
4.400.000,00 4.400.000,00 3.680.900,86 83,66
27.700.000,00 27.700.000,00 18.272.209,17 65,96
360.000,00 360.000,00 201.766,18 56,05
60.000,00 60.000,00 70.340,98 117,23
88.757.500,00 88.757.500,00 56.710.999,71 63,89

16.328.000,00 16.971.343,97 1 13.780.793,46 81,20  10.658.024,20 9.837.507,35 3.122.769,26
16.276.000,00 16.716.343,97 | 13.618.647,03 = 81,47 10.497.437,77 62,80 9.679.802,67 57,91 3.121.209,26
52.000,00 255.000,00 162.146,43 63,59 160.586,43 62,98 157.704,68 61,84 1.560,00
2.300.000,00 5.150.000,00 = 4.942.754,776 = 95,98  4.795.169,84 93,11  4.795.169,84 93,11 147.584,92
2.250.000,00 5.100.000,00  4.942.754,76 96,92 = 4.795.169,84 94,02  4.795.169,84 94,02  147.584,92
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215.000,00 825.000,00 731.868,20 88,71 657.526,83 79,70 407.221,58 49,36 74.341,37
215.000,00 825.000,00 731.868,20 88,71 657.526,83 79,70 407.221,58 49,36 74.341,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
190.000,00 213.000,00 74.787,28 35,11 50.440,14 = 23,68 13.657,61 6,41 24.347,14
190.000,00 213.000,00 74.787,28 35,11 50.440,14 = 23,68 13.657,61 6,41 24.347,14
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
188.000,00 188.000,00 144.978,45 77,12 144.978,45 77,12 140.327,51 74,64 0,00
188.000,00 188.000,00 144.978,45 77,12 144.978,45 77,12 140.327,51 74,64 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19.231.000,00 = 23.357.343,97 19.675.182,15 84,24 16.306.139,46 69,81 15.193.883,89 65,05 3.369.042,69

19.675.182,15

16.306.139,46

15.193.883,89

N/A N/A N/A
0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00

19.675.182,15

16.306.139,46

15.193.883,89

8.506.649,95

N/A

11.168.532,20 7.799.489,51 6.687.233,94
0,00 0,00 0,00

34,69 28,75 26,79

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.506.649,95  16.306.139,46  7.799.489,51 N/A N/A N/A N/A
11.640.727,82 | 18.200.336,17 = 6.559.608,35 0,00 185.535,05 0,00 0,00 0,00 0,00  6.745.143,40
10.034.138,64 | 18.799.867,43  8.765.728,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.765.728,79

8.811.799,12  18.801.305,70  9.989.506,58 0,00 167.663,28 0,00 0,00 0,00 0,00  10.157.169,86

7.566.759,27 13.623.004,27 6.056.245,00 0,00 33.041,54 0,00 0,00 0,00 0,00 6.089.286,54
5.637.780,85  9.353.841,90 3.716.061,05 0,00 6.486,37 0,00 0,00 0,00 0,00  3.722.547,42
6.020.052,63  11.015.446,99 4.995.394,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.995.394,36
5.793.930,65  8.806.250,64 3.012.319,99 0,00 41.895,71 0,00 0,00 0,00 0,00  3.054.215,70
5.201.292,25  7.142.481,61 1.941.189,36 0,00 56.206,65 0,00 0,00 0,00 0,00 = 1.997.396,01
5.284.669,31  6.959.763,95 1.675.094,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.675.094,64
4.761.330,42  7.024.198,55  2.262.868,13 0,00 114.295,87 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.377.164,00
4.602.125,97  7.182.635,70  2.580.509,73 0,00 365.769,99 0,00 0,00 0,00 0,00  2.946.279,72
4.364.320,14  7.347.675,19 2.983.355,05 0,00 466.498,41 0,00 0,00 0,00 0,00  3.449.853,46
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—
—
_j
0 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
39 de 46



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.206.000,00 13.206.000,00 5.601.339,50
12.155.000,00 12.155.000,00 5.358.382,47 44,08
1.051.000,00 1.051.000,00 242.957,03 23,12
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
13.206.000,00 13.206.000,00 5.601.339,50 42,42

5.650.000,00 14.374.265,72 | 8.669.625,66 5.831.579,42 5.783.005,95 2.838.046,24
5.544.000,00 6.097.112,81  4.691.199,06 ~ 76,94  4.631.999,06 75,97 4.583.425,59 75,17 59.200,00
106.000,00 8.277.152,91 3.978.426,60 = 48,07  1.199.580,36 14,49 1.199.580,36 14,49 2.778.846,24
3.900.000,00 766.566,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.900.000,00 766.566,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
992.000,00 382.000,00  152.288,57 39,87 64.608,97 16,91 57.438,00 15,04 87.679,60
992.000,00 382.000,00  152.288,57 39,87 64.608,97 16,91 57.438,00 15,04 87.679,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125.000,00 386.000,00 = 269.948,46 69,93  269.948,46 69,93  263.580,29 68,29 0,00
125.000,00 386.000,00 = 269.948,46 69,93  269.948,46 69,93  263.580,29 68,29 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 180.000,00 142.430,99 79,13 142.430,99 79,13 142.430,99 79,13 0,00
180.000,00 180.000,00 =~ 142.430,99 79,13 142.430,99 79,13 142.430,99 79,13 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.847.000,00 16.088.832,12 1 9.234.293,68 = 57,40 6.308.567.84 39,21 6.246.455,23 38,82  2.925.725,84

21.978.000,00  31.345.609,69  22.450.419,12 16.489.603,62 15.620.513,30 5.960.815,50
6.200.000,00 5.916.566,40  4.942.754,776 83,54  4.795.169,84 81,05 4.795.169,84 81,05  147.584,92
1.207.000,00 1.207.000,00 884.156,77 73,25 722.135,80 59,83 464.659,58 38,50  162.020,97
315.000,00 599.000,00 344.735,74 = 57,55 320.388,60 53,49 277.237,90 46,28 24.347,14
368.000,00 368.000,00 287.409,44 78,10 287.409,44 178,10 282.758,50 76,84 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.078.000,00  39.446.176,09 28.909.475.83 73,29  22.614.707,30 57,33 21.440.339,12 54,35 6.294.768,53
10.847.000,00 16.088.832,12 ' 9.234.293,68 57,40  6.308.567,84 39,21  6.246.455,23 38,82  2.925.725,84
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TOTAL DAS DESPESAS  19.231.000,00  23.357.343,97  19.675.182,15 84,24 16.306.139,46 69,81 15.193.883,89 65,05 3.369.042,69
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo06/01/26 17:12:47
1 - Nos cinco primeiros bi do cicio, o | ) serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os

restos a pagar processados e ndio processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Anilises e Consideragdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

O municipio aplicou 26,79% da receita propria em satde, atendendo o preceito legal de aplicacdo minima de 15%.
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/04/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/04/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem auditorias no periodo
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

A analise do 2° quadrimestre de 2025 evidencia que o Municipio de Itina manteve desempenho satisfatorio na execucdo das agdes e servicos de saide
previstos na Programagdo Anual de Satide. Observou-se elevada producio assistencial, especialmente na Atenc¢ao Primaria a Saide, que se consolidou como
principal porta de entrada do sistema, assegurando acesso oportuno e continuo a populagio.

O volume expressivo de atendimentos individuais, procedimentos de enfermagem e acdes em saide bucal demonstra a capacidade operacional das equipes e
o alinhamento das ag¢des as diretrizes do Sistema Unico de Satde. As atividades desenvolvidas contribuiram para a promogdo da satide, prevengdo de
agravos, acompanhamento de condi¢des cronicas e melhoria da qualidade de vida dos usuérios.

As acodes de Vigilancia em Sadde e de imunizacao foram mantidas no periodo, fortalecendo o monitoramento de agravos e a prevenc¢io de doencas
imunopreveniveis. No que se refere as metas estruturais e organizacionais, algumas encontram-se em fase de execucdo ou reprogramacao, considerando
limitacdes operacionais e administrativas, sem prejuizo a continuidade da assisténcia.

De forma geral, os resultados alcan¢ados no quadrimestre demonstram coeréncia entre o planejamento, a execug@o e a producio apresentada, contribuindo
para o fortalecimento da rede municipal de satde.

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior referente ao 2° quadrimestre de 2025 cumpre o papel de instrumento de monitoramento, avaliacdo e
transparéncia da gestdo municipal de satide. As informagdes apresentadas refletem o acompanhamento sistematico das metas pactuadas e subsidiam a tomada
de decisdo da gestdo, bem como o exercicio do controle social.

Ressalta-se a importincia da continuidade do monitoramento das agdes planejadas, da qualificacdo dos processos de trabalho e do fortalecimento da Atengao
Primaéria a Satde como estratégia fundamental para a consolida¢do do SUS no municipio de Iiina.

DURVAL DIAS SANTIAGO JUNIOR
Secretario(a) de Satde
TUNAJES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: TUNA
2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satide
Identificacao
¢ Consideragdes:

Avaliado

Introducgao
e Consideragdes:

Avaliado

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Avaliado

Dados da Produgéo de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Avaliado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Avaliado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Avaliado

Programacdo Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:

Avaliado

Indicadores de Pactuagao Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
e Consideragdes:

Avaliado

Auditorias
o Consideragoes:

Avaliado

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Avaliado

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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TUNAJES, 06 de Abril de 2026

Conselho Municipal de Satide de Itina
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