PREFEITURA MUNICIPAL DE IOLA - ES

CONTROLADORIA-GERAL

LEI MUNICIPAL N.° 2.409/2012

DECRETO N.° 103 /2015

“APROVA A INSTRUGCAO NORMATIVA SRH N.° 002/2015, Q
SOBRE PROCEDIMENTOS DOS ATOS DE ADMISSAO DE PE
CARGO EFETIVO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUN
ESPIRITO SANTO, no uso de suas
que lhe sao conferidas e

operacionalizacdo do Sistema de Co
Municipio, no @mbito do Poder Executi

DECRETA:

)JUE DISPOE
SSOAL EM

{A, ESTADO DO
atribuicdes legais
objetivando a
ntrole Interno do
Vo,

Art. 12. Os procedimentos dos atos de admissdo de pessoal para o exercicio de cargo efetivo, nos drgios da

Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal serdo os estabelecidos na Instrugdo |

002/2015, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os drgdos e entidades da administracdo indireta, como unidades executoras do Si
Interno, sujeitam-se, no que couber, a referida Instru¢do Normativa.

Art. 32, Cabera a Controladoria-Geral do Municipio prestar os esclarecimentos e orienta
aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des €

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos NOVE

Normativa SRH n.2

stema de Controle

coes a respeito da

m contrario.

dias do més de

oUWBRO  do ano de dois mil e quinze (& / 1A /2015).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de 10 a ES,
as 17:00 hor, d-acjj_fzms.

Petrina Mar éé’ equer
Chefe de Gabinete
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INSTRUCAO NORMATIVA SRH N2. 002/2015

Versdo: 01

Aprovacio em:09/( /IS

Ato de Aprovagao: DECRETO Ne. ﬂi’
Unidade Responsdvel: SECRETARIA MUNI
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

| - FINALIDADE

CIPAL DE GESTAO -

Estabelece os procedimentos dos atos de admissao de pessoal para o exercicio de cargo efetivo relativos ao ingresso

de servidor no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Iina, mediante concurso publico.

Il - ABRANGENCIA
Abrange os atos de admissdo em cargo efetivo nos drgdos da Administracdo Direta do Municipio d

111 - CONCEITOS

e luna/ES.

1. Admissdo: é o ingresso de servidor nos quadros da Administragdo Publica para cargo publicd, compreendendo a

convocagdo, a nomeagao, a posse e 0 exercicio.

2. Cargo Publico: fungdo ocupada por agente publico em reparticdo ou estabelecimento publico, ém nome do Estado,

desenvolvendo atividade de interesse coletivo.

3. Concurso Publico: é aquele em que, para assegurar iguais direitos e deveres a todos os
Administragdo Publica, abrem-se vagas, dando-se aos candidatos o direito de disputar cargos
submissdo a provas e, eventualmente, contagem de titulos profissionais ou académicos, que s
habilitados ao provimento daqueles cargos ou a admissdo para as fungdes publicas.

cidaddos diante da
publicos mediante
elecionardo os mais

4. Convocacdo: é o chamado para se apresentar e providenciar a documentagdo e demais exigéncias, como exame

médico, para a nomeagao.

5. Emprego Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que devem ser cometidas
pela Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional, empresas publicas ou sociedade de economiz
concurso publico.

6. Exercicio: é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, portanto, marco inicial do de
funcdes do servidor e da aquisi¢do do direito a contagem de tempo de servigo e a contraprestaga
pelo Poder Publico.

7. Exoneragdo: é o ato administrativo constitutivo que tem por fim a extin¢cdo da relagdo juridi
servidor e o Estado. A exoneragdo pode ser motivada pela propria Administragdo ou por iniciz
empregado.

a agente contratado
3 mista, por meio de

sempenho legal das
Jo pecuniaria devida

co-funcional entre o
ativa do servidor ou

8. Nomeagdo: ato administrativo formal pelo qual o poder publico nomeia alguém para um determinado cargo. No

caso de servidores efetivos, devera ser respeitada a ordem de classificagao dos aprovados em
prazo de validade do certame.

9. Posse: é a investidura em cargo publico, por meio de ato solene, em que a autoridade compé
assinam o respectivo termo do qual constam as atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e ¢
ao cargo ocupado.

10. Provimento: é o ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do cargo ou emprego

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

concurso publico e

2tente e 0 nomeado
bs direitos inerentes

publico.

Os instrumentos legais que fundamentam essa Instrucdo Normativa compreendem os artigos 52, inciso LV; 72, incisos

IV, VI, VL, 1X, XH, X1, XV, XVI, XVIL, XV, XIX, XX, XX, XXX; 31; 37, 1, 1, IV, VI, XVI; 39, § 3¢
Constituicdo Federal; o artigo 20, inciso Ill, da Lei Complementar 101; os artigos 201, 203 e 204 da

;41; 71 e 74, lll da
Resolugdo n2. 14 de
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29 de janeiro de 2007 — Regimento Interno do TCE-ES; Constituicdo Estadual; Estatuto dos Serv
Magistério de lGna-ES.

V — RESPONSABILIDADES

1. Do chefe do Poder Executivo Municipal

» Autorizar o concurso publico, caso seja necessario o preenchimento de cargos vagos de nece
para a Administracdo Publica;

» Designar, através de Portaria, a Comissdao do Concurso Publico Municipal, composta por 0§

dores Publicos e do

ssidade permanente

(seis) membros de

reconhecida idoneidade moral, para preparar, coordenar a aplicacdo e efetuar o julgamento das provas. Dentre os 06

(seis) membros, o Prefeito escolhera o Presidente da Comissdo;

» Caso necessario, contratar instituicdo, pessoa fisica ou juridica para aplicagdo do concurso efou
provas, recaindo toda responsabilidade sobre esta;

= Oficiar o TCE-ES acerca dos atos do concurso publico, de acordo com os itens 1.5 e 2.1 dos proce
* Emitir Portaria de nomeagdo dos aprovados em concurso.

» Designar, através de Portaria, Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, composta de po
titulares, servidores do Municipio, que ja tenham adquirido estabilidade, sob a presidéncia de um
* Homologar ou ndo a decisdo emitida pelo Secretario de Gestdo, quanto a permanecia d

para elaboragdo das
dimentos;
03 (trés) membros

dos membros;
e servidor que nao

preencheu os requisitos para aprovacgdo no estagio probatdrio, nos termos do art. 30, da Lei Municipal n?. 2137/2008.

2. Do Prefeito Municipal ou Secretario de Gestdo

* No ato da posse, verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou

regulamento, para a investidura no cargo;

* Apos novo e definitivo parecer conclusivo quanto a permanéncia ou ndo do Servidor, encaminhando o processo ao

Secretdrio Municipal de Gestdo que, apds ouvir o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal,

proferira sua decisdo.
3. Do Setor de Recursos Humanos (RH)

» Organizar os documentos que serdo encaminhados ao Tribunal de Contas: edital de abertura do concurso para
admissdo de pessoal, autuado por copia autenticada, e acompanhado dos documentos previstos no item 1.5 dos

procedimentos, e quando pertinente os documentos previstos no item 2.1;
» Conferir documentacdo, exigida no edital, dos candidatos aprovados;

» Requerer, do candidato admitido para cargo efetivo, a Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou

Fungdes nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

» Verificar se o candidato recebe proventos de aposentadoria e, se aposentado, verificar a naturéza do cargo em que
inativou-se e a respectiva carga hordria. Havendo acumulagdo, verificar se a natureza dos cargos esta prevista na

excegdo dos incisos XVI e XVIl e § 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

» Aprovada a documentagdo, editar portaria de nomeacao, providenciar sua publicacdo e registrar em livro préprio a

assinatura do termo de posse e entrada em exercicio;
» Abrir um processo para cada concurso, que vise o provimento de cargo efetivo, contendo:
a) capa indicando o nimero do processo e o ¢rgdo; denominacdo do cargo ou emprego publi

co com referéncia a

respectiva legislacdo; nlimero de vagas existentes a data da primeira publicagdo do edital; responsavel pela abertura e

homologacao;

b) quadro de pessoal atualizado a data do edital;

c) lei de criagdo do cargo integrante do quadro de pessoal vigente;

d) publicagdo do ato de nomeacdo das Comisses Organizadora e Examinadora;

e) publicagdo do edital de abertura;

f) publicacdo da lista dos aprovados com as respectivas notas e em ordem de classificacio, a
critérios de desempate;

g) publica¢do do ato de homologacao do resultado final do concurso;

pds a aplicacdo dos

h) todos os pedidos de recursos, com a respectiva decisdo, acerca do resultado do concurso, caso tenham ocorrido;

i
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i) os critérios definidos para admissdo dos candidatos portadores de necessidades especi
observancia do percentual reservado dos cargos ou empregos ptblicos para as pessoas portadd
especiais;

j) publicagdo do ato de nomeacéo dos aprovados;

k) atos de admissdo: nomeagao, termo de posse e indicacio da data de inicio do exercicio;
) termo de desisténcia a posse, caso firmado pelo nomeado ou ato da autoridade competente ta
nomeagado ou, ainda, os motivos da nao efetivacio do exercicio;

m) cadastrar todos os servidores em sistema informatizado de folha de pagamento, man
documental, as fichas individuais de assentamento funcional (pasta do servidor), contendo cé
requeridos no ato da posse;

n) Disponibilizar ao Tribunal de Contas os processos de admissio de pessoal, devidamente clas
segundo o fundamento do ato;
4. Da Comissdo de Concurso

* Realizar concurso publico objetivando selecionar candidatos através da avaliagdo de conheci

ais, considerando a
ras de necessidades

rnando sem efeito a

tendo-se, por meio
pia dos documentos

sificados por cargos

ntos e qualificagao

e
profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido de exames das condi¢cbes de san:llde fisico-mental, e

obedecendo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
* Preparar cada uma das provas e fiscalizar a impressiao/c6pia, tomando as medidas necessaria
sigilo;
* Caso seja firmado convénio com entidades de reconhecida idoneidade para que realizem o conc
a Comissdo do Concurso acompanhar e fiscalizar os trabalhos da instituicdo ou da pessoa contrat;
do concurso e/ou para a elaboracio das provas;
* Observar as determinagdes, assim como o cumprimento do Regulamento do Concurso Public
Decreto, Lei Organica do Municipio, e os respectivos editais de concurso.
5. Dos Candidatos a Servidores Publicos em Cargos Efetivos

¢ Caso aprovado e nomeado, apresentar exames médicos, comprovante de nacionalidade
habilitacdo exigida para o cargo, nimero de dependentes, declaragdao de ndo acumulacdo de ca
bens, documentos pessoais e demais documentos exigidos no Edital e no Regulamento do concurs
* Permanecer em estdgio probatdrio pelo periodo de trés anos, contados da posse, em que ser
comissdo, exceto o Servidor estavel no servico publico do Municipio de Itina, quando empossa
apos aprovacao em concurso publico, se submetera a estagio probatério por um periodo de 12 (da
6. Dos Chefes Imediatos dos Servidores Publicos Empossados
* Aplicar o programa de avaliagdo de desempenho funcional a cada 06 (seis) meses, ao servidor qu
estdgio probatério, podendo este, passar por avaliagdo a qualquer tempo quando n3o apres
satisfatorio;
* Encaminhar em até o 152 (décimo quinto) dia apés o término do periodo de cada etapa de ava
devidamente preenchido de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, sem rasuras e/ou emenda, 3 Comis
Estagio Probatdrio;

7. Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
* Apreciar e julgar os relatérios de avaliagdo realizada pelo chefe imediato do servidor em estagio f
* Aplicar nova avaliagdo, sempre que o resultado da avaliacio, apresentada pelo chefe imediat
constado nos itens “Conhecimento do Trabalho” e “Anélise de Desempenho no Cargo” o conceito i
* Definir os formularios para avaliagdo especial de desempenho, compreendendo sele¢cdo de comp
* Em até 90 (noventa) dias antes do encerramento do estagio probatdrio, concluir a avaliagio qua

ndo da estabilidade ao Servidor avaliado e quanto a conveniéncia ou n3o de sua permanéncia no se

* Expedir novo e definitivo parecer conclusivo quanto a permanéncia ou nio do Servidor em

encaminhando o processo ao Secretario Municipal de Gestio que, apds ouvir o Conselho de Politic

€ Remuneracao de Pessoal, proferira sua decisdo em igual prazo.
8. Da Unidade de Controle Interno

o
)

e eficiéncia;
s a manutengdo do

urso publico, caberd
ada para a aplicacdo

D, estabelecidas por

quitacdo militar,
rgos, declaracdo de

0;

a avaliado por uma

do em outro cargo,

ze) meses.

e estiver cumprindo

entar atendimento

iacdo, o Formulario
sdo de Avaliagdo de

yrobatdrio;
o do servidor, tiver
nsuficiente;
prtamentos;
nto a concessdo ou
rvico publico;

até 10 (dez) dias,
a de Administragao
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* Acompanhar o processo do concurso, aferindo sua legalidade, legitimidade, necessidade, |bem como sobre a
existéncia de recursos orgamentarios, em cumprimento aos limites estabelecidos na Lei Complementar 101, art. 20,
1;

* Prestar esclarecimentos acerca desta instrucdo normativa.

VI - PROCEDIMENTOS

A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera sempre de aprovagdo em concurso publico,

objetivando selecionar candidatos através da avaliagio de conhecimentos e qualificacdo profission
ou provas e titulos, seguido de exames das condic6es de sanidade fisico-mental.

1. Do Concurso Piblico

al, mediante provas

1.1 O concurso publico sera promovido mediante autorizacio do Chefe do Poder Executivo Municipal, para

preenchimento de cargos vagos de necessidade permanente para a Administragdo Publica.
1.2 Os atos praticados para realizagdo de concurso publico estdo vinculados:

a) a lei de criagdo de cargos e suas alteracdes;

b) a previsdo de dotagdo orcamentaria especifica na Lei Or¢amentaria Anual;

¢) a nomeagdo das Comissdes Organizadora e Examinadora, devidamente publicadas;

d) ao edital de abertura do concurso publico, com observancia ao que dispde a lei criadora dos
publicos;

e) a relagdo final dos aprovados e classificados;
f) a homologac3o do resultado final.

cargos e empregos

1.3 O processo de concurso publico deve obedecer aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, o disposto no Estatuto dos Servidores e no Regulamento do Concurso e reservar

5% (um por cento) das vagas do concurso para pessoas portadoras de deficiéncia, na forma d3
Municipal n2 06/2014.
1.4 A publicacdo do edital sera feita no minimo 30 (trinta) dias antes da realizagdo de concurso, na
Municipio e através de edital afixado no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal de
Camara Municipal de 1Una/ES e de noticia resumida através de outros meios de comunicagdo. O e
0s cargos a prover, com as respectivas vagas; os vencimentos dos cargos; 0s prazos e as exigéncia
candidatos; os documentos que o interessado devers apresentar no ato da inscri¢do; as matérias
programas sobre os quais versardo as provas; a época de realizagdo das provas; 0s pesos e as
aprovagdo em cada matéria e de aprovacdo no conjunto; as exigéncias para investidura no cargo;
do concurso e outras disposi¢des julgadas necessarias.

Lei Complementar

Imprensa Oficial do
Una/ES, na sede da
dital devera conter:
s para inscrigdo dos
com os respectivos
notas minimas de
o prazo de validade

2. Dos procedimentos para remessa e aprecia¢io da legalidade dos atos de admiss3o ao Tribunal De Contas do

Estado do Espirito Santo
2. 1. Os procedimentos, prazos e condicdes para o controle e para a remessa ao Tribunal de Conta

5 dos atos inerentes

a pessoal da administracdo publica ocorrerdo nos termos da Instru¢do Normativa n2. 31, de 02 de setembro de 2014

do TCE-ES, que passa a ser parte integrante da presente Instrugdao Normativa.
3. Da nomeacdo e da Convocagio

3.1 Os candidatos, seguindo a ordem de aprovacdo/classificagdo, serio nomeados e convocados pdra apresentagdo de

exames médicos, comprovante de nacionalidade, quita¢do militar, habilitagdo exigida para o
dependentes, declaracdo de nio acumulacio de cargos, declaragdo de bens, documentos
documentos exigidos no Edital e no Regulamento do concurso.

3.2 A nomeacgdo em carater efetivo observara o nimero de vagas existentes e a ordem de classifi
meio de Portaria, emitida pelo Chefe do Poder Executivo.
4. Da Posse

4.1 Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse. A posse devera ocorrer no prazo improrr
dias, contados da publica¢do do ato de nomeagao.

cargo, numero de
pessoais e demais

cacdo. Dar-se-a por

pgavel de até trinta
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4.2 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram sati
estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

4.3 O candidato admitido para cargo efetivo, devera obrigatoriamente apresentar ao Setor de
“Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Funcdes” nas esferas Federal, Estad
administragdes diretas e indiretas.
4.4 Devera ser verificado ainda, se o candidato recebe proventos de aposentadoria e, se apd
natureza do cargo em que inativou-se e a respectiva carga horaria. Havendo acumulacio, verific
cargos estd prevista na excegao dos incisos XVl e XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.
4.5 Para o servidor que possuir acumulacdo legalmente permitida poderd, devera haver compatibi

5. Do Estagio Probatdério
5.1 No exercicio do cargo o servidor permanecera em estagio probatério pelo periodo de trés
posse, em que serd avaliada sua adaptabilidade e capacidade para desempenho do cargo, na fon
lei e regulamento.
5.2 O programa de avaliagdo de desempenho funcional sera aplicado ao servidor que estiver
probatdrio, pelo seu chefe imediato a cada 06 (seis) meses, podendo passar por avaliagdo a qual
ndo apresentar atendimento satisfatdrio.

5.3 O Prefeito Municipal designara uma comissdo composta por 03 (trés) membros titulares, servi
que ja tenham adquirido estabilidade, sob a presidéncia de um dos membros, para compor
Avaliagao de Estdgio Probatério.

5.4 A avaliagdo aplicada pelo chefe imediato do servidor em estagio probatério dar-se-4 mediant
FORMULARIO DE AVALIACKO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUN
conforme o art.2 30 da Lei 2.137/08, constante no ANEXO | do Decreto Municipal n2. 775/
encaminhado a Comissdo de Avaliagao no prazo de até o 152 (décimo quinto) dia ap6s o término
etapa de avaliagdo, impreterivelmente.,

5.5. 0 ndo encaminhamento do formuldrio no prazo estipulado acarretara responsabilidade a r
forma da lei, pela inobservancia do dever funcional
5.6 Quando necessaria reavaliagao devera ser feita por pessoas habilitadas na area especifica do 3
pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio.

5.7 Na avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio probatério realizada pela Comiss
Estagio Probatério, devera ser utilizado formuldrio, contendo os requisitos basicos constantes d

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/E

30 da Lei 2.137/08, constante no ANEXO | do Decreto Municipal n2. 775/2012.

5.8 O Resultado Final serd obtido através da soma dos pontos obtidos nas seis avaliacbes
APROVADO no Estagio Probatodrio o servidor que obtiver no Resultado Final o conceito satisfatorio,
60% (sessenta por cento) do total dos pontos previstos.
5.9 Em ate 90 (noventa) dias antes do encerramento do estagio probatério, a Comissido concluird 3
concessdo ou ndo da estabilidade ao Servidor avaliado e quanto 3 conveniéncia ou nio de sua pern
publico. Do parecer da Comissdo, se contrario 3 efetivacdo e permanéncia do servidor em estagia
Ihe-3 permitida vistas aos autos e no prazo de 10 (dez) dias, apresentar sua defesa. Se a defesa req
produgdo de provas documental ou testemunhal, a Comissdo autorizard o requerido, bem como ¢
de instrugdo em até 10 (dez) dias contados a partir da data do requerimento.
5.10 Finda a instrucdo, a Comissao expedirad novo e definitivo parecer conclusivo quanto a perm
Servidor em até 10 (dez) dias, encaminhando o processo ao Secretdrio Municipal de Gestdo
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal, proferird sua decisdo em igual pr
5.11 Da decisdo, homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na Imprensa Oficial, seréd cien

sfeitas as condicBes

Recursos Humanos

ual e Municipal, das

sentado, verificar a

ar se a natureza dos

idade de horarios.

anos, contados da
ma estabelecida em

cumprindo estagio
quer tempo quando

dores do Municipio,
em a Comissao de

e preenchimento de
ICIPAL DE IUNA/ES,
2012, devendo ser
do periodo de cada

espectiva chefia, na
ervidor, designadas
80 de Avaliacdo de
o FORMULARIO DE

S, conforme o art.2

e serd considerado
ou seja, no minimo

avaliagdo quanto a

nanéncia no servigo

rio probatdrio, ser-

uerer diligéncias ou
designara audiéncia

anéncia ou ndo do
que, apos ouvir o
dZOo.

tificado o Servidor

avaliado para que, no prazo de 5 (cinco) dias, caso queira, realize pedido de reconsideracdo dirigido ao Prefeito

Municipal, devendo apresentar novos fundamentos para o seu pedido. Findo o prazo, com ou sem

recurso, o Prefeito

Municipal verificara nos autos se ao servidor avaliado foi assegurado amplo direito de defesa e, entendendo

suficientes e bem fundamentados os motivos que aconselham a seu desligamento, determin

ara a lavratura_do

>4
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respectivo decreto em até 20 (vinte) dias. Caso contrario reformard a decisdo, na forma requ
reconsideragdo.

erida no pedido de

5.12 O servidor que ndo for aprovado na avaliagdo de estagio probatdrio sera exonerado do cargo, observando-se o

disposto no artigo 29, paragrafo Unico da Lei Municipal 2.137/08.
5.13 Independentemente das avaliagdes de que trata esta Instrugdo Normativa, as faltas passivé

apuradas nos termos do artigo 185 e seguintes da lei Municipal 2.137/08, com a adog¢&o dos prog
em lei.

6. Da Estabilidade

6.1 Sdo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de co
6.2 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em jul
processo administrativo disciplinar em que seja assegurado ampla defesa; e mediante procedi
periddica de desempenho, em que seja assegurada ampla defesa.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS
1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser obtidos junto a Unidade
que, por sua vez, através de procedimentos de controle, aferird a fiel observancia de seus dispo
diversas unidades da estrutura organizacional.

2. Tendo em vista as constantes modificacdes na legislacdo que rege a Administracio Pub
permanente reporte as leis e suas alteracdes.

3. As normas ditadas por esta Instrugdo Normativa aplicam-se aos 6rgdos e entidades da Administ
4. Os atos irregulares de admissdo de pessoal sdo nulos de pleno direto, ndo gerando quaisquer ef
sua prética a puni¢do da autoridade responsavel.

>is de punicdo serdo
edimentos previstos

ncurso publico.
lgamento; mediante
mento de avaliacdo

de Controle Interno
Sitivos por parte das

ica, € necessdario o

racdo Direta.
eitos, acarretando a

5. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos serd objeto de instauragio de Processo

Administrativo para apuragdo da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas inst
ainda, infragdo passivel de improbidade administrativa.

6. Os atos de admissdo de pessoal devem ser apreciados pelo Tribunal de Contas do Estado do E
para fins de registro, apreciara sua legalidade. (Art. 71, inciso Ill, CF/88).

7. Todo o servidor publico, de qualquer categoria ou fungao, é obrigado, na posse, exoneracao
declarar seus bens.

8. Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, A0s _NOV

tuidas, constituindo

spirito Santo, o qual

ou aposentadoria, a

(S

DIAS DO MES DE CU ’(Ubnw DO ANO DE 2015.

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal

i
[

ANTONIO GON(;AL\)E‘.L; JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio
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