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Plano de Governo Municipal 

2021-2024 

 
  APRESENTAÇÃO 
 

Este Plano se trata de uma gestão voltada e comprometida com a população Itaranense. As ações que 

buscamos é de um governo que debate ideias no qual possamos diagnosticar a amplitude dos principais 

problemas do município, propiciando maiores avanços em todas as áreas. 

 

As propostas serão apresentadas para todas as áreas comtemplando todos os setores, que tem como 

principal eixo a articulação e parcerias com instituições públicas e privadas, não se trata de um projeto 

pronto e encerrado, ele deverá ser                  revisado e avaliado se necessário, se reestruturando para atender 

com mais ênfase os anseio aos munícipes em sua qualidade de vida, assegurando-lhes igualdade de 

oportunidades e direitos com desafios à promoção do desenvolvimento humano, econômico e social. 

 

Esse documento é um instrumento que tem como objetivo fundamental, a implantação de um novo 

modelo de Gestão, com o propósito de execução de projetos estruturais e serviços.voltados a 

população, estabelecendo metas e resultados em todas as áreas de atuação. 

Trabalharemos em construção de uma cidade mais agradável, com inclusão social e justa, de forma 

articulada com outras esferas de poder, viabilizando cada uma das propostas, com diálogo permanente 

com Executivo e a Câmara Municipal. 

Um bom plano de governo precisa entender a realidade do munícipio para que as políticas públicas 

sejam ajustadas a realidade do mesmo, demonstrando porquê da sua necessidade. 

Finalizando, este documento representa o meu compromisso com nossa cidade, nossas ações, 

abraçando assim a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e um melhoria nas 

condições de vida do nosso município. 

Estaremos em constante construção, onde o principal foco será atender a sociedade Itaranense. 
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História 

 

No ano de 1882, doze famílias vindas da Itália, vieram para Santa Teresa. 

 
Neste tempo, também chegaram os primeiros imigrantes alemães, vindos de uma região hoje extinta 
chamada Pomerânia. A família Schultz foi a primeira a chegar, formando logo uma comunidade de 
luteranos. 
 
Na localidade onde hoje se encontra Limoeiro, já estava fixado Antônio Gonçalves Ferreira que com 
outros empregados deram início as primeiras construções e edificações da futura Vila de Figueira de 
Santa Joana. 

Contam os mais antigos que o primeiro nome da cidade deu-se ao fato de que, após uma difícil jornada, 
descansaram debaixo de frondosa figueira. 

 

 

 
Formação Administrativa 

Distrito criado com a denominação de Figueira, pela Lei Municipal n.º 1, de 16-03-1891, subordinado 

ao município de Afonso Cláudio. 

Em divisão administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de Figueira figura no município de Afonso 

Cláudio. 

Pela Lei Estadual n.º 978, de 28-11-1914, é transferido o distrito de Figueira do município de Afonso 

Cláudio para o novo município de Boa Família. 

No quadro de apuração do Recenseamento Geral de I-IX-1920, o distrito de Figueira figura no município 

de Boa Família. 

Pela Lei Estadual n.º 1.307, de 30-12-1921, o município de Boa Família passou a denominar-se Itaguaçu 

passando o distrito de Figueira a pertencer ao município Itaguaçu. 

Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de Figueira figura no município de Itaguaçu. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 31-XII- 1936 e 31-XII-1937. 

No quadro fixado para vigorar no período de 1944-1948, o distrito de Figueira figura no município de 

Itaguaçu. 

Pelo Decreto-lei Estadual n.º 15.177, de 31-12-1943, o distrito de Figueira passou a denominar-se 

Itarana. 
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Em divisão territorial datada de I-VII-1955, o distrito de Itarana figura no município de Itaguaçu. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de I-VII-1960. Elevado à categoria de município com 

a denominação de Itarana, pela Lei Estadual n.º 1.910, de 13-12-1963, desmembrado do município de 

Itaguaçu. Sede no antigo distrito de Itarana. Constituído de 5 distritos: Itarana, Jatibocas, Limoeiro de 

Santo Antônio, Praça Oito e Sossêgo. Ambos criados pela mesma lei de criação do município acima 

citada. Instalado em 18-04-1964. 

Em divisão administrativa datada de I-I-1979, o município é constituído de 5 distritos: Itarana, Jatibocas, 

Limoeiro de Santo Antônio, Praça Oito e Sossêgo. 

Em divisão territorial datada de 1988, o município é constituído de distrito sede. Assim permanecendo 

em divisão territorial datada de 2017. 
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Nosso trabalho será voltado ao crescimento, promovendo uma gestão em que se preocupa em 

preservar nossos recursos ambientais, uma educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. Nosso compromisso 

será voltado igualitariamente para com a cidade e o campo, efetivando assim os direitos sociais 

dos povos dos campo, assegurando condições de permanência e uma vida digna no meio rural 

em meio a saúde, educação, moradia, saneamento, energia e transporte, lazer e esporte. Temos 

como prioridade o fortalecimento à expansão na agricultura familiar. 

 
Reservação Hídrica 

 Elaborar o Programa Municipal de Reservação Hídrica em parceria com o INCAPER; 

 Criar Lei Municipal de Incentivo a Construção de Médias e Grandes Barragens Coletivas de Uso 

Múltiplo, através da captação de recursos junto aos Governos Estadual e Federal; 

 Apoio aos agricultores para construção das pequenas barragens de terra, ampliando o número 

de máquinas do PRONAF para o atendimento da demanda; 

 Criar Programa de Recuperação e de Conservação do Solo e da Água; 

 Criar Programa de Construção de Caixas Secas, de maneira estruturada; 

 Apoiar o Comitê das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Santa Joana no monitoramento do 

nível da água do rio Santa Joana quanto às secas e as enchentes. 

 
 

 
Associativismo e Cooperativismo 

 Apoio e Fortalecimento das associações e as cooperativas de agricultores, dando maior 

incentivo ao fluxo do comércio local; 

 
Assistência Técnica e Apoio a Produção Agrícola 

 Apoio e maior integração com o INCAPER; 

 Articular junto ao Governo Estadual quanto à instalação do Posto de Atendimento do 

INCAPER em Alto Jatibocas; 
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 Criar Programa de Qualificação Profissional dos Técnicos Agrícolas, 

Veterinária e Agrônomo da Secretaria Municipal de Agricultura; 

 Viabilizar a instalação de uma sala de prova de café em Alto Jatibocas; 

 Apoio para a 3ª Festa do Café e ao 3º Prêmio de Cafés Especiais de Itarana; 

 Organizar o 1º Prêmio de Qualidade do Café Conilon de Itarana; 

 Criar Programa Municipal de Análises de Solo e Folha; 

 Apoio aos produtores rurais na Aquisição de Calcário; 

 Apoiar os agricultores nos licenciamentos ambientais; 

 Apoiar e incentivar excursões técnicas; 

 Criar Programa Municipal de Incentivo e Apoio à Fruticultura, Olericultura e Floricultura; 

 Apoio aos agricultores quanto à emissão de CFO (Certificado Fitossanitário de Origem); 

 Criar Programa Municipal de Melhoramento Genético de Gado de Leite e de Corte; 

 Criar Programa de Manejo de Pastagens; 

 Criar Programa Municipal de Apoio a Avicultura; 

 Criar Programa Municipal de Recuperação de Áreas Degradadas; 

 Apoio às Agroindústrias; 

 Articular junto aos Governos Estadual, quanto à busca de recursos para o Programa Estadual 

Energia Mais Produtiva para substituição da energia monofásica pela trifásica; 

 Apoiar os pequenos produtores na aquisição de milho; 

 Retornar o programa de atendimento com carregadeiras e tratores agrícolas para os produtores 

de Alto Jatibocas e Alto Santa Rosa. 
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O nosso desafio é de ofertar à população de Itarana/es uma saúde pública ágil e eficiente com um 

modelo de renovação no modelo de financiamento, otimização e valorização dos recursos (financeiros, 

de infraestrutura e sobretudo humanos), além também da necessidade de preparação e aumento da 

capacidade de gerenciamento de riscos e de respostas rápidas às contingências que eventualmente 

se apresentem. Todos os esforços para que o conjunto dos fatores e o alinhamento de uma boa Saúde 

e Bem-estar, resulte numa dinâmica inovadora, concisa e de efetividade, na busca constante por 

garantir o 

acesso à prevenção, tratamentos dignos e eficazes de forma universal e igualitária. 

Assim, nosso governo propõe: 
 

 Valorizar o Sistema Único de Saúde - SUS, como meio de garantir a todos os cidadãos 

Itaranenses o direito a Saúde através de um atendimento de qualidade e universal; 

 Aperfeiçoar e ampliar a oferta de consultas, medicamentos, exames e transporte para os 

Itaranenses; 

 Aprimorar nas Unidades de Saúde da Família – USF os atendimentos psicológicos, 

fisioterapêuticos e fonoaudiológicos  aos pacientes do município; 

 Ampliar a oferta de especialidades através do Consorcio de Saúde CIM Pedra Azul; 

 Buscar recursos junto aos órgãos Estadual e Federal, para revitalizar o Hospital São Braz; 

 Garantir o repasse de recursos financeiros para contratualizaçao do Pronto Atendimento – PA 

do Hospital São Braz; 

 Realizar Campanhas de Prevenção: Odontológicas, Dengue, DST, Higiene Pessoal entre 

outras necessárias; 

 Fortalecer as ações do Programa Saúde na Escola; 

 Desenvolver programas de atenção ao idoso em todas as comunidades em parceria com as 

demais secretarias; 

 Viabilizar atendimento aos dependentes de álcool e drogas, apoio á recuperação do 

dependente, incluindo assistência ao núcleo familiar; 

 Ampliar e intensificar o atendimento de serviços especializados a saúde da mulher; 
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 Buscar parceria junto ao Governo do Estado para implantação dos Serviços de Atendimento 

Móvel de Urgência / SAMU, UTI móvel; 

 Retornar e descentralizar a Coleta de Exames Laboratoriais nas Unidades de Saúde da Família 

- USF; 

 Reorganizar a Programação Pactuada Integrada – PPI (Transferir recursos do Ministério da 

Saúde para atendimento em outros municípios); 

 Proporcionar Mutirões nas comunidades com serviços básicos de Saúde; 

 Adquirir novos equipamentos médico-hospitalares para as Unidades de Saúde 

/ Hospital São Braz; 

 Ampliar a oferta de medicamentos da farmácia básica; 

 Estudo para implantação de novas tecnologias. 
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Melhorar a Educação significa capacitar, instrumentalizar, valorizar profissionais, dar condições 

dignas de trabalho para os gestores, docentes e servidores, formação continuada, fatores estes 

que motivam os Profissionais da rede Pública Municipal de Ensino, garantir uma educação de 

qualidade em parceria com o Poder Público Municipal. 

Programas estratégicos serão adotados nessa gestão para uma Educação digna, que 

programem e executem processos de diálogo aberto com a participação da comunidade. 

Todos os cidadãos tem direito a Educação de qualidade, pois, esta é a alavanca que nos move 

para o sucesso. 

A educação é, o pilar de uma sociedade melhor. Por isso, é um setor estratégico em nossa 

gestão, que deve garantir que ela seja de qualidade e moderna, sempre promovendo a 

valorização e a qualificação de seus profissionais. 

 Oferecer um trabalho contínuo e construtivo com as crianças do município, para que estas 

possam desenvolver um aprendizado de qualidade; 

 Acesso e permanência nas Unidades Escolares aos alunos da Educação Infantil ao 

Ensino Fundamental de Nove Anos; 

 Formação e informação continuada de Profissionais da Educação: 

o Análise e revisão do Plano de Cargos e Carreiras; 

o Reestruturação contínua no desenvolvimento do Projeto Político 

Pedagógico (P.P.P); 

o Reativação dos cursos tecnológicos; 

o Monitoração contínua e avaliação do Plano Municipal de Educação; 

o Qualificação profissional: seminários, cursos de especialização, 

palestras entre outros mecanismos de formação; 

 Incentivar os alunos no processo de ensino, estimulando-os a discutir interesses da classe 

como: ajuda de custo, transporte universitário, transporte técnico, associação estudantil; 

 Fortalecer a Secretária de Educação realizando parcerias com as demais Secretárias 

Municipais; 

 Sensibilização e incentivo para conservação do patrimônio público; 
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 Fortalecer parcerias com Entidades Públicas: Governo Federal, Governo Estadual, UNDIME, 

Prefeituras Municipais, Ministério Público e Conselho Tutelar; 

 Buscar recursos e investimentos para melhorias em: Material Pedagógico, espaços escolares 

entre outros; 

 Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades educacionais 

especiais. 
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Nossa proposta de governo tem por finalidade básica a gestão das políticas municipais relativas 

a obras e serviços necessários à infraestrutura do Município. O planejamento, operacionalização 

e gerenciamento urbano e rural, são metas das quais a colaboração com os demais órgãos da 

administração, devem ter holisticamente em seu desenvolvimento harmonioso do Município. 

Seremos responsáveis na execução das atividades relativas à operacionalização de projetos de 

obras públicas municipais, serviços à comunidade, promover e executar obras de pavimentação, 

construção de estradas, caminhos, pontes, a fim de zelar pela conservação e manutenção com 

vistas ao desenvolvimento físico e territorial. 

Fomentar a execução de serviços de limpeza pública, a manutenção e conservação dos serviços 

urbanos, iluminação pública, à administração de cemitérios e mercados públicos, manutenção 

e guarda das máquinas veículos e equipamentos rodoviários do Município, controlar e registrar 

a nomenclatura dos logradouros públicos e da enumeração. 

Propomos a compreensão das ações em caráter continuo, propiciando ações de 

desenvolvimento e valorização dos espaços 

públicos, desenvolver estratégias cooperativas na promoção e reconstrução de nossos espaço 

públicos. 

Segue abaixo nossos objetivos específicos: 

 Melhorias na infraestrutura das estradas do interior e nos acessos às propriedades rurais; 

 Aquisição de equipamentos novos e modernos (caminhões, retroescavadeiras, motos 

niveladoras e outros); 

 Implantar melhorias no sistema de drenagem do município; 

 Aquisição de equipamentos para limpeza de ruas; 

 Reestruturar o Programa de Coleta Seletiva nas comunidades, escolas e órgãos públicos do 

município através de palestras, distribuição de caixas separadas de lixo seco e úmido, 

informativos, dentre outras atividades que conscientizem a população; 

 Construção de Galpão destinado a Coleta Seletiva proporcionando melhores condições de 

trabalho; 

 Criar um Cronograma de Atendimento as Comunidades: cascalhamento, construção e limpeza 
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de caixas secas, etc.; 

 Revitalizar a Iluminação no município, com a troca das atuais lâmpadas por outras mais 

eficientes, buscando também a economia de energia elétrica e maior segurabilidade; 

 Buscar recursos para a construção de casas populares para moradores de baixa renda. 
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 Viabilizar a distribuição de água de qualidade para as comunidades; 

 Ampliar o Sistema de Abastecimento de Água da sede com construções de mais 

reservatórios; 

 Reestruturação do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, de forma mais bem elaborada 

e eficiente. 
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Nossa gestão estará voltada em acolher e garantir os direitos e condições dignas de vida a 
famílias e indivíduos que se encontram em situação de vulnerabilidade. Nosso trabalho se 
concentra em ações de promoção humana e de ações de promoção humana e de assistência 
social destinadas à população de baixa renda, ao idoso, ao menor, à mulher, às pessoas em 
situações excepcionais. 
Objetivando assim, suprir suas carências e/ou solucionar situações de emergência ou urgência. 
Desenvolver programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais e permitindo a 
integração de todos em sua qualidade de vida, informando também sobre os outros serviços 
disponíveis na rede socioassistencial do Município, como descrevemos abaixo: 

 

 Aprimorar a rede dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, com equipe técnica 

específica; 

 Intensificar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes e 

idosos (proteção social básica); 

 Implantação do serviço de atendimento domiciliar para pessoas com deficiência e idosos 

(proteção social básica); 

 Formação profissional continuada para os trabalhadores do Sistema Único de Assistência 

Social; 

 Criar programas educativos voltados à garantia de direitos sociais para as famílias em situação 

de vulnerabilidade. (proteção social básica) – Família Acolhedora; 

 Garantir que cumpra a legislação especifica dos benefícios eventuais da assistência social 

(auxílios: natalidade, funeral, situação de vulnerabilidade e calamidade publica); 

 Criar e socializar a discussão sobre o programa Bolsa Família com ênfase nos condicionantes 

de participação dos usuários no referido programa e, parceria com as secretarias de educação 

e saúde; 

 Garantir repasse de recursos financeiros à PESTALOZZI (Lei municipal); 

 Estabelecer convênios com entidades sociais que trabalham com atendimento a pessoas com 

transtornos mentais, criança e adolescentes, terceira idade e deficientes; 

 Fazer parceria com o Ministério Público e outras entidades para combate as drogas. 



Página 14 de 22  

 
 
 

 

O que é gestão pública? Possui o mesmo conceito de a administração pública. Por sua vez, a 

administração pública concentra-se na produção de políticas públicas e na coordenação de 

programas públicos. A gestão pública é uma subdisciplina da administração pública que 

desempenha atividades gerenciais em organizações públicas. 

Portanto, uma gestão eficaz é fundamental para o crescimento do município. Na prática, não há 

conflito entre ambas; mas sim, uma relação de interdependência. O resultado positivo depende 

exclusivamente da Gestão e Administração Pública. 

Nosso governo está voltado para a implementação e fortalecimento da participação da 

sociedade e do controle social em todos os âmbitos. 

 Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso 

município; 

 Trabalhar junto aos governos federais e estaduais, no sentindo de buscar melhorias no 

atendimento à Segurança da população; 

 Valorização do Servidor Público, com ofertas de treinamentos, capacitações e cursos para 

melhor atender a população; 

 Manter e melhorar os reajustes/benefícios aos servidores públicos municipais; 

 Estruturar a Secretaria de Administração e Finanças, criando condições para melhor atender 

a população do município; 

 Criar cronograma para efetuar compras e pagamentos; 

 Criar programas de incentivo á instalação de novas empresas no município; 

 Priorizar o comércio local no processo de compras municipais (Licitações). 



Página 15 de 22  

 

 
 

 

Temos como meta a promoção democrática e participativa nas práticas esportivas, 

garantindo o direito de acesso à população a pratica de esportes e atividades de lazer, 

dando ênfase a espaços públicos, praças. 

O Esporte e o Lazer constituem-se como um direito social, são fatores de 

desenvolvimento humano contribuindo assim para formação integral das pessoas e 

melhoria da qualidade de vida, não visando unicamente como um instrumento de 

solução dos problemas de descoesão social. 

 

 Buscar recursos junto ao governo Estadual e Federal para reforma do Ginásio Poliesportivo 

Saturnino Mauro Rangel e reativação das práticas esportivas e de lazer; 

 Incentivar e apoiar a participação da população na prática esportiva, voltada para a saúde e 

qualidade de vida, envolvendo todas as faixas etárias e gêneros; 

 Desenvolver projetos de esportes que integre a outras áreas associando a Terceira Idade, à 

criança e adolescente, às pessoas portadoras de necessidades e às pessoas que participam 

dos programas de saúde como: hipertensos, diabéticos e outros; 

 Apoiar e aprimorar as práticas esportivas nas diversas faixas etárias, como, futebol de campo, 

futsal, atletismo, basquete, vôlei, handebol, xadrez, balé, ginástica rítmica e outros; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais e estaduais em diferentes 

modalidades; 

 Elaborar Programa “Cidade Lazer”, visando o envolvimento da população nos finais de semana 

com atividades e apreciação esportivas e de lazer; 

 Buscar recursos junto ao Governo Estadual para construção de uma ciclovia; 

 Ampliar e Reestruturar a área de festas e esportes da sede; 

 Reativar o Projeto de Caminhada: “De Bem com a Vida” em parceria com as Secretárias de 

Assistência Social e Saúde. 
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Visualizamos uma relação do homem, com o meio em que ele vive, sua cultura e valores. O homem é 

o centro principal do turismo, pois sem o seu desejo de viajar, conhecer novos horizontes, aventurar-

se em novas conquistas, não haverá o consumo de bens, serviços e equipamentos, que foram 

produzidos para bem recebê-lo. 

Nossa gestão efetivará em um ator de incentivador em desenvolver debates e envolver de forma efetiva, 

artista, pesquisadores, escritores, poetas e demais produtores da cultura me nosso município. 

Portanto lutaremos nessa integração onde se inicia uma viagem em busca de prazer, descanso, trabalho 

e tantos motivos ou motivações que o levam a fazer turismo, valorizando assim os artistas locais em 

eventos culturais do município. 

 

 Promover e reorganizar o Carnaval, Festa do Município e a Feira Municipal (Festa dos 

Itaranenses ausentes), dentre outros eventos; 

 Promover atividades nos espaços da sede e interior de forma sustentável, dando ênfase 

para ações conjuntas entre o esporte, a educação e a cultura; 

 Apoiar a diversidade religiosa no município e suas festividades; 

 Desenvolver e promover o município como uma cidade turística acessível; 

 Desenvolver um levantamento de atrativos turísticos no município; 

 Buscar recursos para reestruturar o paisagismo no município; 

 Criar eventos a serem incluídos no calendário estadual como estratégias de geração de 

renda; 

 Divulgar os produtos municipais através de feiras e eventos estaduais; 

 Incentivar e apoiar o Turismo da Terceira Idade através de um Programa “Pontos de 

Encontro”, nas comunidades e em outros municípios; 

 Modernizar a Biblioteca Municipal através do uso de novas tecnologias; 

 Reorganizar, ampliar e incentivar a Feirinha de Artesanato no município. 
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Nossa meta é que nosso município cresça, onde estamos 

comprometidos em fazer o melhor e assegurar que nossa cidade 

irá ficar cada dia melhor, assegurando nossa famílias, na geração 

de empregos, segurança, saúde, infraestrutura, educação, ações 

assistências e movimentação de nossa economia, priorizando a 

qualidade de vida de nossos munícipes. 

A Deus nossa Fé! Ao Povo nosso TRABALHO. 


