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APRESENTACAO

Este Plano se trata de uma gestéo voltada e comprometida coma populagéo Itaranense. As a¢bes que
buscamos é de umgoverno que debate ideias no qual possamos diagnosticar a amplitude dos principais

problemas do municipio, propiciando maiores avang¢os em todas as areas.

As propostas serdo apresentadas para todas as areas comtemplando todos os setores, que tem como
principal eixo a articulagéo e parcerias com instituicdes publicas e privadas, ndose trata de um projeto
pronto e encerrado, ele devera serrevisado e avaliado se necessario, se reestruturando para atender
com mais énfase os anseio aos municipes em sua qualidade de vida, assegurando-lhes igualdade de

oportunidades e direitos com desafios a promocao do desenvolvimento humano, econémico e social.

Esse documento € um instrumento que tem como objetivo fundamental, a implantagdo de um novo
modelo de Gestdo, como proposito de execugdo de projetos estruturais e servigcos.voltados a
populacao, estabelecendo metas e resultados em todas as areas de atuacao.

Trabalharemos em construcdo de uma cidade mais agradavel, com inclusdo social e justa, de forma
articulada com outras esferas de poder, viabilizando cada uma das propostas, com didlogo permanente
com Executivo e a Cadmara Municipal.

Um bom plano de governo precisa entender a realidade do municipio para que as politicas publicas
sejam ajustadas arealidade do mesmo, demonstrando porqué da sua necessidade.

Finalizando, este documento representa 0 meu compromisso com nossa cidade, nossas acoes,
abracando assim a causa do desenvolvimento social e econémico sustentavel e um melhorianas
condic¢des de vida do nosso municipio.

Estaremos em constante construgao, onde o principal foco seraatender a sociedade ltaranense.
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Historia

No ano de 1882, doze familias vindas da ltalia, vieram para Santa Teresa.

Neste tempo, também chegaram os primeiros imigrantes alemées, vindos de uma regidao hoje extinta
chamada Pomerania. A familia Schultz foi a primeira a chegar, formando logo uma comunidade de
luteranos.

Na localidade onde hoje se encontra Limoeiro, j& estava fixado Antonio Gongalves Ferreira que com
outros empregados deraminicio as primeiras construgées e edificagfes da futura Vila de Figueira de
Santa Joana.

Contam os mais antigos que o primeiro nome da cidade deu-seao fato de que, apés uma dificil jornada,
descansaram debaixo de frondosa figueira.

Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Figueira, pela Lei Municipal n.° 1, de 16-03-1891, subordinado
ao municipio de Afonso Claudio.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o distrito deFigueira figura no municipio de Afonso
Claudio.

Pela Lei Estadual n.° 978, de 28-11-1914, é transferido o distritode Figueira do municipio de Afonso
Claudio para o novo municipio de Boa Familia.

No quadro de apuracdo do Recenseamento Geral de I-1X-1920,0 distrito de Figueira figura no municipio
de Boa Familia.

Pela Lei Estadual n.° 1.307, de 30-12-1921, o municipio de BoaFamilia passou a denominar-se Itaguacu
passando o distrito deFigueira a pertencer ao municipio Itaguagu.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito deFigueira figura no municipio de Itaguagu.
Assim permanecendo em divisao territorial datada de 31-XII- 1936 e 31-XII-1937.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, odistrito de Figueira figura no municipio de
Itaguacu.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 15.177, de 31-12-1943, o distrito de Figueira passou a denominar-se

Itarana.
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Em divisao territorial datada de I-VI1-1955, o distrito de Itarana figura no municipio de Itaguacu.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de I-VII-1960.Elevado a categoria de municipio com
a denominacao de Itarana, pela Lei Estadual n.° 1.910, de 13-12-1963, desmembrado do municipio de
Itaguacu. Sede no antigo distritode Itarana. Constituido de 5 distritos: Itarana, Jatibocas, Limoeiro de
Santo Antbnio, Praca Oito e Sosségo. Ambos criados pela mesma lei de criagdo do municipio acima
citada. Instalado em 18-04-1964.

Em divisdo administrativa datada de 1-1-1979, o municipio é constituido de 5 distritos: Itarana, Jatibocas,
Limoeiro de Santo Antdnio, Praca Oito e Sosségo.

Em divisao territorial datada de 1988, o municipio € constituido de distrito sede. Assim permanecendo
em divisao territorialdatada de 2017.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENT

Nosso trabalho sera voltado ao crescimento, promovendo uma gestao em que se preocupa em
preservar nossos recursos ambientais, uma educagdo ambiental continuada, incentivo a
reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. Nosso compromisso
sera voltado igualitariamente para com a cidade e o campo,efetivando assim os direitos sociais
dos povos dos campo,assegurando condi¢cdes de permanéncia e uma vida digna no meio rural
em meio a saude, educacado, moradia, saneamento, energia e transporte, lazer e esporte. Temos

como prioridade o fortalecimento a expanséo na agriculturafamiliar.

Reservacgao Hidrica

e FElaborar o Programa Municipal de Reservacdo Hidrica em parceria com o INCAPER,;

e Criar Lei Municipal de Incentivo a Construcéo de Médias e Grandes BarragensColetivas de Uso
Multiplo, através da captagédo de recursos junto aos GovernosEstadual e Federal;

e Apoio aos agricultores para constru¢do das pequenas barragens de terra, ampliando o nimero
de maquinas do PRONAF para o atendimento da demanda;

e Criar Programa de Recuperacéo e de Conservacéo do Solo e da Agua;

e Criar Programa de Construcédo de Caixas Secas, de maneira estruturada;

e Apoiar o Comité das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Santa Joana no monitoramento do
nivel da agua do rio Santa Joana quanto as secas e as enchentes.

Associativismo e Cooperativismo

e Apoio e Fortalecimento das associacfes e as cooperativas de agricultores, dando maior
incentivo ao fluxo do comércio local;

Assisténcia Técnica e Apoio a Producdo Agricola
e Apoio e maior integracdo com o INCAPER,;

e Articular junto ao Governo Estadual quanto a instalacdo do Posto deAtendimento do
INCAPER em Alto Jatibocas;
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Criar  Programa de Qualificacdo Profissional dos Técnicos Agricolas,
Veterinaria e Agronomo da Secretaria Municipal de Agricultura;

Viabilizar a instalacdo de uma sala de prova de café em Alto Jatibocas;

Apoio para a 32 Festa do Café e ao 3° Prémio de Cafés Especiais de Itarana;

Organizar 0 1° Prémio de Qualidade do Café Conilon de Itarana;

Criar Programa Municipal de Analises de Solo e Folha;

Apoio aos produtores rurais na Aquisi¢éo de Calcario;

Apoiar os agricultores nos licenciamentos ambientais;

Apoiar e incentivar excursdes técnicas;

Criar Programa Municipal de Incentivo e Apoio a Fruticultura, Olericultura eFloricultura;

Apoio aos agricultores quanto a emissao de CFO (Certificado Fitossanitario deOrigem);

Criar Programa Municipal de Melhoramento Genético de Gado de Leite e deCorte;

Criar Programa de Manejo de Pastagens;

Criar Programa Municipal de Apoio a Avicultura;

Criar Programa Municipal de Recuperacéo de Areas Degradadas;

Apoio as Agroindustrias;

Articular junto aos Governos Estadual, quanto & busca de recursos para o Programa Estadual
Energia Mais Produtiva para substituicdo da energia monofésica pela trifasica;

Apoiar os pequenos produtores na aquisi¢cdo de milho;

Retornar o programa de atendimento com carregadeiras e tratores agricolas para os produtores
de Alto Jatibocas e Alto Santa Rosa.
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O nosso desafio € de ofertar & populacdo de Itarana/es uma saude publica &gil e eficiente com um
modelo de renovagédo no modelo de financiamento, otimizagdo e valoriza¢do dos recursos(financeiros,
de infraestrutura e sobretudo humanos), além também da necessidade de preparacdo e aumento da
capacidade de gerenciamento de riscos e de respostas rapidas as contingéncias que eventualmente
se apresentem. Todos os esfor¢os para que o conjunto dos fatores e o alinhamento de uma boa Saude
e Bem-estar, resulte numa dindmica inovadora,concisa e de efetividade, na busca constante por
garantir o

acesso a prevencdo, tratamentos dignos e eficazes de formauniversal e igualitaria.

Assim, nosso governo propde:

e Valorizar o Sistema Unico de Salde - SUS, como meio de garantir a todos os cidad&os
Itaranenses o direito a Salde através de um atendimento de qualidade e universal;

e Aperfeicoar e ampliar a oferta de consultas, medicamentos, exames e transporte para 0s
Itaranenses;

e Aprimorar nas Unidades de Salde da Familia — USF os atendimentos psicologicos,
fisioterapéuticos e fonoaudioldgicos aos pacientes do municipio;

e Ampliar a oferta de especialidades através do Consorcio de Salude CIM PedraAzul,
e Buscar recursos junto aos 6rgaos Estadual e Federal, para revitalizar o HospitalSao Braz;

e Garantir o repasse de recursos financeiros para contratualizacao do Pronto Atendimento — PA
do Hospital Sdo Braz;

e Realizar Campanhas de Prevencgdo: Odontolégicas, Dengue, DST, Higiene Pessoal entre

outras necessarias;
e [ortalecer as a¢cfes do Programa Saude na Escola;

e Desenvolver programas de atencé@o ao idoso em todas as comunidades emparceria com as

demais secretarias;

e Viabilizar atendimento aos dependentes de alcool e drogas, apoio &recuperagdo do

dependente, incluindo assisténcia ao nucleo familiar;
e Ampliar e intensificar o atendimento de servicos especializados a saude damulher;
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Buscar parceria junto ao Governo do Estado para implantagdo dos Servicos deAtendimento
Mével de Urgéncia / SAMU, UTI mével,

Retornar e descentralizar a Coleta de Exames Laboratoriais nas Unidades deSaude da Familia
- USF;

Reorganizar a Programagdo Pactuada Integrada — PPI (Transferir recursos doMinistério da
Saulde para atendimento em outros municipios);

Proporcionar MutirGes nas comunidades com servigos basicos de Saude;

Adquirir novos equipamentos médico-hospitalares para as Unidades de Saude

/ Hospital S&o Braz;
Ampliar a oferta de medicamentos da farmécia basica;

Estudo para implantacdo de novas tecnologias.
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Melhorar a Educacéo significa capacitar, instrumentalizar, valorizar profissionais, dar condi¢ées

dignas de trabalho para os gestores, docentes e servidores, formagao continuada, fatores estes
gue motivam os Profissionais da rede Publica Municipal de Ensino,garantir uma educacgéo de
gualidade em parceria com o Poder Publico Municipal.

Programas estratégicos serdo adotados nessa gestdo para uma Educacdo digna, que
programem e executem processos de didlogo aberto com a participagdo da comunidade.
Todos os cidadaos tem direito a Educacado de qualidade, pois, esta éa alavanca que nos move

para o sucesso.

A educacédo é, o pilar de uma sociedade melhor. Por isso, éum setor estratégico em nossa
gestdo, que deve garantir que ela seja de qualidade e moderna, sempre promovendo a
valorizagdo e a qualificac&o de seus profissionais.
e Oferecer um trabalho continuo e construtivo com as crian¢as do municipio, parague estas
possam desenvolver um aprendizado de qualidade;
e Acesso e permanéncia nas Unidades Escolares aos alunos da Educacaolnfantil ao
Ensino Fundamental de Nove Anos;
e Formacéo e informacédo continuada de Profissionais da Educacéo:
o Andlise e revisdo do Plano de Cargos e Carreiras;
0 Reestruturacdo continua no desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico (P.P.P);
o Reativacdo dos cursos tecnolégicos;
0 Monitoracao continua e avaliacao do Plano Municipal de Educacao;
O Qualificagéo profissional: seminarios, cursos de especializacao,
palestras entre outros mecanismos de formagéo;
e Incentivar os alunos no processo de ensino, estimulando-os a discutir interesses da classe
como: ajuda de custo, transporte universitario, transportetécnico, associacao estudantil;
e Fortalecer a Secretaria de Educacdo realizando parcerias com as demais Secretarias
Municipais;

e Sensibilizacéo e incentivo para conservagéo do patrimonio publico;
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Fortalecer parcerias com Entidades Publicas: Governo Federal, Governo Estadual, UNDIME,

Prefeituras Municipais, Ministério Publico e Conselho Tutelar;

Buscar recursos e investimentos para melhorias em: Material Pedagogico, espacos escolares

entre outros;

Assegurar o0 acesso a educacao especializada aos educandos com necessidades educacionais

especiais.
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Nossa propostade governo tem por finalidade bésica a gestéo das politicas municipais relativas

aobras e servigos necessarios ainfraestrutura do Municipio. O planejamento, operacionalizacéo
e gerenciamento urbano e rural, sdo metas das quais a colaboragcdo com os demais 6rgdos da
administracdo, devem ter holisticamente em seu desenvolvimento harmonioso do Municipio.
Seremos responsaveis na execucdo das atividades relativas a operacionalizacdo de projetos de
obras publicas municipais,servicos a comunidade, promover e executar obras de pavimentacéo,
construcdo de estradas, caminhos, pontes, a fim de zelar pela conservacdo e manutencédo com
vistas ao desenvolvimento fisico e territorial.

Fomentar a execucdo de servigos de limpeza publica, amanutencaoe conservacdo dos servigos
urbanos, iluminagédo publica, a administragdo de cemitérios e mercados publicos, manutencéo
e guarda das maquinas veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio, controlar e registrar
anomenclatura dos logradouros publicos e da enumeracéo.

Propomos a compreensdo das acdes em carater continuo, propiciando acdes de
desenvolvimento e valorizagcdo dos espagos

publicos, desenvolver estratégias cooperativas na promoc¢ao ereconstru¢cdo de nossos espago

publicos.

Segue abaixo nossos objetivos especificos:

e Melhorias na infraestrutura das estradas do interior e nos acessos aspropriedades rurais;

e Aquisicio de equipamentos novos e modernos (caminhdes, retroescavadeiras,motos

niveladoras e outros);
e Implantar melhorias no sistema de drenagem do municipio;
e Agquisicdo de equipamentos para limpeza de ruas;

e Reestruturar o Programa de Coleta Seletiva nas comunidades, escolas e 6rgdos publicos do
municipio através de palestras, distribuicdo de caixas separadas de lixo seco e Umido,

informativos, dentre outras atividades que conscientizem a populacao;

e Construcdo de Galpdo destinado a Coleta Seletiva proporcionando melhores condi¢des de

trabalho;

e Criar um Cronograma de Atendimento as Comunidades: cascalhamento, construcdo e limpeza
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de caixas secas, etc.;

Revitalizar a lluminacdo no municipio, com a troca das atuais lampadas por outras mais

eficientes, buscando também a economia de energia elétrica e maior segurabilidade;

Buscar recursos para a construcdo de casas populares para moradores de baixa renda.
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e Viabilizar a distribuicdo de agua de qualidade para as comunidades;

e Ampliar o Sistema de Abastecimento de Agua da sede com construcdes demais
reservatorios;

e Reestruturacio do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, de forma maisbem elaborada
e eficiente.
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Nossa gestdo estara voltada em acolher e garantir os direitos e condi¢cbdes dignas de vida a
familias e individuos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade. Nosso trabalho se
concentra em acdes de promoc¢do humana e de a¢cBes de promocdo humana e de assisténcia
social destinadas a populacdo de baixa renda, ao idoso,ao0 menor, a mulher, as pessoas em
situagcdes excepcionais.

Objetivando assim, suprir suas caréncias e/ou solucionar situacéesde emergéncia ou urgéncia.
Desenvolver programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais e permitindo a
integracdo de todos em sua qualidade de vida, informando também sobre os outros servigos
disponiveis na rede socioassistencial do Municipio, como descrevemos abaixo:

e Aprimorar a rede dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, comequipe técnica
especifica;

e Intensificar o servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas,adolescentes e
idosos (protecao social basica);

e Implantacdo do servico de atendimento domiciliar para pessoas com deficiéncia e idosos
(protecao social basica);

e Formacéo profissional continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social,

e Criar programas educativos voltados a garantia de direitos sociais para as familias em situacdo
de vulnerabilidade. (protecéo social basica) — Familia Acolhedora;

e Garantir que cumpra a legislacdo especifica dos beneficios eventuais daassisténcia social
(auxilios: natalidade, funeral, situacédo de vulnerabilidade e calamidade publica);

e Criar e socializar a discusséo sobre o programa Bolsa Familia com énfase noscondicionantes
de participacao dos usudrios no referido programa e, parceria com as secretarias de educacao
e saude;

e Garantir repasse de recursos financeiros a PESTALOZZI (Lei municipal);

e Estabelecer convénios com entidades sociais que trabalham com atendimentoa pessoas com
transtornos mentais, crianca e adolescentes, terceira idade e deficientes;

e Fazer parceria com o Ministério Piblico e outras entidades para combate as drogas.
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O que é gestdo publica? Possui o mesmo conceito de a administragcdo publica. Por sua vez, a

administrac@o publicaconcentra-se na producédo de politicas publicas e na coordenacédo de
programas publicos. A gestdo publica é uma subdisciplina da administragcdo publica que
desempenha atividades gerenciais em organizagdespublicas.

Portanto, uma gestéo eficaz é fundamental para o crescimento do municipio. Na pratica, ndo ha
conflito entreambas; mas sim, uma relagcéo de interdependéncia. O resultado positivo depende
exclusivamente da Gestdo eAdministracao Publica.

Nosso governo esta voltado para a implementacdo e fortalecimento da participacdo da

sociedade e do controle social em todos os ambitos.

e Elaborar orgamento participativo para melhor distribuir os investimentos emnosso
municipio;

e Trabalhar junto aos governos federais e estaduais, no sentindo de buscarmelhorias no
atendimento a Seguranca da populacao;

e Valorizagdo do Servidor Publico, com ofertas de treinamentos, capacita¢cdes ecursos para
melhor atender a populagéo;

e Manter e melhorar os reajustes/beneficios aos servidores publicos municipais;

e Estruturar a Secretaria de Administracéo e Finangas, criando condi¢cdes paramelhor atender
a populacdo do municipio;
e Criar cronograma para efetuar compras e pagamentos;

e Criar programas de incentivo a instalacdo de novas empresas no municipio;

® Priorizar o comércio local no processo de compras municipais (Licitacdes).
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Temos como meta a promocdo democréatica e participativa nas praticas esportivas,

garantindo o direito de acesso a populacdoa pratica de esportes e atividades de lazer,
dando énfase a espacos publicos, pragas.

O Esporte e o Lazer constituem-se como um direito social, sdo fatores de
desenvolvimento humano contribuindo assim para formacéo integral das pessoas e
melhoria da qualidade de vida, ndo visando unicamente como um instrumento de

solucdo dos problemas de descoeséo social.

Buscar recursos junto ao governo Estadual e Federal para reforma do GinasioPoliesportivo
Saturnino Mauro Rangel e reativacéo das praticas esportivas e de lazer;

Incentivar e apoiar a participagdo da populacdo na pratica esportiva, voltada para a salde e
qualidade de vida, envolvendo todas as faixas etarias e géneros;

Desenvolver projetos de esportes que integre a outras areas associando a Terceira Idade, a
crianga e adolescente, as pessoas portadoras denecessidades e as pessoas que participam
dos programas de saude como: hipertensos, diabéticos e outros;

Apoiar e aprimorar as praticas esportivas nas diversas faixas etarias, como, futebol de campo,
futsal, atletismo, basquete, v6lei, handebol, xadrez, balé, ginastica ritmica e outros;

Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais e estaduais em diferentes
modalidades;

Elaborar Programa “Cidade Lazer”, visando o envolvimento da populagéo nosfinais de semana

com atividades e apreciacdo esportivas e de lazer;
Buscar recursos junto ao Governo Estadual para constru¢cédo de uma ciclovia;
Ampliar e Reestruturar a area de festas e esportes da sede;

Reativar o Projeto de Caminhada: “De Bem com a Vida” em parceria com as Secretarias de

Assisténcia Social e Saude.
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Visualizamos uma relagdo do homem, com o meio em que ele vive, sua cultura e valores. O homem é

0 centro principal do turismo, pois sem 0 seu desejo de viajar, conhecer novos horizontes, aventurar-
se em novasconquistas, ndo haverd o consumo de bens, servicos e equipamentos, que foram
produzidos para bem recebé-lo.

Nossa gestéo efetivard em um ator de incentivador em desenvolverdebates e envolver de forma efetiva,
artista, pesquisadores, escritores, poetas e demais produtores da cultura me nosso municipio.
Portanto lutaremos nessa integracdo onde se inicia uma viagem em buscade prazer, descanso, trabalho
e tantos motivos ou motivacdes que o levam a fazer turismo, valorizando assim os artistas locais em

eventos culturais do municipio.

e Promover e reorganizar o Carnaval, Festa do Municipio e a Feira Municipal(Festa dos

Itaranenses ausentes), dentre outros eventos;

e Promover atividades nos espacos da sede e interior de forma sustentavel,dando énfase
para acfes conjuntas entre o esporte, a educacéo e a cultura;

e Apoiar a diversidade religiosa no municipio e suas festividades;
e Desenvolver e promover 0 municipio como uma cidade turistica acessivel;
e Desenvolver um levantamento de atrativos turisticos no municipio;

e Buscar recursos para reestruturar o paisagismo no municipio;

e Criar eventos a serem incluidos no calendario estadual como estratégias degeracao de

renda;
e Divulgar os produtos municipais através de feiras e eventos estaduais;

e Incentivar e apoiar o Turismo da Terceira ldade através de um Programa“Pontos de

Encontro”, nas comunidades e em outros municipios;
e Modernizar a Biblioteca Municipal através do uso de novas tecnologias;

e Reorganizar, ampliar e incentivar a Feirinha de Artesanato no municipio.
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Nossa meta € que nosSso municipio cresca, onde estamos
comprometidos em fazer o melhor e assegurar que nossa cidade

ira ficar cada dia melhor, assegurando nossa familias, na geracao

de empregos, seguranca, saude, infraestrutura, educacéao, acoes
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