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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Itarana para o quadriénio 2026-2029 constitui-se como o
instrumento central de planejamento e gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) em ambito local.
Sua elaboracao atende ao disposto na Portaria de Consolidacédo n°® 1, de 28 de setembro de 2017
(Art. 96), materializando os compromissos do governo municipal para o setor saude a partir de uma

analise situacional criteriosa das necessidades da nossa populagéo.

Este documento é fruto de uma construgao coletiva, fundamentada no apoio técnico as equipes do
municipio durante o primeiro ano da gestdo. Ele sintetiza as intengdes politicas, as acdes
estratégicas e as propostas de intervencdes que visam garantir a integralidade da atencao, o bem-

viver e a melhoria continua da qualidade de vida dos itaranenses.

A organizacao deste plano foi conduzida pelo Grupo de Trabalho Municipal (GT), instituido pela
Portaria n° 138/2025, contando com a efetiva participacdo do Conselho Municipal de Saude. A
estrutura administrativa e técnica que viabilizou esta construgdo é composta pelos seguintes

gestores:

e GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE: Vanessa Arrivabene

e COORDENACAO MUNICIPAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: Mirelly Duque

e COORDENACAO MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL: Tiago Mielke Coan

e COORDENACAOMUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE :Lussandra Marquez
Meneghel

e COODENAGCAO MUNICIPAL DE REGULACAO: Suellen de Souza Scardua

e COORDENACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Kénia Baldotto Bridi

e COORDENACAO MUNICIPAL DE TRANSPORTE SANITARIO: Gabriela Coan

e COORDENACAO MUNICIPAL DE IMUNIZACAO: Leonara Raimundo Baldotto

e COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA SEMUS: Edipo Freire de Almeida

e COORDENACAO DAS UNIDADES: Graciane Franco

e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Tabela 01- Composicao do Conselho Municipal de saude

Instituicao com representatividade

no

cMSs

Titular

Suplente

Igreja Catdlica Setor Rizzi

Elisangela Marquez Covre

Margarida Cristina Loriato
Taffner

Igreja Catdlica Setor Sede

Creusméria Lucia Gomes da

Silva

Lucélia Magri Bergamaschi

Sindicato Rural Patronal de Itarana

Rosirlénio Pizzaia

Jacintho Pereira das Posses

Congregacao Evangélica Luterana de “Sao
Jodo de Alto Barra Encoberta”

llza Jastrow

Sérgio Schulz

Congregacdo Evangélica Luterana Regido
1- (Alto Jatibocas, Alto Limoeiro,
Jatibocas, Barra de Jatibocas e Santa

Joana)

Diego Aguirre dos Santos

Lorraine de Araujo

Sindicato dos trabalhadores Rurais de
Itarana

Fabiana Klemz Passigatti.

Alcides Kopp

Fundacdo Médico Assistencial do
Trabalhador Rural de Itarana

Paulo Sérgio Milli

Anna Flavia Franco Castelo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Débora Arrivabene

Enyande De Oliveira Botelho

Baldotto.

Secretaria Municipal de Educagdo

Vanessa Amorim Vieira

Larissa Helen Pinto

Secretaria Municipal de Desporto, Cultura e
Turismo

Jodo Henrique Valin

Sebastido Venturini.
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Atencgdo Primaria

Paloma Adelaide de Lima

Fardin

Mirelly Duque

Secretaria Municipal de Saude de Itarana

Angélica Mattedi Arrivabene

Edipo Freire de Almeida

Vigilancia em Saude

Lussandra Marquez

Meneghel

Carlos Augusto De Martin

Governo e Prestadores de Servigos

Privados, Conveniados ou Sem Fins

Lucrativos

Vanessa Arrivabene.

Partindo de um Diagnéstico Situacional de Saude, este Plano estabelece metas e diretrizes para
ampliar o acesso a servigos de qualidade e intervir nos vazios assistenciais. Reconhecemos que a

saude é influenciada por fatores externos — como moradia, trabalho, renda e lazer — e que, diante

de demandas crescentes e recursos limitados, a gestao eficiente torna-se imperativa.

Em ltarana, dispomos de uma rede composta por Unidades Basicas, Pontos de Atendimento
estratégicos e um Centro Municipal de Especialidades. Com essa estrutura, reafirmamos nossa
vontade politica de consolidar os principios de Universalidade, Equidade e Integralidade do SUS.

Apresentamos este Plano como um guia de consulta constante para gestores, profissionais e

sociedade civil, servindo de base para o monitoramento e a execucgéo das politicas publicas que

transformarao a realidade da saude em nosso municipio nos préoximos quatro ano.
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1. Introducao

A elaboracgdo do Plano Municipal de Saude (PMS) de Itarana foi conduzida sob a coordenagéao do
gestor municipal de saude, por meio de um processo colaborativo e participativo, envolvendo
representantes dos diversos segmentos do setor saude, do Conselho Municipal de Saude,
trabalhadores da saude, gestores de unidades, usuarios e a comunidade em geral, através da
representatividade do Conselho Municipal de Saude. Esta construgcido coletiva permitiu a escuta
ativa das necessidades locais, garantindo que o plano refletisse as especificidades do territorio e os
anseios da populagao.

O planejamento seguiu uma metodologia participativa, com a realizacdo de oficinas, encontros
intersetoriais e consultas publicas que propiciaram um amplo debate sobre os desafios e as
potencialidades da saude no municipio. Esta abordagem assegura maior legitimidade ao plano e
fortalece a corresponsabilidade entre gestores, profissionais e cidadaos.

As propostas da gestdo municipal baseiam-se na reorganizacado e qualificagdo dos servicos de
saude, com foco na ampliagcdo do acesso, na humanizacdo do cuidado e na integralidade da
atencdo. Pretende-se fortalecer a Atengdo Basica como eixo estruturante do Sistema Unico de
Saude (SUS) local, valorizando o cuidado longitudinal, o vinculo e a resolutividade. O modelo
adotado parte da gestao sanitaria do territorio, promovendo uma atuagao intersetorial e integrada,
que reconhece os determinantes e condicionantes sociais da saude como fundamentos para o
planejamento e a acdo em saude.

A organizagao dos servigos sera pautada por uma ldgica territorializada, horizontalizando a atengao
e priorizando estratégias que aproximem o cuidado das comunidades, como as equipes de Saude
da Familia e a promocao da saude nos diversos equipamentos sociais. Este modelo busca superar
a fragmentacao da rede e promover um sistema mais equitativo, eficiente e resolutivo.

Por fim, este plano foi elaborado em consonancia com o programa do prefeito Vander Patricio,
assegurando a coeréncia entre as diretrizes de governo e as agdes previstas no setor saude. O
alinhamento estratégico entre as politicas publicas municipais e o planejamento em saude reafirma
0 compromisso com uma gestao transparente, democratica e voltada para a melhoria das condigbes

de vida da populagéao.
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2. Anadlise situacional da saude do municipio

CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Itarana é um dos 78 municipios que integram o Estado do Espirito Santo. Localiza-se no
noroeste do Espirito Santo, na Regido dos Imigrantes. Fica a aproximadamente 120-127 km da
capital Vitoria, com acesso pela rodovia ES-261. O municipio ocupa uma area de 295,1 km?,
limitando-se aos municipios de Itaguacu, Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba, Afonso Claudio

e Laranja da Terra. Esta inserido na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

Segundo informagdes constantes no site da Prefeitura Municipal de Itarana (PMI, 2020), o
municipio ndo possui distritos e sim comunidades. O municipio esta dividido nas seguintes
comunidades Sede, Bom Destino, Alto Bom Destino, Barra do Sossego, Pedra Alegre,
Ferrugem, Baixo Sossego, Sossego, Santa Helena, Matutina, Santo Antonio do Sossego, Alto
Sossego, Guacho, Guarataia, Palmital, Praga Oito, Barra do Limoeiro, Limoeiro do Caravagio,
Limoeiro de Santo Antdnio, Macuco, Alto Limoeiro, Barra de Jatibocas, Alto Jatibocas, Barra
Encoberta, Alto Barra Encoberta, Santa Rosa, Alto Santa Joana, Alto Bananal, Santa Joana,

Bela Veneza

MAPA DAS COMUNIDADES DO MUNICIPIO DE ITARANA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Mapa das comunidades do municipio de Itarana/ES, 2020. Fonte: IJSN, 2020.
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2.1 LIMITES E AREA GEOGRAFICA
A instalacao definitiva do municipio deu-se no dia 18 de abril de 1964, apds desmembramento
do municipio de Itaguagu, a emancipacgao e instalagdo se deu quando decretada e promulgada
a Lei Estadual N° 1.910, de 13 de dezembro de 1963, do Estado do Espirito Santo, tendo como
municipio vizinhos: ao Norte - ltaguagu, ao Sul - Santa Maria de Jetiba, a Leste - Santa Maria

de Jetiba e Santa Teresa, a Oeste - Afonso Claudio e Laranja da Terra.

O municipio esta localizado a 150 m (sede) acima do nivel do mar, latitude (S) 19°52°25,
longitude (W.GR) 40°52’31, distante aproximadamente de 127 km da sede da capital (Vitdria),

com equivaléncia ao territério estadual de 0, 6588 %

2.2 ECONOMIA E RENDA

A agropecuaria exerce influéncia marcante dentro do contexto econémico do municipio, sendo
pilar econémico do municipio de ltarana, com forte presencga de produtores familiares. Segundo
o Incaper, sao cerca de 1.221 propriedades rurais, das quais 55 % tém até 10 hectares, e a mao
de obra rural é majoritariamente familiar (cerca de 91,7 %) .A producéo esta centrada no cultivo
de Café Arabica, especialmente em altitudes mais elevadas, além de Café Conilon, banana,

inhame, feijao, milho, olericultura, goiaba, limao e pecuaria de leite com foco em queijo.

Ha também expressiva diversificagdo agroindustrial: familias transformam produtos agricolas em
bolos, doces, paes, queijos, biscoitos, cachaga, entre outros itens, comercializados tanto no

municipio quanto em feiras regionais.

No comércio local, Itarana conta com estabelecimentos como lojas de materiais de construcéo,
eletrénicos, vestuario e alimentacado, além de hotéis, casas funerarias, Is e supermercados, que
dinamizam a economia municipal (dados em menor evidéncia recentemente, mas o panorama

segue parecido ao anterior descrito).

O setor industrial permanece caracterizado por pequenas empresas, destacando-se producdes de
derivados do leite, aguardente, beneficiamento de café, pré-moldados, além de massas, costura,
confecgbes, artesanato e doces caseiros (sem dados mais recentes especificos, esse perfil se

mantém consistente).

Quanto aos servigos financeiros, ltarana abriga agéncias do Banco do Brasil, Banestes (Banco do
Estado do Espirito Santo), Cooperativa de Crédito SICOOB, um posto de atendimento do Bradesco
e uma Casa Lotérica, conforme mencionado no texto original (sem mudangas confirmadas até o

momento).


https://www.es.gov.br/Noticia/itarana-comemora-semana-da-agricultura-familiar-com-tres-dias-de-eventos?utm_source=chatgpt.com
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Em termos socioecondmicos, o PIB per capita estimado para Itarana foi de aproximadamente R$
25.498,86 em 2021, em valores correntes. Outra fonte, Caravela, estima o PIB total em cerca de R$
266 milhdes, com a seguinte participacdo setorial: servigos (34,3 %), industria (24,5 %),
administragao publica (22,4 %) e agropecuaria (18,8 %), resultando num PIB per capita de cerca de
R$ 25,5 mil.

Para fins de comparagéo, a renda média domiciliar per capita no Brasil alcangou R$ 1.848 por més
em 2023, recorde histdrico da série iniciada em 2012. Infelizmente, nao foi possivel encontrar o valor
exato mais recente da renda per capita de ltarana — sendo o PIB per capita uma métrica aproximada

de produtividade, e ndo de renda domiciliar direta.

Em 2024, a prefeitura de Itarana conquistou o Selo Diamante no Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP), alcangando 97,39% de conformidade — destaque no estado e
entre os municipios mais transparentes do Brasil, também foi reconhecida por inovar na

divulgacao de audiéncias publicas
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2.3 DADOS POPULACIONAIS
Outros indicadores demograficos e sociais atualizados incluem:

e Populacao estimada (2024): 10.984 habitantes
e Area territorial: aproximadamente 295,19 km?
e |DHM (2010): 0,684, indicador categorizado como médio |

2.3.1 ESTRUTURA ETARIA

Infelizmente, o IBGE ainda n&o divulgou, de modo publico e acessivel, os dados detalhados por
faixa etaria (como 0-14 anos, 15-64 anos, 65 anos ou mais) especificamente para ltarana. No
entanto, o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) oferece um painel interativo com os primeiros
resultados do Censo 2022, incluindo género e faixa etaria para cada municipio capixaba, o qual

pode ser acessado online .

Para ajudar a contextualizar o cenario demografico de Itarana com base na tendéncia estadual:

e Em 2022, no Espirito Santo:

11,2% da populagao tinha 65 anos ou mais, € 19,3% tinham entre 0 e 14 anos
Idade mediana: 36 anos

indice de envelhecimento (relagdo entre a populagdo de 65+ e a de até 14 anos):
58,1 idosos para cada 100 criangas

O O O O

Tabela 02- Populagao residente por faixa etaria, 2010

Populacao Residente por Faixa Etaria e Sexo, 2010
Faixa Etaria

(anos) Masculino Feminino Total

0Oa4 271 271 542

5a9 384 392 776
10a14 432 436 868
15a19 475 418 893
20a29 920 896 1.816
30a39 847 784 1.631
40 a 49 767 737 1.504
50 a 59 604 626 1.230



https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/itarana.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/itarana.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/itarana.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/itarana.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.es.gov.br/Noticia/ijsn-no-censo-2022-traz-primeiros-resultados-sobre-genero-e-faixa-etaria-da-populacao-capixaba?utm_source=chatgpt.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

60 a 69 394 425 819
70a79 246 281 527
80 e+ 113 159 272

Ignorada - - -
Total 5.453 5.425 10.878

Grafico 01- Distribuicdo da populagao por sexo, segundo os grupos de Idade- 2010

Mais de 100 anos 1 0.0% p.0%

95 299 anos 0.0% || 0.0% 3
90 a 84 anos 17 0,2% 0,1% 18
25 a &9 anos 31 0.2% 0.4% 4z
20 a B4 anos 82 0.5% 0.9% og
75 a 79 anos 107 1.0% 1.2% 131
70 a 74 anos 142 1.3% 1.4% 150
85 a €9 anos 188 1.7% 1.7% 124
60 3 64 anos 208 1.8% 2,2% 241
55 a 59 anos 267 2.5% 2.7% 207
50 a 54 anos 237 1% 3.0% asg
45 a 49 anos 377 3.5% 3.0% az5
40 a 44 anos 280 3.6% 3.8% 41z
35 a 39 anos 412 2.3% 3.5% g
30 a 24 anos. 434 4.0% 3.7% 408
25 a 29 anos 477 44% 41% 440
20 a 24 anos 443 4.1% 4.1% 247
15 a 19 anos 475 44% 3.8% 413
10 a 14 anos 432 4.0% 4.0% 436

5a9anos 384 3.5% 3.8% 20z

0adanos 271 2.5% 2,5% 271

Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Censo Demografico 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010.

De acordo com os dados fornecidos pelo IBGE em 2010, o municipio, contava com uma
populacao total de 10.881 habitantes, sendo que 62,37 % da populacao total habitavam nas
areas rurais. Analisando a populagao residente no meio rural, em ltarana existe um percentual
de 48,08% de mulheres rurais, sendo que a populacdo feminina é de 3.263 habitantes e a
masculina de 3.523. A populacao rural é constituida predominantemente por adultos, ou seja,
3.804 habitantes do meio rural (representando 56,06 % da populagao rural) cuja faixa etaria é
compreendida entre 20 e 59 anos. Os adolescentes (entre 10 e 19 anos) representam 1.144
habitantes. (16,86 % da populagéo). As criangas, na faixa etaria de 0 a 9 anos, compreendem
883 habitantes o que compreende 13,01 % da populacao, e, por fim, a populacao idosa de 955
habitantes, representando 14,07 % da populagao rural (IBGE 2010).
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Tabela 03- Populagéo residente, por situagcédo do domicilio, sexo e idade, segundo a condigao

no domicilio Rural/Urbana do municipio de Itarana/ES, 2010

Situagao do Domicilio X Sexo
Total Urbana Rural

Idade Homens Mulheres | Homens |Mulheres | Homens Mulheres
Total 5.456 5.425 1.933 2.162 3.523 3.263

0 a 15 anos 1.178 1.208 395 424 783 784

15 a 29 anos 1.304 1.205 442 466 862 739
30 a 59 anos 2.218 2.147 817 885 1.401 1.262
60 a 69 anos 394 425 140 206 254 219
70 anos ou mais 362 440 139 181 223 259

Fonte: IBGE — Censo Demografico, 2010.

Importante ressaltar que o censo 2022 ainda n&o disponibilizou esse recorte especifico (situagao

do domicilio x sexo x idade) para Itarana.

De acordo com dados da Coordenagéao de Estudos Sociais (CES) do Instituto Jones dos Santos
Neves, em Itarana existe um total de 634 individuos em extrema pobreza, cuja renda per capta
das familias, entre os anos de 2015 a 2019, nao era superior a R$ 89,00. Deste total, de extrema

pobreza, cerca de 66,56 % residiam no meio rural.

Tabela 04- Situagao de pessoas extremamente pobres, que tém a renda per capta de
até R$ 89,00, no Municipio de Itarana, entre 2015 a 2019

NUMERO DE INDIVIDUOS EM EXTREMA POBREZA

TOTAL URBANO RURAL

634 211 423

Fonte: IJSN - Coordenacgao de Estudos Sociais - CES, 2019.

2.3.2 iNDICE DE ENVELHECIMENTO
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A taxa de envelhecimento da populacdo no ano de 2010 estava em 10,76%, um aumento de
2,78% desde o ano 2000.

Segundo as informagbes do Censo Demografico, a razao de dependéncia totaL municipio
passou de 53,09%, em 2000, para 44,62% em 2010, e a proporc¢ao de idosos, de 7,98% para
10,76%.

Ja na UF, a razado de dependéncia passou de 52,04% para 43,26%, e a proporcao de idosos,

de 5,53% para 7,08% no mesmo periodo.

2.4 EDUCACAO

Segundo dados do IBGE ( 2022) a taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos é de 97%.0 IDEB do
ano de 2023 dos anos iniciais do ensino fundamental da rede publica é de 7,5% e do anos finais

do ensino fundamental da rede publica é 5,2%.

No ano de 2025 no municipio de Itarana possui 08 escolas de Ensino Fundamental, 01
filantropica e 02 escolas de Ensino Médio. No mesmo ano foram realizadas 1080 matriculas no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio 215 matriculas. Segue lista das unidades escolares e

respectivas redes de educacgao:

Tabela 05- Escolas de ensino regular segundo a modalidade de ensino e dependéncia

administrativa

MODALIDADE ESTADUAL MUNICIPAL FILANTR LOCALIZAGAO NA LOCALIZAGAO NA
DE ENSINO OPICA ZONA URBANA ZONA RURAL

EDUCACAO - 11 - 5 5
INFANTIL
ENSINO - 8 1 3 5
FUNDAMENTAL |
ENSINO 2 - 1 1 1
FUNDAMENTAL I
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ENSINO MEDIO 2 - - 1 1

Fonte: MEC

2.5 ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Entidades de assisténcia social que prestam servicos e agdes para a Assisténcia Social em

Itarana:

e Associacao Pestalozzi (ltarana);

e Associacao Albergue Martim Lutero (Vitéria);
Instituicao/equipamento publico que presta servigos/agdes de forma direta:

e Centro Publico de Convivéncia Maria de Lurdes Castro De Martim (centro)-criang¢as, adulto
e idosos;

e Centro Publico de Convivéncia em Alto Jatibocas-criangas, adulto e idosos;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Ha também outros programas:

e Mundo do trabalho - voltado para acbes de fortalecimento de familias mais vulneraveis a
inser¢gdo no mercado de trabalho;

e Programa Compra Direta de Alimentos - voltado para o fortalecimento da agricultura
familiar e de familias em insegurancga alimentar e nutricional por meio de doagao de cestas
verdes;

e PETI — Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil;

e PROJOVEM - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

2.6 ESTRUTURA SANITARIA
O SAAE ltarana (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) é a autarquia municipal responsavel por toda
a captagao, tratamento, distribuicdo de agua e coleta/tratamento de esgoto.

Operacional desde 1976, com autonomia administrativa e financeira, € responsavel por planejar e

executar obras, normalmente sob orientagéo da Prefeitura.

Reservatorios e estruturas de reserva de agua:
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e 2017: reservatério junto a rodovia ES-261 com capacidade para 22.926,61 m?3.

e 2018-2019: construidos diversos reservatérios menores nas comunidades de Barra
Encoberta (1.205,9 m?), Cdorrego Ipoméia (5.102,9 m?), Alto Jatibocas (859,91 m?), Sossego
(8.382,33 m?3®), Sossego/Toniato (3.858,36 m?®), Alto Bom Destino (3.830,8 m?3®) e Palmital
(8.498,52 m3).
Essas instalacbes ajudam na captacao de agua das chuvas e na garantia de abastecimento em
regides mais isoladas.

e Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs):

e Ha ETAs na sede do municipio e em localidades como Limoeiro do Caravaggio (atendendo
também Praca Oito e Vila Berger), Limoeiro de Santo Antdnio e Jatibocas.

e O sistemarealiza tratamento convencional completo, com captagao do rio Santa Joana como

fonte.

2.6.1 AGUA TRATADA

e Rede geral de distribuigdo (agua encanada diretamente) atende 50,38 % da populagdo —
cerca de 5.333 habitantes.

e Poco profundo ou artesiano: 5,49 % (= 581 habitantes)

e Poco raso, freatico ou cacimba: 10,37 % (= 1.098 habitantes)

e Qutras formas (nascente, chuva, carro-pipa etc.): 0,06 % (= 6 habitantes)

e Nao ha populacdo que precise buscar agua utilizando baldes ou recipientes — sinal de
que, mesmo que ndo encanada, ha algum tipo de acesso no domicilio.

e Servigo publico de abastecimento de agua alcanga 69,27 % da populagao (= 7.341
pessoas), contra uma média estadual de 83,36 % e nacional de 84,24 %.

e Consumo médio per capita: 128,5 L/hab/dia, abaixo da média do estado (174,8 L) e do
Brasil (153,26 L).

e Tarifa de agua: R$ 2,33/m* no municipio, quase 57 % mais barata que a tarifa nacional
média (R$ 5,46/m?3).

NUMERO DE LIGACOES EXISTENTES NO MUNICIPIO

TIPOS NUMERO DE LIGACOES

Agua Esgoto
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Residencial 1.995 1.544
Comercial 157 136
Rural 459 86
Publico 40 36
TOTAL 2651 1802

Fonte SAAE-Itarana 2025

2.7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Itarana tem como principais atribuicbes formular, pactuar,
implantar e implementar politicas de salude para o atendimento a populagao, incluindo também

monitoramento e avaliacdo das agdes e servigos de saude. A Secretaria de Saude localiza-se
na rua Elias Estevao Colnago, s.n., Centro, Itarana- ES.

2.8 RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Em relagdo aos recursos humanos, a tabela abaixo apresenta todos os profissionais lotados ou

cedidos na Secretaria Municipal de Saude.

Tabela 07- Recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude de Itarana

Saude

Cargo Quantidade Vinculo empregaticio
Secretario Municipal de 01 Agente Politico

Saude

Agente Comunitario de 34 19 Estatutdrio

15 Contrato
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Auxiliar Administrativo 10 01 Estatutario
09 Contrato
Auxiliar de Servicos Gerais 12 09 Estatutario
03 Contrato
Assistente Administrativo 01 01 Estatutario
Agente administrativo 06 04 Estatutario
02 Contrato
Agente de combate as 07 03 Estatutario
endemias 02 Contrato
02 Federal
Bidlogo 01 01 Contrato
Enfermeiro 07 01 Estatutario
06 Contrato
Odontdlogo 10 01 Estatutario
09 Contrato
Psicélogo 04 01 Estatutdrio
03 Contrato
Técnico em Enfermagem 17 01 Estatutario
01 Celetista
15 Contrato
Motorista 16 07 Estatutario
01 Celetista
08 Contrato
Fiscal de Vigilancia 05 01 Estatutario
Sanitaria 04 Contrato
Médico 13 01 Celetista
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07 Contrato

05 Bolsista

Fisioterapeuta 07 03 Estatutario

05 Contrato

Estagiario 07 07 Estagidrio

Atendente Consultorio 06 06 Contrato

Odontoldgico

Assistente Social 01 01 Contrato
Técnico em Higiene Bucal 04 04 Contrato
Farmacéutico 06 01 Estatutario

05 Contrato

Nutricionista 01 01 Estatutdrio
Agente fiscal 01 01 Estatutario
Telefonista 01 01 Celetista
Auxiliar de Escritério 01 01 Estatutario
Auxiliar de Obras e Servicos 02 01 Estatutario
Publicos

01 Contrato

Coordenador do ESF 01 01 Contrato
Fonoaudidlogo 01 01 Contrato
Total 183

Fonte: RH municipal de Itarana




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

3. SITUACAO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE ITARANA
A Informacdo em Saude é um instrumento estratégico e o ponto de partida para muitas acoes,

assumindo um importante papel, o de servir de base para diagnéstico, planejamento visando a

(re)organizacao de servigos, sejam assistenciais, preventivos ou de cura/reabilitagao.

3.1 NOTIFICACOES DE AGRAVOS DE INTERESSE EPIDEMIOLOGICO

Conhecer o perfil epidemiolégico dos residentes em lItarana, elenca os problemas a serem
solucionados e auxilia na tomada de decisdes e no planejamento. Segue dados da situacéo de

saude no municipio de Itarana.

Tabela 08- Numero de casos notificados por agravo e de notificagdo compulséria no municipio de

Itarana
AGRAVO 2021 2022 2023 2024
Animais peconhentos 59 56 75 61
Atendimento antirrabico 44 58 48 84
Intoxicag&do exdgena 22 29 27 33
Dengue 68 82 298 1630
Oropouche - - - 224
Violéncia 30 38 45 44
Tuberculose 5 5 - 2
Nova Infecg?o pelo 4210 9579 770 329
coronavirus
Acidente de trabalho 4 10 7 14
LTA 6 - 1 1
Hepatites Virais 2 2 2 3
Sifilis 3 13 18 8
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Leptospirose 4 6 1 4
Varicela - 1 1 2
Caxumba - 1 - -
Zika Virus - 4 4 4
Toxoplasmose 8 5 1 2
Esquistossomose 4 6 12 20
Hanseniase - 1 - -
Chikungunya 4 4 2 4
Febre Amarela - - 1 -

Fonte: ESUS-VS Itarana - 2025

Itarana € um municipio predominantemente agricola. Segundo dados do SINAN e do e-SUS VS, o
numero de acidentes envolvendo animais pegonhentos permanece constante ao longo do tempo.
Apesar do processo continuo de urbanizagcdo na regido, ndo ha uma reducdo nos casos de
acidentes com esses animais, o que indica uma adaptacao e aproximacao dos escorpides as areas
urbanas, especialmente em locais onde ha acumulo de residuos de construgdes proximas a

barrancos.

O numero de atendimentos antirrabicos apresentou um aumento no ultimo ano. Entre as estratégias
de vigilancia epidemioldgica frequentemente adotadas para prevenir e controlar a doenga,
destacam-se: a investigacao de todos os casos suspeitos de raiva em humanos e animais, incluindo
a identificagdo da fonte de infecgdo e a busca ativa por pessoas expostas; a delimitacao de areas
de risco; o monitoramento da incidéncia de raiva em animais; a realizagao de bloqueios vacinais em
regides com casos confirmados; campanhas periddicas de vacinacao antirrabica para caes e gatos;

além de ag¢des educativas continuas.

A andlise do perfil epidemioldgico da tuberculose no ambito municipal revela uma incidéncia baixa
e relativamente estavel, com registros variando de 5 a 0 casos por ano no periodo de 2021 a 2024.
A diabetes mellitus e a hiperglicemia provocam altera¢des no sistema imunoldgico, aumentando em

até 3,11 vezes o risco de desenvolvimento da tuberculose (Jeon & Munay, 2008).
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Dessa forma, torna-se imprescindivel a articulagao intersetorial entre os diversos componentes da
Rede de Saude — incluindo a Atencéo Basica/Estratégia Saude da Familia, Assisténcia Social,
Saude Mental, Hospitais de Referéncia e Casas de Apoio — em conjunto com o Ministério Publico,
o Poder Judiciario e as Secretarias Estaduais de Justica e de Seguranca Publica, a fim de impedir

a cadeia epidemioldgica desse agravo.

As intoxicagbes constituem problema de saude publica em todo o mundo. As fontes comuns de
venenos incluem drogas, produtos domésticos, produtos agricolas. A identificagado do produto toxico

e a avaliagao exata do perigo envolvido sao fundamentais para um tratamento eficaz.

Diversos fatores pré-patogénicos contribuem para a disseminagdo e a persisténcia da
esquistossomose e de outras verminoses, entre os quais se destacam aspectos culturais,
comportamentais e valores individuais. Como exemplos, podem ser citados: o contato frequente
com aguas contaminadas por meio de atividades laborais, recreativas ou de captagdo para
consumo; o desuso ou a auséncia de instalagdes sanitarias adequadas; a inexisténcia de sistemas
de esgotamento sanitario; a situacao de pobreza; a falta de acesso a agua encanada; e a presenca

do caramujo hospedeiro intermediario em cole¢des hidricas.

As notificagdes relacionadas a violéncia sao elevadas, com a maioria das vitimas sendo do sexo

feminino, e estdo concentradas principalmente entre os residentes da area urbana.

A infeccao pelo novo coronavirus registrou um grande numero de notificagdes e ébitos nos anos de
2021 e 2022. A campanha de vacinagao contribuiu para a reducdo do nimero de casos nos anos

seguintes.

No ano de 2024 houve um surgimento significativo no nimero de casos de oropouche, notificagdes
indicando uma possivel expansdo da circulagdo do virus na regido. Esse crescimento resultou na
necessidade de intensificar as agbes de vigilancia e controle para prevenir a disseminagéo da

doenca.
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3.2 DOENGAS CRONICAS

Doencas crbnicas sao aquelas que duram mais de um ano e precisam de cuidados médicos
praticamente constantes. Cancer, diabetes e problemas cardiovasculares estdo na lista que
reune as principais causas de morte no Brasil e no mundo segundo a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS). Abaixo listamos

Tabela 09: Numero de diabéticos e hipertensos por ESF no municipio de Itarana

ESF HIPERTENSOS DIABETICOS
LIMOEIRO 498 106
SEDE 645 165
DR° GILMAR JOSE BRIDI 638 173
JATIBOCAS 548 99
RIZZI 676 152
TOTAL 3005 695

Fonte: RG System em 29/07/2025

3.3 IMUNIZACAO

Atuando na prevengao, o programa municipal de imunizacao disponibiliza para os municipes as
vacinas do programa com coberturas adequadas dentro dos parametros preconizados pelo

Programa Nacional de Imunizacgéo (PNI).

Abaixo segue graficos 01,02, 03 e 04 que demonstram a cobertura vacinal do municipio de Itarana .
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Grafico 01-Cobertura Vacinal 2021
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Grafico 02-Cobertura Vacinal 2022
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Fonte: http://sipni.datasus.gov.br

Grafico 03-Cobertura Vacinal 2023
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Grafico 04-Cobertura Vacinal 2024
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3.4 SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DE MORTALIDADE E NATALIDADE

A taxa de mortalidade refere — se ao conjunto dos individuos que adquirem doengas num dado
intervalo de tempo em uma determinada populacdo. Mostra o comportamento das doencas e

dos agravos a saude na populacgéao.

Taxa de natalidade e taxa de mortalidade s&o indicadores que auxiliam na analise do
desenvolvimento humano. Também s&o usados na analise do crescimento populacional de um

lugar.

Grafico 05- Taxa de Mortalidade Infantil do Municipio de Itarana
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Grafico 06- Taxa de Natalidade (nascidos vivos) do Municipio de Itarana
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3.4.1 INTERNACOES OCORRIDAS NO MUNICIPIO DE ITARANA

O municipio de Itarana possui um unico hospital filantropico, a Fundacao Médico Assistencial
dos Trabalhadores Rurais de Itarana (FMATRI), conhecido como Hospital S0 Braz que atende

a demanda da populagéo.

A FMATRI — Fundagao Médico Assistencial do Trabalhador Rural de Itarana, com sede na Rua
Paschoal Marques, centro, Itarana/ES, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
que tem por finalidade a criagcdo e manutencao de unidades hospitalares, assisténcia médica,
ambulatorial, internagcdes hospitalares e assisténcia social, sob sua administracdo e custeio,
visando o atendimento preferencial a todos beneficiarios do Sistema Unico de Saude — SUS,

permitido, também, o atendimento particular.

A Fundacgédo é o unico hospital no Municipio tendo seu registro no cadastro nacional de
estabelecimento em saude (CNES) sob o numero 2629992, classificado como hospital geral,
funciona 24 horas, atualmente possui: 39 (trinta e nove) leitos de internagdo, sendo 37 (trinta e sete)
leitos destinados aos SUS e 02 (dois) leitos para plano/convénio, 05 (cinco) leitos de observacgdo, 02 (dois)
leitos de pré-parto e 02 (dois) leitos de estabilizagcdo. Presta servico nas areas ambulatorial, pronto
socorro, urgéncia e emergéncia, de internagdo e SADT - Servigo de Apoio a Diagnose e Terapia, ou Servico
Auxiliar de Diagndstico e Terapia, por demanda espontanea, referente a atencdo bdsica e média
complexidade. As demandas de alta complexibilidade sao encaminhadas para a referéncia conforme
necessario, porém os primeiros atendimentos e suporte basico sdo realizados neste hospital. O hospital

também recebe atendimentos via SAMU em casos de urgéncia e emergéncia.

Segue distribuicdo das principais causas de internagao:

Tabela 10: Segue distribuicdo das principais causas de internagao referente aos anos de
2021, 2022, 2023, 2024 e até julho de 2025.

CAUSAS DE INTERNACOES 2021 2022 2023 | 2024 2025 (até junho)

DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE 2 1 3 1 -
URGENCIA EM CLINICA PEDIATRICA
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DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM CLINICA MEDICA

43

27

28

32

27

TRATAMENTO DE DENGUE CLASSICA

33

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS
BACTERIANAS

TRATAMENTO DE DOENCAS
INFECCIOSAS INTESTINAIS

TRATAMENTO DE FEBRES POR
ARBOVIRUS E FEBRES HEMORRAGICAS
VIRAIS

TRATAMENTO DE HANSENIASE

TRATAMENTO DE INFECCOES DE
TRANSMISSAO PREDOMINANTEMENTE
SEXUAL (A50 A A64)

TRATAMENTO DE INFECCOES VIRAIS
CARACTERIZADAS POR LESOES DE PELE E
MUCOSAS (B0OO A B09)

TRATAMENTO DE MICOSES (B35 A B49)

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS
CAUSADAS POR VIRUS (B25 A B34)

TRATAMENTO DE INFECGAO PELO
CORONAVIRUS ? COVID 19

46

TRATAMENTO DE ANEMIA HEMOLITICA

TRATAMENTO DE ANEMIAS
NUTRICIONAIS
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TRATAMENTO DE DEFEITOS DA - - -
COAGULACAO PURPURA E OUTRAS
AFECCOES HEMORRAGICAS

TRATAMENTO DE DESNUTRICAO 3 1 -
TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS 1 - 2
TRATAMENTO DE DISTURBIOS 3 5 2
METABOLICOS
TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR - 1 1

CEREBRAL - AVC (ISQUEMICO OU
HEMORRAGICO AGUDO)

TRATAMENTO DE CRISES EPILETICAS 1 - -
NAO CONTROLADAS

TRATAMENTO DE DOENCA DOS 1 - -
NEURONIOS MOTORES CENTRAIS C/ OU
S/ AMIOTROFIAS

TRATAMENTO DE FRATURA DA COLUNA - 1 -
VERTEBRAL C/ LESAO DA MEDULA
ESPINHAL
TRATAMENTO DE POLINEUROPATIAS - - 3
TRATAMENTO DE ARRITMIAS - 2 2
TRATAMENTO DE CARDIOPATIA - - 1

HIPERTROFICA

TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA 3 - 2

TRATAMENTO DE ENDOCARDITE - - -
INFECCIOSA EM VALVULA NATIVA

TRATAMENTO DE INFARTO AGUDO DO - - 1
MIOCARDIO
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TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA - - -
ARTERIAL C/ ISQUEMIA CRITICA

TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA - 1 5
CARDIACA

TRATAMENTO DE SINDROME - - 1
CORONARIANA AGUDA

TRATAMENTO DE TROMBOSE VENOSA - 1 -
PROFUNDA

TRATAMENTO DE VARIZES DOS 2 1 -
MEMBROS INFERIORES C/ ULCERA

TRATAMENTO DE DOENCAS DO - 1 -
ESOFAGO ESTOMAGO E DUODENO

TRATAMENTO DE DOENCAS DO FIGADO 3 1 1

TRATAMENTO DE ENTERITES E COLITES 1 - -
NAO INFECCIOSAS

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO 1 - 3
APARELHO DIGESTIVO

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO - - -
INTESTINO

TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS 1 2 2
VIAS BILIARES E PANCREAS

TRATAMENTO DE DERMATITES E - - 1
ECZEMAS
TRATAMENTO DE ESTAFILOCOCCIAS 3 - 1

TRATAMENTO DE ESTREPTOCOCCIAS 12 10 20
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TRATAMENTO DE OUTRAS AFECCOES DA
PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO

TRATAMENTO DAS POLIARTROPATIAS
INFLAMATORIAS

TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS
DAS VIAS AEREAS INFERIORES

TRATAMENTO DE DOENCA DO OUVIDO
EXTERNO MEDIO E DA MASTOIDE

TRATAMENTO DE INFECCOES AGUDAS
DAS VIAS AEREAS SUPERIORES

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DA
PLEURA

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DAS
VIAS AEREAS SUPERIORES

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO
APARELHO RESPIRATORIO

TRATAMENTO DE OUTRAS INFECCOES
AGUDAS DAS VIAS AEREAS INFERIORES

TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU
INFLUENZA (GRIPE)

35

47

118

97

29

TRATAMENTO DE DOENCAS DOS
ORGAOS GENITAIS MASCULINOS

TRATAMENTO DE DOENCAS INFLAMATORIAS
DOS ORGAOS PELVICOS FEMININOS

TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO
APARELHO URINARIO

26

40

53

32

19

TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS
CLINICAS DE PACIENTE ONCOLOGICO
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TRATAMENTO CLINICO DE PACIENTE 5 3 3 4 7
ONCOLOGICO
TRATAMENTO DA PIELONEFRITE 10 3 5 3 4
TRATAMENTO DE CALCULOSE RENAL 1 2 1 - -
TRATAMENTO DA DOENCA RENAL 1 - 1 - -
CRONICA - DRC
TRATAMENTO CLINICO/CONSERVADOR - - - 1 -
DE TRAUMATISMOS DE QUALQUER
LOCALIZACAO
TRATAMENTO DE EFEITOS DO CONTATO 2 2 3 2 1

C/ ANIMAIS E PLANTAS VENENOSOS

TRATAMENTO DE INTOXICACAO OU 1 - - - -
ENVENENAMENTO POR EXPOSICAO A
MEDICAMENTO E SUBSTANCIAS DE USO
NAO MEDI

TRATAMENTO DE QUEIMADURAS 1 - - - -
CORROSOES E GELADURAS

TRATAMENTO DE COMPLICACOES DE - - 3 4 1
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS OU
CLINICOS
PARTO NORMAL 3 7 4 3 1
TOTAL 244 184 303 292 133

Fonte: Administracdao da FMATRI

3.4.2 OBITOS POR MORBIDADE

Segundo dados do Ministério da Saude, Itarana apresenta elevada morbidade nas causas
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listadas a seguir e de acordo com grafico listado abaixo:

Gréfico 07- Obitos por Lista Morb CID-10 do municipio de Itarana ( 2021-2024)
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Algumas doencas infecciosas e parasitarias, Neoplasias (tumores), Doencgas do aparelho
circulatério, Doencas do aparelho respiratério, Pneumonia, Doengas do aparelho digestivo,
Doencas do aparelho geniturinario, Lesdes envenenamento e algumas outras consequéncias

causas externas.

3. VIGILANCIA EM SAUDE

A vigilancia esta relacionada as praticas de atencao e promogao da saude dos cidadaos e aos
mecanismos adotados para prevencao de doencas. Além disso, integra diversas areas de
conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializacao,
epidemiologia, processo saude-doencga, condi¢des de vida e situagdo de saude das populagées,
ambiente e saude e processo de trabalho. A partir dai, a vigilancia se distribui entre:

epidemioldgica, ambiental e sanitaria.

3.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemiolégica tem como fungéo principal identificar as doengas de notificagao
compulséria e investigar surtos e epidemias em areas especificas. Além disso, atua diretamente
no controle dessas enfermidades. No municipio de Itarana, a Vigilancia Epidemioldgica
desenvolve agdes voltadas para os seguintes programas: controle da hanseniase e tuberculose;
imunizagao; prevencgao e controle das ISTs; programa Saude na Escola; educacao em saude;
combate ao tabagismo, tracoma e verminoses; monitoramento de doencas diarreicas; prevengao
de acidentes de trabalho no dmbito da Saude do Trabalhador; e acbes de controle da COVID-
19.

A Vigilancia Epidemiologica também é responsavel pela gestdo e alimentagdo dos seguintes
sistemas de monitoramento: SINASC (Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos), SIM
(Sistema de Informagdes sobre Mortalidade), e-SUS VS (Sistema de Notificagao de Agravos do
Estado do Espirito Santo) e GAL/ES (Gerenciador de Ambiente Laboratorial do Estado do
Espirito Santo).

A Vigilancia Epidemioldgica realiza inumeras agbes, dentre:

e Busca ativa de casos a partir de prontuarios de casos suspeitos de agravos
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notificaveis que foram subnotificados;

e Busca ativa de contatos confirmados de doencas infectocontagiosas (Infec¢ao pelo

novo coronavirus, tuberculose, hanseniase, meningite meningocécica..)

e Vacinacgdo de bloqueio de Doengas Imunopreviniveis — Doses (bloqueio soro
Antirrabico);

e Coleta e envio de exames laboratoriais para o LACEN;

e Acdes de Educacao em Saude;

e Monitoramento do perfil diarreico municipal;

e Monitoramento das acbes de hanseniase e tuberculose;

e Monitora e avalia todos os casos de exantemas do municipio;

e Acompanha e avalia o tratamento de humanos portadores de todas as doencas

notificaveis a nivel nacional que por ventura ocorram no municipio;

e Visitas domiciliares no caso de pacientes em recusa de tratamento;

e Avaliagdo periddica do perfil epidemioldgico de agravos ndo transmissiveis
notificaveis como: acidente de trabalho, violéncia doméstica, intoxicacao,etc.;

e Realizar baciloscopias para diagnéstico e de controle de tratamento de

pacientes com tuberculose;

e Realizar ap6s diagnéstico clinico de hanseniase a baciloscopia, com o intuito de

determinar o tempo de tratamento do paciente segundo carga bacilar;

e Analisa casos de Leishmaniose Tegumentar Americana em conjunto com a
Vigilancia Ambiental;

e Propor estratégias de melhoria do perfil epidemiolégico municipal,

e Realizar investigagao epidemioldgica criteriosa de todos os agravos notificaveis; entre
outras acoes.
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3.2 VIGILANCIA SANITARIA

As acoes de vigilancia sanitaria dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos e servigos
que oferecem riscos a saude da populagédo, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos e
medicamentos. Realizam também a fiscalizagdo de servicos de interesse da saude, como
escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros comerciais, € ainda inspecionam os
processos produtivos que podem pér em riscos e causar danos ao trabalhador e ao meio

ambiente.

A Vigilancia Sanitaria é composta por 02 (dois) técnicos, possuindo sala propria e toda infra

estrutura da Secretaria Municipal de Saude para o desenvolvimento de suas atividades.

Dentre as agdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de ltarana, destacam- se a
Inspecao Sanitaria e liberacdo de alvaras; Auto de Infragdo; Auto de Interdicbes; Auto de
notificacao; Apreensao de produtos em geral; Educagdo em Saude; Licenga Sanitaria; Liberacao

de Psicotrépicos; Visita fiscalizatoria através de Denuncias.

3.3 VIGILANCIA AMBIENTAL

A vigilancia ambiental se dedica as interferéncias dos ambientes fisico, psicoldgico e social na
saude. As acdes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o controle da agua de consumo
humano, o controle de residuos e o controle de vetores de transmissdo de doencas —

especialmente insetos e roedores.

Recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais
relacionados as doencas ou outros agravos a satde. Destacam-se os programas: VIGIAGUA —
Vigilancia de agua para consumo humano; FAD — Programa de controle da Febre Amarela e

Dengue; PCE — Programa de controle de Esquistossomose.

A Vigilancia Ambiental conta com 05 (cinco) agentes de endemia do municipio e 02 (dois ) que

foram cedidos pelo Ministério da Saude para o municipio de Itarana.

Dentre as agdes realizadas pela Vigilancia Ambiental destacam-se: Controle da Malaria; Doenga
de Chagas-investigagao do vetor; Dengue- controle do vetor; Esquistossomose; Acidentes com
escorpides, Leishmaniose-investigacdo de casos animais com a doenga; Raiva- Vacinagdo e
monitoramento dos animais com suspeita da doenga em casos de acidentes e/ou sintomatologia;

Educagéo em Saude; VIGIAGUA-monitorar a qualidade da agua de uso coletivo;
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Destacamos as agdes que envolvem visitas domiciliares como:

e Investigacdes de casos suspeitos de alguma doenga animal;

e Investigacao de animais diante de um atendimento antirrabico;

e Investigacdo em animais com suspeita de leishmaniose;

e Coleta de materiais biologicos para analise, analise de agua de fontes alternativas
coletivas;

e Aclbes de educagcdo em saude, que proporcionam o conhecimento e a deteccédo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que

interferem na saude humana;

4. REDE DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE

O estimulo a organizacao de redes integradas de atencéo a saude nos sistemas municipais e

estaduais de saude, como forma de garantir a integralidade, universalidade e equidade da

atencgao a saude da populacao brasileira, adquire maior relevancia no final da década de 1990

e culmina com a publicacido da Portaria GM n° 4.279 de dezembro de 2010.

A rede de atencao integral em saude do municipio € composta por:

e 01 Centro de Atendimento de Especialidades;

e 01 Unidade de Saude centralizada;

e (06 Unidades Basicas de Saude no Interior;

e 04 Pontos de Atendimento;

e 01 Hospital;
Nesta conjuntura, as Redes de Atencdo a Saude surgem como uma possibilidade para a
reestruturacdo dos servicos e processos de saude, rumo ao restabelecimento da coeréncia

entre os principios e diretrizes do SUS e o perfil epidemiolégico da populagao brasileira.

No centro de Especialidades estdo concentrados atendimentos de: atendimento da ESF
Sede, fisioterapia, psicologia, nutricdo, odontologia de urgéncia/plantao, fonoaudiologia,
dermatologia, ortopedia, exames de eletrocardiografia, cardiologia, psiquiatria.

Na unidade centralizada/mista (ESF SEDE/US) temos os seguintes servigos de satde:
pediatria, ginecologia, sala de imunizag¢ao, farmacia basica, marcag¢ao de consultas e retirada
de exames, ambulatério com clinico geral, pequenas cirurgias, curativos, esterilizacao,
almoxarifado ,atendimento da ESF e ESB da Sede e ponto de apoio e atendimento para as

demais equipes, realizagao do cartdo do SUS, coordenacao da ESF.
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4.1 ATENGAO BASICA

A atencao basica ou atencdo primaria em saude é conhecida como a "porta de entrada" dos
usuarios nos sistemas de saude. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre
a prevencao de doengas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves
para niveis de atendimento superiores em complexidade. A atencao basica funciona, portanto,
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples

aos mais complexos.

4.1.1 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E EQUIPES DE SAUDE BUCAL
As equipes de estratégia de Saude da Familia/ESF e equipes de Saude Bucal/ESB formam um

total de 05 equipes completas, e encontram-se distribuidas da seguinte forma:

Tabela 14: Distribuicdo de Equipes de Estratégia Saude da Familia de Itarana e horario de

funcionamento.
ESF ESB DISTRIBUICAO DAS EQUIPES NO
MUNICIPIO:

SEDE SEDE CENTRALIZADA NA AREA URBANA;

RIZZ| RIZZI SANTA TEREZINHA; MENEGHEL; RIZZI;
MATUTINA;

LIMOEIRO LIMOEIRO LIMOEIRO; PRACA OITO; BARRA DE
JATIBOCAS; BELA VENEZA;

JATIBOCAS JATIBOCAS JATIBOCAS; SANTA ROSA; SANTA
JOANA;

GILMAR JOSE BRIDI GILMAR JOSE BRIDI CENTRALIZADA NA AREA URBANA;

Fonte: Coordenacao ESF de Itarana

O principal objetivo da estratégia é fundamentar- se no trabalho multiprofissional desenvolvendo
acoes de saude num territério definido, estabelecendo vinculos e relagdes de
corresponsabilidade com a populagao assistida, alcangando atencao efetiva e qualificada, além
do trabalho com o foco na familia, considerando o individuo em seu contexto social, econémico
e ambiental, tendo a capacidade de prevenir os agravos a saude mais prevalentes na regido e

de aproximar a assisténcia da real condicdo de vida dos usuario.
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4.1.2 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O programa saude na escola, politica intersetorial da saude e educagéo, foi instituido em 2007,
conforme decreto presidencial n® 6.286, pelo Ministério da Saude, voltada as criancas,
adolescentes e jovens da educacéao publica brasileiras. O PSE é uma estratégia de integracao
da saude e educacdo para o desenvolvimento da cidadania e da qualificagdo das politicas
publicas brasileiras. Em 2013, todos os municipios do pais puderam fazer a adesao ao
programa, desde que tivessem ESF implantados. Portanto desde julho de 2013, a Secretaria de
Saude juntamente com a Secretaria da Educacéo realizou a adesao ao PSE. Atualmente Este
programa sera desenvolvido pelas equipes da AB juntamente com as instituicdes de ensino
municipais e estaduais, sendo elas: CMEI Ana Gomes de Abreu Toniato, EEEFM Alto Jatibocas,
EMEIEF Camilo Bridi, EMEIF Luiza Grimaldi, EMPEIEF Santa Rosa, EMPEIEF Faz. Franz Stuhr,
EEEFM Aleyde Cosme, CMEI Tereza Fiorotti Rizzi, totalizando um total de 08 escolas adscritas

no programa, realizando as seguintes agdes.

e Acdes de combate ao Mosquito Aedes aegypti;

e Promocao das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do Lazer nas escolas;
e Prevencado ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas.

e Promocao da Cultura e da paz, Cidadania e Direitos Humanos;

e |dentificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos em eliminagéao;
e Verificagcao da situacao vacinal;

Promocgao da seguranga alimentar e nutricional e da alimentagao saudavel e prevengao

de obesidade infantil;

Promocgao da saude auditiva e identificagdo de educandos com possiveis sinais de

alteracéo;

Direito sexual e reprodutivo e prevengao de DST/AIDS;

Promogéo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis sinais de

alteracao.

Para desenvolver o programa, o Ministério da Saude disponibiliza recursos financeiros fundo a

fundo no cumprimento das agdes

4.1.3 PROGRAMA SAUDE BUCAL

A Atencao Basica em Saude Bucal possui cobertura de 100%, e se organiza em especial por
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meio da Estratégia Saude da Familia, que trabalha na prevengao e tratamento.
4.1.4 ATENCAO AS CONDICOES CRONICAS

Ao verificarmos as condicbes de morbimortalidade prevalentes é nitido o crescimento da
incidéncia das doengas cronicas, observados pelo aumento dos investimentos da assisténcia
médica curativa e individual, ainda que se identifique, de forma clara, que medidas preventivas
e de promocéao a saude, nao é de exclusiva responsabilidade do setor da saude e que vai além
de um estilo de vida saudavel, na direcdo de um bem estar global, trabalhando com um conceito
de responsabilidade multipla, envolvendo acgdes de politicas publicas saudaveis,
desenvolvimento de habilidades pessoais e reorientagdo do sistema de saude. A atencéo das
doencas crdnicas esta inserida nas politicas voltadas: risco cardiovascular; atencdo a
hipertensdo e diabetes; saude mental; atencdo a pessoas com deficiéncia; comunidades
vulneraveis; controle do cancer; vigilancia alimentar e nutricional; controle de tabagismo e

enfrentamento da violéncia.

4.1.4.1 HIPERDIA

O Hiperdia destina-se ao cadastramento e acompanhamento de portadores de hipertensao
arterial e/ou diabetes mellitus atendidos na rede ambulatorial do Sistema Unico de Satde — SUS,
permitindo gerar informacao para aquisi¢ado, dispensacao e distribuicdo de medicamentos de
forma regular e sistematica a todos os pacientes cadastrados, atendendo mais de 2000
pacientes. O sistema permite definir o perfil epidemioldgico desta populagéo, e o consequente
desencadeamento de estratégias de saude publica que levardo a modificagao do quadro atual,
a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas e a reducido do custo social. Através da
Classificagéo de risco identificada (risco habitual, intermediario e alto risco) conforme protocolo
desenvolve-se uma linha de cuidado individualizada, bem como a encaminhamentos

especializados.

4.2 UNIDADES DE SAUDE

As Unidades Basicas de Saude estao instaladas préximas do local de moradia das pessoas,
onde elas vivem, trabalham e estudam — e desempenham um papel central na garantia a
populagédo de acesso a uma atencao a saude de qualidade. Todas as unidades contam com, no

minimo:

e consultério médico;
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e consultério de enfermagem/ginecoldgico;

e consultério odontoldgico;

e triagem/recepcgao;

e sala de curativos;

e banheiros;

® cozinha;

® expurgo;

e |ocal de espera;

As equipes de ESF/ESB contam com os profissionais:
e enfermeiro

e odontdlogo

e técnico de enfermagem

e auxiliar de saude bucal

e agentes comunitarios de saude
e agentes de endemias

e auxiliares de servigos gerais

e meédico

Essas equipes realizam os seguintes atendimentos de forma rotineira:

e consulta clinica geral e de urgéncia

e pré-natal

e coleta de preventivos

e puericultura

e acompanhamento de pacientes com HA e DIA (HIPERDIA)
e visitas domiciliares

® imunizagdo de campanhas

e atendimento odontoldgico clinico e de urgéncia

e curativos

® pequenas cirurgias

e palestras/educagao em saude

e busca ativa e acompanhamento de pacientes de TB,HIV,HANSENIASE

e atendimento de tabagistas
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e saude do idoso

e saude do homem

4.3 ESTRUTURA DE SAUDE MENTAL

O municipio de Itarana n&o dispde de Equipe exclusiva para as demandas de Saude Mental,
porém o trabalho é realizado. Atualmente o servico conta com 01 Assistente Social e 03
Psicélogos no suporte aos pacientes e realizando o atendimento ambulatorial psicoterapico,
visitas domiciliares e busca ativa. Os casos sdo advindos de encaminhamentos das equipes da
ESF e outros servicos da rede como: CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, demandas

espontaneas, dentre outras.

4.4 NUTRICAO

A alimentacgao e nutricdo constituem-se em requisitos basicos para a promogao e a protecio da
saude, pois a atual situac&o alimentar e nutricional do pais torna evidente a necessidade do
servico de nutricdo para atender as demandas geradas pelos agravos relacionados a ma

alimentacgéo.

O servigo de Nutrigdo tem por objetivo de atender a populagéo sadia e enferma, do municipio,
de todas as faixas etarias, e condicbes socioecondbmicas, realizando os procedimentos
necessarios para o acompanhamento nutricional individual e coletivo e também atividades de
educagao em saude e nutricdo a comunidade. A atengao nutricional a saude tem como papel a
aplicagdo da ciéncia da nutricdo humana, visando auxiliar as pessoas a selecionarem os
alimentos com o proposito de nutrir seus organismos, em estado de saude ou doenga, ao longo

de seu ciclo vital, promovendo a saude e prevenindo as doengas.

O servigo de nutricdo no municipio é responsavel por:

» Coordenar e monitorar as agées do Programa Bolsa Familia na Saude;

» Atendimento nutricional clinico a populacdo em geral -gestantes, criangas, adultos e idosos -

com ou sem patologias associadas ou ndo a ma alimentacéo;

» Atendimento nutricional domiciliar a pacientes acamados; *Palestras e grupos de educacgao

nutricional a populagao;

* Atuagao na Vigilancia Sanitaria Municipal como fiscal sanitario municipal,

As consultas sao agendadas pelo telefone ou na recepg¢ao da Unidade Central e do Centro de
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Especialidades, por encaminhamento de profissionais da area de saude ou pelo préprio
paciente, também s&o realizadas visitas domiciliares com outros profissionais da saude,

coordenacgao do programa Bolsa Familia na saude e SISVAN.

E necessario entdo que a alimentagdo e nutricdo sejam consideradas como um fator
determinante de saude e levar em consideragao a complexidade do comportamento alimentar

onde isso implica disseminar essas concepgdes entre outros profissionais

4.5 FISIOTERAPIA

Os atendimentos de fisioterapia sao realizados nas unidades de saude.
Pacientes encaminhados por especialistas, ou médicos da propria unidade de saude, depois de
serem analisados pela regulacdo do municipio sdo atendidos pelos fisioterapeutas com os

seguintes servigos prestados:

- fisioterapia na ortopedia e traumatologia -
-Fisioterapia na neurologia (AVC, hemiplegias, paralisia cerebral, paralisia de bell etc) -

fisioterapia respiratdria (aumento forga de diafragma, reeducacgéo respiratéria, e drenagem)

- fisioterapia nas cervicalgias e cefaleias tensionais
-Atendimentos domiciliares (quando absolutamente necessario para pacientes acamados, apds

avaliagao e sendo necessario ser domiciliar)

4.6 CAPACITACOES

As capacitagbes ou melhor dizendo formagdes, eram realizadas no auditério da unidade de
Saude Dr° Gilmar José Bridi, com todos os funcionarios da SEMUS principalmente com as
Agentes Comunitarias de Saude e quando ofertados pela Secretaria Estadual de Saude, essas
formagdes ocorriam fora do municipio. Com a pandemia a maioria das capacitacbes sao de
forma online, ou se for de forma presencial em um espago maior respeitando o distanciamento

social.
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5- CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

Tabela 11: Caracterizacao dos Servigos de Saude no Municipio de Itarana

Unidade

de Saude

Servigos

ESF, Atendimento Médico, Atendimento
de

Enfermagem, Atendimento
Odontoldgico, Atendimento de
Fonoaudidloga, Atendimento de

Psicologia, Atendimento
de

Nutricionista,

Sede Publica Atendimento Fisioterapeuta, exames de
eletrocardiogramas, Consultas Médicas
Especializadas (Ortopedista,
Cardiologista, Dermatologista e
Psiquiatra).
Imunizacgao, Pequenas
_ ) Cirurgias, Farmacia
Unidade Saude N Basica, Curativos, ESF,
da Familia Atendimento Médico,
Dr. Gilmar José Bridi Atendimento de Enfermagem,
Publica Consultas Médicas
Especializadas (Pediatra,
Ginecologista), atendimentos
teleconsulta.
ESF, Atendimento Odontoldgico.
Baixo Sossego (Rizzi) Publica
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ESF, Atendimento

Santa Teresinha Publica o
Odontologico.

ESF, Atendimento Odontoldgico.
Limoeiro de St° Antonio Publica

ESF, Atendimento Fisioterapia,
Jatibocas Publica Atendimento

Nutricionista, Atendimento

Odontologico, Atendimento psicoldgico.

Santo Antbnio ESF
do Sossego Publica
(Meneghel)

ESF, Atendimento Odontoldgico.
Santa Joana Publica

ESF, Atendimento

Santa Rosa Publica Fisioterapia, Atendimento

Odontolégico.

ESF
Bela Veneza Publica
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Controle de Todos os Programas de

Alimentagao

Nacional - SIA, SINAN, ESUSVS,

Secretaria MUﬂlClpaI de Publica SINASC. CNES. SIAB. SISFAB. FAD
Saude API, PMAQ, PCAPS,
Regulagdo, Transporte, Assisténcia
Social, Setor Administrativo.
Hospital Fundacéo Pronto Socorro, Ambulatério
e Internagao.
Laboratdrio Particular Exames Laboratoriais.
An
al. Clinicas — 2
Laboratdrio Publico Exames Laboratoriais.
Consultério Publico Servigos de Odontologia.
Odontoldgico — 5
Drogarias — 7 Particular Comércio de Farmacos.
Clinica Médica-1 Particular Atendimento médico,
fisioterapico, exames.
Consultério Médico- 2 Particular Atendimento médico.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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5.1 ATENCAO SECUNDARIA
5.1.1 Assisténcia médica e exames especializados:

Municipes que necessitam ser encaminhados para atendimentos especializados sdo atendidos
através do mecanismo de referéncia e contrarreferéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude
— CIM Pedra Azul, que é uma associacao entre os municipios de Afonso Claudio, Brejetuba,
Conceicao do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi, Itaguacgu, Itapemirim,
Itarana, luna, Laranja da Terra, Marechal Floriano, Muniz Freire, Santa Maria de Jetiba, Venda

Nova do Imigrante.

As consultas oferecidas sdo as seguintes: clinico geral, cardiologia, neurologia, neuropediatria,
fonoaudiologia, oftalmologia, ortopedia, endocrinologia, ginecologista, pediatra, psiquiatra,

dermatologista e exames de imagem, triagem auditiva.

Ha agendamento de consultas e exames pelo sistema SOUL MV, como otorrinolaringologia,
alergista, proctologista, gastroenterologista, neurocirurgido, hematologista, oncologista,
infectologista, pneumologista, geriatra, geneticista, bucomaxilo, angiologista, hepatologista e
hematologista, entre outras especialidades e marcagéo de exames de alto custo de tomografia,
ressonancia, endoscopia, colonoscopia, eletrocardiograma, mapeamento de retina, retinografia
colorida, angiotomografia, entre outros exames. Essas demandas s&o atendidas na maior parte

na Grande Vitoria e possui o servigo de teleconsulta.

Sendo que as especialidades mais procuradas sao: oftalmologia, psiquiatria, ortopedia de

acordo com a regulagao municipal.
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5.2 ATENCAO TERCIARIA

A FMATRI — Fundacao Médico Assistencial do Trabalhador Rural de Itarana, com sede na Rua
Paschoal Marques, centro, Itarana/ES, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, que
tem por finalidade a criagdo e manutengdo de unidades hospitalares, assisténcia médica,
ambulatorial, internacbes hospitalares e assisténcia social, sob sua administracao e custeio,
visando o atendimento preferencial a todos beneficiarios do Sistema Unico de Saude — SUS,

permitido, também, o atendimento particular.

A Fundagdo é o unico hospital no Municipio tendo seu registro no cadastro nacional de
estabelecimento em saude (CNES) sob o numero 2629992, classificado como hospital geral,
funciona 24 horas, atualmente possui: 39 (trinta e nove) leitos de internagao, sendo 37 (trinta e
sete) leitos destinados aos SUS e 02 (dois) leitos para plano/convénio, 05 (cinco) leitos de
observacao, 02 (dois) leitos de pré-parto e 02 (dois) leitos de estabilizacdo. Presta servico nas
areas ambulatorial, pronto socorro, urgéncia e emergéncia, de internacdo e SADT - Servigo de
Apoio a Diagnose e Terapia, ou Servigco Auxiliar de Diagnostico e Terapia, por demanda
espontanea, referente a atencao basica e média complexidade. As demandas de alta complexidade
sdo encaminhadas para a referéncia conforme necessario, porém os primeiros atendimentos e
suporte basico sao realizados neste hospital. O hospital também recebe atendimentos via SAMU
em casos de urgéncia e emergéncia. Os servigos da Fundagao sao prestados ao municipio de
Itarana através de convénios de subvencado e de contratos MAC e PAB, além de contar com
emendas estaduais e federais. Atualmente a Fundacdo conta com uma estrutura fisica,
equipamentos e pessoal capacitado para atender a todos com qualidade em seu servigo. No ano
de 2024 a fundagao através de uma emenda estadual adquiriu um veiculo (carro), que é utilizado
para cumprir as agendas do hospital e no recolhimento de doagbes, especialmente alimentos
(verduras, legumes e vegetais). Ja em 2025 o hospital estd em processo de reforma e
reestruturagdo do centro cirurgico, além de outros projetos que incluem a implantagdo de um
heliponto anexo a fundagao para facilitar no transporte de pacientes em estado grave. Assim como
a captacao de recursos para adequar a sala de estabilizacdo para atendimentos de urgéncia e
emergéncia com o apoio da Secretaria do Estado (SESA) . Através de uma emenda federal a
fundacao adquiriu um aparelho de ultrassom, aparelho este que sera amplamente utilizado nos
pacientes em exames de imagem para fins diagndésticos supervisionados por um médico
especialista quando possivel para a realizagdo do exame. Além deste equipamento a fundacao
também possui outros projetos para a aquisigao de um aparelho de raio-x. Outro projeto do hospital
€ a implementagao de um laboratdrio de analises clinicas proprio que tem como objetivo funcionar

24 horas, para assim suprir as necessidades dos pacientes internados na fundagéo e em casos de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

urgéncia e emergéncia, além de ofertar a terceirizacdo do laboratério para fins particulares e
convénios com outros municipios requerentes. A Fundacgéo conta com duas salas de emergéncia
totalmente equipadas, incluindo monitor multiparamétrico, respirador pulmonar, desfibrilador
externo automatico (DEA), bombas de infusdo e aparelho de eletrocardiograma. O hospital dispde
de camas, cadeiras, frigobar, ar-condicionados, mesa de cabeceiras, escadas, suporte de soro e
equipamentos hospitalares totalmente novos, garantindo mais conforto, seguranca e eficiéncia no
cuidado com os pacientes. Possui também camara fria para o armazenamento de medicamentos.
A farmacia do hospital é climatizada e dispde de uma ampla variedade de medicamentos, desde
os de uso comum até antibiéticos de alta complexidade. Hoje a Fundagao possui um grupo gerador
de grande potencialidade, o que garante o funcionamento ininterrupto do hospital em casos de falta
de energia elétrica, garantindo seguranca e a continuidade dos atendimentos, especialmente em
setores criticos como emergéncia e unidade de internagao. A equipe é composta por profissionais
capacitados, distribuidos entre areas assistenciais, administrativas e de apoio, garantindo o

funcionamento eficiente da unidade.
A Fundagao conta com um total de 38 funcionarios, distribuidos conforme abaixo:

Tabela 12: Quadro de funciondrios da Fundacdao Médico Assistencial do Trabalhador de Itarana

Cargo/Funcgao Quantidade
Enfermeiros 05
Técnicos de Enfermagem 14
Administrador 01
Assistentes Administrativos 02
Auxiliar Administrativo 01
Farmacéutico 01
Nutricionista 01
Auxiliares de Limpeza 04
Recepcionistas 05
Cozinheiras 03
Lavadeira 01

Fonte: Administracdo FMATRI-2025

A Fundacao oferece internamente os seguintes servigos:
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e lavanderia: Responsavel pela higienizacdo de roupas hospitalares, garantindo seguranga e
qualidade.
e Cozinha: Preparacdao de refeigdes balanceadas para pacientes, acompanhantes e

colaboradores, com supervisdo da nutricionista.

Também possui servigos terceirizados como:

e Laboratdrio de Andlises Clinicas: Coleta e analise de exames laboratoriais;

e Radiologia: Realizagdo de exames de imagem (raio-x);

e CME (Central de Material Esterilizado): No momento o CME do hospital se encontra interditado
para reforma, sendo necessario adequacgodes para o melhor funcionamento. Desta forma se faz
necessario a terceirizacdo do servico para que o hospital continue em funcionamento até o
término da reforma e adequacgdes
O Servico de Resgate de Urgéncia e Emergéncia e as transferéncias sao realizados através de
ambulancias de pequeno porte, pertencentes a Secretaria Municipal de Saude com o servigo,

em sua integra, cedido ao Hospital.

5.3 REGULACAO

A Regulacao ¢é localizada na secretaria municipal de saude, possui 6 pessoas para a realizagao do
servigo, possui duas salas, onde uma é destinada & coordenacéo. E aberta para o atendimento aos

municipes, possui atendimento telefénico e também via e-mail.

Os encaminhamentos sdo entregues pelas equipes da estratégia de saude da familia, vém
planilhados uma vez por semana, sendo que os encaminhamentos que s&o em carater de urgéncia,
séo entregues de imediato. Os encaminhamentos chegam também através do préprio usuario,
esses encaminhamentos sdo inseridos em uma agenda online que da entrada e saida em todos os

encaminhamentos.

O fluxo de regulagao do municipio é realizado através do Consércio Publico CIM Pedra Azul, onde
contamos com consultas médicas especializadas e exames, onde € realizado com os devidos
prestadores que sao cadastrados nesse consorcio. No momento temos os municipios vinculados,

Sao Roque, Santa Maria de Jetiba, Laranja da Terra, Grande Vitéria, Colatina e Itarana.

Outro fluxo de regulagao que existe no municipio é realizado através do Estado pelo sistema SOUL
MV, onde é solicitado as consultas e exames e aguardamos a marcagao dos mesmos através do

médico regulador do Estado. E possui também a Unidade Cuidar, localizada em Santa Teresa,
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onde é marcado consultas especializadas e exames, que sdo agendados pela regulacido municipal.

Contamos com equipamentos telefénico, computadores, impressora, internet, aplicativo de celular,
e-mail, cadernos, pastas, e os sistemas, possui o SOUL MV, UNIDADE CUIDAR, SISCAM,
CONSORCIO CIM PEDRA AZUL E RG SYSTEM.

5.4 TRANSPORTE SANITARIO

O transporte sanitario municipal abrange diferentes modalidades de atendimento, incluindo:

-Urgéncias e emergéncias, por meio de ambulancias e motoristas disponibilizados a FMATRI;
-Transporte eletivo de pacientes, garantindo o deslocamento para centros de referéncia em saude
fora do municipio;

-Suporte as equipes da Atencao Basica e da Vigilancia em Saude, por meio da disponibilizacao

de veiculos para visitas domiciliares e acdes especificas de campo.

A gestdo dos veiculos e dos equipamentos necessarios a manutengao do servigo de urgéncia e

emergéncia é de responsabilidade direta deste setor.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Saude dispde de uma frota propria. Paralelamente, esta em
andamento um estudo técnico visando a viabilidade de terceirizagao parcial do transporte sanitario
para outros municipios, de forma a otimizar recursos, ampliar a eficiéncia do atendimento e garantir

maior seguranca e conforto aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

5.5 REDES DE SERVICO DE SAUDE PARTICULARES

O municipio de Itarana possui servigos de saude da rede particular como consultérios médicos de
clinica geral, uma clinica que oferece servigos de atendimentos especializados como cardiologia,
gastrologia, dermatologia, psiquiatria dentre outros. A FMATRI também oferece alguns servicos

especializados como médico do trabalho dentre outros.

Também ha clinicas odontoldgicas, espagos de fisioterapia, laboratérios de analises, clinicas e

farmacias.
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6. GESTAO EM SAUDE
6.1 ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Instalacdo do Conselho Municipal de Saude foi criado e regulamentado pela Lei Municipal N.°
435/94.

O Conselho Municipal de Saude de Itarana € um 6érgao colegiado maximo, permanente e
autdnomo, responsavel pela coordenacdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude a nivel
municipal, tendo como objetivo formular, propor e analisar a execu¢ao dos servigos de saude,
fiscalizar as prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude e avaliar as necessidades de

ofertas de servicos.

O colegiado é formado pelos representantes (titulares e suplentes) das organizagdes de acordo

como apresentado na Tabela 01.

6.2 CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Itarana, criada e instituida pela Lei Municipal n.° 373/1991, e
regulamentada em consonancia com a Lei Organica do Municipio (Lei n.° 676/2002), tem como
ordenador de despesa o Secretario Municipal de Saude, sendo responsavel pelo planejamento,
gestao e execugao dos recursos destinados a politica publica de saude. Conforme estabelecido
na legislagao, compete a Pasta definir seus objetivos, gerenciar as fontes de receita, elaborar o
orcamento, proceder a contabilidade, bem como assegurar o controle e a transparéncia na

prestacao de contas.

6.3 CARACTERIZACAO DA INFRA ESTRUTURA FiSICA

6.3.1 Centro Municipal de Especialidades

Area Fisica:

° Consultorios: 06

° Consultérios de Odontologia: 02
° Sala de Fisioterapia:02

° Recepcgao:01

Sala de eletrocardiograma: 01
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° Sanitarios: 05

° Cozinha: 01

6.3.2 Unidade Salude da Familia Dr. Gilmar José Bridi E Unidade Basica de Saude
- SEDE

Area Fisica:

° Consultorios: 05

° Sala de Curativo / Pequena Cirurgia: 01
. Sala de Imunizagao: 01

° Sanitérios: 08

° Sala de recepcao e rol de entrada: 01
° Farmacia Basica: 01

° Auditério: 01

° Sala de coordenacao: 01

o Sala cartdo do SUS: 01

° Sala de Expurgo: 01

° Sala para Esterilizagao: 01

° Depésito Residuos de Saude: 01

° Sala de almoxarifado: 01

6.3.3 UNIDADES BASICAS DE SAUDE E POSTOS DE ATENDIMENTO NO INTERIOR
° UBS - Baixo Sossego (Rizzi)
° UBS - Santa Teresinha

° UBS - Limoeiro de Santo Antdnio

° UBS - Alto Jatibocas

° UBS - Santa Rosa

° PA - Bela Veneza

° PA - Santa Joana

° PA - Santo Antdnio do Sossego (Meneghel)
° PA - Praga Oito

Obs. Todas as UBS’s e PA’s possuem atendimento da ESF.
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Area Fisica de Cada Unidade

° Consultério Médico / Ginecologico: 01
e  Consultério Enfermagem: 01

° Sala de recepcao: 01

e  Sanitario: 01

6.3.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ANTIGA

° Consultério Odontolégico: 01

6.3.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Area Fisica:
e Rol de entrada: 01
e Sala de Administrativo: 04
e  Sala do Secretario: 01
e Sala Regulagao: 02

e Sala Transporte: 01

e Sala da Assisténcia Social: 01

e Sala de Psicologia: 01

e Sala de tecnologia da Informacgao: 01
e Depdsito: 01

e Cozinha: 01

e Sanitario: 03

e Sala de Vigilancia Ambiental: 01

e Sala de Vigilancia Epidemiolégica: 01
e Sala de Vigilancia Sanitaria: 01

e |aboratdrio da Vigilancia Ambiental: 02
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6.4 REGIONALIZAGAO

Os gestores do SUS a partir do Pacto pela Saude (2006) buscam aprofundar o processo de
regionalizacdo e de organizagdo do sistema de saude, sob a forma de rede, como estratégia
essencial para consolidar os principios do SUS, por meio do Pacto Pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestdo. O Pacto de Gestdo estabeleceu o espago regional, cujas relagdes
intergovernamentais (esferas federal, estadual e municipal) e responsabilidades pactuadas,

permitem a integracao de politicas e programas.

O Pacto de Gestdo contempla acdes de: descentralizacdo, regionalizacdo, financiamento,
planejamento, programacao pactuada e integrada, regulagdo, participagdo social, gestdo do

trabalho e da educacédo em saude.

Assim, como estratégia para garantir o direito a saude, foi adotada a Regionalizagdo no municipio
de Itarana de acordo com as Equipes Estratégias Saude da Familia. Com a regionalizagdo busca-
se garantir o direito a saude, reduzir as desigualdades sociais e territoriais, promover a
integralidade da atengao, otimizar recursos e potencializar as redes de atencao na busca de maior

resolutividade.

6.1 FINANCIAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE

Nesse contexto, o presente relatério apresenta a execucao orcamentaria da Secretaria Municipal
de Saude referente ao exercicio de 2024, destacando as principais fontes de receita, seus valores
previstos e realizados, além do percentual de execugao, de modo a permitir o acompanhamento

da gestao financeira e subsidiar o processo de tomada de deciséo.

Tabela 13: Comparativa das Receitas de Itarana referente ao ano de 2024

Fonte de Receita Previsto (R$) Realizado (R$) | % Execugéao
Recursos Ordinarios 5,234,500.00 4,876,000.00 93.15%
Recursos do SUS 7,423,000.00 7,012,500.00 94.47%

Transferéncias Fundo a Fundo 3,145,000.00 2,987,000.00 94.98%

Emendas Parlamentares 1,250,000.00 1,135,000.00 90.80%

Outras Receitas Vinculadas 850,000.00 792,000.00 93.18%

Fonte: Portal da transparéncia de Itarana,acesso em 30/08/2025
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Os dados evidenciam que a execucao orcamentaria da Saude em 2024 apresentou indices satisfatorios,
com a maioria das fontes de receita superando 90% de execucao. Este resultado reforca a eficiéncia na

arrecadacao e no repasse de recursos, contribuindo para o fortalecimento das a¢des de saude publica no

municipio.
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7. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE -
2026 A 2029.

DIRETRIZ N° 1 -Ampliar e qualificar a Aten¢ao Primaria a Saude, fortalecendo a Estratégia
Saude da Familia e garantindo acesso universal, equanime e continuo a populacéo.

DIRETRIZ N° 2- Aprimorar o acesso e a resolutividade da Atengao Especializada
Ambulatorial, Hospitalar e dos servigos de Urgéncia e Emergéncia, com atendimento
humanizado, seguro e integral, priorizando as demandas epidemioldgicas e 0s grupos
populacionais vulneraveis.

DIRETRIZ N° 3- Fortalecer as a¢oes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e de saude do trabalhador), visando a prevengao e ao controle de doengas e agravos,
com foco nas doengas cronicas e transmissiveis prioritarias para o municipio.

DIRETRIZ N° 4- Garantir a promogao e preven¢ao em saude, incentivando habitos saudaveis,
a pratica de atividades fisicas e acodes intersetoriais que reduzam fatores de risco a saude.

DIRETRIZ N° 5- Promover a equidade no acesso e no cuidado em sautde, com atencao
especifica as populagdes em situagéo de vulnerabilidade (idosos, criangas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia, populagao negra, LGBTQIA+, povos do campo e da floresta).

DIRETRIZ N° 6- Ampliar e qualificar a Rede de Atengao Psicossocial, assegurando
atendimento oportuno e integral as pessoas em sofrimento mental, incluindo usuarios de alcool e
outras drogas.

DIRETRIZ N° 7- Aprimorar a gestao, gestao do trabalho e da educagao , o planejamento e
a governanga do SUS municipal, garantindo a valorizagéo, capacitagao e fixagdo dos
profissionais no municipio, fortalecendo o controle social e a participagdo comunitaria.

DIRETRIZ N° 8- Qualificar a assisténcia farmacéutica, assegurando o abastecimento regular
e o0 uso racional de medicamentos.

DIRETRIZ N° 9- Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica dos
servigos de saude, visando eficiéncia e qualidade no atendimento.
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DIRETRIZ N° 1 -Ampliar e aperfeicoar o acesso e a qualidade da Atencao Basica.

DIRETRIZ: Aperfeigoar o acesso e a qualidade da Atenc¢do Basica.

OBIJETIVO 1.1 Apoiar, ampliar, aperfeicoar a aten¢3o e a gestdo da saude na Atenc¢do Bésica/Saude da Familia, apoiando a consolidagdo da Atencao Primaria a Saude

Ne DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E AVALIACAO (2026-2029) MEDIDA
DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Implantar em todas as Razdo de unidades 90 2025 Porcentagem 100 porcentagem 93 95 97 100
Unidades de Saude o ’ Gestdo/Coord
Prontuario eletrénico RG de satide com enacao ESF
System — Sistema E-SUS. pronturio
eletronico do
cidaddo — RG System.
2 Realizar a pesquisa de Pesquisa de satisfagdo realizadas 1 2025 Numero 4 Numero 1 1 1 1 Gestdo
Avaliagdo dos usuarios dos
Servicos de Satde. absoluto
3 Manter a cobertura populacional | Percentual de cobertura 100 2025 Porcentagem 100 Porcentagem 100 100 100 100 |Coordenagdo
estimada de Atengdo Primaria em | populacional estimada de Atengdo ESF
100% Primaria
4 Manter a cobertura populacional | Percentual de cobertura 100 2025 Porcentagem 100 Porcentagem 100 100 100 100 |Coordenagdo
estimada de salde bucal na populacional estimada na satude Satde Bucal

Atencdo Primaria.

bucal da Atengdo Primaria
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DIRETRIZ:Aperfeicoar o acesso e a qualidade da Atengdo Basica.

OBIJETIVO 1.2 Tornar publica e divulgar as agGes e servigos que sdo oferecidos pelas Unidades de Saude da Familia com os seus compromissos de atendimento para que sejam

amplamente conhecidos pela sociedade

Ne DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 [Responsavel
MONITORAMENTO E AVALIACAO (2026-2029) MEDIDA
DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Elaborar a carta de servigos Material elaborado e divulgado 0 2025 Valor absoluto 4 1 1 1 1 1 Coordenacdo
da nas redes sociais. ESF
Estratégia Saude da Familia e
manter atualizada e tornar
publica.
2 Informacdo Mensal nas redes | Posts mensais 2 2025 Valor 48 Valor 12 12 12 12
sociais da Semus e PMI sobre absoluto absoluto Comunicagdo
os servigos prestados e meios
de acesso,

DIRETRIZ N° 2: Aprimorar o acesso e a resolutividade da Atencao Especializada Ambulatorial, Hospitalar e dos servigos de

Urgéncia e Emergéncia
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DIRETRIZ :Aperfeigoar o acesso a Atengdo Especializada Ambulatorial, Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO 2.1 :Garantir acesso oportuno, integral e de qualidade a atengdo especializada ambulatorial, hospitalar e aos servigos de urgéncia e emergéncia, reduzindo
desigualdades e fortalecendo a rede de atengdo a saude do municipio.

N2 | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 |Responsdvel
AVALIACAO DA META (2026-2029) MEDIDA
(LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Reduzir em 50% o tempo T=SDE/NTP 180 dias 2024 Valor 90 dias Valor 130 110 100 90 |[Coordenag
de espera para consultas e absoluto absoluto 30
exames especializados (M | T=Tempo médio de espera Regulacdo
VSOUL) SDE= soma dos dias de espera de
todos os pacientes atendidos
NTP= Numero total de pacientes
atendidos
Fonte de dados-SISREG, MV.SOUL e
relatdrios de agendamento da
Regulagdo
2 | Reduzir em 30% o tempo T=SDE/NTP 120 dias 2024 | Valor absoluto | 80 dias Valor 105 110 115 120 [Coordenagdo
de espera para consultas e absoluto Regulagao
exames especializados T=Tempo médio de espera
(CIM- Pedra Azul) SDE= soma dos dias de espera de
todos os pacientes atendidos
NTP= Numero total de pacientes
atendidos
Fonte de dados-SISREG, MV.SOUL e
relatdrios de agendamento da
Regulacdo
3 Garantir atendimento em Numero de atendimentos atendidos 80% 2024 Porcentagem | 95% Porcentagem | 80% 85% 90% 95% |Hospital
até 30 minutos para dos em 30min_
atendimentos que chegam
NUmero de atendimentos de
urgéncia
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ao hospital em
atendimento de urgéncia.
Fortalecer a rede Numero de Repasses financeiro 12 2024 Valor absoluto | 48 Valor 12 12 12 12 Hospital
hospitalar e de urgéncia para o hospital Sdo Braz absoluto
Garantir transporte Percentual= NSAP 85% 2024 Porcentagem | 90% Porcentagem | 86% 87% | 89% 90% [do setor de
sanitario eficiente e NTS transporte da
oportuno PEMUS
NSAP= numero de solicitagdes
atendidas no prazo
NTS=numero total de solicitagdes
Fonte de dados: Registros do setor
de transporte da SEMUS
Ofertar formacdes dos Formacdes ofertadas para o 6 2024 | Valor absoluto | 36 Valor 6 8 10 12 |GESTAO
profissionais da rede de Hospital Sdo Braz absoluto
atencgado especializada,
assegurando praticas
atualizadas e seguras.
Monitorar e avaliar Relatérios por ano de acordo 0 2024 | Valor absoluto | 4 Valor 1 1 1 1 GESTAO
indicadores de acesso e com pesquisa para a populagdo absoluto
qualidade
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DIRETRIZ N° 3: Fortalecer as agoes de vigilancia em saude
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DIRETRIZ:Melhoria Da Qualidade E Resolutividade Dos Servicos Da Rede De Atengdo A Satde

OBIJETIVO 3.1 :Quialificar a Vigilancia em Saude, com énfase em agGes de promogado da salde e prevengdo de doengas e agravos

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E (2026-2029) MEDIDA
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA

1 Aumentar em até 10%, Numero de notificagGes de 15 2024 Valor absoluto | 80 Valor 17 19 21 23 Vigilancia em
em relagdo ao ano doengas e agravos relacionados absoluto Saude do
anterior, a notificagdo de ao trabalho trabalhador
doencgas e agravos
relacionados ao trabalho.

2 Alcangar 75% de Proporgdo de vacinas para 80% 2024 Percentual 95% Porcentagem | 85% 90% 90% | 95% |Imunizagdo
homogeneidade de criangas menores de 1 ano de
cobertura vacinal de idade com cobertura vacinal
criangas menores de 1 ano | preconizada
de idade (pneumocébcica,
pentavalente-10v,
poliomielite e triplice viral)

3 Reduzir em 2% ao ano a Taxa de mortalidade prematura 19 2024 Valor absoluto | 15-19 Valor 18 17 16 15 Vigilancia do
taxa de mortalidade (de 30 a 69 anos) pelo conjunto absoluto Obito
prematura de pessoas das 4 principais DCNT (doengas
entre 30 e 69 anos por do aparelho circulatério, cancer,
doengas cronicas nao diabetes e doengas respiratorias
transmissiveis (doengas do | cronicas)
aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas).

DIRETRIZ: Fortalecer as agGes de vigilancia em saude

OBJETIVO 3.2: Reduzir os riscos a saude da populagdo, com énfase na prevengdo de doengas, agravos, acidentes e violéncia e promogdo da saude.
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DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 [Responsavel
AVALIAGAO DA META (2026-2029) MEDIDA
(LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE
DE MEDIDA

Capacitar os Capacita¢des realizadas durante o 1 2024 Nimero 8 Numero 2 2 2 2 Vigilancia
profissionais das ano Epidemioldgica
unidades
notificadoras quanto
ao atendimento eficaz
a pacientes
portadores dos
agravos de
notificagdo
compulséria
Encerrar 80% ou mais Indicador do PQAVS 0 2025 Percentual | 80% Percentual 80% | 80% 80% 80% |Vigilancia
das doengas *I1taran Caso tenhamos Caso | Caso Caso | Caso [Epidemioldgica
compulsdrias Total de registros do DNCI a ndo 6bito de tenh | tenha | tenha | tenha
imediatas registradas encerrados em até 60 dias x100 teve dengue e etc, amo | mos mos mos
no ESUS-VS em Total de registros de DNCI no ESUS- [ 0 febre amarela... s 6bito | oébito | ébito
até 60 dias a partir da Vs de obit | de de de
data de notificagdo. dengue ode [ dengu | deng | deng

o etc deng | ee uee uee

uee etc, etc, etc,

etc,
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DIRETRIZ: Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIJETIVO 4.1: Fortalecer a rede materno infantil garantindo uma assisténcia humanizada e de qualidade

N [ DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 [Responsavel
e E AVALIACAO DA META (2026-2029) MEDIDA
(LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1| Manter a taxa de mortalidade | Taxa de mortalidade infantil (SIM 7,46 2024 Porcentagem | Abaixo de 20 | porcentagem <20 <20 <20 <20 ESF
infantil abaixo de 20. ’ o .
Numero de ébitos infantil ( menores
de 1 ano))
x100
numero de nascidos vivos
2| Manter o percentual de Percentual de gravidez em 4,47 2024 Porcentagem | Abaixo de 5 porcentagem <5 <5 <5 <5 ESF
gravidez na adolescéncia | adolescentes de 10 a 19 anos de
5< %, na faixa etaria de 10 | idade
a 19 anos
{NDICE= NUMERO DE BEBES DE
ADOLESCENTES / NUMERO DE
GESTANTES X100
3| Realizar exame de Percentual de exames de 11,45% 2024 Razdo 40% razio 15% 25% 35% 40% [ESF
rastreamento do cancer de rastreamento do cancer de mama
mama, no minimo, de 35% da | realizados na populagdo feminina de
populagdo alvo feminina de 50 a 69 anos
50 a 69 anos anualmente 5
RAZAO: Numero de mamografias
realizadas/ Total da populagdo
feminina da faixa etaria/2
4| Realizar exame de Percentual de exames de 30% 2024 Porcentagem | 60% Porcentagem 40% 45% 55% 60% [ESF

rastreamento do cancer de
colo de Utero, no minimo, de
60% da populagdo alvo

rastreamento do cancer de colo de
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feminina de 25 a 64 anos
anualmente

utero realizados na populagdo alvo
feminina de 25 a 64 anos

RAZAO: Numero de preventivos
realizados na faixa etaria/ Total da
populagdo feminina da faixa etaria/3

Realizar 1 capacitagdo anual | 1 capacitagdo anual 0 2024 Numero 4 NUmero 1 1 1 1 ESF/

sobre a temadtica violéncia absoluto absoluto \VIGILANCIA/S
contra a mulher para IAUDE
servidores da prefeitura MENTAL
Aumentar adesdo Percentual(%)= 13,4 2024 Porcentagem | 20 Porcentagem 15 16 18 20 ESF

dos homens ao Pré-
Natal (PN) da

parceira.

Numero de gestantes com parceiro
presente em pelo ao menos uma
consulta no PN x 100

Ndmero total de gestantes
acompanhadas pelo PN

Fonte de dados: Relatérios das fichas
de pré-natal da Atengdo Primdria
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIJETIVO 4.2:Viabilizar suporte diagndstico e terapéutico seguro, eficiente e em tempo habil

N | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 [Responsav
e AVALIAGAO DA META (2026-2029) MEDIDA el
(LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1| Garantir a oferta de pelo Percentual(%)= 90% 2024 | Porcentagem | 95% Porcentagem | 91% 92% 93% 95% GESTAO
menos 95% de exames Numero de exames laboratorias
laboratoriais de acordo com a | efetivamente ofertados
Relagdo Municipal de Exames | x 100
Laboratoriais e da NUmero total de exames previstos na
necessidade epidemiologica Relagdo Municipal e necessidades
do municipio epidemioldgicas
Fonte de dados: Laboratdrios municipais e
credenciados/ relatérios da SEMUS
2| Manter o indice de Percentual de abastecimento de 60% 2024 | Porcentagem | 70% Porcentagem | 63% 65% 67% 70% Coordena
abastecimento de medicamentos de acordo com a REMUME cdo
medicamentos de acordo com Farmacia
a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais
(REMUME)
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em salde

OBJETIVO 4.3: Reduzir a taxa de gravidez na adolescéncia

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E AVALIACAO (2026-2029) MEDIDA
DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 | Campanhas de Numero de palestras sobre 0 2025 Nimero 4 Numero 1 ESF
prevencdo de gravidez na métodos contraceptivos nas Absoluto absoluto
adolescéncia nas Unidades | escolas abrangidas pelo PSE
de
Saude e nas Escolas por
meio do
Programa Saude na Escola
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIJETIVO 4.4 :Garantir a promogdo da saude e a prevengao de doengas voltadas a saide do homem

Ne¢ | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR META PLANO UNIDADE DE 2026 2027 2028 2029 |Responsdvel
AVALIAGAO DA META (2026-2029) MEDIDA
(LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE
DE MEDIDA
1 Ampliar em 10% a Cobertura (%)= 34% 2024 Porcentag | 50% Porcentagem | 35% 40% 45% 50% |ESF
cobertura de exames Nudmero de homens gque realizaram o exame em
preventivos para o cancer PSA x 100
de préstata. Fonte de dados:Fichas de atendimento da
Atengdo Primaria/ RG system/ relatérios da
ESF e laboratorias
2 Realizar pelo menos 1 Numero de campanhas anuais sobre 01 2024 Nimero | 4 Ndmero 1 1 1 1 ESF
campanha anual de saude novembro azul absoluto absoluto
do homem
3 | Manter a participagdo Cobertura (%)= Nimero de homens que 100 2024 100 Porcentagem | 100 100 100 100 |ESF
masculina nas consultas de | realizaram consultas
rotina da Atencdo Primaria | * 100
Populagdo total de homens
Fonte de dados:Fichas de atendimento da
Atencdo Primdria/ RG system/ relatérios da
ESF
4 | Fazer campanhas para Nimero de campanhas realizadas para o 0 2024 Numero | 4 Nimero 1 1 1 1 ESF
doengas cronicas publico masculino absoluto absoluto
(tabagismo, sedentarismo,
obesidade, consumo
abusivo de alcool) entre
homens acompanhados
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBJETIVO 4.5:Reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil

Ne DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD | 2026 | 2027 2028 2029 Responsavel
MONITORAMENTO E PLANO EDE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE
DE
MEDIDA
1 Reduzir a mortalidade infantil Coeficiente de Mortalidade 7,46 2024 Obitos | <8% Porcen | <10% | <9% [ <8% <8% |Vigilancia do Obito
para menos de 7 por mil Infantil (SIM/SINASC) por 1.000 tagem
nascidos vivos. nascidos
Vivos.
2 | Reduzir em 30% a mortalidade | Ndmero de 6bitos de 0 2024 | Porcenta | <10% Porcen | < < <10% | <10% |Vigilancia do Obito
materna maternos, em determinado gem tagem 10% 10%
, ~ *|tarana
periodo e local, em relagdo L
, . . n3o tive
ao numero de nascidos vivos "
, Obito
no mesmo periodo e local,
. . materno
expresso por mil nascidos
vivos.
3 Ampliar em 10% a cobertura Cobertura (%)= 75 2024 PORCENT | >85% Porcen | 75% | 80% | 85% >85% [ESF
de puericultura (consultas de N2 de criancas de 0 a 2 anos AGEM tagem
acompanhamento do bebé) com consultas de
para 100% das criancasde 0 a | puericultura
2 anos x 100
Total de
criangas de 0 a 2 anos
cadastradas
Fonte de dados:Fichas de
atendimento da Atengao
Primaria/ RG System
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4 Garantir vacina Dtpa em 100% | Cobertura: nimero de 94% 2024 PORCENT | 95% “95% | 95% | 95% 95% [Imunizagdo
das gestantes gestantes vacinadas x100 AGEM
nUmero total de gestantes
Site da sesa cobertura
vacinal
5 Promover campanhas Numero de campanhas 1 2024 Numero | 4 Ndmer | 1 1 1 1 ESF
educativas anuais sobre saide | sobre saude materno e absoluto o
materna e infantil, infantil absolut
aleitamento materno e o
cuidados preventivos
6 Realizar grupo de gestantes Numero de grupo de 1 2024 Numero | 12 Ndmer | 4 4 4 4 ESF
nas Unidades de saude da gestantes absoluto o
Familia com enfoque na absolut
assisténcia ao pré-natal, parto, o]
puerpério e
cuidados com o recém-
nascido
7 Capacitar anualmente os Numero de capacitacdes 0 2024 Numero | 4 Ndmer | 1 1 1 1 ESF
agentes realizadas absoluto o
Comunitdrios de Sadde - ACS absolut
para captagdo precoce das o
gestantes, busca ativa das
gestantes faltosas, bem como
da
importancia do
acompanhamento
da gestagdo por meio do pré-
natal
10 | Manter a realizagdo dos testes | Numerador: N2 de gestantes 100% 2024 porcenta | 100 porcen | 100 | 100 [ 100 100  [ESF/VIGILANCIA
rapidos de testadas para ISTs com inicio gem tagem
IST’s em todas as gestantes e de tratamento quando
realizar tratamento adequado | Necessario.
conforme diretrizes e
protocolo Denominador: N2 total de
gestantes




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

cadastradas/acompanhadas
no municipio.

Isso multiplicado por 100

11 | Realizar a primeira consulta Numerador: Nimero de 91,45% 2024 Porcenta | >90 % Porcen | >90 >90 >90% | >90% |[ESF
de pré-natal até 12 semanas realizacdes de consulta de gem tagem | % %
de gestacao; pré-natal até a 12 semanas
de gestacdo.
Denominador: N2 total de
gestantes
cadastradas/acompanhadas
no municipio.
Isso multiplicado por 100
12 | Registar 7 registros de pressdo | Numerador: Ndmero de N3o 2024 Porcenta | >90 % Porcen | >90 | >90 | >90% | >90% [ESF
arterial, peso e altura durante registros de pressdo arterial, temos gem tagem % %
o periodo da gestacao RG peso e altura. esses
System. dados
Denominador: N2 total de
gestantes consultadas.
Isso multiplicado por 100
14 | Ter no minimo 3 visitas Numerador: Ndmero de 100% 2024 porcenta | 100 porcen | 100 | 100 | 100 100  [ESF
domiciliares do ACS/Tacs, apds | visitas domiciliares em gem tagem

a primeira consulta do pré-
natal no RG System

gestantes

Denominador: N2 total de
gestantes no periodo
analisado
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Isso multiplicado por 100

15

Realizar 01 consulta

presencial ou remota por
profissional médico ou
enfermeira realizada durante o
puerpério.

Numerador: Nimero de
consultas presenciais no
periodo de puerpério

Denominador: N2 total de

mulheres no puerpério no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100

100%

2024

porcenta
gem

100

porcen
tagem

100

100

100

100

ESF
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBJETIVO 4.6 :Realizar acompanhamento dos hipertensos e diabéticos nas Estratégia Saude da Familia, de acordo com a drea de

abrangéncia

Ne | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDADE | 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E AVALIACAO PLANO DE
DA META (LINHA-BASE) (2026- MEDIDA
VALOR ANO UNIDADE DE 2029)
MEDIDA
1 Garantir Numerador: Numero de 78% 2024 Porcentagem | >90 Porcent | 80 85 90 >90 ESF
acompanhamento consultas presenciais de agem
quadrimestral de 100% hipertensos cadastrados
dos pacientes hipertensos
cadastrados na ESF Denominador: N2 total de
hipertensos cadastrados no
periodo analisado
Isso multiplicado por 100
2 Garantir Numerador: Nimero de 87% 2024 Porcentagem | >95 Porcent | 85 90 95 >95 ESF
acompanhamento consultas presenciais de agem
quadrimestral dos diabéticos cadastrados
pacientes diabéticos
cadastrados na ESF Denominador: N2 total de
diabéticos cadastrados no
periodo analisado
Isso multiplicado por 100
4 Realizar acompanhamento | Numerador: Nimero de 100 2024 Porcentagem | 100 Porcent | 100 100 100 100 ESF
anual de controle avaliagdo anual de controle agem
glicémico (HbAlc) em glicémico (HbA1c) solicitados
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100% dos pacientes
acompanhados

Denominador: N2 total de
diabéticos cadastrados no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100

Realizar pelo menos 1
a¢do educativa anual por
equipe sobre alimentagdo
saudavel, atividade fisica e
adesdo ao tratamento.

Numero de agde educativas
sobre alimentagdo saudavel,
atividade fisica e adesdo ao

tratamento por ESF

1 2024

Numero
absoluto

25

Numero
absoluto

ESFe
Nutricionista
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIJETIVO 4.7 :Garantir a promogao da saude e a prevengao de doengas voltadas a saude do idoso

Ne | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDADE 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E PLANO DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Implementar grupos de Numero de grupos de idosos 0 2024 Valor 25 Valor 5 5 5 5 Gestdo e ESF
atividades fisicas e sociais para | por ESF absoltuto absoltuto
idosos
3 Realizar visita domiciliar Numerador: NUmero visitas 2024 Porcentage | >90 Porcenta | 80 85 90 >90
preventiva a 100% dos grupos preventivas a pessoas m gem
prioritarios (idosos, gestantes, | grupos prioritarios 0
criangas menores de 5 anos, Denominador: N2 total de
pessoas com doengas pessoas dos grupos
cronicas) prioritarios
Isso multiplicado por 100
5 | Implementar indicadores de POP implementado 0 2024 Numero 1 Valor 1 1 1 1 ESF
qualidade das visitas absoltuto absoluto
domiciliares, como numero de
orientag0es realizadas,
encaminhamentos e adesdo a
tratamentos
6 | Implementar sistema de Sistema implementado 0 2024 Numero 1 Valor 1 1 1 1 ESF
prioridade para idosos em absoltuto absoluto
100% das unidades de saude
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Implementar ag¢des de Apoio e Cadastro de 50% 0 2024 NUmero 1 Valor 1 1 1 1 ESF
cadastro e apoio e dos cuidados de idosos com absoluto absoluto
formagoes.
formagOes a cuidadores
de idosos em no Acdo de cadastro de
municipio( 50%dos cuidados
Formagao de cuidadores
cuidadores);
Imunizar 90% da populagdo | Numerador: Niumero de 63,21% 2024 Percentagem | 90% Percentag | 90% 90% 90% 90% [Sala de Vacina
idosa para a influenza em

idosos vacinados para
influenza

Denominador: N2 total de
idosos cadastrados no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIJETIVO 4.8:Ampliar as agGes de saude bucal

Ne | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E PLANO | EDE
AVALIAGAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDIDA
VALOR ANO UNIDADE DE 2029)
MEDIDA
01 | Agendar bebés paraa Numerador: Nimero de 3% 2024 Percentagem 40% Percent 10% 20% 30% 40% |Coordenados
agendamentos de bebés. agem Satide Bucal

primeira consulta

ntoldgi m R
odontolcgica ate 6 meses Denominador: N2 total de bebés.

de idade.
Isso multiplicado por 100
02 | Garantir atendimento Numerador: Nimero de 80% 2024 Percentagem 100% | Percent | 80% 85% 90% 100% |Coordenados
odontolégico basico a atendimentos realizadas em agem Satde Bucal
gestantes

100% das gestantes

Denominador: N2 total de
gestantes cadastradas

Isso multiplicado por 100

03 | Realizar anualmente Numero de campanhas de 0 2024 NUmero 4 NUmer 1 1 1 1 Coordenados
campanha de Prevencio e prevengdo de satde bucal absoluto o Satide Bucal
absolut
Diagnostico Precoce de o

Cancer Bucal




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

04 | Realizar um Levantamento NUmero de Levantamento da 0 2024 Numero 4 Numer 1 1 1 1 Coordenados
Epidemiolégico Bucal para | Saide Bucal para as idades absoluto o Satide Bucal
as idades indices de 5 e 12 indices de 5 e 12 anos de idade. absolut
anos de idade o

05 | Garantir atendimento Numerador: Numero de 90 2024 porcentagem 100 porcent 100% 100% 100% 100% |Coordenados
odontoldgico emergencial | atendimentos odontolégicos de agem Salide Buca
em regime de acolhimento | emergéncia realizados
para 100% da populagdo.

Denominador: N2 total de
atendimentos odontdlogicos de
emergéncia solicitados.

Isso multiplicado por 100

06 | Reduzir ai incidéncia de Numerador: Numero de 50 20024 porcentagem 90 porcent 60 70 80 90 Coordenados
cérie dentaria em criancas | criangas de 5 a 14 anos agem Satide Buca
de 5a 12 anos, por meio de | atendidas.
acOes educativas e
preventivas. Denominador: N2 total de

criangas de 5 a 14 anos
cadastradas
Isso multiplicado por 100

07 | Ampliar o numero de Numero de préteses entregues 0 2024 porcentagem 80% Porcent 100 150 170 200 |Coordenados
préteses dentarias agem Saude Buca
fornecidas pelo municipio. | Ngmero de solicitagdes x 100
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DIRETRIZ:Garantir a promogdo e prevengdo em saude

OBIETIVO 4.9 :Ampliar as a¢es de alimentagdo e nutri¢ao

N2 | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E PLANO E DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
01 Implantar a orientacdo | Numero de orientagdes 80% 2024 Porcentagem | 100% Porcenta | 85% 90% 95% 100% | Nutricionista e
domiciliar em realizadas/ nimero de gem Fisioterapeutas
solicitagdes dos familiares
reabilitagdo fisica e em
nutricao para
familiares/cuidadores
de usuarios com
autonomia reduzida, em
100% das  familias
encaminhadas pela
equipe de ESF;
02 Implantar 0 | Numero de orientacdes 80% 2024 Porcentagem | 100% Porcenta | 85% 90% 95% 100% |Nutricionista
rastreamento/ realizadas/ nimero de gem
acompanhamento em | solicitagdes dos familiares
criangas acima do peso
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03

-Garantir o atendimento
nutricional

individualizado de Saude,
para que pelo menos 80%
dos usuarios com risco
nutricional sejam
acompanhados até o final

do periodo do plano.

Numero de atendimentos
realizadas/ nimero de usudrios
com risco nutricional

60%

2024

Porcentagem

80%

Porcenta
gem

65%

70%

75%

80%

Nutricionista

05

Realizar campanhas
educativas  periddicas
sobre alimentacao
saudavel, com meta de 4
campanhas por ano
direcionadas a gestantes
e portadores de doengas

cronicas nao

transmissiveis.

Numero de campanhas
realizadas

2024

Numero
absoluto

16

Numero
absoluto

Nutricionista

06

Garantir  atendimento
nutricional a gestantes e
puérperas, com registro
das agOes em prontuario

eletrénico.

Numero de atendimentos
realizadas/ niumero total de
gestantes x100

80%

2024

Porcentagem

100%

Porcenta
gem

85%

90%

95%

100%

Nutricionista
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DIRETRIZ: Garantir a promogdo e prevengdo em satde

OBJETIVO 4.10 :Regular o acesso aos procedimentos ambulatoriais especializados, ofertados pela Rede Prépria, contratada e
pactuados com a SESA (Secretaria Estadual de Saude)
N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDADE | 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
MONITORAMENTO E PLANO DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE
DE
MEDIDA
01 Reduzir ao teto de Percentual de faltas 20% 2024 percentag 10% percentage 18% 15% 13% 10% [Regulagdo
10% o absenteismo (absenteismo) em consultas, em m

exames e procedimentos
em consultas, exames ambulatoriais especializados
e procedimentos
.Fonte de verificagdo: Sistema de
informag¢do ambulatorial
(SIA/SUS), prontuarios, relatérios
redes prépria e da gestdo municipal e das
unidades contratadas.

ambulatoriais

especializados das

contratada;
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DIRETRIZ N °5- PROMOVER A EQUIDADE AO ACESSO E CUIDADO EM SAUDE

DIRETRIZ: Promover a equidade no acesso e no cuidado em saude

OBIETIVO 5.1 :"Garantir que todos os cidaddaos do municipio tenham acesso igualitario a servigos de saude de qualidade, independentemente de sua
localizacdo, condicdo socioeconGmica, género, idade ou vulnerabilidade social, promovendo a atencao integral, a reducdo das desigualdades e o cuidado
equitativo em todas as areas do sistema de saude

N2 DESCRIGCAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO INDICADOR META | UNIDADE DE | 2026 | 2027 2028 2029 [Responsavel
E AVALIAGCAO DA META PLAN MEDIDA
(LINHA-BASE) o
(2026-
VALOR ANO UNIDADE DE 2029)
MEDIDA
01 | Capacitar profissionais de | Numero de capacita¢des sobre 2024 Valor 4 Valor 1 1 1 1 Coordenagao
salde sobre atengdo atencdo e equidade. absoluto absoluto ESF
integral e equidade,
garantindo que 100% das
equipes recebam
treinamento anual sobre
vulnerabilidades sociais e
culturais.
03 | Aumentar o atendimento 5,5% 2024 | porcentagem | 11% | porcentagem | 8 9 10 11 Coordenacio

odontoldgico a pessoas

com deficiéncia.

Percentual de aumento no nimero
de atendimentos odontolégicos a
pessoas com deficiéncia

Formula:

Numero de atendimentos a pessoas
com deficiéncia- total de
atendimentos/ nimero total de
deficientes x100

Unidade: %

Fonte: Sistema de Informagdo em
Saude Bucal (SISAB/e-SUS) ou

Saude Bucagl
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relatérios municipais de produgdo
odontoldgico.

04

Manter 100% de cobertura
populacional pelas equipes
de ESF e ACS até 2026, com
atualizagdo continua de
cadastros no e-SUS AB..

Cobertura da ESF

100

2024

Porcentagem

100

Porcentage
m

100

100

100

100

ESF e Gestdo de
monitoramento

05

Ampliar o acesso da
populagdo residente na zona
rural a consultas
especializadas por meio da
utilizagdo das salas de
telemedicina em parceria
regional, aumentando em
50% o numero de
atendimentos realizados até
2029

Numero de consultas da populagdo a
consultas especializadas em salas de
telemedicina.

2024

Numero
absoluto

Numero
absoluto

ESF, Regulagdo,
Gestdo

06

Capacitar 100% das equipes
de recepgao e triagem das
unidades de saude até 2029
com foco em acolhimento
humanizado e atendimento
preferencial a idosos,
gestantes, populagdo negra,
populagdo LGBTQIA+ e
demais grupos em situagdo
de vulnerabilidade,
garantindo equidade e
respeito nos servigos de
saude.

Proporgdo de equipes de recepgdo e
triagem capacitadas em acolhimento
humanizado

. Férmula: (N2 de equipes
capacitadas + N2 total de
equipes de recepgao e triagem)
x 100

®  Unidade: %

2024

Porcentagem

100%

Porcentage
m

50%

60%

80%

100%

ESF, Regulagdo,
Gestdao

07

Iniciar o programa
Atendimento ao trabalhador
com atendimento noturno de
médicos e dentistas.

Programa implementado com
funcionamento noturno.

2024

Numero absoluto

Numero
absoluto

ESF, Gestao
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DIRETRIZ N° 6 : AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

DIRETRIZ 6:Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo Psicossocial

OBJETIVO 6.1 :Qualificar a Atengdo Primaria para acolhimento em saide mental

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDA | 2026 2027 2028 2029 |RESPONSAVEL
MONITORAMENTO E PLANO DE DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDID
2029) A
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA

01 Qualificar a Atengédo Numero de qualificagdes sobre 1 2024 Valor absoluto | 4 Valor 1 1 1 Gestdo e Equipe de
Primaria para acolhimento salide mental para ateng¢do primaria absoluto Satide Mental
em saude mental

02 Realizar estudo para 01 estudo de implementag&o da 0 2024 Valor absoluto 1 Valor 1 1 1 Gestdo e Equipe de
implementagdo de uma 01 RAPS absoluto Saude Mental
unidade de Acolhimento da
RAPS no municipio,
conforme diretrizes do
Ministério da Saude.

03 Aumentar o acesso da Contratag3o de mais 1 psicélogo 3 2024 Valor absoluto | 4 Valor 3 4 4 Gestdo e Equipe de
populagdo ao absoluto Satide Mental
atendimento em salde
mental
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DIRETRIZ 6 :Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial

OBIJETIVO 6.2 :Desenvolver agcdes de promogao e prevengao

N2 | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META | UNIDA 2026 2027 2028 2029 |RESPONS
MONITORAMENTO E PLANO DE DE AVEL
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDID
2029) A
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA

01 | Realizar pelo menos 4 Numero de qualificagdes sobre 1 2024 | Valor absoluto | 4 Valor Equipe de
campanhas anuais de saide mental para atengdo absolut Saude
educacdo em saude primdria o Mental
mental (ex.: Setembro
Amarelo, prevengdo ao
uso abusivo de alcool e
drogas, combate ao
estigma).

02 | Fortalecer a saide mental | Atividades realizadas no grupo 1 2024 | Valor absoluto | 16 Valor Equipe de
e o bem-estar do idoso, de convivéncia absolut Saude
promovendo atividades [¢) Mental
cognitivas,
acompanhamento
psicoldgico e grupos de
convivéncia.
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DIRETRIZ 6:Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial

OBIJETIVO 6.3:Aumentar o acesso da populacao ao atendimento em saude mental

N2 | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 [RESPONSAVEL
MONITORAMENTO E PLANO E DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Implantar a linha de Implementar linha de cuidados 0 2024 Valor 1 Valor 1 1 Equipe de Salde
cuidado para Atencdo as as pessoas em situagdo de absoluto absoltut Mental e ESF
violéncia 0
Pessoas em Situagdo de
Violéncia, com énfase na
Violéncia Sexual e Auto
Provocada,
2 Realizar pelo menos uma Numero de capacitacdes sobre 0 2024 Valor 4 Valor 1 1 Equipe de Saude
campanha anual para atendimento a pessoa em absoluto absoltut Mental e ESF
situagdo de violéncia. o

capacitar os profissionais
de saude no atendimento
a pessoa em situagdo de
violéncia no municipio de
Itarana e a importancia
da notificagdo
compulséria dos casos a
Vigilancia

Epidemioldgica.
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DIRETRIZ N2 7: APRIMORAR A GESTAO, GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO, PLANEJAMENTO E A GOVERNANGA DO SUS MUNICIPAL

DIRETRIZ: Aprimorar a gestao, gestao do trabalho e da educacao, o planejamento e a governanga do SUS municipal,

OBJETIVO 7.1: Aprimorar a gestao de pessoas e a valorizagao do trabalho

N | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO | UNIDADE DE | 2026 2027 2028 2029 [Respon
9 MONITORAMENTO E (2026-2029) MEDIDA savel
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 | Estimular a fixacdo de Incentivar a secretaria de Finangas 2024 Ndmero 1 NUmero 2 2 2 2 Gest3o
profissionais por meio de Planejamento o Plano de Cargos,
estratégias de incentivo, apoio Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
educacional e valorizagdo de servidores da saude através de
carreira no SUS municipal. solicitagdo protocolada.
-SoliictagBes protocolados
2 Desenvolver e implementar 2024 Porcentagem 100% Porcentagem 50% 60% 80% 100% ESF,
estratégias de apoio Percentual de trabalhadores da Regula
psicossocial aos trabalhadores salde com acesso a programas de 3
da saude, visando reduzir os apoio psicossocial oo
indices de adoecimento Gestdo

ocupacional.

. Foérmula: (N2 de
trabalhadores com
acesso ao programa + N2
total de trabalhadores) x
100

° Unidade: %
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DIRETRIZ: Aprimorar a gestdo, gestdo do trabalho e da educacdo, o planejamento e a governanca do SUS municipal.

OBJETIVO 7.2: Fortalecer a politica de educagdo permanente em saude, promovendo capacita¢des regulares para todas as categorias profissionais.

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE 2026 2027 2028 2029 |Responsav
MONITORAMENTO E (2026-2029) | DE MEDIDA el
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE
DE
MEDIDA
1 Estimular a fixagdo de Incentivar a secretaria de Finangas 0 2025 Numero 1 Numero 2 2 2 2 Gest3o
profissionais por meio de Planejamento o Plano de Cargos,
estratégias de incentivo, apoio | Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
educacional e valorizagdo de servidores da saude através de
carreira no SUS municipal. solicitagdo protocolada.
-SoliictagBes protocolados
2 Realizar pelo menos 2 Realizar pelo menos 2 capacitagdes 0 2025 Numero 8 NUmero 2 2 2 2 ESF
capacitagdes anuais para anuais para todas as equipes da
todas as equipes da Atengdo Atengdo Primdria até 2028.
Primaria até 2028.
3 Realizar formacdo anual com Numero de 0 2025 NUmero 4 1 1 1 1 1 Gestao
as . absoluto
formagdes
equipes técnicas da Secretaria
realizadas no
de Saude sobre as pegas
periodo
or¢amentarias e o
financiamento
do SUS
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Implantar formularios de Implementagdo de formularios 1 2025 Ndmero 4 1 1 1 1 1 Gest3o
QR-CODE sugestdes, absoluto
reclamagbes em

todos os servigos de saude
e

implantar no transporte

sanitario
Captar projetos do 1 2024 Ndmero | 4 1 1 1 1 1 Gestio
Ministério N2 de projetos apresentados e absoluto

aprovados junto ao Ministério da

da Saude e Secretaria de Saude, Secretaria de Estado da
Saude e emendas parlamentares

Estado da Saude para
° Unidade: nimero

aquisicdo de absoluto
equipamentos /

insumos / construgdo /

reformas de Unidades
de

Saude, bem como
através de

emendas
parlamentares.
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DIRETRIZ: Aprimorar a gestdo, gestdo do trabalho e da educacdo, o planejamento e a governanga do SUS municipal.

OBJETIVO 7.2: Promover a gestdo participativa do trabalho, ampliando o didlogo entre gestores, trabalhadores e conselhos de saude.

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META PLANO UNIDADE 2026 2027 2028 2029 |Responsav
MONITORAMENTO E (2026-2029) | DE MEDIDA el
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE)
VALOR ANO UNIDADE
DE
MEDIDA
1 Acompanhar o Numero de reunides realizadas 10 2024 Numero 48 NUmero 12 12 12 12 Gestdo E
funcionamento de CMS
100% dos Conselhos
Municipais de,
fortalecendo a
articulagdo entre os
conselhos e as
comunidades;
2 Realizar uma Conferéncias Numero de conferéncias 1 2024 Numero 4 Numero 1 1 1 1 Gestdo E
Municipais de Saude realizadas CMS
3 L Ndmero de capacitagdes 1 2024 Numero 4 Numero 1 1 1 1 Gestdo E
Ofertar capacitagOes sobre ofertadas cMS
o Conselho Municipal de
Saude para os
conselheiros.
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DIRETRIZ N2 8: QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ: Qualificar a assisténcia farmacéutica

OBJETIVO 8.1: Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica, aprimorando processos de aquisicdo, armazenamento, distribuigdo e controle de estoque, garantindo o acesso regular e oportuno
a medicamentos essenciais, assegurando a disponibilidade continua nas unidades de saude., aprimorando processos de aquisi¢do, armazenamento, distribui¢cdo e controle de estoque e uso

racional de medicamentos

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR META UNIDADE DE | 2026 2027 2028 2029 |Responsavel
AVALIACAO DA META PLANO MEDIDA
(LINHA-BASE) (2026-
VALOR | ANO UNIDADE 2029)
DE
MEDIDA

1 Reduzir em 20% os desperdicios | As compras de medicamentos sdo 10% | 2024 % Redugdo Porcentagem 9,6% 9,2% 8,6% 8%  |COORDENAGAO
e perdas de medicamentos na realizadas com vigéncia de um ano. para 8% FARMACEUTICA
rede municipio. Quando o produto é entregue com até 2029

prazo de validade inferior a esse
periodo, solicitamos a emissdao de uma
carta de troca da medicagdo, emitida
pela empresa vencedora da licitagdo.

2 Realizar pelo menos 2 Realizar pelo menos 2 capacitagdes 0 0 0 100% Porcentagem 100% | 100% 100% 100% |COORDENAGAO
capacita¢des anuais com anuais FARMACEUTICA
farmacéuticos e demais
profissionais sobre prescri¢do
segura, polimedicagdo e
farmacovigilancia

3 Implementar programa de No ato do atendimento ao paciente, 100% | 2024 % 100% porcentagem 100% | 100% 100% 100% [COORDENACAO
orientagdo farmacéutica nas realizamos simultaneamente a FARMACEUTICA
unidades de saude, atendendo dispensagdo dos medicamentos e a
100% dos pacientes crénicos em | orientagdo farmacéutica
uso continuo de medicamentos.

4 Capacitar 100% das equipes de Realizar pelo menos 2 capacita¢des 0 0 % 100% 100% 100% | 100% 100% 100% |COORDENAGAO
satide da APS em protocolos de | anuais para as equipes de satide da FARMACEUTICA
uso racional de medicamentos. APS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA

DIRETRIZ N2 9:AMPLIAR E MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E LOGISTICA DOS SERVICOS DE SAUDE

DIRETRIZ: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica dos servicos de saude

OBIJETIVO 9.1 : Garantir a adequagao da infraestrutura fisica das unidades de satde,

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 [RESPONSAVEL
MONITORAMENTO E PLANO E DE
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 | Realizar diagnéstico Diagndsticos situacionais 1 2024 Numero 4 Numero | 1 1 1 1 Gestdo
situacional da realizados absoluto absolut
infraestrutura fisica das °
unidades de saude
2 | Reformar ou adequar Numero de Unidades basicas 1 2024 Numero 4 Numero | 1 1 1 1 Gestdo
pelo menos 4 das adequadas absoluto absolut
Unidades Basicas de °
Saude ou postos de
saude
3 | Garantir que 100% das | Numero de Unidades basicas 5 2024 Ndmero 11 Ndmero | 5 8 10 11 Gestdo
unidades de salude adequadas em relag¢3o ao absoluto absolut
possuam condigOes funcionamento °
adequadas de
funcionamento (agua
potavel, energia
elétrica, ventilagéo,
iluminagao,
acessibilidade) até 2029
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DIRETRIZ: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica dos servigos de saude

OBJETIVO 9.2 : Modernizar os equipamentos e recursos tecnoldgicos, promovendo a informatizacdo da rede e a integragdo de sistemas de informagdao em satde

N2 | DESCRICAO DA META INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 [RESPONSA
MONITORAMENTO E PLANO E DE [VEL
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- | MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
0 | Modernizar os Computadores com internet nas 100% 2024 porcentagem % 100% porcent | 100% 100% 100% Gestdo
1 equipamentos e recursos unidades agem
tecnoldgicos da rede de
salde, promovendo a
informatizacdo das
unidades e a integragao
dos sistemas de
informagdo em salde
2 Manter a distribui¢do de NUmero de ACS e AE com 100% 2024 | porcentagem % 100% porcent | 100% 100% 100% Gestdo
tablets para 100% das tablets/ Numero total de ACS e agem
ACS e AE AE x100
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DIRETRIZ: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica dos servicos de saude

OBIJETIVO 9.3 : Ampliar a frota de veiculos de satide (ambulancias, veiculos de transporte sanitario, etc.), assegurando deslocamento oportuno para atendimentos e

referéncias externas.

Ne DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA INDICADOR META UNIDAD 2026 2027 2028 2029 RESPONSA
MONITORAMENTO E PLANO E DE VEL
AVALIACAO DA META (LINHA-BASE) (2026- MEDIDA
2029)
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Contrato firmados com 0 2024 Valor 1 Valor Gest3o
Terceirizar o terceirizados absoluto absolut
transporte sanitario °
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O planejamento no SUS esta sustentado pela Constituicao/1988, pelas Leis Organicas da Saude
(8.080 e 8.142/1990), pelo Decreto 7.508/2011, pela LC 141/2012, e pelas normas
complementares (NOBs, NOAS, Pacto pela Saude e Portarias de Consolidagao). Esses marcos
juridicos garantem que o planejamento seja ascendente, integrado, regionalizado e participativo.
que estabelece diretrizes para o planejamento do SUS, define como instrumento do

planejamento em saude

O Plano Municipal de Saude (PMS), Programacao Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual de
Gestao (RAG) e orienta os pressupostos para o planejamento. Em fungdo da determinacgao
normativa de configurar-se em um instrumento de base para execu¢do, acompanhamento e
execugdo do SUS, o PMS é ferramenta de gestdo, que da condi¢des referenciais para os
instrumentos de planejamento, incluindo aqueles de monitoramento e avaliagdo e estabelece
prerrogativas de dinamizador do processo de gestdo. Com espacos participativos em especial
do Conselho Municipal de Satude (CMS) e das Conferéncias Municipais de Satide. E um processo
participativo em contraponto a um planejamento burocratico e normativo, que permite a
discussao e construgao de consensos sobre problemas de saude e a melhor forma de enfrenta-

los.

Definidas as diretrizes, objetivos, metas, indicadores e agdes, a partir da andlise da situacéo da
saude, é necessario executa-los. O que exige que os processos de planejamento, monitoramento
e avaliacao sejam sistémicos e permanentes. O monitoramento representa o acompanhamento
continuado dos compromissos explicitados em planos (Metas e Agbes), para verificar se estao

sendo executados conforme previsto.

Ressalta-se que, além do Grupo de Trabalho Municipal instituido pela Portaria n°® 138/2025,
havera também a designagédo de um servidor da gestdo para acompanhar de forma continua a
elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saude, garantindo o alinhamento técnico e
administrativo em todas as etapas. A avaliacdo € compreendida como um processo que implica
julgar, emitir parecer sobre a execugao, identificar necessidades de ajuste, redimensionamento
e aperfeicoamento do objeto analisado. A base fundamental para o monitoramento e a avaliacéo
sdo os indicadores, instrumentos que permitem mensurar a eficacia, a eficiéncia e o impacto das
politicas e programas. Os meios de verificagdo dos resultados desses indicadores sao os
Relatérios Quadrimestrais de Prestagcao de Contas e o Relatério Anual de Gestado, devendo
constituir-se em um processo de rotina institucional. Por fim, os responsaveis por conduzir tais
processos — gestores de politicas, integrantes de equipes técnicas, representantes de conselhos

e gerentes de programas e projetos — devem estimular a reflexao, a sensibilizagcdo e a
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conscientizacdo, de modo a assegurar qualificagao técnica e compromisso ético com as politicas
de saude, garantindo o adequado monitoramento e avaliacdo das agbes previstas no Plano

Municipal de Saude.
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5. Consideragoes e recomendagoes

Para operacionalizar o monitoramento e a avaliagdo, foi elaborado um modelo padronizado no
Google Drive, que possibilitou o registro e a organizacao de informagdes em tempo real. Ressalta-
se, entretanto, que muitos coordenadores inicialmente ndo possuiam familiaridade com os
parametros de monitoramento e avaliagdo, o que demandou sensibilizacdo, capacitacdo e

acompanhamento técnico para uniformizar a compreensao e o uso dos indicadores.

Adicionalmente, em conformidade com a Portaria Municipal n°® 138/2025, foi instituido o Grupo de
Trabalho Municipal de Monitoramento e Avaliagao, além da designac&do de um servidor
responsavel por acompanhar continuamente a execucao do PMS, garantindo o alinhamento

técnico-administrativo em todas as etapas.
Recomendacdes

1. Capacitagao continua das equipes gestoras e coordenadores sobre conceitos, parametros
e metodologias de monitoramento e avaliagdo, garantindo melhor compreensao e

aplicacéo pratica dos instrumentos.

2. Aprimoramento do modelo de monitoramento no Google Drive, de modo a torna-lo mais
interativo, acessivel e com indicadores visuais (dashboards, gréficos, alertas), facilitando o

acompanhamento em tempo real.

3. Institucionalizagao da cultura avaliativa, estimulando a reflexao critica entre gestores,
técnicos e conselheiros, de modo que a avaliagédo seja vista como ferramenta de melhoria

continua e ndo apenas como exigéncia burocratica.

4. Integracao dos resultados do monitoramento com os processos de planejamento
subsequente, assegurando que os ajustes e aprendizados sejam incorporados ao PMS,
PAS e RAG.

5. Fortalecimento da participacao social, garantindo que o CMS e os demais atores
envolvidos compreendam os indicadores e utilizem os resultados da avaliagéo para

qualificar o controle social.

6. Rotinizacdo das devolutivas, com reunides periddicas de analise dos resultados parciais,

promovendo a transparéncia e a responsabilizacdo compartilhada.
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