MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Unidade Central de Controle Interno

RECOMENDAGAO N° 01/2021

Recomendado: EDNER FRANCISCO SCARDUA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos da PMil e FMS.

Recomendagdo acerca da adogao das orientagoes
TCEES e corregao na estrutura de arquivos da Remessa
Folha de Pagamento/CidadES.

Senhor Diretor,

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI), deste Poder Executivo, fundamentada nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, incisos do artigo 14 da Lei Municipal 1048/2013, e
ainda, na Resolugcdo n® 227/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no
exercicio do controle interno, em carater preventivo e concomitante, voltado para a inibicao e
corregao de atos e, principalmente, no intuito de servir de instrumento auxiliar da gestao publica.

Considerando a Instrugdo Normativa TC 68/2020, que prevé em seu Anexo V a remessa
eletrdnica ao TCEES de dados referentes as folhas de pagamento das unidades gestoras
jurisdicionadas utilizando o sistema CidadES;

Considerando que os dados remetidos sao utilizados pelas mais diversas unidades da Corte
de Contas nas suas atividades de Controle Externo;

Considerando que a Corte de Contas verificou e comunicou a esta UCCI que os dados
estruturados no arquivo Cargo.xml (dados referentes as folhas de pagamento) em diversas
situacées divergiu das informacdes contidas nas bases legais a eles associadas.

Considerando o desempenho daquele Orgdo no sentido de buscar contribuir com a
fidedighidade e qualidade dos dados que Ihe s&o enviados, seguem adiante orientacdes para
preenchimento das informagdes no referido Sistema para as quais RECOMENDAMOS o
imediato e fiel atendimento como forma de ato corretivo, enfatizando a Vossa Senhoria que as
consisténcias indicativas geradas pelo CidadES no momento do envio dos dados sao alertas
que devem ser considerados na busca da efetiva prestacao de contas a Corte de Contas.
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Nome
Cargo

Deve ser redigido exatamente como descrito na base legal, sem qualquer abreviagao
ou inclusdo de termos, tais como: efetivo, EF, comissionado e CC. Nomes como
aposentado, inativo e pensionista ndo devem ser utilizados.

Os cargos gque possuem plano de carreira devem ser enviados apenas uma vez, e
nao um registro para cada nivel do plano.

Algumas unidades gestoras equivocadamente tém enviado mais de um registro para
um mesmo cargo quando este possui plano de carreira, o que tem provocado falsas
interpretacées por esta Corte.

Um exemplo foi o ocorrido com o cargo Professor Educagdo Basica com o plano de
carreira abaixo, para o qual foram enviados 3 registros: Professor Educag&o Basica |,
Professor Educacéo Basica Il e Professor Educagéo Basica lll. Este equivoco nos faz
entender que a unidade gestora possui o triplo de cargos de professores para atender
sua area de educagéo.

1 2 3

| 0000,01 | 0000,02 | 0000,03
Il 0000,11 | 0000,12 | 0000,13
I 0000,21 | 0000,22 | 0000,23

Da mesma forma, os cargos que possuem mais de uma carga horaria devem ser
enviados apenas uma vez, e ndo um registro para cada carga horaria existente.

Tipo
Vinculo

O Tipo Vinculo 11 (Contratagdo por processo seletivo publico de agentes comunitarios
de salde e de combate as endemias - Lei 11.350/2006, EC 51/2006) deve ser utilizado
quando o provimento ocorre pela Lei 11.350/2006, EC 51/2006. Caso a esfera possua
cargos/empregos efetivos criados por lei em sua estrutura administrativa para
provimento dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias devem ser
utilizados os valores 1 (Efetivo estatutario) ou 8 (Emprego publico) para o Tipo Vinculo.

O Tipo Vinculo 22 (Penséo especial) deve ser utilizado somente nas situagdes nas
quais houve uma concesséo_judicial a vitima de ato danoso derivado de conduta
estatal, por exemplo, pessoa inocente atingida por tiro derivado de ac&o policial.

Escolaridade
Minima

Deve conter a escolaridade minima legalmente exigida para o provimento.

Cargos notadamente de nivel superior, como engenheiro, médico e contador, devem
obrigatoriamente assumir valores maiores ou iguais a 6 (Ensino superior).

Cargos notadamente técnicos, como Técnico em enfermagem e Tecnico em Tl, devem
assumir o valor 5 (ensino médio-técnico).

Devem assumir o valor 11 (Sem exigéncia) somente quando ndo ha exigéncia legal de
escolaridade minima para provimento

Area
Formacgao

Deve ser informada a area de formacao definida na base legal para o provimento.

Exemplos: ciéncias contabeis, arquitetura e urbanismo, engenharia civil, matematica,
medicina-pediatria, técnico em enfermagem, técnico em contabilidade.

Caso ndo haja previsao legal deve ser informado: “Nao ha previsdo legal’

Habilitagdo
Investidura

Deve ser informada a habilitagdo especifica para investidura definida na base legal.

Exemplos: registro em conselhos de classe, CNH, tempo de pratica juridica.
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Caso nao haja previsao legal deve ser informado: “Nao ha previsao legal”

Atribuigd . - L -
tg:rlgges Deve ser informada a descri¢do das atribuicdes definidas na base legal.
CBO O CBO do estagiario e do menor aprendiz deve ser aquele que estiver relacionado a
sua atividade na administracao.
Idade Deve ser informada a idade minima para o provimento, que na maioria das situacées
Minima € 18 anos.
Clrji:t?;uo Deve ser informada a data de criag&o observando o descrito em sua base legal.
.
Estrutura Carga Horaria
Campo , Observacéao
Deve ser informado somente os valores previstos na base legal.
Na maioria dos casos ha somente a previsdo legal de uma carga horaria por cargo.
Excecdes séo vistas, em geral, para os cargos de professor e profissionais de saude.
Valor Carga
Horaria Algumas unidades gestoras tém enviado diversos valores para a carga horaria de um

L laumaidiaa e

e e e

cargo. Como por exemplo o ocorrido com o cargo Professor Educag&o Infantil para o

qual foram enviados equivocadamente 6 valores para a carga horaria: 1, 3, 5, 10, 20 e

30, quando sua base legal previa apenas o valor de 25h semanais. Este equivoco levou
uma falsa interpretacéo da potencial capacidade de trabalho da referida UG.

Estrutura Normativo Cargo

I Campo , Observagéo
Numero Nao deve conter texto, neste campo deve ser informado o numero da base legal que
Base Legal | criou, reestruturou ou extinguiu o vinculo.
URL Nao deve ser utilizada uma URL geral que direciona por exe_mplp para a pagina inicial
Base Legal do Portal de Transparéncia da UG. Deve conter a URL que direciona diretamente para

0 arquivo da base legal.

Adjar Fabiano De Martin
Controlador Interno
Poder Executivo Municipal

Itarana/ES, 07 de junho de 2021.

FléviaMDal’Col

Auditora Publica Interna
Poder Executivo Municipal
Matricula 3513
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Matricula 3276
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