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INTRODUCAO

O Plano Anual de Satude (PAS) constitui um importante instrumento de gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS), elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Lei Complementar n° 141/2012, Lei n°® 8.080/1990 e demais normativas do planejamento
em saude. Este documento apresenta as acdes, metas e prioridades da Secretaria
Municipal de Saude para o exercicio de 2026, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e considerando as necessidades epidemioldgicas, sociais e assistenciais da

populacdo do municipio de Itarana/ES.

O presente Plano Anual de Saude tem como finalidade orientar a execugao das agdes e
servigos de satde, promovendo a organizacdo da Rede de Ateng¢do a Satde, o
fortalecimento da Atengdo Primaria, da Vigilancia em Saude, da Atengdo Especializada,
da Rede de Atencao Psicossocial, da Assisténcia Farmacé€utica e das a¢des de promocgao,
prevencao e recuperacdo da satide. Também contempla estratégias voltadas a qualificagdo
da gestdo, educacdo permanente dos profissionais, fortalecimento do controle social e

ampliacao da equidade no acesso aos servigos de satde.

As metas e agdes aqui apresentadas foram construidas considerando os indicadores de
saude do municipio, as pactuagdes interfederativas, as prioridades sanitarias locais e os
principios do SUS, garantindo a universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo
e participacao social. O PAS representa, portanto, um instrumento fundamental para o
monitoramento, avaliagdo e transparéncia das acdes da gestdo municipal, contribuindo

para a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a populacao.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE — 2026 A 2029.

DIRETRIZ N° 1 -Ampliar e qualificar a Aten¢do Priméria a Saude, fortalecendo a
Estratégia Satide da Familia e garantindo acesso universal, equanime e continuo a
populagdo.

DIRETRIZ N° 2- Aprimorar o acesso ¢ a resolutividade da Atengdo Especializada
Ambulatorial, Hospitalar e dos servicos de Urgéncia e Emergéncia, com atendimento
humanizado, seguro e integral, priorizando as demandas epidemioldgicas e os grupos
populacionais vulneraveis.

DIRETRIZ N° 3- Fortalecer as acdes de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e de saude do trabalhador), visando a prevengao e¢ ao controle de doengas e
agravos, com foco nas doencas cronicas e transmissiveis prioritarias para o municipio.

DIRETRIZ N° 4- Garantir a promog¢ao ¢ prevengdo em saude, incentivando hébitos
saudaveis, a pratica de atividades fisicas e acdes intersetoriais que reduzam fatores de
risco a saude.

DIRETRIZ N° 5- Promover a equidade no acesso e no cuidado em satide, com atengdo
especifica as populacdes em situagdo de vulnerabilidade (idosos, criangas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia, populagdo negra, LGBTQIA+, povos do campo e da floresta).

DIRETRIZ N° 6- Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo Psicossocial, assegurando
atendimento oportuno e integral as pessoas em sofrimento mental, incluindo usuérios de
alcool e outras drogas.

DIRETRIZ N° 7- Aprimorar a gestdo, gestao do trabalho e da educacdo , o planejamento
e a governanga do SUS municipal, garantindo a valorizagao, capacitagdo e fixacdo dos
profissionais no municipio, fortalecendo o controle social e a participacdo comunitaria.

DIRETRIZ N° 8- Qualificar a assisténcia farmacéutica, assegurando o abastecimento
regular e o uso racional de medicamentos.

DIRETRIZ N° 9- Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnologica e logistica
dos servicos de saude, visando eficiéncia e qualidade no atendimento.
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DIRETRIZ N° 1 -Ampliar e qualificar a Atencdo Primaria a Satde, fortalecendo a Estratégia Satde da Familia e garantindo acesso universal,

equanime e continuo a populagdo.

Primaria a Saude

OBJETIVO 1.1 Apoiar, ampliar, aperfeigoar a atencao e a gestao da saude na Atengao Bésica/Satde da Familia, apoiando a consolidacio da Atengao

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

1.1.1 Implantar em todas
as Unidades de Saude o
Prontuario eletronico RG
System — Sistema E-SUS.

Implantar e manter o sistema de Prontuario
Eletronico do Cidadao — RG System/e-SUS
em todas as Unidades de Saude do municipio,
garantindo infraestrutura adequada,
informatizacdo dos servigos, capacitacao dos
profissionais, suporte técnico continuo e
utilizacdo qualificada do sistema para
registro, monitoramento e integragdo das
informacdes em saude.

93%

Razao de unidades de
saude com Prontuario
Eletronico do
Cidadao implantado e
em funcionamento —
RG System/e-SUS.

Secretaria Municipal de
Satude / Coordenacao da
Atencao Primaria a Saude /
Setor de Tecnologia da
Informagao / Coordenagao
RG System.

1.1.2 Realizar a pesquisa
de Avaliacao dos usuarios
dos Servicos de Saude.

Aplicar pesquisa de satisfacdo e avaliagdo dos
usuarios dos servigos de saude da Atencao
Primaria a Saude (APS), por meio de
formularios fisicos e/ou digitais nas Unidades
de Saude, visando identificar o grau de
satisfacdo, dificuldades de acesso, qualidade
do atendimento, tempo de espera,
acolhimento e resolutividade dos servigos
ofertados, utilizando os resultados para

01 pesquisa
de satisfagao
realizada,

Pesquisa de satisfagado
realizada.

Coordenacao da Atengao
Primaria a Satide / Equipes
ESF / Gestao Municipal de
Saude.
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subsidiar o planejamento e a melhoria
continua das ag¢des e servigos de saude

1.1.3 Manter a cobertura
populacional estimada de
Atencdo Primaria em
100%

Manter e fortalecer as equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF), garantindo cobertura
integral da populacdo do municipio por meio
da organizagdo territorial, atualizagdo do
cadastro das familias, monitoramento
continuo das microareas, reposicdo de
profissionais quando necessario, realizagdo de
visitas domiciliares e ampliacdo do acesso as
acoes e servicos da Atenc¢ao Primaria a Saade.

100%
Cobertura de
ESF

Percentual de cobertura
populacional estimada de
Atengdo Primaria

Coordenacao da Atengao
Priméria a Saude / Equipes
ESF / Gestao Municipal de
Saude.

1.1.4 Manter a cobertura
populacional estimada de
satide bucal na Atencao
Primaria.

Manter e qualificar as equipes de Saude Bucal
na Aten¢do Primaria, garantindo atendimento
odontolégico continuo a populagao, por meio
da organizacdo da agenda, agdes de
promogao, prevencao e recuperagao da saude
bucal, acompanhamento dos  grupos
prioritarios, realizagdo de  atividades
educativas e monitoramento da cobertura
populacional pelas equipes de Satide Bucal.

100%
Cobertura de
ESF

Percentual de cobertura
populacional estimada na
saude bucal da Atencao
Primaria

Coordenacdo da Atencao
Primaria a Satde /
Coordenacao de Saude
Bucal / Equipes de Saude
Bucal.

OBJETIVO 1.2 Tornar publica e divulgar as acdes e servigos que sdo oferecidos pelas Unidades de Saude da Famili

de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela sociedade

a com OS S€us compromissos

1.2.1 . Elaborar a carta de
servicos da Estratégia
Saude da Familia e manter
atualizada e tornar
publica.

Elaborar, atualizar e divulgar a Carta de
Servicos da Estratégia Saude da Familia
(ESF), contendo informacdes sobre os
servicos ofertados, horarios de atendimento,
fluxos de acesso, profissionais disponiveis,
direitos dos usudrios e formas de acesso a rede

01 carta de
servico
divulgada.

Material elaborado e
divulgado nas redes
sociais e nas unidades
de saide em forma
visivel.

Coordenacdo da Atencao
Primaria a Saude / Gestao
Municipal de Saiade /
Equipes ESF.
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de saude, garantindo ampla divulgagdo nas
Unidades de Satde, meios digitais e demais
canais de comunica¢dao do municipio.

1.2.2 . Informacao Mensal | Realizar divulgacdo mensal nas redes sociais | 12 Realizar, no minimo, | Secretaria Municipal de
nas redes sociais da Semus | oficiais da Secretaria Municipal de Saude e da | divulgacdes | 12 divulgagdes anuais | Saide / Coordenacdo da
e PMI sobre os servigos | Prefeitura Municipal sobre os servigos nas redes sociais da | Atencdo Primaria a Saude /
prestados e meios de | ofertados pelas Unidades de Saude, formas de SEMUS e da | Setor de Comunicagdo da
acesso. acesso, horarios de atendimento, campanhas, Prefeitura Municipal | Prefeitura.

acoes de promocao e prevengao em saude, durante o ano de 2026

fluxos de encaminhamento e orientagdes a
populagdo, ampliando o acesso a informacao
e fortalecendo a comunicagdo com 0s
usudrios do SUS

DIRETRIZ N° 2 - Aprimorar o acesso ¢ a resolutividade da Atengao Especializada Ambulatorial, Hospitalar e dos servicos de Urgéncia e Emergéncia,
com atendimento humanizado, seguro e integral, priorizando as demandas epidemioldgicas e os grupos populacionais vulneraveis.

OBJETIVO 2.1 :Garantir acesso oportuno, integral e de qualidade a atencdo especializada ambulatorial, hospitalar e aos servicos de urgéncia e
emergéncia, reduzindo desigualdades e fortalecendo a rede de atencdo a saude do municipio

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
2.1.1 Reduzir em 50% o | Fortalecer o processo de regulacdo, | Reduzir para | 130 dias de espera para Central Municipal de
tempo de espera para agendamento e monitoramento  das 130 dias o consultas e exames. Regulagdo / Secretaria
consultas e exames consultas e exames especializados por meio | tempo médio Municipal de Saude /
especializados (M do sistema MV SOUL, realizando | de espera para Coordenacao da Atengao
VSOUL) acompanhamento continuo das filas de | consultas e Especializada.
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espera, atualizagao periddica das demandas exames
reprimidas, priorizagdo conforme critérios | especializados
clinicos e epidemioldgicos, ampliacao da regulados
oferta de vagas pactuadas e orientagdo dos | pelo sistema
usudrios quanto aos fluxos de acesso a | MV SOUL.
aten¢do especializada.
2 .1.2 Reduzir em 30% o | Aprimorar o fluxo de encaminhamento, | Redug¢do do 120 dias Central Municipal de
tempo de espera para | regulagdo e acompanhamento das consultas | tempo médio Regulacdo / Secretaria
consultas e exames e exames especializados ofertados pelo | de espera para Municipal de Saude /
especializados (CIM- CIM Pedra Azul, por meio do| consultase Coordenacdo da Atengao
Pedra Azul) monitoramento continuo das filas de exames Especializada.
espera, atualizacdo dos cadastros e | especializados
solicitagdes, definicdo de prioridades regulados
conforme classificagio de risco e pelo CIM
necessidades clinicas, fortalecimento da | Pedra Azul
comunicacdo entre os servicos da rede e | para 120 dias
acompanhamento dos usuarios
encaminhados.
2 .1.3 . Garantir Organizar e qualificar o fluxo de | Garantir que, 80% Diregao Hospitalar /

atendimento em até 30
minutos para dos
atendimentos que

chegam ao hospital em

atendimento de urgéncia.

atendimento de urgéncia e emergéncia no
hospital municipal, garantindo acolhimento
com classificacao de risco,
dimensionamento adequado das equipes,
monitoramento do tempo de espera,
capacitagdo continua dos profissionais e
implementagdo de protocolos assistenciais,
visando assegurar atendimento inicial aos
usuarios em até 30 minutos.

no minimo,
80% dos
atendimentos
de urgéncia
sejam
realizados em
até 30
minutos

Numero de atendimentos
atendidos em 30min_

x100
Numero de atendimentos
de urgéncia

Coordenacao de Urgéncia
e Emergéncia / Secretaria
Municipal de Satde.
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durante o ano

de 2026.
2.1.4 Garantir acesso Fortalecer a rede hospitalar e os servigos de | 12 repasses 12 Dire¢ao Hospitalar /
oportuno, integral e de | urgéncia e emergéncia por meio da | financeiros Coordenacdo de Urgéncia
qualidade a atencio qualificacdo da assisténcia, manutencdo da para a e Emergéncia / Secretaria
especializada estrutura fisica e equipamentos, garantia de FMATRI Municipal de
ambulatorial, hospitalar | insumos e medicamentos, capacitagdo Satde/Prefeitura

e aos servicos de permanente das equipes, implantacdo e Municipal de Itarana

urgéncia e emergéncia, | atualizacdo de protocolos clinicos e
reduzindo desigualdades | fortalecimento da articulagdo com a Rede
e fortalecendo a rede de | de Atengdo a Saude, visando atendimento

atencio a saude do resolutivo, humanizado e seguro a
municipio. populagdo.

2 .1.5. Garantir Organizar e qualificar o servigo de 80% Garantir atendimento Coordenagdo de
transporte sanitario transporte sanitdrio municipal, garantindo eficiente e oportuno a Transporte Sanitario /
eficiente e oportuno manutencdo  preventiva da  frota, 80% das solicita¢des Secretaria Municipal de

disponibilidade de veiculos adequados, reguladas de transporte Saude / Setor de
agendamento eficiente, capacitagdo dos sanitario durante o ano Regulagéo e
motoristas e  equipes de  apoio, de 2026. Agendamento.
monitoramento  das  solicitacdes e
atendimento  oportuno  aos  usuarios
encaminhados para consultas, exames,
tratamentos e demais servicos de saude
dentro e fora do municipio.
2 .1.6 . Ofertar Promover capacitagdes, treinamentos e 06 06 Secretaria Municipal de
formacoes dos educagdo permanente para os profissionais | Formagdes Satde / Coordenacao da
profissionais da rede de | darede de aten¢do especializada, hospitalar | ofertadas para Atencao Especializada /
atencio especializada, |e de urgéncia e emergéncia, abordando o Hospital Dire¢do Hospitalar /
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assegurando praticas
atualizadas e seguras

protocolos clinicos, seguranca do paciente,
humaniza¢do do atendimento, manejo de
agravos prioritarios, atualizagdo técnica e
integracdo da Rede de Atencdo a Saude,
visando qualificar a assisténcia prestada a
populacgao.

Sao Braz (
FMATRI)

Coordenacao da Atengao
Primaria/ Vigilancia
Epidemiologica

2 .1.7 Monitorar e
avaliar indicadores de
acesso e qualidade de

servicos .

Realizar o monitoramento e a avaliacao
continua dos indicadores de acesso,
producao, qualidade e resolutividade da
atengdo especializada, hospitalar ¢ dos
servicos de urgéncia e emergéncia, por
meio da andlise periddica de dados,
elaboracdo de relatorios gerenciais,
reunides de avaliacdo e implementagdo de
acoes corretivas e de melhoria dos servigos
ofertados a populacao.

01 Relatorios
por ano de
acordo com

pesquisa para

a populacao

01

Secretaria Municipal de

Saude / Coordenacao da

Atengao Especializada /
Direcao Hospitalar

DIRETRIZ N° 3- Fortalecer as agdes de vigilancia em saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e de satide do trabalhador), visando a prevengao

e ao controle de doencas e agravos, com foco nas doencgas cronicas e transmissiveis prioritarias para o0 municipio.

OBJETIVO 3 .1. Aumentar em até¢ 10%, em relacdo ao ano anterior, a notificacdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho.

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

Numero de notificagdes
de doengas e agravos
relacionados ao trabalho

17 Ntmero de
notificagdes de
doencgas ¢
agravos

3.1.1 Aumentar em até
10%, em rela¢ao ao ano
anterior, a notificacio de

Fortalecer as agdes de Vigilancia em
Satide do Trabalhador por meio da
capacitacdo dos profissionais de satde
para  identificacdo e  notificagdo

Vigilancia Epidemiologica
/ Vigilancia em Satde do
Trabalhador / Atencao
Primaria a Satude /

Itarana- 2026



18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

doencas e agravos
relacionados ao trabalho

compulsoria de doencas e agravos
relacionados ao trabalho, realizagdo de
agoes educativas, monitoramento dos
registros nos sistemas de informagdo e
articulacdo com os servicos da rede de
atencdo a satde para ampliacio da
detec¢ao e notificagdo dos casos.

relacionados
ao trabalho

Secretaria Municipal de
Saude.

3.1.2 Alcanc¢ar 75% de | Fortalecer as agdes de imuniza¢do na 85% Percentual de Coordenagao de
homogeneidade de Atengdo Primaria a Salde por meio da homogeneidade de Imunizagdo / Vigilancia
cobertura vacinal de busca ativa de criangas menores de 1 ano cobertura vacinal em Epidemioldgica / Equipes
criancas menores de 1 com esquema vacinal incompleto, criangas menores de 1 da Atencao Primaria a
ano de idade monitoramento mensal das coberturas ano para as vacinas Saude / Secretaria
(pneumocédcica, vacinais, realiza¢do de campanhas e a¢des pneumococica, Municipal de Satde.
pentavalente-10v, educativas, ampliagdo do acesso as salas pentavalente,
poliomielite e triplice de vacinagdo e qualificagdo das equipes de poliomielite e triplice
viral) saude, visando alcanc¢ar a homogeneidade viral.
das coberturas vacinais preconizadas pelo
Ministério da Saude.
3 .1.3. Reduzir em 2% ao | Fortalecer as agdes de prevencao, 18 Reduzir em 2% ao ano a | Vigilancia Epidemiolodgica

ano a taxa de
mortalidade prematura
de pessoas entre 30 e 69
anos por doencas
cronicas nao
transmissiveis (doencas
do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e

promo¢do e acompanhamento das
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT) na Ateng¢do Primaria a Satde, por
meio do rastreamento e acompanhamento
continuo de hipertensos, diabéticos e
demais grupos de risco, incentivo a
alimentacao saudavel, pratica de atividade
fisica, combate ao tabagismo e uso
abusivo de alcool, realizacdo de acdes

taxa de mortalidade
prematura de pessoas
entre 30 e 69 anos por

doencas do aparelho

circulatorio, cancer,

diabetes e doencas
respiratOrias cronicas
durante o ano de 2026.

— Vigilancia do Obito/
Atengdo Primaria a Saude /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Saude.
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doengas respiratorias
cronicas).

educativas e ampliagdo do acesso ao
diagnostico e tratamento oportuno.

Objetivo: 3 .2. Reduzir os riscos a satide da populagdo, com énfase na prevencao de doencas, agravos, acidentes e violéncia e promocao da satde

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
3 .2.1. Realizar Promover capacitacdes e agdes de 02 Numero de capacitagdes | Vigilancia Epidemioldgica
formacdes para os educacao permanente para 0s realizadas para os / Secretaria Municipal de
profissionais das profissionais das unidades notificadoras, profissionais das Saude / Educagdo em
unidades notificadoras | abordando fluxos de atendimento, unidades notificadoras Saude.
quanto ao atendimento | identificagdo, manejo clinico, sobre agravos de
eficaz a pacientes investigagdo e notificacdo dos agravos de notificagdo compulsoria.
portadores dos agravos | notificagdo compulsoria, visando
de notificacao qualificar o atendimento aos pacientes e
compulsoria fortalecer a vigilancia epidemiologica no
municipio.
3.2.2. Encerrar 80% ou | Fortalecer o monitoramento e a 100% Indicador do PQAV'S Vigilancia Epidemiologica

mais das doencas
compulsorias DCNI
imediatas registradas no
ESUS-VS em até 60 dias
a partir da data de
notificacao

investigagdo oportuna das Doengas de
Notificagdo ~ Compulséria  Imediata
(DNCI), por meio do acompanhamento
sistematico dos casos registrados no
eSUS-VS, qualificacdo das notificacdes,
atualizagdo continua das investigacdes,

Percentual de casos de
Doengas de Notificagao
Compulsoria Imediata
encerrados em até 60
dias ap0s a notificagdo
no eSUS-VS.

/ Secretaria Municipal de
Saude / Unidades
Notificadoras.
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capacitacdo das equipes e articulagdo
entre Vigilancia Epidemiolégica e
servigos de saude, visando o encerramento
oportuno dos casos conforme os prazos
estabelecidos.

DIRETRIZ N° 4- Garantir a promoc¢ao e prevencao em saude, incentivando héabitos saudéveis, a pratica de atividades fisicas e acdes intersetoriais
que reduzam fatores de risco a satde.

Objetivo: 4 .1. Reduzir os riscos a satide da populagdo, com énfase na prevencao de doencas, agravos, acidentes e violéncia e promocao da satde

de 20.

acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, incentivo ao
aleitamento materno, ampliagdo do
acesso as consultas e exames,
monitoramento dos O&bitos infantis e
maternos, realizacao de acoes educativas
e acompanhamento das gestantes e
criangas de risco pela Aten¢do Primaria a
Saunde.

Ndmero de ébitos infantil (
menores de 1 ano))
x100
numero de nascidos vivos

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4.1.1Manter a taxa de Fortalecer a atengdo materno-infantil por | Menor que | Taxade mortalidade infantil Vigilancia Epidemiologica
mortalidade infantil abaixo | meio da qualificacio do pré-natal, 20 (SIM — Vigilancia do Obito/

Atengdo Primaria a Satude
/ Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Satde.
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4 .1.2 . Manter o percentual
de gravidez na adolescéncia
5< %, na faixa etaria de 10
a 19 anos quero acdes mais
especificas

Acdo 1:Garantir atendimento acolhedor e
sigiloso aos adolescentes nas Unidades
de Saude, com oferta de orientacoes,
consultas, acompanhamento
multiprofissional e acesso facilitado aos
métodos contraceptivos disponiveis na
rede municipal de saude

Ac¢ao 2:Fortalecer as a¢des do Programa
Satde na Escola (PSE), promovendo
rodas de conversa, palestras, campanhas
educativas e atividades preventivas
voltadas a satde sexual e reprodutiva dos
adolescentes.

Acao 3: Realizar busca ativa e
acompanhamento das adolescentes em
situagcdo de vulnerabilidade social e risco
de gravidez precoce, por meio da atuagao
integrada das equipes ESF, ACS e rede
intersetorial.

Menor que 5

Percentual de gravidez
em adolescentes de 10 a
19 anos de idade
INDICE= NUMERO DE
BEBES DE
ADOLESCENTES /
NUMERO DE
GESTANTES X100

Atencao Primaria a Saude
/ Satide da Mulher /
Programa Saude na Escola
(PSE) / Equipes ESF /
Vigilancia
Epidemioldgica.

4 .1.3 Realizar exame de
rastreamento do cancer de
mama, no minimo, de 35%
da populac¢io alvo feminina
de 50 a 69 anos anualmente

Acao 1:

Realizar busca ativa das mulheres de 50
a 69 anos cadastradas nas areas de
abrangéncia das equipes de Satude da
Familia para encaminhamento e
realizagdo da mamografia de
rastreamento.

Acio 2:

Promover campanhas educativas e acoes

15%

Percentual de exames de
rastreamento do cancer
de mama realizados na
populacdo feminina de
50 a 69 anos

RAZAO: Numero de
mamografias realizadas/
Total da populagao

Coordenacao da Atengao
Primaria a Satde / Satde
da Mulher / Equipes ESF /
Regulagdo Municipal.
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de conscientizagdo sobre a prevencao € o
diagnostico precoce do cancer de mama,
especialmente durante o Outubro Rosa e
demais agoes da satide da mulher.

Acao 3:

Garantir acesso ao exame de
mamografia por meio da organizacdo do
fluxo de encaminhamento, agendamento
e transporte sanitario, quando
necessario.

Acao 4:

Monitorar mensalmente os indicadores
de cobertura do exame de rastreamento
do cancer de mama, identificando areas
e grupos com baixa adesdo para
intensificagao das agdes

feminina da faixa
etaria/2

4 .1.4 . Realizar exame de
rastreamento do cancer de
colo de utero, no minimo, de
60% da populacio alvo
feminina de 25 a 64 anos
anualmente

Acao 1:
Realizar busca ativa das mulheres de 25 a
64 anos com exame citopatologico em
atraso, por meio das equipes de Saiude da
Familia e Agentes Comunitarios de
Saude.

Acao 2:
Ampliar a oferta do exame preventivo do
cancer de colo do utero (Papanicolau) nas
Unidades de Saude, com horarios

Coordenacao da Atengao
Primaria a Satde / Satde
da Mulher / Equipes ESF /
Vigilancia em Saude.
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organizados e acdes especificas voltadas
a saude da mulher.

Acao 3:
Promover campanhas educativas e agoes
de conscientizacdo sobre prevengao,
diagnostico precoce do cancer de colo do
utero e importancia da realizagdo
periddica do exame preventivo.

Acao 4:
Monitorar mensalmente a cobertura do
exame citopatologico nas dreas de
abrangéncia  das equipes  ESF,
identificando e acompanhando os grupos
com baixa adesao.

Acio 5:
Garantir encaminhamento e
acompanhamento oportuno das mulheres
com exames alterados, assegurando
continuidade do cuidado na rede de
atenc¢ao a saude.

Meta: 4 .1.5 . Realizar 1
capacitacio anual sobre a
tematica violéncia contra a
mulher para servidores da
prefeitura Municipal de
Itarana

Acao 1:

Promover capacita¢do anual para os
servidores municipais sobre prevencao,
identificacdo, acolhimento e
encaminhamento dos casos de violéncia
contra a mulher, abordando fluxos de

Realizar, no
minimo, 01
capacitagao
anual sobre a
tematica
violéncia
contra a

Realizar, no minimo, 01
capacitacdo anual sobre
a temadtica violéncia
contra a mulher para os
servidores da prefeitura
durante o ano de 2026

Secretaria Municipal de
Saude / Vigilancia
Epidemiologica / Atencao
Priméria a Satude /
Coordenacao Saude
Mental
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atendimento, legislagdo vigente, rede de
protecdo e notificacdo compulsoria.
Acao 2:

Realizar palestras, rodas de conversa e
acgoes educativas intersetoriais voltadas
ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, envolvendo profissionais da
saude, assisténcia social, educagao,
seguranca publica e demais setores da
administracdo municipal.

Acao 3:

Elaborar e divulgar materiais educativos
e orientativos sobre os tipos de violéncia
contra a mulher, canais de dentncia e
servicos de apoio disponiveis no
municipio e na rede regional.

mulher para
os servidores
da prefeitura
durante o ano
de 2026

Meta: 4 .1.6 . Aumentar
adesao dos homens ao Pré-
Natal (PN) da parceira.

Acao 1:

Realizar a¢des educativas e de
sensibiliza¢dao nas Unidades de Saude
sobre a importancia da participacdo do
homem no pré-natal, parto, puerpério e
cuidados com o recém-nascido.

Aciao 2:

Incentivar a participagdo dos parceiros
nas consultas de pré-natal, garantindo
acolhimento, orientacdes em saude,
atualizacdo vacinal, solicitacdo de

15%

Percentual(%)=
Numero de gestantes
com parceiro presente
em pelo a0 menos uma
consulta no PN x 100
Numero total de

gestantes acompanhadas
pelo PN

Coordenacao da Atengao
Primaéria a Satde / Saude
da Mulher / Satde do
Homem / Equipes ESF.
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exames e acompanhamento
multiprofissional quando necessario.
Acao 3:

Desenvolver agoes do Pré-Natal do
Parceiro, conforme diretrizes do
Ministério da Saude, com oferta de
testes rapidos, avaliagdo clinica,
orientacdes sobre paternidade
responsavel e promogao da saude do
homem.

Acao 4:

Monitorar a participacdo dos homens nas
consultas de pré-natal por meio dos
registros das equipes de Saude da
Familia, visando ampliar a adesdo e o
vinculo familiar.

Fonte de dados:
Relatorios das fichas de
pré-natal da Atengao
Primaria

OBJETIVO 4.2:Viabilizar suporte diagndstico e terapéutico seguro, eficiente e em tempo habil.

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

4 .2.1 Garantir a oferta de
pelo menos 95% de exames
laboratoriais de acordo com

a Relacao Municipal de

Exames Laboratoriais e da

Acao 1:
Manter e ampliar a oferta de exames
laboratoriais conforme a Relagdo
Municipal de Exames Laboratoriais e o
perfil epidemiologico do municipio,

91%

Percentual(%)=
Numero de exames
laboratorias efetivamente

ofertados
x 100

Secretaria Municipal de
Satude / Coordenagao da
Atencdo Especializada /
Coordenacao da Atengao
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necessidade epidemiolégica
do municipio

garantindo acesso oportuno aos usuarios
da rede municipal de satde.

Acao 2:
Monitorar continuamente a demanda, a
realizagdo ¢ o tempo de espera dos
exames laboratoriais, visando identificar
necessidades de ampliacao da oferta e
melhoria dos fluxos de atendimento.
Acao 3:
Fortalecer a integragdo entre Atencao

Primaria, servicos laboratoriais ¢
regulacao municipal, garantindo
solicitacio  adequada, agendamento

eficlente e acompanhamento dos
resultados dos exames.

Acio 4:
Assegurar manutencdo de contratos,
insumos e logistica necessdria para
realizagdo dos exames laboratoriais
prioritarios e estratégicos para vigilancia
em saude e assisténcia.

Numero total de exames
previstos na Relagao
Municipal e
necessidades
epidemiologicas

Fonte de dados: Laboratdrios
municipais e credenciados/

relatorios da SEMUS.

Priméria / Regulagao
Municipal.

4 .2.2 Manter o indice de
abastecimento de
medicamentos de acordo
com a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais
(REMUME)

Acio 1:

Garantir o abastecimento continuo dos
medicamentos constantes na Relacao
Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), por meio do planejamento,
aquisicdo, armazenamento e distribui¢cdo

63%

Percentual de
abastecimento de
medicamentos de acordo
com a REMUME

Assisténcia Farmacéutica
Municipal / Secretaria
Municipal de Saude /

Central de Abastecimento

Farmacéutico.
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adequada dos insumos farmacéuticos as
unidades de saude.

Acao 2:

Realizar monitoramento periédico do
estoque de medicamentos, controle de
validade e consumo, visando prevenir
desabastecimentos e perdas.

Acio 3:

Fortalecer a assisténcia farmacéutica
municipal, promovendo qualificacdo dos
profissionais, organiza¢do dos processos
de dispensagao e orientagdo aos usuarios
quanto ao uso racional de
medicamentos.

Acio 4:

Atualizar e revisar periodicamente a
REMUME conforme o perfil
epidemioldgico do municipio e as
necessidades da populacdo atendida pela
rede municipal de saude.
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OBJETIVO 4.3: Reduzir a taxa de gravidez na adolescéncia

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4.3.1 . Campanhas de Acao 1: 01 Numero de palestras Atencdo Primaria a Saude
prevencao de gravidez na | Realizar campanhas educativas nas sobre métodos / Programa Saude na

adolescéncia nas Unidades | escolas e Unidades de Saude, por meio do contraceptivos nas Escola (PSE) / Equipes
de Saude e nas Escolas por | Programa Saide na Escola (PSE), escolas abrangidas pelo ESF / Secretaria
meio do Programa Satide | abordando preven¢do da gravidez na PSE Municipal de Saude.
na Escola adolescéncia, métodos contraceptivos,
ISTs e satide sexual e reprodutiva.
Acdo 2:
Garantir acolhimento e orientacao aos
adolescentes nas Unidades de Saude,
com oferta de atendimento
multiprofissional e acesso aos métodos
contraceptivos disponiveis na rede
municipal.
OBJETIVO 4.4: Garantir a promog¢ao da saude e a prevencao de doencas voltadas a saide do homem
META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4 .4.1 Ampliar em 10% a | Acéo 1: 35% Cobertura (%)= Aten¢do Primaria a Saude

cobertura de exames
preventivos para o cincer
de prostata.

Realizar campanhas educativas e agdes
de conscientizagao voltadas a saude do
homem, especialmente durante o

Numero de homens que
realizaram o exame PSA
x 100

/ Satde do Homem /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Satde.
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Novembro Azul, incentivando a
prevengdo e o diagnostico precoce do
cancer de prostata.

Acdo 2:

Ampliar o acesso dos homens aos
servicos de saude, com oferta de
consultas, exames preventivos,
orientacdes e encaminhamentos
necessarios para rastreamento e
acompanhamento dos casos suspeitos.
Indicador:

Percentual de cobertura de exames
preventivos para cancer de prostata.
Meta do Indicador:

Ampliar em 10% a cobertura de exames
preventivos para o cancer de prostata
durante o ano de 2026.

Fonte de dados:Fichas de

atendimento da Atengao Primaria/
RG system/ relatérios da ESF e

laboratorias

4 .4.2 Realizar pelo menos
1 campanha anual de saude
do homem

Acio 1:

Realizar campanha anual de satide do
homem nas Unidades de Satde e
espagos comunitarios, com agoes
educativas sobre prevencao de doengas,
habitos saudaveis, saide mental,
prevengao do cancer de prostata,
hipertensao, diabetes e outras doengas
prevalentes na populacdo masculina.

01

01

Atengao Primaria a Saude
/ Satde do Homem /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Satde.
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Acao 2:

Ofertar atendimentos, orientagdes, testes
rapidos, vacinacgao, afericdo de pressao
arterial, glicemia e encaminhamentos
durante a campanha, incentivando o
acesso ¢ o cuidado integral da satde do
homem.

4 4.3 Manter a Acio 1: 100% Cobertura (%)= Nimero de Atengao Primaria a Saude
. e ~ . ~ . homens que realizaram consultas ,
participacio masculina nas | Desenvolver agoes de acolhimento e x 100 / Satide do Homem /
consultas de rotina da sensibilizacdo voltadas a saude do Populagéo total de Equipes ESF / Secretaria
Atencio Primaria homem nas Unidades de Satde, homens _ Municipal de Satde.
. . d li 50 d 1 Fonte de dados:Fichas de
incentivando a realiza¢do de consultas atendimento da Atenco Priméria/
de rotina, exames preventivos e RG system/ relatorios da ESF
acompanhamento continuo na Atenc¢ao
Primaéria a Satde.
Acio 2:
Ampliar o acesso da populagao
masculina aos servigos de saude por
meio de horarios organizados, agoes
educativas, busca ativa e campanhas de
prevencao voltadas as principais doengas
e agravos que acometem os homens.
4 4.4 . Fazer campanhas | Acdo 1: 01 Numero de campanhas Atengdo Primaria a Satide

para doencas cronicas
(tabagismo, sedentarismo,

obesidade, consumo abusivo

Realizar campanhas educativas e agdes
de promocao da satde voltadas a
populacdo masculina sobre prevengao e

realizadas para o publico
masculino

/ Satde do Homem /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Satde.
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de alcool) entre homens
acompanhados

controle do tabagismo, sedentarismo,
obesidade e consumo abusivo de alcool,
incentivando habitos de vida saudaveis.
Acdo 2:

Promover acompanhamento e orientagao
dos homens cadastrados na Atengao
Primaria a Saude, com incentivo a
pratica de atividades fisicas, alimentagdo
saudavel, participagdo em grupos
educativos e acompanhamento
multiprofissional dos fatores de risco
para doencas cronicas.

OBJETIVO 4.5: 4.5:Reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4 .5.1. Reduzir a Acdo 1: Menor que 8 Coeficiente de Mortalidade | Aten¢do Primaria a Saude
mortalidade infantil para | Fortalecer o acompanhamento pré-natal, Infantil (SIM/SINASC) / Saude da Mulher e da
menos de 7 por mil nascidos | puericultura e assisténcia ao recém- Crianga / Vigilancia
vivos. nascido por meio das equipes de Saude Epidemiologica-
da Familia, garantindo captagdo precoce Vigilancia do Obito /
da gestante, realizagdo de consultas, Equipes ESF.

exames, vacinagdo € acompanhamento
das crian¢as menores de 1 ano.
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Acao 2:

Realizar monitoramento dos 6bitos
infantis, busca ativa de gestantes e
criangas em situagdo de risco, além de
acgoes educativas sobre aleitamento
materno, imunizagao, alimentacao
saudavel e cuidados com a crianca.

4 .5.2 . Reduzir em 30% a | Acdo 1: Menor que | Namero de obitos de Atengao Primaria a Saude
mortalidade materna Fortalecer a assisténcia pré-natal, parto e 10% maternos, em determinado / Satde da Mulher e da
, . . - periodo e local, em relagédo ao . e A
puerpério por meio da captagdo precoce nimero de nascidos vives no Crianga / Vigilancia
das gestantes, realizacdo das consultas e mesmo periodo e local, Epidemiologica-
exames preconizados, estratificacdo de expresso por mil nascidos Vigilancia do Obito /
risco gestacional e acompanhamento vivos. Equipes ESF.
continuo das gestantes pelas equipes de
Satde da Familia.
Acio 2:
Realizar monitoramento e investigacao
dos o6bitos maternos, promovendo agdes
educativas, qualificacdo dos
profissionais de saude e
encaminhamento oportuno das gestantes
de alto risco para os servigos de
referéncia.
4 .5.3 . Ampliar em 10% a | Acdo I: 75% Cobertura (%)= Atenc¢ao Primaria a Saude

cobertura de puericultura
(consultas de

Fortalecer o acompanhamento de
puericultura nas Unidades de Saude,

/ Saude da Crianga /
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acompanhamento do beb¢)
para 100% das criancas de
0 a2 anos

garantindo consultas periddicas para
avaliagdo do crescimento,
desenvolvimento, vacinacao,
alimentac¢do e estado nutricional das
criancas de 0 a 2 anos.

Acdo 2:

Realizar busca ativa das criangas com
consultas de puericultura em atraso, por
meio das equipes de Satde da Familia e
Agentes Comunitarios de Saude,
incentivando a adesdo das familias ao
acompanhamento infantil.

N@de criancas de 0 a2 anos
com consultas de puericultura
x 100

Total de criangas de 0 a 2 anos
cadastradas

Fonte de dados:Fichas de
atendimento da Atengéo
Primaria/ RG System

Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Saude.

4 .5.4 Garantir vacina Dtpa
em 100% das gestante

Acdo 1:

Garantir a oferta continua da vacina
dTpa em todas as Unidades de Saude,
assegurando o acesso das gestantes
conforme o calendério vacinal
preconizado pelo Ministério da Saude.
Acdo 2:

Realizar busca ativa e monitoramento
das gestantes nao vacinadas durante o
pré-natal, por meio das equipes de Saude
da Familia e acompanhamento dos
registros vacinais.

95%

Percentual de gestantes
vacinadas com dTpa.

Coordenacao de
Imunizagdo / Atengao
Primaéria a Satde / Saude
da Mulher / Equipes ESF.

4 .5.5 Promover campanhas
educativas anuais sobre

Acdo 1:
Realizar campanhas educativas anuais

Realizar, no
minimo, 01

Realizar, no minimo, 01
campanha educativa

Atengao Primaria a Satude
/ Saude da Mulher e da
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saide materna e infantil, | nas Unidades de Saude, escolas e campanha | anual sobre saude Crianga / Equipes ESF /
aleitamento materno e comunidades sobre saide materna e educativa | materna e infantil, Secretaria Municipal de
cuidados preventivos infantil, incentivo ao aleitamento anual sobre | aleitamento materno e Saude.
materno, vacinagdo, alimentagao saude cuidados preventivos
saudavel, cuidados com o recém-nascido materna e durante o ano de 2026.
e prevencao de doencgas na infincia. infantil,
Acao 2: aleitamento
Promover palestras, rodas de conversa e materno e
atividades interativas com gestantes, cuidados
puérperas e familiares, fortalecendo preventivos
orientagdes sobre pré-natal, puerpério, durante o ano
desenvolvimento infantil e cuidados de 2026.
preventivos.
4 .5.6 . Realizar grupo de | Agdo 1: 04 Numero de grupo de gestantes | Atencao Primaria a Satde

gestantes nas Unidades de
saude da Familia com
enfoque na assisténcia ao
preé-natal, parto, puerpério
e cuidados com o recém-
nascido

Realizar grupos de gestantes nas
Unidades de Saude da Familia com
encontros periddicos para orientagdes
sobre pré-natal, parto, puerpério,
aleitamento materno, planejamento
familiar, vacinagao e cuidados com o
recém-nascido.

Acdo 2:

Promover atividades educativas
multiprofissionais com participagao das
equipes de Saude da Familia, abordando
aspectos fisicos, emocionais e sociais da

/ Saude da Mulher /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Satde.

Itarana- 2026




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gestagao, fortalecendo o vinculo entre
gestantes, familia e rede de saude.

4 .5.7 . Capacitar Acdo 1: Numero de | Capacitar anualmente Atengdo Primaria a Saude
anualmente os agentes Realizar capacita¢do anual dos Agentes capacitagdes | 100% dos Agentes / Satide da Mulher /
Comunitarios de Saide - | Comunitarios de Saude (ACS) sobre realizadas | Comunitarios de Saude Nucleo de Educagao
ACS para captacio precoce | identificagdo precoce da gestacdo, busca sobre captagdo precoce, Permanente / Equipes
das gestantes, busca ativa | ativa de gestantes faltosas, busca ativa e ESF.
das gestantes faltosas, bem | acompanhamento domiciliar e acompanhamento das
como da importancia do importancia do pré-natal para prevencao gestantes durante o ano
acompanhamento da de riscos maternos e infantis. de 2026.
gestacido por meio do pré- | Acdo 2:
natal Fortalecer o monitoramento das
gestantes pelas equipes de Satude da
Familia e ACS, promovendo
acompanhamento continuo, orientagao
as familias e encaminhamento oportuno
das gestantes para inicio precoce do pre-
natal.
4 .5.8 . Manter a realiza¢ao | Acao 1: 100% Percentual de gestantes Atengao Primaria a Saude

dos testes rapidos de IST’s
em todas as gestantes e
realizar tratamento
adequado conforme
diretrizes e protocolo

Garantir a realizagdo dos testes rapidos
para IST’s (sifilis, HIV, hepatites virais e
outras conforme protocolo) em todas as
gestantes durante o pré-natal, conforme
as diretrizes do Ministério da Saude.
Acdo 2:

Assegurar acompanhamento, tratamento

com realizagao de testes
rapidos de IST’s e
tratamento adequado
conforme protocolo.

Numerador: N° de gestantes
testadas para ISTs com inicio

/ Satde da Mulher /
Vigilancia Epidemiologica
/ Equipes ESF.
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oportuno € monitoramento das gestantes
diagnosticadas com IST’s, bem como
tratamento dos parceiros, orientagdes €
encaminhamentos necessarios para
prevencao da transmissao vertical.

de tratamento quando
necessario.

Denominador: N° total de
gestantes

4 .5.9 . Realizar a primeira | Agdo 1: Maior que | Numerador: Ndmero de Atencao Primaria a Satde
consulta de pré-natal até 12 | Realizar captagdo precoce das gestantes 90% rea“fa‘?f’es de consilta de pre- / Satde da Mulher /
semanas de gestacio; pelas equipes de Satde da Familia e gsjazia 12 semanas de Equipes ESF / Agentes
Agentes Comunitarios de Saude, Comunitarios de Saude.
garantindo agendamento da primeira Denominador: N° total de
consulta de pré-natal até a 12° semana de gestantes
~ cadastradas/acompanhadas
ies}ag;o. no municipio.
¢ao 2:
Promover orientagdes as mulheres em
idade feértil sobre a importancia do inicio Isso multiplicado por 100
precoce do pré-natal, por meio de agdes
educativas, visitas domiciliares e
acompanhamento continuo das
gestantes.
4 .5.10 . Registar 7 registros | Acdo 1: Maior que | Garantir que as gestantes Atengdo Primaria a Saude
de pressdo arterial, peso e | Garantir o acompanhamento sistematico 90% ;Zarl:qzl,i:‘nit%r;ham registrados, / Saude da Mulher /
altura durante o periodo da | das gestantes durante o pré-natal, a Companh’amentos de presséo Equipes ESF /

gestacio RG System.

realizando aferi¢do e registro de pressao
arterial, peso e altura em todas as
consultas, conforme protocolos da
Ateng¢do Primaria a Saude.

arterial, peso e altura durante o
periodo gestacional no sistema
RG System/e-SUS no ano de
2026.

Coordenacao e-SUS.
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Acao 2:

Monitorar os registros das informagdes
clinicas das gestantes no sistema RG
System/e-SUS, orientando as equipes
quanto ao preenchimento adequado e
acompanhamento continuo dos
indicadores do pré-natal.

4 .5.11 . Ter no minimo 3
visitas domiciliares do ACS,
apos a primeira consulta do

pré-natal no RG System

Acao 1:

Realizar visitas domiciliares perioddicas
pelos ACS as gestantes ap0s a primeira
consulta de pré-natal, com orientagdes
sobre acompanhamento gestacional,
vacinacao, alimentagdo saudavel, sinais
de risco e importancia da continuidade
do pré-natal.

Acao 2:

Garantir o registro adequado das visitas
domiciliares realizadas as gestantes no
sistema RG System/e-SUS, monitorando
o cumprimento do acompanhamento
pelas equipes de Saude da Familia.

100%

Numerador: Numero de
visitas domiciliares em
gestantes

Denominador: N° total
de gestantes no periodo
analisado

Atengao Primaria a Saude
/ Equipes ESF / Agentes
Comunitarios de Saude /

Coordenacao e-SUS.

4 .5.12 . Realizar 01
consulta presencial ou
remota por profissional
médico ou enfermeira

Acao 1:

Garantir a realiza¢ao de consulta
puerperal presencial ou remota por
médico ou enfermeiro as puérperas, com
avaliacdo do estado de saude da mae e

100%

Numerador: Niumero de
consultas presenciais no
periodo de puerpério

Atengdo Primaria a Saude
/ Saude da Mulher /
Equipes ESF /
Coordenacao e-SUS.
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realizada durante o
puerpério.

do recém-nascido, orientacdes sobre
aleitamento materno, planejamento
familiar e cuidados no pos-parto.

Acdo 2:

Realizar busca ativa das puérperas pelas
equipes de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Satde, assegurando
agendamento, acompanhamento e
registro da consulta puerperal no sistema
RG System/e-SUS.

Denominador: N° total de
mulheres no puerpério no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100

OBJETIVO 4.6: Realizar acompanhamento dos hipertensos e diabéticos nas Estratégia Saude da Familia, de acordo com a area de

abrangéncia.

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4 .6.1 . Garantir Acao 1: 80% Numerador: Nimero de Atencao Primaria a Satude
acompanhamento Realizar acompanhamento quadrimestral consultas presenciais de / Equipes ESF / Agentes

quadrimestral de 100% dos

pacientes hipertensos
cadastrados na ESF

dos pacientes hipertensos cadastrados na
Estratégia Satide da Familia, com
consultas, aferi¢ao de pressao arterial,
avaliacdo clinica, orientagoes sobre uso
correto da medicacao e habitos de vida
saudaveis.

Acao 2:

Promover busca ativa e monitoramento

hipertensos cadastrados
Denominador: N° total de

hipertensos cadastrados no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100.

Comunitarios de Saude /
Coordenacao e-SUS.
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continuo dos pacientes hipertensos
faltosos, por meio das equipes de Saude
da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude, garantindo registro e
acompanhamento no sistema RG
System/e-SUS.

4.6.2 . Garantir
acompanhamento
quadrimestral dos pacientes
diabéticos cadastrados na
ESF

Acdo 1:

Realizar acompanhamento quadrimestral
dos pacientes diabéticos cadastrados na
Estratégia Satide da Familia, com
consultas, monitoramento da glicemia,
avaliacdo clinica, orientagoes
nutricionais, incentivo a pratica de
atividades fisicas e acompanhamento do
uso correto da medicacao.

Acio 2:

Promover busca ativa e monitoramento
continuo dos pacientes diabéticos
faltosos, por meio das equipes de Saude
da Familia e Agentes Comunitarios de
Satde, garantindo acompanhamento
regular e registro das informagdes no
sistema RG System/e-SUS.

85%

Numerador: Naumero de
consultas presenciais de
diabéticos cadastrados

Denominador: N° total de

diabéticos cadastrados no
periodo analisado

Isso multiplicado por 100

Atencdo Primaria a Saude
/ Equipes ESF / Agentes
Comunitarios de Satude /

Coordenagao e-SUS.

4 .6.3 . Realizar
acompanhamento anual de
controle glicémico (HbA1c)

Acao 1:
Garantir a solicitagdo e realiza¢ao anual
do exame de hemoglobina glicada

100%

Percentual de pacientes
diabéticos
acompanhados com

Atengdo Primaria a Saude
/ Equipes ESF /
Coordenacao da Atengao
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em 100% dos pacientes
acompanhados

(HbA1c) para os pacientes diabéticos
acompanhados pela Estratégia Saude da
Familia, conforme protocolos clinicos e
diretrizes da Atengdo Primdria a Saude.
Acao 2:

Monitorar os resultados dos exames de
HbA ¢ e realizar acompanhamento
continuo dos pacientes diabéticos,
promovendo orientagdes sobre
alimentacdo saudavel, uso correto da
medicacao, pratica de atividades fisicas
e prevencao de complicagdes do
diabetes.

realizacdo anual de
exame de HbAlc.

as Doengas Cronicas /
Secretaria Municipal de
“’Saude.

4 .6.4 . Realizar pelo menos
1 acio educativa anual por
equipe sobre alimentacio
saudavel, atividade fisica e
adesdo ao tratamento.

Acao 1:

Realizar acdes educativas anuais nas
Unidades de Saude e comunidades sobre
alimentacgao saudavel, pratica regular de
atividade fisica, controle da hipertensao
e diabetes e importancia da adesao ao
tratamento medicamentoso € ndo
medicamentoso.

Acdo 2:

Promover grupos de acompanhamento e
orientagdo para hipertensos e diabéticos,
com participacao multiprofissional,
incentivando mudancas de habitos de

Atengdo Primaria a Saude
/ Equipes ESF / Educagao
em Saude / Nutriionista/
Secretaria Municipal de
Saude.
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vida e prevenc¢do de complicacdes das
doengas cronicas.

OBJETIVO 4.7 :Garantir a promoc¢io da satide e a prevencio de doencas voltadas a satide do idoso

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
Acao 1: 5 grupos de Implementar grupos de | Atencdo Primaria a Satde
4 .7.1 . Implementar grupos | Implantar grupos de atividades fisicas atividade atividades fisicas e / Saude do Idoso / Equipes
de atividades fisicas e para idosos nas Unidades de Satde e sociais para idosos ESF / Secretaria
sociais para idosos espacos comunitarios, promovendo durante o ano de 2026. Municipal de Satde.
exercicios orientados, alongamento,
caminhadas e a¢des de incentivo ao
envelhecimento ativo e saudavel.
Acio 2:
Realizar grupos e atividades sociais,
educativas e de convivéncia para idosos,
com orientacdes sobre prevencao de
doencas, saude mental, alimentagao
saudavel, autocuidado e fortalecimento
dos vinculos sociais e familiares.
4 .7.2 . Realizar visita Acao 1: 80% Realizar visita domiciliar | Atencdo Primaria a Satde
domiciliar preventiva a Realizar visitas domiciliares periodicas preventiva em 80% dos / Equipes ESF / Agentes
100% dos grupos pelos Agentes Comunitarios de Saude e grupos prioritarios Comunitarios de Saude /
prioritarios (idosos, equipes da Estratégia Saude da Familia durante o ano de 2026. Coordenacao e-SUS.
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gestantes, criancas menores
de S anos, pessoas com
doencas cronicas)

aos grupos prioritarios, visando
acompanhamento das condi¢des de
saude, orientacdes preventivas,
identificacdo precoce de riscos e
fortalecimento do vinculo com a rede de
atencao.

Acao 2:

Monitorar e registrar as visitas
domiciliares realizadas aos idosos,
gestantes, criangas menores de 5 anos e
pessoas com doencas cronicas no
sistema RG System/e-SUS, garantindo
acompanhamento continuo e
organizacao do cuidado.

4.7.3 . Implementar
indicadores de qualidade
das visitas domiciliares,
como numero de
orientacoes realizadas,
encaminhamentos e adesiao
a tratamentos

Acao 1: 01 POP 01 POP implementado
Implantar instrumento de implementado
monitoramento das visitas domiciliares
realizadas pelas equipes da Estratégia
Saude da Familia e ACS, contendo
registro das orientacdes em satde,
encaminhamentos realizados,
acompanhamento dos usuérios e adesdo
aos tratamentos.

Acdo 2:

Realizar acompanhamento periddico dos
indicadores de qualidade das visitas
domiciliares, promovendo avalia¢ao das

Atengdo Primaria a Satude
/ Equipes ESF / Agentes
Comunitarios de Saude /

Coordenacao e-SUS /
Secretaria Municipal de
Saude.
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acoOes desenvolvidas e qualificagdao das
equipes para melhoria da assisténcia
prestada aos usuarios.

4 .7.4 . Implementar sistema | Acao 1: 01 Sistema implementado Atengao Primaria a Saude
de prioridade para idosos | Implementar e fortalecer o atendimento / Saude do Idoso / Equipes
em 100% das unidades de | prioritario a pessoa idosa em 100% das ESF / Secretaria
saude Implementar acdes | Unidades de Satude, garantindo Municipal de Satde.

de cadastro e apoio e acolhimento humanizado, identificagao
formacdées a cuidadores de | preferencial, organizagdo do fluxo de
idosos em no municipio( | atendimento e acompanhamento das
50%dos cuidadores); necessidades especificas da populagdo
idosa.
Acdo 2:
Realizar cadastro, acompanhamento e
capacitacdo dos cuidadores de idosos no
municipio, promovendo orientagdes
sobre cuidados basicos, prevencao de
agravos, administragdo de
medicamentos, mobilidade, alimentagao
e cuidados domiciliares.
4 .7.5 . Imunizar 90% da | Acdo 1: 70% Percentual de cobertura Coordenacao de

populacio idosa para a
influenza

Realizar campanhas de vacinagdo contra
influenza voltadas a populacao idosa,
com ampla divulgacdo, mobilizacao
comunitaria e intensificacao das acdes
nas Unidades de Saude e comunidades.

vacinal contra influenza
na populagao idosa.

Imunizagdo / Atengao
Priméria a Satude /
Equipes ESF / Secretaria
Municipal de Saude.

Itarana- 2026




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acao 2:

Promover busca ativa dos idosos ndo
vacinados por meio das equipes de
Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Satde, garantindo
acompanhamento e atualizagdo da
situacao vacinal.

OBJETIVO 4.8 : Ampliar as acoes de saude bucal

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

4 .8.1 . Agendar bebés para
a primeira consulta
odontologica ate 6 meses de
idade.

Acio 1:

Garantir o agendamento da primeira
consulta odontoldgica dos bebés até os 6
meses de idade, por meio da integracao
entre as equipes de Satide Bucal,
Estratégia Saude da Familia e
acompanhamento da puericultura.
Acao 2:

Realizar orientagdes as familias durante
o pré-natal e consultas de puericultura
sobre a importancia da saide bucal na

10%

Numerador: Numero de
agendamentos de bebés.

Denominador: N° total de
bebés.

Isso multiplicado por 100

Coordenacao de Saude
Bucal / Atencao Priméria
a Saude / Equipes ESF /
Equipes de Saude Bucal.
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primeira infancia, higiene oral e
acompanhamento odontoldgico precoce.

4 .8.2 . Garantir
atendimento odontolégico
basico a 100% das gestantes

Acdo 1: 80% Numerador: Numero de

Garantir atendimento odontologico atendimentos realizadas em
basico as gestantes acompanhadas na gestantes

Atencdo Primaria a Satde, com Denominador: N° total de
avaliagdo clinica, orienta¢des de higiene gestantes cadastradas
bucal, prevengao ¢ tratamento
odontoldgico durante o pré-natal.
A(;5.0 2: Isso multiplicado por 100
Realizar busca ativa e encaminhamento
das gestantes para acompanhamento
odontoldgico pelas equipes de Satde da
Familia e Satde Bucal, promovendo
integragdo entre pré-natal e assisténcia
odontologica.

Ac¢do 3

Desenvolver ag¢des educativas para
gestantes sobre saude bucal materno-
infantil, prevencao de doencas bucais,
alimentacao saudavel e importancia do
acompanhamento odontologico durante
a gestacao.

Coordenacdo de Saude
Bucal / Aten¢ao Primaria
a Saude / Equipes ESF /
Equipes de Satde Bucal.

4 .8.3 . Realizar anualmente
campanha de Prevencio e

¢io 1: 01 Numero de campanhas
Realizar campanha anual de prevengao e anuais realizadas sobre
diagndstico precoce do cancer bucal nas

Coordenacao de Saude
Bucal / Atenc¢ao Primaria
a Saude / Equipes de
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Diagnostico Precoce de
Cancer Bucal

Unidades de Saude e comunidades, com
orientacdes sobre fatores de risco, sinais
e sintomas da doenga.

Acdo 2:

Promover avaliagao ¢ rastreamento de
lesdes bucais suspeitas durante a
campanha, garantindo encaminhamento
oportuno dos casos identificados para
diagnostico e tratamento especializado.
Acio 3:

Desenvolver a¢gdes educativas voltadas a
prevengao do cancer bucal, com
incentivo a reducdo do tabagismo,
consumo abusivo de alcool e exposi¢ao
solar sem protecdo, especialmente entre
grupos de maior risco.

prevengao e diagndstico
precoce do cancer bucal.

Satde Bucal / Secretaria
Municipal de Saude.

4 .8.4 . Realizar um
Levantamento
Epidemiologico Bucal para
as idades indices de S e 12
anos de idade

Acdo 1:

Realizar levantamento epidemioldgico
em saude bucal nas criangas de 5 ¢ 12
anos de idade, conforme metodologia
preconizada pelo Ministério da Saude,
para identificacdo das principais
necessidades e agravos bucais.

Acdo 2:

Promover avaliagao odontologica nas
escolas e Unidades de Saude, com
registro e andlise dos dados

01

Realizar 01
levantamento
epidemiologico bucal
nas criancas de 5 e 12

anos de idade durante o
ano de 2026.

Coordenacao de Saude
Bucal / Atenc¢ao Primaria
a Saude / Equipes de
Saude Bucal / Secretaria
Municipal de Satde.
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epidemiologicos para subsidiar o
planejamento das agdes de saude bucal
no municipio.

Acdo 3:

Utilizar os resultados do levantamento
epidemioldgico para direcionar agdes
preventivas, educativas e assistenciais
voltadas a saude bucal das criangas em
idade escolar.

4 .8.5 . Garantir
atendimento odontoldgico
emergencial em regime de
acolhimento para 100% da

populacio

Acao 1:

Garantir atendimento odontoldgico de
urgéncia e emergéncia nas Unidades de
Saude, em regime de acolhimento, para
manejo da dor, infec¢des, traumas e
demais agravos bucais agudos.

Acio 2:

Organizar o fluxo de atendimento
odontologico emergencial, assegurando
acolhimento humanizado, classificagcao
das demandas e encaminhamento
adequado dos usuarios conforme
necessidade clinica.

Acao 3:

Monitorar a oferta e o acesso aos
atendimentos odontologicos
emergenciais, visando garantir cobertura

100%

Percentual da populagao
atendida em casos de
urgéncia e emergéncia
odontologica.

Coordenacao de Saude
Bucal / Ateng¢ao Primaria
a Saude / Equipes de
Satde Bucal / Secretaria
Municipal de Saude.
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integral e resolutividade para a
populagdo atendida.

4 .8.6 . Reduzir ai incidéncia
de carie dentaria em
criancas de 5 a 12 anos, por
meio de acoes educativas e
preventivas

Acdo 1: 60% Numerador: Numero de
Realizar agdes educativas de promogio criangas de 5a 14 anos
da satde bucal nas escolas e Unidades atendidas.

de Saude, abordando higiene oral, Denominador: NO total de
alimentagdo saudavel e prevencao da criangas de 5 a 14 anos
carie dentaria em criangas de 5 a 12 cadastradas

anos.

Acao 2:

.. . Isso multiplicado por 100
Promover atividades preventivas em

saude bucal, como escovacao
supervisionada, aplicagdo topica de flaor
e avalia¢do odontoldgica periddica nas
criancgas em idade escolar.

Acao 3:

Realizar acompanhamento odontologico
das criangas com maior risco de carie
dentaria, garantindo orientacdo as
familias e encaminhamento para
tratamento quando necessario.

Coordenacdo de Saude
Bucal / Aten¢ao Primaria
a Saude / Equipes de
Saude Bucal / Programa
Saude na Escola (PSE).

4 .8.7 . Ampliar o nimero
de proteses dentarias
fornecidas pelo municipio.
s0 uma acao

Ampliar a oferta de proteses dentarias a 100 Numero de proteses
populagdo por meio da identificagdo da
demanda reprimida, encaminhamento
dos usudrios para avaliag@o
odontoldgica, confeccao e entrega das

Coordenacao de Saude
Bucal / Atenc¢ao Primaria
a Saude / Secretaria
Municipal de Saude.
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proteses, visando reabilitagao oral,
melhoria da mastigagdo, estética e
qualidade de vida dos usudarios do SUS.

OBJETIVO 4.9::Ampliar as acoes de alimentacio e nutri¢io

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
4 .9.1. Implantar a Acdo 1: 85% Namero de orientagdes Atengdo Primaria a Saude
orientacio domiciliar em | Realizar orientagdo domiciliar em realizadas/ nimero de / Equipes ESF /

reabilitacio fisica e em
nutri¢io para
familiares/cuidadores de
usuarios com autonomia
reduzida, em 100% das
familias encaminhadas pela
equipe de ESF; duas acoes

e~ . .~ solicitagoes dos familiares
reabilitagdo fisica e nutri¢do para

familiares e cuidadores de usuérios com
autonomia reduzida, conforme
encaminhamento das equipes da
Estratégia Saude da Familia,
promovendo cuidados adequados e
melhoria da qualidade de vida.

Acio 2:

Capacitar e acompanhar familiares e
cuidadores quanto aos cuidados
nutricionais, mobilidade, prevencao de

Nutricionista /
Fisioterapia / Secretaria
Municipal de Satde.

Itarana- 2026




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

complicagdes e manejo das necessidades
basicas dos usuarios acompanhados no
domicilio.

4.9.2 . Implantar o
rastreamento/
acompanhamento em
criancas acima do peso
duas ou 3 ac¢oes

Acao 1: 85%
Realizar rastreamento nutricional das
crian¢as acompanhadas pela Estratégia
Satde da Familia, com avaliagdo
periddica de peso, altura e Indice de
Massa Corporal (IMC), identificando
casos de sobrepeso e obesidade infantil.
Acdo 2:

Garantir acompanhamento
multiprofissional das criancas acima do
peso, com orientagdes nutricionais,
incentivo a pratica de atividades fisicas e
promocao de habitos alimentares
saudaveis para criangas e familiares.
Acao 3:

Desenvolver a¢des educativas nas
escolas e Unidades de Satude sobre
alimentacao saudavel, prevengdo da
obesidade infantil e redu¢ao do consumo
de alimentos ultraprocessados.

Numero de orientagodes
realizadas/ numero de
solicitacdes dos
familiares

Atengao Primaria a Saude
/ Nutricionista / Equipes
ESF / Programa Saude na
Escola (PSE).

4 .9.3 . Garantir o
atendimento nutricional
individualizado de Saude,

Acao 1:
Garantir atendimento nutricional
individualizado aos usuarios

65% Numero de atendimentos

realizadas/ nimero de

Atengdo Primaria a Saude
/ Nutricionista / Equipes
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para que pelo menos 80%
dos usuarios com risco
nutricional sejam
acompanhados até o final
do periodo do plano.

identificados com risco nutricional pelas
equipes da Estratégia Saude da Familia,
promovendo avaliagdo, orientacao
alimentar e acompanhamento continuo.
Acao 2:

Realizar monitoramento peridédico dos
usuarios com risco nutricional,
acompanhando evoluc¢ao clinica, adesao
as orientacdes e necessidade de
encaminhamentos complementares.
Acao 3:

Fortalecer as agdes de promogao da
alimentacdo saudavel e prevencao dos
agravos nutricionais por meio de
atividades educativas individuais e
coletivas nas Unidades de Saude e
comunidades.

usuarios com risco
nutricional

ESF / Programa Saude na
Escola (PSE).

4 .9.4 . Realizar campanhas

educativas periodicas sobre
alimentacio saudavel, com
meta de 4 campanhas por

ano direcionadas a
gestantes e portadores de
doencas cronicas nao
transmissiveis.

Acao 1:

Realizar campanhas educativas
periddicas sobre alimentacdo saudavel
voltadas as gestantes e portadores de
doengas cronicas nao transmissiveis,
abordando habitos alimentares
adequados, prevencao de agravos e
promocao da saude.

Acdo 2:

Promover palestras, rodas de conversa e

Realizar 04 campanhas
educativas anuais sobre
alimentacao saudavel
direcionadas a gestantes
e portadores de doencas
cronicas nao
transmissiveis durante o
ano de 2026.

Atengao Primaria a Saude
/ Nutricionista / Equipes
ESF / Secretaria
Municipal de Satde.
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orientagdes nutricionais nas Unidades de
Saude e grupos acompanhados pela
Estratégia Saude da Familia,
incentivando praticas alimentares
saudaveis e autocuidado.

Acdo 3:

Desenvolver materiais educativos e
acoes intersetoriais de promogao da
alimentacao saudavel, com foco na
prevencao e controle das doencas
cronicas e na saude materno-infantil.

4 .9.5 . Garantir
atendimento nutricional a
gestantes e puérperas, com

registro das acoes em
prontuario eletréonico.

Acao 1:

Garantir atendimento nutricional as
gestantes e puérperas acompanhadas
pela Estratégia Saude da Familia, com
orientagdes sobre alimentag¢ao saudavel,
ganho de peso adequado, aleitamento
materno e recuperacao nutricional no
puerpério.

Acio 2:

Realizar acompanhamento nutricional
periddico das gestantes e puérperas com
registro das avaliagdes, orientacdes e
condutas no prontudrio eletrénico RG
System/e-SUS.

Acio 3:

Promover a¢des educativas individuais e

85%

Numero de atendimentos
realizadas/ niimero total
de gestantes x100

Atengao Primaria a Saude
/ Nutricionista / Equipes
ESF / Coordenacao e-
SUS.
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coletivas voltadas a nutri¢do materno-
infantil, incentivando habitos
alimentares saudaveis durante a gestacao
e pos-parto.

OBJETIVO 4.10 : Regular o acesso aos procedimentos ambulatoriais especializados, ofertados pela Rede Propria, contratada e
pactuados com a SESA (Secretaria Estadual de Satde)

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

4.10.1 Reduzir ao teto de

10% o absenteismo em

Acdo 1:
Organizar e fortalecer o fluxo de
regulacdo municipal para acesso aos

18%

Percentual de faltas
(absenteismo) em
consultas, exames e

Central Municipal de
Regulagdo / Secretaria
Municipal de Saude /

consultas, exames e procedimentos ambulatoriais procedimentos Atencao Primaria a Satude
. especializados ofertados pela rede ambulatoriais
procedimentos . . .
propria, contratada e pactuada com a especializados
ambulatoriais SESA, garantindo encaminhamento

especializados das redes

propria e contratada;

adequado e classificag@o das prioridades
conforme critérios clinicos.

Acio 2:

Monitorar continuamente as filas de
espera, demandas reprimidas e
agendamentos de consultas e exames
especializados, promovendo
acompanhamento dos usudrios e
atualizagdo dos cadastros no sistema de
regulacdo.

.Fonte de verificac¢do: Sistema de

informagdo ambulatorial

(SIA/SUS), prontuarios,
relatorios da gestdo municipal e

das unidades contratadas.
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Acao 3:

Capacitar as equipes de saude quanto
aos protocolos, fluxos de
encaminhamento e utilizagdo dos
sistemas de regulagdo, visando maior
resolutividade e acesso oportuno aos
servicos especializados.

DIRETRIZ N° 5- Promover a equidade no acesso e no cuidado em saude, com atengao especifica as populagdes em situagcdo de vulnerabilidade

(idosos, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, populagdo negra, LGBTQIA+, povos do campo e da floresta).

OBJETIVO 5.1 Garantir que todos os cidadaos do municipio tenham acesso igualitario a servigos de satide de qualidade, independentemente
de sua localizacdo, condig¢@o socioecondmica, género, idade ou vulnerabilidade social, promovendo a aten¢ado integral, a reducao das desigualdades
e o cuidado equitativo em todas as areas do sistema de saude

atencio integral e equidade,
garantindo que 100% das
equipes recebam
treinamento anual sobre
vulnerabilidades sociais e
culturais

profissionais de satde sobre atencdo
integral, humanizacdo e equidade no
cuidado as populagdes em situacdo de
vulnerabilidade social e cultural.

Acio 2:

Promover ac¢des de educacao
permanente abordando temas como
saude da populacao negra, LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia, idosos,

equidade.

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
5.1.1. Capacitar Acdo 1: 1 Numero de capacitagdes | Secretaria Municipal de
profissionais de satide sobre | Realizar capacitagdes anuais para os sobre atencao e Satude / Nucleo de

Educagao Permanente /
Atengdo Primaria a Saude
/ Vigilancia em Saude.
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criangas, adolescentes e populagdes do
campo e da floresta, fortalecendo o
atendimento inclusivo e sem
discriminacao.

Acao 3:

Monitorar a participacdo das equipes nas
capacitagdes e incentivar a aplicacao das
praticas de equidade e acolhimento nos
servicos de saude do municipio.

5.1.2 . Aumentar o

atendimento odontoldgico a

pessoas com deficiéncia.

Acao 1:

Ampliar o acesso das pessoas com
deficiéncia aos servigos de saude bucal,
garantindo atendimento odontologico
prioritario, acolhimento adequado e
acompanhamento continuo nas
Unidades de Saude.

Acdo 2:

Realizar busca ativa e encaminhamento
das pessoas com deficiéncia para
avaliagdo e tratamento odontoldgico, por
meio da atuagdo integrada das equipes
de Satde da Familia e Satde Bucal.
Acao 3:

Capacitar os profissionais das equipes
de satde bucal para o atendimento
humanizado e adequado as necessidades
das pessoas com deficiéncia,

8%

Percentual de aumento no
numero de atendimentos
odontolégicos a pessoas com
deficiéncia

Férmula:

Numero de atendimentos a
pessoas com deficiéncia- total
de atendimentos/ numero total
de deficientes x100

Unidade: %

Fonte: Sistema de Informacgéao
em Saude Bucal (SISAB/e-SUS)

Coordenacao de Saude
Bucal / Ateng¢ao Primaria
a Saude / Equipes ESF /
Equipes de Saude Bucal.
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promovendo acessibilidade e equidade
no cuidado.

5.1.3 . Manter 100% de
cobertura populacional
pelas equipes de ESF e ACS
até 2026, com atualizacio

continua de cadastros no e-
SUS AB..

Acdo 1:

Manter a cobertura populacional pelas
equipes de Estratégia Saude da Familia e
Agentes Comunitarios de Saude,
garantindo organizagao territorial,
acompanhamento das microareas e
atualizag@o continua dos cadastros das
familias no e-SUS AB.

Acdo 2:

Realizar visitas domiciliares e busca
ativa da populagao pelas equipes ESF e
ACS, assegurando identificacdo das
necessidades de saude, atualizag¢ao
cadastral e fortalecimento do acesso aos
servigos da Aten¢ao Primaria.

100%

Atencdo Primaria a Saude
/ Equipes ESF / Agentes
Comunitarios de Saude /

Coordenagdo e-SUS.

5 .1.4 . Ampliar o acesso da
populacio residente na
zona rural a consultas

especializadas por meio da
utilizacao das salas de

telemedicina em parceria
regional, aumentando em
50% o numero de

Acao 1:

Ampliar a utilizagdo das salas de
telemedicina nas Unidades de Saude, em
parceria regional, para oferta de
consultas especializadas a populagao
residente na zona rural, reduzindo
deslocamentos e ampliando o acesso aos
servigos especializados.

100

Numero de consultas
realizadas

Secretaria Municipal de
Satude / Atengao Primaria
a Saude / Central de
Regulacdo / Equipes ESF.
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atendimentos realizados até
2029

Acao 2:

Realizar agendamento,
acompanhamento e orientacao dos
usuarios da zona rural para utilizagao
dos atendimentos por telemedicina,
garantindo suporte das equipes de Saude
da Familia e organizacao dos fluxos de
atendimento.

5.1.5. Capacitar 100% das
equipes de recep¢io e
triagem das unidades de
saude até 2029 com foco em
acolhimento humanizado e
atendimento preferencial a
idosos, gestantes, populacao
negra, populacio
LGBTQIA+ e demais
grupos em situagio de
vulnerabilidade, garantindo
equidade e respeito nos
servicos de satade.

Acdo 1:

Realizar capacitagdes periodicas para as
equipes de recepcao e triagem das
Unidades de Saude sobre acolhimento
humanizado, equidade no atendimento e
respeito as especificidades das
populagdes em situagdo de
vulnerabilidade.

Acdo 2:

Promover ac¢des de educacao
permanente abordando atendimento
preferencial, combate a discriminacao,
diversidade cultural, direitos dos
usuarios do SUS e humanizacao do
cuidado a populagdo idosa, gestantes,
populacdo negra, LGBTQIA+ e demais
grupos vulneraveis.

50%

Proporcao de equipes de
recepgao e triagem capacitadas
em acolhimento humanizado

® Férmula: (N° de equipes
capacitadas + N° total
de equipes de recepgao
e triagem) x 100

Unidade: %

Secretaria Municipal de
Satde / Nucleo de
Educacao Permanente /
Atengao Primaria a Saude
/ Gestdo Municipal.
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5.1.6 . Iniciar o programa
Atendimento ao
trabalhador com

atendimento noturno de
médicos e dentistas

Acao 1:

Implantar o Programa de Atendimento
ao Trabalhador com oferta de consultas
médicas e odontologicas em horario
noturno nas Unidades de Saude,
ampliando o acesso dos trabalhadores
aos servicos de saude.

Acdo 2:

Organizar o fluxo de atendimento
noturno, garantindo escala de
profissionais, divulgacao do servigo a
populacao trabalhadora e
acompanhamento da demanda atendida.

01

Programa implementado
com funcionamento
noturno.

Secretaria Municipal de
Saude / Atengdo Primaria
a Saude / Coordenacao de

Satude Bucal / Equipes
ESF.

DIRETRIZ N° 6- Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial, assegurando atendimento oportuno e integral as pessoas em sofrimento
mental, incluindo usuarios de alcool e outras drogas.

OBJETIVO) 6.1 :Qualificar a Atencao Primaria para acolhimento em satide mental

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
6 .1.1 . Qualificar a Aten¢do | Acéio 1: 01 Numero de qualificagbes sobre |- Atencio Primaria a Saude
Primaria para acolhimento | Realizar capacitagdes e agdes de satde me;fﬁ,ﬂg’f}f atengac / Rede de Atencao
em satude mental educagdo permanente para as equipes da Psicossocial (RAPS) /

Atengao Primaria a Saude sobre
acolhimento, identificagdo precoce,

Nicleo de Educacgao
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manejo inicial € acompanhamento dos
usuarios em sofrimento mental.

Acao 2:

Fortalecer o atendimento em satide
mental na Atencao Primaria por meio da
organizag¢do dos fluxos de acolhimento,
escuta qualificada, acompanhamento
compartilhado e articulacdo com a Rede
de Atengao Psicossocial (RAPS).

Permanente / Secretaria
Municipal de Saude.

6 .1.2 . Realizar estudo para
implementac¢io de uma 01
unidade de Acolhimento da
RAPS no municipio,
conforme diretrizes do
Ministério da Saude.

Acao 1:

Realizar diagndstico situacional e
levantamento da demanda em satde
mental no municipio, identificando a
necessidade de implantacdo de Unidade
de Acolhimento da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS), conforme
diretrizes do Ministério da Saude.

Acao 2:

Elaborar estudo técnico, administrativo
e financeiro para implantagao da
Unidade de Acolhimento da RAPS,
considerando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxo assistencial e articulagao
com a rede de saude e assisténcia social.

01

01 estudo de implementacgao da
RAPS

Secretaria Municipal de
Saude / Coordenacao da
Satde Mental / Gestao
Municipal.
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6 .1.3 . Aumentar o acesso
da populacao ao
atendimento em saude
mental

Acao 1:

Ampliar a oferta de atendimento em
saude mental na Atencdo Primaria a
Saude, garantindo acolhimento, escuta
qualificada, acompanhamento
multiprofissional e encaminhamento
adequado dos usuarios.

Acdo 2:

Fortalecer a articulagao entre a Atengao
Primaria, a Coordenacao da Saude
Mental e demais servicos da rede de
saude, promovendo acesso oportuno e
continuidade do cuidado em saude
mental.

03 psicologos
contratados

Analisar a acontrtagéo de
Contratagao de mais 1 psicélogo
para 2027

Secretaria Municipal de
Satude / Coordenacao da
Satde Mental / Gestao
Municipal.

OBJETIVO) 6.2: Desenvolver acoes de promocio e prevencio.

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

6 .2.1 . Realizar pelo menos
4 campanhas anuais de
educacao em satide mental
(ex.: Setembro Amarelo,
prevencio ao uso abusivo
de alcool e drogas, combate
ao estigma).

Acao 1:

Realizar campanhas educativas em
saude mental nas Unidades de Saude,
escolas e comunidades, abordando
prevencao ao suicidio, uso abusivo de
alcool e outras drogas, promog¢ao da
saude mental e combate ao estigma.

01

Nudmero de qualificagdes
sobre saude mental para
atengao primaria

Coordenacao de Saude
Mental/ Atengao Primaria
a Saude / Secretaria
Municipal de Saude /
Equipes ESF
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Acao 2:

Promover palestras, rodas de conversa e
acoes intersetoriais durante campanhas
como Setembro Amarelo e demais datas
relacionadas a satide mental,
incentivando o acolhimento ¢ a busca
por atendimento.

OBJETIVO 6.3:Aumentar o acesso da popula¢io ao atendimento em satide mental

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

6 .3.1 . Implantar a linha de
cuidado para Atengao as
Pessoas em Situacio de
Violéncia, com énfase na
Violéncia Sexual e Auto
Provocada,

Acio 1:

Implantar a linha de cuidado para
atenc¢do as pessoas em situacao de
violéncia, organizando fluxos de
acolhimento, atendimento, notificacao e
encaminhamento conforme protocolos e
diretrizes do Ministério da Saude.

Acdo 2:

Capacitar os profissionais da rede de
saude para identificacdo, acolhimento e
manejo dos casos de violéncia sexual,
violéncia autoprovocada e demais

Saiude Mental/ Vigilancia
Epidemiologica / Atengao
Primaria a Saude /
Secretaria Municipal de
Saude.
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situagoes de violéncia, garantindo
atendimento humanizado e sigiloso.

6 .3.2 . Realizar pelo menos
uma campanha anual para
capacitar os profissionais de
saude no atendimento a
pessoa em situacio de
violéncia no municipio de
Itarana e a importancia da
notificacado compulsoria dos
casos a Vigilancia
Epidemiolégica

Acdo 1:

Realizar campanha anual de capacitagao
para os profissionais de satde sobre
acolhimento, atendimento humanizado e
manejo dos casos de violéncia, com
énfase na violéncia doméstica, sexual e
autoprovocada.

Acao 2:

Promover ac¢des educativas sobre a
importancia da identificagdo e
notificacdo compulsoéria dos casos de
violéncia a Vigilancia Epidemiologica,
conforme fluxos e protocolos
estabelecidos pelo Ministério da Saude.
Acdo 3:

Fortalecer a articulagao entre os servigos
da rede de satude e a rede de protecao
social para acompanhamento integral
das pessoas em situagdo de violéncia no
municipio.

Vigilancia Epidemiologica
/ Coordenagao Saude
Mental / Atengdo Primaria
a Saude / Secretaria
Municipal de Saude.

DIRETRIZ N° 7- Aprimorar a gestdo, gestdo do trabalho e da educagdo , o planejamento e a governanga do SUS municipal, garantindo a
valorizacao, capacitagdo e fixacdo dos profissionais no municipio, fortalecendo o controle social e a participagdo comunitaria.
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OBJETIVO 7.1: Aprimorar a gestio de pessoas e a valorizacio do trabalho

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

7 .1.1 . Estimular a fixacao
de profissionais por meio de
estratégias de incentivo,
apoio educacional e
valorizac¢ao de carreira no
SUS municipal

Acao 1:

Incentivar a secretaria de Finangas
Planejamento o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
servidores da saude através de
solicitacdo protocolada.

Acao 2:

Incentivar a qualificagdo e educagao
permanente dos profissionais de satde
por meio de capacitagdes, apoio a
formacao técnica e académica e
participag@o em cursos, treinamentos e
eventos relacionados ao SUS.

Aciao 3:

Fortalecer politicas de gestao do
trabalho voltadas a fixagao de
profissionais no municipio, promovendo
organizacao das equipes, acolhimento
institucional e apoio ao desenvolvimento
profissional.

01

Incentivar a secretaria
de Finangas
Planejamento o Plano de
Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCCV)
dos servidores da saude
através de solicitacao
protocolada.
-Solictagdes
protocolados

Secretaria Municipal de
Saude / Educagao em
Satude / Gestao Municipal.

7 .1.2 . Desenvolver e
implementar estratégias de
apoio psicossocial aos

Acdo 1:
Implantar a¢des de apoio psicossocial
aos trabalhadores da satde, com oferta

Secretaria Municipal de
Saude / Educagao em
Satude / Saude do
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trabalhadores da saude,
visando reduzir os indices

de adoecimento ocupacional

de acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento psicoldgico e
encaminhamento quando necessario.
Acdo 2:

Promover atividades de promogao da
saude do trabalhador, prevencao do
adoecimento ocupacional, manejo do
estresse e fortalecimento da saude
mental no ambiente de trabalho.

Acdo 3:

Realizar capacitagdes e agdes educativas
voltadas a qualidade de vida no trabalho,
relagdes interpessoais e prevencao da
sindrome de burnout entre os
profissionais da satde

Trabalhador /Coordenacao
Satde Mental

OBJETIVO 7.2: Fortalecer a politica de educacio permanente em saude, promovendo capacitacdes regulares para todas as

categorias profissionais.

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

7 .2.1 . Realizar pelo menos
2 capacitacoes anuais para
todas as equipes da Atencao

Primaria até 2028 sobre
atencao primaria.

cao 1:

Realizar, no minimo, duas capacitacdes
anuais para as equipes da Atencao
Primaria a Satde sobre temas
relacionados a organizacao da APS,
acolhimento, linhas de cuidado,

2

Realizar pelo menos 2
capacitagdes anuais para todas as
equipes da Atengéo Primaria até
2028.

Secretaria Municipal de
Saude / Educacao em
Saude / Atengao Primaria
a Saude / Equipes ESF/
Coordenacao Saude
Mental
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protocolos clinicos, promogao da satde
e prevencao de doengas.

Acao 2:

Promover ac¢des de educacao
permanente com treinamentos
presenciais e/ou remotos para
qualificag¢do dos profissionais da
Atencdo Primaria, fortalecendo a
resolutividade, humanizagao e qualidade
da assisténcia prestada a populagdo.

7 .2.2 . Realizar formacao
anual com as equipes
técnicas da Secretaria de
Saude sobre as pecas
orcamentarias e o
financiamento do SUS

Acdo 1: 01 Numero de formagdes
Realizar formagao anual para as equipes realizadas no periodo
técnicas da Secretaria Municipal de
Saude sobre planejamento or¢camentario,
instrumentos de gestao do SUS e pecas
orcamentarias, incluindo PPA, LDO,
LOA, PAS e RAG.

Acao 2:

Promover capacitacdes sobre
financiamento do SUS, fontes de
recursos, execu¢ao orcamentaria,
monitoramento de indicadores
financeiros e utilizagcdo dos sistemas de
informacgao relacionados a gestao
financeira em saude.

Secretaria Municipal de
Saude / Educagao em
Saude / Atengao Primaria
a Saude / Equipes ESF/
Coordenacao Saude
Mental

Itarana- 2026




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7 .2.3 . Implantar
formularios de QR-CODE
sugestoes, reclamacoes em

todos os servicos de saude e
implantar no transporte
sanitario.

Acao 1:

Implantar formularios digitais por meio
de QR-CODE em todas as Unidades de
Saude e no transporte sanitdrio para
recebimento de sugestdes, reclamagdes,
elogios e avaliagdes dos usuarios dos
servigos de saude.

Acdo 2:

Monitorar ¢ avaliar periodicamente as
manifestagdes recebidas pelos
formularios de QR-CODE, utilizando as
informagdes para melhoria da qualidade
do atendimento e fortalecimento da
participagdo dos usudarios no SUS
municipal.

01

Implementagao de formularios

Secretaria Municipal de
Saude / Ouvidoria
Municipal / Setor de
Tecnologia da Informagao
/ Gestdo Municipal.

OBJETIVO 7.3: Promover a gestdo participativa do trabalho, ampliando o didlogo entre gestores, trabalhadores e conselhos de satde.

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
7.3.1Captar projetos do Acdo 1: 01 ' Secretaria Municipal de
Ministério da Satde e Realizar levantamento das necessidades N° de projetos Saude / Setor de

Secretaria de Estado da
Saude para aquisiciao de
equipamentos / insumos /
construc¢ao /reformas de
Unidades de Saude, bem

de equipamentos, insumos, construcdes
e reformas das Unidades de Satde para
subsidiar elaboracao de propostas e
projetos junto ao Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e
emendas parlamentares.

apresentados e
aprovados junto ao
Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da

Planejamento e Gestao /
Gestao Municipal.
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como através de emendas
.parlamentares

Acao 2:

Elaborar, cadastrar e acompanhar
projetos e propostas nos sistemas
oficiais de captagdo de recursos, visando
obtenc¢do de financiamento para
fortalecimento da infraestrutura e
qualificacdo dos servicos de saude do
municipio.

Saude e emendas
parlamentares

Unidade: namero
absoluto

7 .3.1 . Acompanhar o Acao 1: 12 Secretaria Municipal de
funcionamento de 100% | Acompanhar e apoiar o funcionamento Numero de reunides Saide / Gestdo Municipal
dos Conselhos Municipais | dos Conselhos Municipais, garantindo realizadas / Conselhos Municipais /.
de, fortalecendo a realizagdo das reunides, suporte técnico-
articulacio entre os administrativo e fortalecimento da
conselhos e as participagdo social nas politicas publicas
comunidades; de saude.
Acao 2:
Promover acdes de integracdo entre os
Conselhos Municipais e as
comunidades, incentivando a
participagdo popular, divulgagdo das
agoes dos conselhos e fortalecimento do
controle social no SUS.
7 .3.2 . Realizar uma Acdo 1: 01 Secretaria Municipal de

Conferéncia Municipal de
Saude

Organizar e realizar a Conferéncia
Municipal de Satde, garantindo ampla
participacao da populacdo, trabalhadores

Nuamro de conferéncias
realizadas

Saude / Conselho
Municipal de Saude /
Gestao Municipal.
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da satude, gestores e representantes do
controle social na discussao ¢ definigao
das prioridades da satde publica
municipal.

Acao 2:

Promover mobilizacdo, divulgacgdo e
pré-conferéncias ou reunides
preparatorias para fortalecer a
participacao comunitaria e ampliar o
debate sobre as politicas publicas de
saude no municipio.

7 .3.3 . Ofertar capacitacoes
sobre o Conselho Municipal
de Saude para os
conselheiros.

Acao 1:

Realizar capacitacdes periddicas para os
conselheiros municipais de saude sobre
legislacao do SUS, controle social,
financiamento da satde, planejamento,
fiscalizacdo e atribui¢cdes do Conselho
Municipal de Saude.

Acdo 2:

Promover ac¢des de educacao
permanente para fortalecimento da
atuacao dos conselheiros, incentivando a
participacao ativa nas discussoes,
deliberacdes e acompanhamento das
politicas publicas de satide do
municipio.

01

Numero de capacitagdes
ofertadas

Secretaria Municipal de
Saude / Conselho
Municipal de Saude /
Gestao Municipal.
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DIRETRIZ N° 8- Qualificar a assisténcia farmacéutica, assegurando o abastecimento regular e o uso racional de medicamento

OBJETIVO 8.1: Fortalecer a gestao da assisténcia farmacéutica, aprimorando processos de aquisicio, armazenamento, distribuicio
e controle de estoque, garantindo o acesso regular e oportuno a medicamentos essenciais, assegurando a disponibilidade continua nas
unidades de saude., aprimorando processos de aquisicio, armazenamento, distribuicio e controle de estoque e uso racional de
medicamentos

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

8 .1.1. Reduzir em 20% os

desperdicios e perdas de
medicamentos na rede
municipio.

Acdo 1:

Implantar e fortalecer o controle de
estoque de medicamentos nas Unidades
de Saude e Central de Abastecimento
Farmacéutico, realizando
monitoramento de validade, consumo e
armazenamento adequado dos insumos.
Acio 2:

Capacitar os profissionais da assisténcia
farmacéutica e equipes das unidades de
satde sobre uso racional de
medicamentos, controle de estoque,
armazenamento e prevencao de perdas e
desperdicios.

Acao 3:

Realizar acompanhamento periddico dos
indicadores de perdas e desperdicios de

9,6

As compras de medicamentos
sdo realizadas com vigéncia de
um ano. Quando o produto é
entregue com prazo de
validade inferior a esse
periodo, solicitamos a emissdo
de uma carta de troca da
medicagao, emitida pela
empresa vencedora da
licitagéo.

Assisténcia Farmacéutica

Municipal / Secretaria
Municipal de Saude .
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medicamentos, promovendo agdes
corretivas para otimizacao dos processos
de aquisi¢ao, distribuicao e dispensacao.

8 .1.2 . Realizar pelo menos | Realizar capacitagdes anuais para 02 Realizagdo de formagdes | Assisténcia Farmacéutica
2 capacitacdes anuais com | farmacéuticos e demais profissionais de Municipal / Atengao
farmacéuticos e demais saude sobre prescri¢do segura, uso Primaria a Saude /
profissionais sobre racional de medicamentos, prevencao de Farmacéuticos / Equipes
prescricio segura, interagdes medicamentosas e manejo da ESF.
polimedicacio e polimedicacao.
farmacovigilancia Acgdo 2:
Promover treinamentos sobre
farmacovigilancia, identificacdo e
notifica¢dao de reagdes adversas a
medicamentos, fortalecendo a seguranga
do paciente e a qualidade da assisténcia
farmacéutica.
8 .1.3 . Implementar Ac¢ao 1: 100% dos Implementar e divulgar | Assisténcia Farmacéutica
programa de orientacdo | Implantar programa de orientagdo pacientes programa de orientagdes Municipal / Atengdo
farmacéutica nas unidades | farmacéutica nas Unidades de Satde cronicos. através de fluxos para Primaria a Satde /

de saude, atendendo 100%
dos pacientes cronicos em
uso continuo de
medicamentos.

para acompanhamento dos pacientes
cronicos em uso continuo de
medicamentos, promovendo orientagdes
sobre uso correto, armazenamento ¢
adesdo ao tratamento.

Acio 2:

Realizar atendimento farmacéutico

100% dos pacientes
cronicos.

Farmacéuticos / Equipes
ESF.
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individualizado aos pacientes com
hipertensdo, diabetes e outras doengas
cronicas, identificando riscos
relacionados a polimedicagdo, interagdes
medicamentosas e reagdes adversas.

8 .1.4 . Capacitar 100% das
equipes de saude da APS
em protocolos de uso
racional de medicamentos

Acao 1:

Realizar capacitagdes para as equipes da
Ateng¢do Primaria a Saude sobre
protocolos de uso racional de
medicamentos, prescricdo segura,
adesdo ao tratamento e prevengao de
interagoes medicamentosas.

Acdo 2:

Promover ac¢des de educacao
permanente voltadas ao manejo
adequado dos medicamentos utilizados
na Atencao Primaria, conforme
protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do SUS.

02

Realizar pelo menos 2
capacitagdes anuais para
as equipes de saude da
APS

Assisténcia Farmacéutica
Municipal / Atengao
Primaria a Saude /
Farmacéuticos / Equipes
ESF.
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DIRETRIZ N° 9- Ampliar ¢ modernizar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica dos servigos de saude, visando eficiéncia e qualidade no

atendimento

OBJETIVO 9.1 : Garantir a adequacio da infraestrutura fisica das unidades de saude,

META ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
9 .1.1. Realizar diagndstico | Acdo 1: 01 Diagnésticos situacionais Secretaria Municipal de
situacional da Realizar diagnéstico situacional das realizados Satde / Secretaria de
infraestrutura fisica das condi¢des estruturais das Unidades de Obras / Gestdo Municipal.
unidades de saude Saude, identificando necessidades de
reforma, amplia¢dao, manutengao e
adequagdes conforme normas sanitarias
e de acessibilidade.
9.1.2 . Reformar ou Acdo: 01 Numero de Unidades Secretaria Municipal de
adequar pelo menos 4 das | Realizar reformas, ampliacdes e basicas adequadas Satide / Secretaria de
Unidades Basicas de Saude | adequacgdes estruturais em pelo menos Obras / Gestao Municipal
ou postos de saiud 04 Unidades Basicas de Saude ou postos
de satde do municipio, visando
melhoria da infraestrutura fisica,
acessibilidade, seguranga, conforto e
qualidade do atendimento prestado a
populacao
9.1.3 Garantir que 100% 05 Ndmero de Unidades Secretaria Municipal de
das unidades de saude bésicas adequadas em Satde / Secretaria de
possuam condicdes relagao ao funcionamento | (ypra / Gestdo Municipal
adequadas de
funcionamento (dgua
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potavel, energia elétrica,
ventila¢io, iluminacgéo,
acessibilidade) até 2029

OBJETIVO 9.2: Modernizar os equipamentos e recursos tecnologicos, promovendo a informatizacio da rede e a integracio de sistemas de

informacao em satude

ACAO META 2026 INDICADOR RESPONSAVEL
9.2.1 - Modernizar os Acao 1: 100% Secretaria Municipal de
equipamentos e recursos | Realizar mapeamento das condigdes de Saade / Setor de
tecnologicos da rede de uso dos materiais permanente existentes Informatica / Gestao
saude, promovendo a Municipal
informatizacao das Acdo 2:
unidades e a integracao dos | Realizar reposi¢do do equipamento, em
sistemas de informac¢ao em | caso de defeito em até 180 dias;
saude
9.2.2 - Manter a Agdes: 100% Nudmero de ACS e AE com Secretaria Municipal de
distribuicdo de tablets para | Realizar diagnostico situacional dos tablets/ Nur:g - gz)tal deACSe Saude / Setor de
100% das ACS e AE equipamentos existentes em cada Informatica / Gestao
unidade. Municipal

Identificar quantidade de computadores
em funcionamento, acesso a internet e
necessidades de substituicao.

Implantar rede Wi-Fi institucional para
utilizagdo dos sistemas de saude
Solicitar melhoria da velocidade da
internet nas unidades com instabilidade.
Substituir equipamentos obsoletos ou
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com baixa capacidade operacional.
Reduzir gradativamente o uso de
registros exclusivamente em papel
Promover integragao entre os sistemas
utilizados pela atencao basica, regulacao
e vigilancia em saude.

OBJETIVO 9.3 : Ampliar a frota de veiculos de satide (ambulancias, veiculos de transporte sanitario, etc.), assegurando
deslocamento oportuno para atendimentos e referéncias externas.

META

ACAO

META 2026

INDICADOR

RESPONSAVEL

9.3.1 - Terceirizar o
transporte sanitario

Acao 1:

Realizar diagnodstico da demanda de
transporte sanitario, avaliando custos
atuais com manuteng¢ao, combustivel e
recursos humanos da frota propria.
Acdo 2:

Realizar processo licitatorio, incluindo
seguranca, acessibilidade e
regularizac¢do dos veiculos, além da
inclusdo de critérios de qualidade,
pontualidade e manutengdo preventiva
no contrato.

01

Contrato firmados com
terceirizados

Secretaria Municipal de
Saude / Setor de
Transporte / Gestao
Municipal
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