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18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Unidade Central de Controle Interno

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2023

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Organica do
Municipio e demais legisla¢des, bem como as normas especificas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa SCI n° 02/2014, disciplina os
procedimentos para realizagado de auditoria interna e apresenta o Manual Técnico

de Auditoria Interna a ser aplicado no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno deve utilizar como uma de
suas técnicas de trabalho, para a consecucdo de suas finalidades, a auditoria

interna;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Unidade Central de
Controle Interno do Municipio de Itarana terdo como enfoque principal a avaliacdo
da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos
sistemas administrativos, pelo érgao central e unidades responsaveis, bem como o
controle de legalidade dos demais atos inseridos no PAAI/2023 e sujeitos a
auditagem cujos resultados serdo consignados em relatério contendo provaveis

recomendagdes para o aprimoramento de tais controles;
CONSIDERANDO que o Manual de Auditoria Interna, o documento que orienta as
normas para as Auditorias, especifica os procedimentos e metodologia de trabalho

a serem observados pela Unidade Central de Controle Interno;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, € o instrumento

de planejamento para a execucgao de auditorias para o exercicio de 2023:
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RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do Poder Executivo
do Municipio de ltarana/ES, para o exercicio de 2023, que consiste na analise e
verificagdo quanto aos procedimentos a serem seguidos, tendo como referéncia as
Instrugcdes Normativas ja implementadas pela Administragcdo, e demais normas
legais referentes aos respectivos pontos de controle, baseada nos principios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 2° Estabelecer que os procedimentos da auditoria interna sejam executados
pela Unidade Central de Controle Interno, auxiliado pelos agentes de controle
interno e/ou servidores requisitados de outros 6érgéos, através de projetos de

auditoria em observancia a este Plano Anual de Auditoria Interna.

Art. 3° Designar a Unidade Central de Controle Interno como responsavel pela
execucgao e controle das atividades de auditagem dos Sistemas Administrativos do
Poder Executivo do Municipio de Itarana/ES em que, de acordo com Resolugédo n°
227/2011, do TCEES e o Plano de Ag¢ao Municipal, foram implementadas as

Instrugcdes Normativas de procedimentos e rotinas.

Art. 4° Expor o objetivo da Auditoria Interna para o ano de 2023, tendo como
finalidade o assessoramento a Administracdo Publica, no desempenho de suas

funcdes e responsabilidades, que visa:

| - Avaliar o cumprimento dos procedimentos elencados nas Instrugdes Normativas
dos Sistemas Administrativos implementadas;

Il - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, os atos sujeitos a auditagem;

lll - Recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados.
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Art. 5° Apresentar as Atividades Previstas para o PAAI/2023, bem como os moldes

a serem empregados para sua consecugao.

Art. 6° O tipo de auditoria a ser aplicado sera a Auditoria ordinaria/regular e sua
modalidade de aplicagéo sera a Auditoria de Conformidade e Legalidade de acordo

com o Manual de Auditoria da Prefeitura do Municipio de Itarana.

Art. 7° Os objetos de analise pela auditoria interna acerca de cada sistema
administrativo serdo aqueles descritos no cronograma de atividades que compde o

Anexo Unico deste plano.

Art. 8° Os trabalhos de auditoria interna objetivam verificar a legalidade,
legitimidade, eficiéncia e eficacia das rotinas internas e procedimentos de controle
adotados nas Instru¢gdes Normativas dos Sistemas Administrativos implantados,

bem como a apresentagao de sugestdes para o seu aprimoramento.

Art. 9° Com o intuito de analisar os procedimentos previstos nas Instrucoes
Normativas referente aos Sistemas Administrativos implantados poderdao ser
adotadas as seguintes técnicas ou métodos de auditoria — sem prejuizo de qualquer

outro que se fizer necessario:

| - Entrevistal/lnquirigao — formulagcdo de pergunta escrita ou oral ao pessoal da
unidade auditada ou vinculados, para obtengédo de dados e informacoes;

Il - Andlise documental/Comprovacgao — verificagao de processos e documentos
que conduzam a formacao de indicios e evidéncias;

lll - Inspegao — exame fisico para verificagdo do objeto da auditoria;

IV - Aplicacado de checklist — para verificar a aplicacdo das normas de controle

interno pelos servidores municipais na execugao dos atos administrativos.

Art. 10. As atividades de que trata este plano poderdo ser desenvolvidas nas
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unidades responsaveis pelos Sistemas Administrativos ou na Unidade Central de

Controle Interno.

Art. 11. O periodo estipulado para execucao dos procedimentos de auditoria interna
descritos neste plano anual se dara entre os meses de fevereiro a novembro de
2023. Ressalta-se que o periodo estimado para a auditoria n&o € fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou estendido em fungdo de fatores internos ou

externos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucgao.

Art. 12. Este Plano Anual de Auditoria Interna foi elaborado com o intuito de cumprir
a Instrugdo Normativa SCI 002/2014, o Manual de Auditoria Interna e as exigéncias
contidas na Resolucdo TCE-ES n° 227/2011 e IN TCE-ES n° 68/2020.

Art. 13. O més de dezembro de 2023, sera reservado para elaboracéo do Plano

Anual de Auditoria Interna — PAAI para o ano de 2024.

Itarana/ES, 19 de dezembro de 2022.

ADJAR FABIANO DE MARTIN
Controlador Interno
Poder Executivo

FLAVIA COLOMBO DAL’COL
Auditora Publica Interna
Poder Executivo
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ANEXO UNICO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PAAI/2023

R . SISTEMA UNIDADE PERIODO
ITEM | CODIGO™| A pMINISTRATIVO |RESPONSAVEL OBJETO (MES)
CRFB/88, art. 37, caput.
Sistema de c/c Norma Brasileira de .
.| Gestéo | Contabildade -SCO SEMAF " |contabilidade NBC-TSP|  Fevereir
2.3.5 e NBC T 16.
Descrigao: Avaliar se houve cancelamento de passivos no exercicio de 2022
sem comprovacao do fato motivador.
Sistema de CRFB/88, art. 60, inciso .
Governo | Contabilidade -SCO SEMAF ‘ XIl do ADCT. Fevereiro
2 W Descrigao: Avaliar se no exercicio de 2022 foram destinados, no minimo 70%
dos recursos do FUNDEB com pagamento dos profissionais do magistério da
educacao basica em efetivo exercicio.
Sistema de Adm. de CRFB/88, art. 37, inciso
Gestio Recursos Humanos SEMAF X, Margo
3 2.6.4 “SRH
Descrigao: Avaliar se o teto remuneratorio dos servidores publicos vinculados
ao 6rgao obedeceu ao disposto no artigo 37, inciso X| da CRFB/88.
Sistema de Tributos IN STB N° 02/2015;
-STB SEMAF 1L ¢ 101/2000, art. 58. Margo
Descrigcao: Avaliar se a Prestagdo de Contas (Consolidada) do exercicio de
4 Governo | 2022 evidencia o desempenho da arrecadagao em relagdo a previsao,
1.11 destacando as providéncias adotadas no dmbito da fiscalizacdo das receitas
e combate a sonegacao, as agdes de recuperagao de créditos nas instancias
administrativa e judicial, e as demais medidas de incremento das receitas
tributarias e de contribuicdes.
. Leis Municipais
Sistema de
_ Planejamento e SEMAF 1:232/2016 & Abril
Gestdo Orgamento - SPO 1.236/2016;
5 2234 ¢ Lei 4.320/1964, art. 16
2.2.35 |Descrigao: Avaliar se ocorreram despesas com auxilios, contribuicbes e

subvengdes sem previsao na LDO e LOA; e se a concessao de subvencéao
obedeceu ao disposto na 4.320/1964.

1 Cédigos conforme pontos de controles contidos na Tabela Referencial 1 da IN TC N° 68/2020.
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Lei 4.320/1964, art. 85/

Sistema de LC 101/2000, arts. 50 e ,
o Contabilidade - SCO|  “CVMAF 151 portarias STN ne 72|~ A0
g | =2eMo e 437/2012.

2.3.3 | Descrigao: Verificar se os demonstrativos contabeis consolidam a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras que integram o
ente da federacao, inclusive estatais dependentes e consorcios publicos.

Consolidagao dos Relatorios Maio
Sistema de Adm. de -
Recursos Humanos SEMAF CRFB/88, a\n/rt. 37, inciso Junho
~ -SRH '
Gestao

7 26.1 Descricao: Avaliar se as fungbes de confianga estdo sendo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e se os cargos em
comissdao se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.
Sistema de Adm. de -
Recursos Humanos SEMAF CRFB/SS(’::rEt:B?’ NCISO Junho

8 Gestao -SRH put.

2.6.5 |Descricao: Avaliar se houve pagamento de despesas com subsidios,
vencimentos, vantagens pecuniarias e jetons nao autorizados por lei
especifica.

Sistema de
. IN SPO N° 02/2014;
Gestio Planejamento e SEMAF CRFB/88, art. 167, I, Junho
9 ~— . .- | Orcamento - SPO
2.2.10 . : ~ .
Descrigao: Avaliar se houve execucao de programas ou projetos de governo
nao incluidos na lei orcamentaria anual.
Sistema de IN SPO N° 02/2014;
. Planejamento e SEMAF LC 101/2000, art. 8°, Julho
Gestao . .
10 52133 Orgamento - SPO paragrafo unico.
o Descrigcao: Avaliar se houve desvio de finalidade na execugao das despesas
decorrentes de recursos vinculados.
LC 116/2003, art. 6°;
Sisterna de Decreto Federal n°
. SEMAF 3000/1999; Lei Julho
Contabilidade -SCO . ~
~ 8212/1991 e Legislacao
1q | Gestao Local
2.5.1 .

Descrigao: Avaliar se foram realizadas as reten¢des na fonte e o devido
recolnimento de impostos, contribuicbes sociais e contribuicdes
previdenciarias devidas pelas pessoas juridicas contratadas pela
administracao publica.

Pagina 7 de 8



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Unidade Central de Controle Interno

Consolidagao dos Relatérios Agosto
Sistema de IN SCO N° 01/2014;
., | Gestdo | Contabilidade -SCO SEMAF | Lei 4.320/1964, art. 60 | Setembro
1.1.2 | Descrigao: Avaliar se ocorreram despesas sem realizacdo de prévio
Empenho no exercicio de 2023.
Sisterna de IN SCO N° 01/2014;
Gestio | Contabilidade -SCO SEMAF Lei 4.320/1964, arts. 62| Setembro
e 63.
13 2231e . . . . :
2039 Descrig¢ao: Avaliar se foram observados os pré-requisitos estabelecidos para
o a liquidacao das despesas e se ocorreram o pagamento de despesas sem a
regular liquidacao no exercicio de 2023.
: Lei 8.666/1993, arts. 5°
Sistema de ,
4 | Gestao | Contabiidade -sco|  SEVIAT | €92 clo CRFBIBS, art.) - Outubro
2.2.28 Descrig¢ao: Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica
de suas exigibilidades.
Consolidagdo dos Relatorios Novembro
Unidade Central
15 - PAAI 2024 de Controle Elaboracéao Dezembro
Interno
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