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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
COMBATE A CORRUPGAO (CMTCC) - ITARANA/ES

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O CMTCC é um o¢rgéo colegiado consultivo e de fiscalizagdo social, com
autonomia de manifestagao, que atua na formulagdo e monitoramento de politicas de
integridade e transparéncia no Municipio de Itarana/ES.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho é composto por:

| — Plenario: Instancia maxima de decisdo, composta por todos os titulares (ou
suplentes no exercicio da titularidade);

Il — Presidéncia: Responsavel pela coordenacéao politica e institucional;
Il — Secretaria-Executiva: Responsavel pelo suporte administrativo e operacional;

IV — Comissoées Tematicas: Grupos de trabalho temporarios para estudos
especificos.

Art. 3° O mandato dos conselheiros € de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo unico. A substituicdo de qualquer membro, a qualquer tempo, devera ser
comunicada formalmente pela entidade ou 6rgao representado ao Presidente do
Conselho.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Art. 4° Ao Presidente compete:

| — Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as sessodes do Plenario;
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Il — Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
[Il — Decidir questdes de ordem;
IV — Proferir o "voto de qualidade" em caso de empate;
V — Representar o Conselho em eventos externos ou delegar essa atribui¢ao;

VI — Encaminhar as Recomendac¢des e Resolugdes ao Prefeito Municipal.

Art. 5° A Secretaria-Executiva (exercida por servidor da UCCI) compete:

| — Elaborar as pautas e envia-las com a antecedéncia prevista no Decreto;
Il — Lavrar atas circunstanciadas de cada reuniao;

[l — Manter o controle de frequéncia dos membros;

IV — Garantir que todas as atas e resolugdes sejam publicadas no Portal da
Transparéncia em até 10 dias uteis;

V — Organizar a memoria documental do Conselho.

Art. 6° Aos Conselheiros compete:
| — Analisar e relatar matérias que |Ihes forem distribuidas;
Il — Requerer informagdes a 6rgaos municipais para subsidiar debates;

Il — Propor a criagdo de Comissdes Tematicas (ex: Comisséo de Transparéncia Ativa,
Comiss&o de Etica Publica);

IV — Votar as matérias em pauta.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DO RITO DAS REUNIOES

Art. 7° As reunioes ordinarias ocorrerdao semestralmente. As reunides extraordinarias
serao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, via correio eletrbnico ou
aplicativo de mensagens oficial.

Art. 8° O rito das reunides seguira a seguinte ordem:
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1. Abertura: Verificagcao de quérum;

Aprovacao da Ata Anterior: Retificagbes e assinatura;
Expediente: Leitura de correspondéncias e comunicagdes breves;

Ordem do Dia: Discusséao e votagao das matérias pautadas;

o &~ w0 b

Assuntos Gerais: Temas sem carater deliberativo.

Art. 9° Qualquer conselheiro podera solicitar "Pedido de Vista" de matéria em
discusséo.

§ 1° O prazo de vista sera de até 10 dias uteis, devendo o conselheiro apresentar seu
parecer na reuniao seguinte.

§ 2° Caso mais de um conselheiro pega vista, o prazo fluira simultaneamente para
todos.

Art. 10. As deliberagdes serao formalizadas por meio de:

| — Resolugdes: Atos normativos sobre a organizagdo interna ou propostas de
diretrizes;

I — Recomendagées: Sugestdes de providéncias enviadas aos 6rgaos da
Administracao.

CAPIiTULO V
DA ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11. O Conselheiro devera declarar-se impedido de votar quando a matéria em
pauta envolver interesse pessoal direto ou de familiares até o terceiro grau, ou ainda
de empresa da qual seja sécio ou colaborador.

Art. 12. E vedado aos membros do CMTCC utilizar-se da fungdo para obter vantagens
para si ou para terceiros, sob pena de exclusdo imediata do Conselho apds processo
administrativo célere.
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CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 13. O Plenario podera instituir Comissdes Tematicas, de carater temporario, para
analisar temas complexos (ex: revisdo do Codigo de Etica do Servidor, andlise do
Ranking de Transparéncia).

Paragrafo unico. As comissdes deverdo apresentar relatério final ao Plenario em
prazo definido no ato de sua criagéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A alteracao deste Regimento Interno exige o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho.

Art. 15. O CMTCC podera solicitar a Unidade Central de Controle Interno a
contratacdo de consultorias ou a realizacdo de auditorias especificas para subsidiar
suas decisdes, conforme disponibilidade orgcamentaria.

Art. 16. Este Regimento Interno, entra em vigor na data de sua homologacéo por
Decreto Municipal.

Iltarana/ES, 25 de maio de 2026.
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Adjar Fabiano De Martin

Presidente do CMTCC
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