PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIAS - COMPETENCIA

SECRETARIAS
MUNICIPAIS

COMPETENCIAS

DAS ATBIBUIC()ES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES
DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO OU SITUADOS
NO NIVEL DE 1° ESCALAO

Art. 5° Além das atribuicbes que l|he sao proprias, especificadas neste
Regulamento, compete a cada Secretario ou titular de cargo de igual nivel
hierarquico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao
que dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do 6rgdo que dirige;

lll - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboracdo do
relatorio anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Prefeito
e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar ao Planejamento Municipal, na época prépria, devidamente
justificada, a proposta orgcamentéaria do 6rgéo para o ano imediato;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
do 6rgédo sob sua direcao, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

IX - baixar portarias, instrucdes e ordens de servico para a boa execucdo dos
trabalhos das unidades sob sua direcéo;

X - propor a abertura de inquérito, sindicAncia ou processo administrativo para
aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua
alcada, nos termos da legislacdo, aos servidores que lhe forem subordinados;

Xl - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe s&o diretamente
subordinados;

Xl - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administragé@o, observando a legislagdo em vigor;

XIll - propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

XIV - propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da
legislacao vigente;

XV - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas
que excedam sua competéncia;

XVI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XVIlI - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVIII - fazer remeter ao arquivo central 0os processos e papeéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XIX - autorizar os servidores lotados no 6rgao a deixar de comparecer ao servigo
para freqlentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administracdo, observando a legislacédo especifica em vigor;

XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;
XXI - promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgdo e propor
medidas fora do ambito de sua Secretaria,;

XXII - indicar nomes e opinar sobre o preenchimento dos cargos em comisséo e
funcdes remuneradas de sua Secretaria,;




XXIII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regulamento e das
instrucdes para execucao dos servicos;

XXIV - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXVI - atender as normas formalmente expressas para a questdo do
apontamento, falta ao servigo, horas extras e demais eventos relacionados aos
servidores sob sua subordinacgéo.

XXVII - executar os procedimentos estabelecidos em norma escrita para as
questdes da contratacdo de servidores em carater permanente ou temporario.
XXVIIl - acumular as competéncias do titular de Orgéo ocasionalmente agrupado
por Ato do Chefe do Poder Executivo;

XXIX - redistribuir pela Estrutura disponivel as competéncias de setores de Orgdo
ocasionalmente agrupado por Ato do Chefe do Poder Executivo;

XXX - resolver 0os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucdo deste
Regulamento, expedindo para esse fim as instru¢cdes necessarias.

Gastao Franca
Sardemberg
Secretario Municipal de
Governo - SEMGOV
E-mail:
gabinete@itapemirim.es.g
ov.br
Telefone: (28) 99985-
6343 / 3529-6827

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 11 Ao Secretario Municipal de Governo, vinculado ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo compete:

| - assistir permanentemente ao Prefeito no seu relacionamento com o publico;

Il - organizar, anotar e controlar as audiéncias com o Prefeito;

[l - organizar a agenda e compromissos oficiais do Prefeito;

IV - manter relacionamento e comunica¢do com os demais 6rgaos da Prefeitura;

V - preparar, juntamente com 0s demais 6rgados competentes, locais e ambientes
para reunibes, participacbes publicas e eventos de que participe o Prefeito
Municipal,

VI - informar ao Prefeito a respeito de tudo que possa interessar a administragdo
publica;

VII - anotar sistematicamente, os pedidos e reivindicacées dos municipes dirigidas
ao Prefeito;

VIII - desempenhar, sem conflitar as atribuicées especificas de outros 6rgdos, a
funcéo de relacdes publicas;

IX - organizar conjuntamente com os demais 6rgdos competentes o cerimonial
publico;

X - representar o Prefeito e outras autoridades, quando expressamente designado;
Xl - ser porta-voz do Prefeito, sem conflitar com as atribuigbes dos assessores de
competéncia especifica para tal fungéo;

XIlI - informar ao Prefeito a respeito do noticiario divulgado e opinides omitidas,
sobre a administracao publica;

X1l - administrar o pessoal lotado no Gabinete do Prefeito e afeto a Secretaria de
Governo;

XIV - preparar relatorios periddicos, a respeito das atividades do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XV - acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei na Camara de Vereadores e
coordenar com a colaboragédo dos Secretérios e demais 6rgados da Administragéo
no tocante a andlise e aprovacao desses Projetos;

XVI - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo.

Marcelo de Carvalho
Borges
Procurador Geral do
Municipio - PGM
E-mail:
pgm@itapemirim.es.gov.b
r
Telefone: (28) 3529-6689

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 26 Ao Procurador Geral do Municipio compete: atuar, através de parecer
técnico-juridico, nos processos administrativos em geral e nos definidos em lei;
ainda, nos processos judiciais em que 0 Municipio atue como parte ativa ou
passiva; representar o municipio perante os 6rgaos administrativos em geral,
orgdos do judiciario, e Ministério Publico; promover as acfes de execucéo fiscal
em que o Municipio seja credor, além de outras que lhe for determinada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre em defesa do Municipio; e executar
outras atividades correlatas.

Lei Complementar N°. 158, de 09 de Julho de 2013
Art. 8° S&o atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:
| - Dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuacao;
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Il - Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas acdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

Il - Desistir, transigir, acordar, receber citacéo e firmar compromisso nas acdes de
interesse do Municipio, nos termos da legislacao vigente;

IV - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres
e estudos ou propondo normas, medias e diretrizes;

V - Assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;
VI - Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VIl - Representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo (TJES);

VIII - Fixar a interpretagédo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e pelas entidades da
Administracao Direta e Indireta;

IX - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre érgaos juridicos;

X - Editar enunciados de sUmula administrativa ou instrucdes normativas,
resultantes de jurisprudéncia interativa dos tribunais;

XI - Promover a lotagdo e a distribuicdo dos Procuradores Municipais;

XIl - Editar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes a suas
atribuicoes;

XIII - Propor ao Prefeito as alteracfes a esta Lei Complementar;

XIV - Criar, extinguir ou modificar unidades juridicas da PGM;

XV - Promover e coordenar o0 assessoramento e a consultoria juridica e a
representagdo judicial e extrajudicial da Administracdo Direta e Indireta;

XVI - Coordenar, supervisionar e orientar a atuacéo dos érgaos da PGM;

XVII - Elaborar o projeto de regimento interno da PGM, a ser instituido por decreto;
XVIII - Propor ao Prefeito a revogagdo ou a anulacdo de atos emanados da
Administragdo Direta e Indireta;

XIX - Dirimir conflitos de atribui¢cbes entre Procuradores Municipais;

XX - Uniformizar a orientacao juridica da PGM, homologando os pareceres; e

XXI - Exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do Regimento Interno da
PGM.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio poderéo,
ainda, ser delegadas aos Procuradores Municipais.

Marcos José de Toledo
Secretario Municipal de
Financas - SEFIN
E-mail:
financas@itapemirim.es.g
ov.br
Telefone: (28) 3529-6200
/ 3529-6478

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 29 Ao Secretario Municipal de Financas compete: o0 planejamento,
coordenacédo e gerenciamento fazendario e financeiro do municipio, entre outras
atividades correlatas, atendendo a legislacao vigente, em especial os termos da
Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
Cdédigo Tributario Municipal, das leis do Plano Plurianual de Diretrizes
Orcamentérias e dos Orcamentos Anuais, em conformidade com o art. 165 da
Constituicdo Federal. Tendo como subordinados além da Geréncia de
Coordenacdo Contabil e Geréncia de Coordenacdo Fazendaria e Financeira a
Subsecretaria Municipal de Financas, atuando através da articulagdo com as
Secretarias Municipais e demais Org&os da Prefeitura.

Edina Mengali dos
Santos Fernandes
Secretéria Municipal de
Administracao,
Planejamento e Gestéao -
SEMAPLAG
E-mail:
administracao@itapemiri
m.es.gov.br
Telefone: (27) 98128-
5915/ (28) 3529-6498 /

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 39 Compete ao Secretario de Administracao:

| - assessorar o Prefeito na formulagéo e implantacdo da politica administrativa da
Prefeitura;

Il - assessorar os 6rgaos da Prefeitura na implantacdo e execucdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

Il - promover, na Prefeitura, a implantacdo dos programas de recrutamento,
selecao, classificagao, valorizagao e formacao dos servidores;

IV - elaborar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as
comissbes e formalizar outros atos e submeter ao Prefeito os resultados dos
concursos para a sua homologacéao;
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3529-6829

V - participar, com outras Pastas, na selecdo de organizacdo responséavel pela
realizacdo de Concurso Publico;

VI - propor o provimento dos cargos e empregos publicos municipais;

VII - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgédos da Prefeitura;

VIII - promover, anualmente, estudos e analise de cargos, empregos e fungoes,
sugerindo ao Prefeito a criacdo de novos postos de trabalho e a extingdo ou a
declaracdo de desnecessidade de postos existentes;

IX - promover o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de merecimento
do pessoal, para efeito de progressdo e promocao;

X - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administracao;

XI - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servico;

XIl - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIll - promover a elaboracdo da escala de férias anual dos servidores da
Prefeitura;

XIV - promover a inspe¢cdo médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XV - tomar as providéncias necessdérias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XVI - coordenar estudos e diagnosticos para a negociagdo de convénios, bem
como acompanhar a sua execucgao;

XVII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de medicina,
higiene e seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores
municipais;

XVIII - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XIX - determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis e imdéveis da
Prefeitura e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos érgaos, toda vez
gue se verificarem mudancas nas direcoes e chefias;

XX - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar
a sua redistribuico, recuperagéo ou alienagéo, conforme o caso;

XXI - providenciar medidas legislativas para aquisicdo e alienacdo de bens
patrimoniais imobiliarios, em sintonia com a Secretaria de Meios e Suprimentos;
XXIl - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigacdes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo ao patrimonio da Prefeitura;

XXIII - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducao e
conservacdo de processos, papeéis e outros documentos que interessem a
Administracao;

XXIV - promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de
reproducdo de papéis e documentos;

XXV - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e
portaria, bem como o servi¢o de telefonia;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos prédios,
moveis, instalacdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;
XXVII - promover a elaboracdo de minutas de projetos e a regulamentacédo de
dispositivos de lei, articulando-se com os 6rgdos competentes;

XXVIII - apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo
interesse publico ou pela boa aplicagcéo da legislacédo vigente;

XXIX - participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as considerac¢des de natureza administrativa,

XXX - orientar ou participar da elaboracdo de minutas de convénios e contratos em
gue o Municipio seja parte interessada,;

XXXI - propor modificagcdes nos termos de convénios elaborados por outros érgéos
e entidades a serem firmados pelo Municipio;

XXXII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagédo ou que
lhe sejam determinados pelo Prefeito, em especial aos referentes a gestéo publica
e orgcamentaria.




Angélica Rufino Sales
Secretaria Municipal de
Educacao - SEME
E-mail:
educacao@itapemirim.es.
gov.br
Telefone: (28) 3529-6089

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 57 Ao Secretario Municipal de Educacao compete:

| - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execug¢do da politica
educacional do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educacdo,
em consonancia com a do Estado e da Unido, visando a expansédo e a melhoria do
ensino municipal;

Il - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem
como atender as demandas de informacdes por parte dos diversos setores
governamentais;

lll - promover o desenvolvimento, a orientacdo e a implantacdo de atividades
técnico-pedagdgicas no Municipio;

IV - promover e acompanhar a execugao de convénios com o Estado e outras
esferas, definindo assim uma politica de agéo voltada para a educacéo infantil e o
ensino fundamental;

V - promover a valorizacdo, a orientacao e o aperfeicoamento dos profissionais do
ensino municipal;

VI - promover a orientacéo, a supervisao e a inspecéo das atividades educacionais
e administrativas, inclusive das desenvolvidas nhas escolas particulares de
educacdo infantil e ensino fundamental,

VIl - promover a elaborag&o dos curriculos, observando as diretrizes constantes na
legislacdo e pronunciamentos dos Conselhos de Educagéo;

VIII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando-os na elaboragdo e na implantacdo de seus planos e programas de
trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X - promover a analise e a selecdo do material didatico-pedagogico,
providenciando sua aquisicao e a orientacdo quanto a sua devida utilizacéo;

Xl - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contratos bem como a prestacdo de
contas dos recursos aplicados;

XII - participar de programas educativos a cargo de outros érgdos publicos;

XIll - promover e supervisionar os servigos relacionados ao Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB) e Salério Educacéo;

XIV - coordenar a execucdo de programas educacionais do Municipio, decorrentes
de contratos e convénios com Orgdos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a educacao da populacéo;

XV - promover a avaliagdo peridédica do sistema municipal, objetivando sua
realimentagéo e melhoria de qualidade;

XVI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

Lei Complementar n°. 095/2011

Felipe Ayub Fernandes
Secretario Municipal de
Saude - SEMUS
E-mail:
saude@itapemirim.es.gov
.br
Telefone: (28) 99900-
3579/ 3529-6034

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 83 Ao Secretario Municipal de Salude compete:

| - assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na &rea de
competéncia da Secretaria;

Il - articular-se aos demais Secretarios Municipais com vistas a adocdo de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servi¢os publicos municipais;

[ll - organizar e coordenar a realizagdo de seminérios, féruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal de salde em seu ambito de
atuacao;

IV - desenvolver acbes de acompanhamento e avaliagdo das acdes de promocgao
da saude para instrumentalizacao de processos de gestéo;

V - divulgar a Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude;

VI - implementar as diretrizes da Politica de Promog¢éo da Saude em consonéancia
com as diretrizes definidas no ambito nacional e as realidades locais;
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VII - pactuar e alocar recursos orgcamentéarios e financeiros para a implementacao
da Politica de Promocao da Saude;

VIII - buscar parcerias governamentais e ndo governamentais para potencializar a
implementacéo das acdes de satde no Ambito do SUS (Sistema Unico de Saude);
IX - gerir o fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus
recursos em parceria com o Conselho Municipal de Saude;

X - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acdes previstas no Plano
Municipal de Saude;

XI - submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagdo a cargo do
fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias;

XIlI - submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstracdes mensais de
receita e despesa do Fundo;

Xlll - encaminhar ao setor de contabilidade do Municipio as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior;

XIV - subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de
prestacdo de servigcos de saude que integram a rede municipal;

XV - assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for o caso;

XVI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

XVII - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito, referente a recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de
Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Ricardo Celso de Toledo
Costa
Secretério Municipal de
Servigos Publicos -
SEMUSP
Telefone: (28) 99991-
4127 / 3529-6036

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 94 Ao Secretario Municipal de Servigcos Publicos compete: planejar, orientar,
supervisionar e controlar os servi¢cos de limpeza e iluminagdo publica em todo o
municipio, bem como as atividades de conserva e manutencdo de prédios e vias
publicas, visando o atendimento a populacdo com a qualidade necesséaria em toda
a extensdo territorial de Itapemirim; adotar as medidas necessarias para a
estruturacao dos setores sob a sua coordenacgdo, bem como, proceder a aquisicédo
de todos os equipamentos necessarios e suficientes para o desempenho das
atividades dos Departamentos Gerais vinculados a sua pasta; e executar outras
atividades correlatas.

Ana Carla Teixeira
Araujo
Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer -
SEMESP
E-mail:
esporte@itapemirim.es.go
v.br
Telefone: (28) 99975-
7384 / 99975-6656

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 108 Ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Cultura compete: planejar,
orientar, supervisionar e controlar as atividades de esportes, lazer e cultura no
municipio, visando o atendimento a populacdo com a qualidade necessaria;
manter uma constante articulagdo com os 6rgédos da Administragdo Municipal com
vistas ao apoio as atividades de desporto tanto comunitario com educacionais,
promovendo, para tanto, a estruturacdo dos setores sob a sua coordenacdo, bem
como, proceder a aquisicdo de todos os equipamentos necessarios e suficientes
para o desempenho das atividades do Departamento Geral de Cultura e dos
demais setores que lhes s&o subordinados; propor ao Chefe do Executivo
Municipal os planos, programas e projetos nas areas do desporto, do lazer e da
cultura; e executar outras atividades correlatas.

Luciano Henriques
Secretario Municipal de
Agricultura e
Desenvolvimento Rural -
SEMADER
E-mail:
agricultura@itapemirim.es
.gov.br
Telefone: (28) 99907-
0545 / 3529-6002

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 117 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
compete:

| - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

Il - promover medidas de combate e prevencao as pragas e moléstias das culturas
vegetais e animal;

[l - prestar assisténcia de mecaniza¢do aos agricultores e pecuaristas através da
Patrulha Agricola;

IV - desenvolver estudos e fomentar a exploracdo de novas espécies animais
adaptaveis ao municipio e a regiao;

V - incentivar e orientar a formagdo de associagcOes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltadas as atividades agrarias;

VI - atuar dentro do limite de competéncia municipal, como elemento regular do
abastecimento, através de apoio ao sistema de armazenamento e
comercializacdo, atuando também diretamente no mercado supridor, em especial,
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de géneros de primeira necessidade;
VII - assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia.

Tiago Faria Leal
Secretario Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

E-
mail:meioambiente @itape
mirim.es.gov.br
Telefone: (28) 99983-
0458 / 3529-6419

Lei Complementar n°. 085/2010

Incumbe ao Secretério Municipal de Meio Ambiente:

Exercer a supervisdo técnica e normativa da unidade que integra o 6rgdo que
dirige; assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do 6rgdo que dirige; despachar pessoalmente com o
Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunifes coletivas, quando
convocado; apresentar ao Prefeito, época prépria, o programa anual de trabalho
da unidade sob sua direcao; promover o0s registros das atividades do 6rgéo, como
subsidio a elaboracdo do relatério anual da Prefeitura; proferir despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios em processos de sua competéncia; encaminhar ao Planejamento
Municipal, na época propria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria do
6rgao para o ano imediato; apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida,
relatério das atividades do 6rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para
melhoria dos servigos; baixar portarias, instrucoes e ordens de servico para a boa
execucdo dos trabalhos da unidade sob sua direcdo; propor a abertura de
inquérito, sindicancia ou processo administrativo para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislagdo, aos servidores que |lhe forem subordinados; aprovar a escala de férias
dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados; decidir quanto a pedidos de
licenga, cuja concesséo dependa da conveniéncia da Administragcdo, observando a
legislacdo em vigor; propor o pagamento de gratificacdes a servidores pela
prestagdo de servigcos extraordinarios; propor a admissédo de servidores para o
orgdo que dirige nos termos da legislacdo vigente; elogiar servidores, aplicar
penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;
manter rigoroso controle das despesas da unidade sob sua responsabilidade;
atender ou mandar atender durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servico; fazer remeter ao arquivo central 0s processos e
papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgao que
dirige; autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de comparecer ao servigo
para frequentar cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administracdo, observando a legislacao especifica em vigor; indicar seu substituto
em casos de impedimento e afastamento temporarios; promover o
aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgédo e propor medidas fora do ambito
de sua Secretaria; indicar nomes e opinar quando solicitado sobre o
preenchimento dos cargos em comissdo e fun¢des remuneradas de sua
Secretaria; zelar pelo fiel cumprimento das atribuicées do érgao que dirige e das
instrucBes para execucao dos servicos de sua competéncia; assistir ao Prefeito em
eventos politico-administrativos; representar o Prefeito, quando por ele solicitado
em assuntos afetos & sua area de atuacdo; atender as normas formalmente
expressas para a questdo do apontamento, falta ao servico, horas extras e demais
eventos relacionados aos servidores sob sua subordinacdo; executar o0s
procedimentos estabelecidos em norma escrita para as questdes da contratacdo
de servidores em carater permanente ou temporario; acumular as competéncias
do titular de Orgdo ocasionalmente agrupado por Ato do Chefe do Poder
Executivo; redistribuir pela Estrutura disponivel as competéncias de setores de
Orgéo ocasionalmente agrupado por Ato do Chefe do Poder Executivo; resolver os
casos omissos e as duvidas suscitadas na execuc¢ao das atribuicdes do 6rgédo que
dirige, expedindo para esse fim as instru¢fes necessérias.

Maria Helena Spinelli
Escovedo
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASCI
E-
mail:acaosocial@itapemiri
m.es.gov.br

Anexo | da Lei Complementar n°. 152/2013

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

| - Elaborar o Plano de A¢do Municipal das politicas da assisténcia social, do
trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgaos
governamentais, submetendo-os a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

Il - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;



mailto:meioambiente@itapemirim.es.gov.br
mailto:meioambiente@itapemirim.es.gov.br
mailto:acaosocial@itapemirim.es.gov.br
mailto:acaosocial@itapemirim.es.gov.br

Telefone: (28) 99901-
7630 / 3529-6388

lIl - Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocao social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as
formas de discriminacdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;
IV - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

VI - Atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal
de Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

VII - Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicdo e controle
social das politicas publicas;

VIII - Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacado técnica e financeira
com 0rgdos publicos e entidades privados, além das organizacdes nao
governamentais, visando a execucao, em rede, dos servicos sécio-assistenciais;

IX - Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a
sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

X - Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria;

Xl - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIl - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Xl - Exercer outras atividades correlatas.

José Arthur Marquiole
Secretério Municipal de
Aquicultura e Pesca -
SEMAP
Telefone: (28) 99922-
4648 / 3529-1311

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 165 Ao Secretario Municipal de Aquicultura e Pesca compete:

| - prestar assisténcia técnica aos pescadores de forma a melhorar a producdo do
setor;

Il - prestar assisténcia aos pescadores e/ou proprietarios de embarcagdes, visando
criar um programa de subsidio ao setor da pesca para facilitar a comercializagédo
do pescado com precos mas acessiveis a todas as camadas da populacao;

Il - desenvolver estudos e fomentar a exploracdo do pescado em novas
modalidades que nao seja a embarcada;

IV - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacado voltadas as atividades da pesca,;

V - atuar dentro do limite de competéncia municipal, como elemento regular do
abastecimento, através de apoio ao sistema de armazenamento e
comercializacd@o, atuando também diretamente no mercado supridor;

VI - assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia.
VII — executar outras atividades correlatas.

Amon dos Santos Lima
Secretario Municipal de
Obras e Urbanismo -
SEMOU
Telefone: (28) 99967-
5495 / 3529-6725 / 6545

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 169 Ao Secretéario Municipal de Obras e Urbanismo compete:

| - executar servicos de conservacdo de estradas municipais, vias e logradouros
publicos, efetuar servicos de infra-estrutura promocional da municipalidade,
conservar e reparar as edificacdes pertinentes a Prefeitura, desobstrucao e
reparacdo da rede de esgoto pluvial, valas e bueiros;

Il - executar a construcdo de estradas municipais, pavimentacdo de vias e
logradouros publicos, rede de esgoto pluvial, valas e bueiros;

Il - controlar, executar e fiscalizar as atividades de producdo industrial da
Prefeitura;

IV - fiscalizar o cumprimento de normas referentes as construcdes particulares,
nas normas referentes a zoneamento e loteamento;

V - fiscalizar o cumprimento de normas referente a posturas municipais;

VI - realizar trabalhos na area de topografia, Desenho e projetos finais de




engenharia;

VII - fiscalizar e acompanhar as obras contratadas via indireta;

VIl - executar a construcao de parques, pragas, jardins publicos tendo em vista a
estética urbana e preservacdo do ambiente natural;

IX - assessorar ao Chefe do poder Executivo nos assuntos de sua competéncia.

Eduardo Bianchi de
Siqueira
Secretério Municipal de
Transportes - SEMTRA
E-
mail:transporte @itapemiri
m.es.gov.br
Telefone: (28) 99906-
8911 / 3529-6167

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 182 Ao Secretario Municipal de Transportes compete:

| - prestar assisténcia técnica as Secretarias Municipais que atuam em atividades
operacionais como Desenvolvimento Rural, Obras e Servigos Publicos, e ainda as
Secretarias que atendem com transportes a populacdo municipal, como € o caso
da Educacéo e Saude, com vistas a disponibilizar a Frota Municipal sempre em
condicBes de atender as demandas nas diversas areas;

Il - dar as condi¢cBes necessarias para que o Poder Executivo Municipal possa
prestar assisténcia de mecanizacdo aos agricultores e pecuaristas através da
Patrulha Agricola;

Il - implantar sistemas de controles de combustiveis e gastos com a manutencao
da frota municipal, bem como, controlar a utilizagdo e guarda de veiculos e
maquinérios de propriedade da municipalidade;

IV - assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia;

V - executar outras atividades correlatas.

Juliana Lesqueves
Muqui
Secretéria Municipal de
Regularizagdo Fundiaria
e Assuntos Especiais -
SEMREF
Telefone: (28) 99900-
3627 / 3529-6411

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 188 Ao Secretario Municipal de Regularizacdo Fundiaria e Assuntos Especiais
compete: elaborar e efetivar um programa de regularizacdo fundiaria em todo o
territério municipal, tanto na zona urbana quanto na zona rural, de forma que seja
implementada uma politica de atendimento as familias do municipio,
principalmente aquelas que se encontram na parcela da populagéo carente no que
se refere a regularizagédo de imoveis; desenvolver missdes especiais e temporarias
gue sejam voltadas a implementacdo de politicas publicas para o bem estar da
coletividade; e executar outras atividades correlatas.

Lauromir Bernardo
Ferreira
Secretério Municipal de
Administragao Regional
— ltaipava/ Itadca -
SEMAR
Telefone: (28) 99900-
2548 | 3529-2938

Anexo Il, da Lei Complementar n°. 096/2011, de 25 de fevereiro de 2011

A Sgcretaria Municipal de Administragdo Regional compete assistir direta e
imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente:

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, inclusive politicas publicas,
nas areas de atuagdo do Governo Municipal com vistas & melhoria da
qualidade de vida da populag@o e geracdo de emprego e renda, com foco no
desenvolvimento das localidades que compdem o Distrito de Itaipava;

b) na analise e avaliagdo de matérias de natureza social, ambiental, urbanistica
e de infra-estrutura urbana e rural, visando orientar as agdes dos érgdos que
Ihes s&o subordinados;

¢) na promogao de estudos, elaboragao, orientagdo, supervisio, coordenagio e
controle dos planos, programas e projetos nas diversas areas de atuagédo da
administragdo publica nos balnearios de Itaipava e Itacca;

d) na execucéo de outras atividades correlatas ou daquelas delegadas pelo
Chefe do Executivo com vistas a integragéo dos érgaos publicos da estrutura
administrativa municipal, tendo como mote o desenvolvimento local integrado.

E mais:

| - promover o atendimento ao cidaddo das
localidades abrangidas pelo Distrito de Itaipava com o encaminhamento das
suas demandas as Secretarias Municipais afins, em especial nas areas de
infraestrutura, salide e apoio ao agricultor;

Il - propor, acompanhar, fiscalizar e executar
obras ou servicos de infraestrutura urbana e rural na regidGo que compde o
Distrito de ltaipava e na localidade de Fazenda Velha e adjacéncia;

) i . Il - executar os servicos de limpeza publica na
a@rea abrangida pela Secretaria.

Wilson de Souza Viana
Neto
Secretario Municipal de
Turismo - SEMTUR
Telefone: (28) 99967-

Lei Complementar n°. 152/2013, de 11 de abril de 2013

Art. 6° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura, que passara a ser denominada Secretaria Municipal de Turismo, que
atuara na divulgacdo e promogdo institucional do destino turistico, na
disciplinalizacdo e normatizacdo do setor, fomento aos investimentos diretos e
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4235 / 3529-6230

geracao de novos negdcios turisticos, no incentivo a qualificacdo da prestagéo de
servicos turisticos, na conscientizacao da populacéo, especialmente, cabendo-lhe,
além das atribuicBes estabelecidas no Art. 5°da Lei Complementar 071/2009 e
Anexo | desta Lei.

§ 1° Execucdo das politicas e diretrizes da administracdo municipal na area ligada
ao desenvolvimento do turismo no municipio.

§ 2° A coordenacao e a promocao de projetos e programas de desenvolvimento,
bem como a protecdo ao turista e a oferta de meios para a divulgacéo da cidade,
articulando-se com o0s Orgdos que mantenham parceria com a administracdo
municipal na area do turismo.

Oziel Cunha Pereira
Secretério Municipal de
Interior - SEMINT
Telefone: (28) 99913-
2897 / 3529-5054

Anexo Il, da Lei Complementar n°. 096/2011, de 25 de fevereiro de 2011

A Secretaria Municipal de Interior compete assistir direta e imediatamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente;

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, inclusive politicas plblicas,
nas areas de atuagdo do Governo Municipal com vistas 8 melhoria da
qualidade de vida da populagdo, com foco no desenvolvimento de agbes de
atendimento das localidades que compdem a zona rural do municipio;

b) na analise e avaliagdo de matérias de natureza social, ambiental e de infra-
estrutura rural, visando orientar as agbes dos oOrgdos que lhes s&o
subordinados;

¢) na promogao de estudos, elaborago, orientagdo, supervisdo, coordenagio e
controle dos planos, programas e projetos nas diversas areas de atuago da
administrag3o publica no interior do municipio;

d) na execugdo de outras atividades correlatas ou daquelas delegadas pelo
Chefe do Executivo com vistas & integrago dos érgdos publicos da estrutura
administrativa municipal, tendo como mote o desenvolvimento local integrado.

Diego Borges da Cunha
Nassur
Secretario Municipal de
Eletrificac&o e Servigos
Elétricos - SEMESE
Telefone: (28) 99915-
5153/ 3529-5289

Anexo |, da Lei Complementar N°. 118/2011, de 20 de outubro de 2011

a) assessorar e colaborar diretamente com o Executivo Municipal nas atribuicdes
de sua competéncia, em assuntos referentes a eletrificacdo urbana e rural, bem
como aqueles pertinentes aos servigos elétricos;

b) outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Rodrigo de Almeida
Bolelli
Secretério Municipal de
Projetos Especiais e
Desenvolvimento
Estratégico - SEMPEDE
Email:
desenvolvimento@itapem
irim.es.gov.br
Telefone: (28) 3529-6522

Anexo II, da Lei Complementar n°. 086/2010, de 09 de agosto de 2010




A Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Desenvolvimento Estratégico
compete assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, especialmente;

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, inclusive politicas
publicas, nas areas de atuagdo do Governo Municipal com vistas a melhoria
da qualidade de vida da populacio e geragdo de emprego e renda, com foco
no desenvolvimento industrial e portuario, @ ampliagdo das atividades
econdmicas de comércio e servigos;

b) na andlise e avaliagdo de matérias de natureza econdmica, social,
ambiental, urbanistica e de infra-estrutura urbana e rural, visando orientar o
planejamento estratégico para um desenvolvimento integrado do municipic;

¢} na promogao de estudos, elaboragdo, orientagdo, superviséo, coordenagio
e controle dos planos, programas e projetos de natureza estratégica, nas
diversas areas de atuagao da administragéo piblica, assim caracterizada pelo
Chefe do Pader Executivo Municipal;

d) na realizagdo de estudos técnices visando © macre-zoneamento
econdmico-ecoldgico; bem como a execugdo das atividades permanentes
necessarias ao exercicio das suas competéncias para o desenvolvimento
estratégico do Municipio de ltapemirim;

e) na execucdo de outras atividades correlatas ou daquelas delegadas pelo
Chefe do Executivo com vistas a integragdo dos érgaos pablicos da estrutura
administrativa municipal, tendo como mote o desenvolvimento local integrado.

Edson Wilson Santana
Scherrer
Secretério Municipal de
Geréncia Geral -
SEMGER
Telefone: (28) 99251-
1897 / 3529-6805

Lei Complementar n°. 071/2009

Art. 191 Ao Secretario Municipal de Geréncia Geral compete: atuar no
gerenciamento das atividades de execucdo das acdes, dos programas e dos
projetos inerentes as atividades das demais Unidades Administrativas e
Orcamentarias, em especial daqueles relativos a infra-estrutura do Municipio, nas
zonas urbanas e rurais, bem como orientar os sistemas de controle dos servigos a
serem realizados; assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua
competéncia; e executar outras atividades correlatas.

Sandra Pecanha de
Almeida Marvila
Secretaria Municipal de
Cultura - SEMUC
Telefone: (28) 99919-
2235/ 3529-6347

Anexo | da Lei Complementar n°. 152/2013, de 11 de abril de 2013

| - Secretario Municipal de Cultura

| - Coordenar e supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo
anterior;

Il - Conduzir a Politica Municipal de Cultura em toda a sua amplitude, integrando
as agOes da Secretaria com as politicas preservacéo e divulgagédo dos patrimodnios
culturais que no seu conjunto dao efetividade as acdes da pasta;

lll - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Cultura;

IV - Fomentar a producéo cultural,

V - Preservar e valorizar os ativos culturais no Municipio de Itapemirim;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal nos temas da Politica Cultural.

Lazaro Contreiro
Azevedo
Secretario Municipal de
Defesa Social -
SEMDESO
Telefone: (28) 99917-
6864 / 3529-5556 / 6150

Anexo | da Lei Complementar n°. 152/2013, de 11 de abril de 2013

I - Secretario Municipal de Defesa Social:
| - Planejar, orientar, coordenar as atividades, aces e programas desenvolvidos
pela Administracdo Municipal, especificamente em sua area de competéncia;

Il - Assessorar a execucdo dos projetos especificos da sua area de atuacgéo e,
ainda no desenvolvimento das atividades burocraticas da Secretaria,
supervisionando-as, controlando-as;

[l - Coordenar e orientar todas as atividades relativas a defesa social, defesa civil,
Guarda Municipal, Vigilancia Patrimonial e video monitoramento do municipio;

IV - Comandante da Guarda Municipal de Itapemirim (GMI).

Flavio da Silva Ribeiro
Controlador Geral do
Municipio
Telefone: (28) 99900-
6473/ 3529-6416 / 6819

Lei Complementar N°. 144, de 31 de Maio de 2012:

Atribuices:
a) disposto nos Art. 74 da CF/88 e Art. 76 da Constituicdo Estadual;
b) incisos | a XXIV, Art. 5°, desta Lei.

Artigo 5° S&o responsabilidades da CGM, através de suas Unidades Executoras
do Sistema de Controle Interno referida no artigo 7°, alem daquelas dispostas nos




art. 74 da Constituicdo Federal e art. 76 da Constituicdo Estadual, também as
seguintes:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagfes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
Il - Assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com o0s controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a
acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e de Investimentos;

VII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as administragbes Direta e
Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IX - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente;

X - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites;

XIl - Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentéaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagfes constantes de tais documentos;

XIV - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVI - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XVII - Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo




de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

XXI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XXIl - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XIlI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administracao;

XXIV - Realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do Sistema
de Controle Interno.




