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DECRETO N° 21.437/2025

REVOGA O DECRETO 17.220/2021 E INSTITUI NOVO REGRAMENTO PARA
O CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA NO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM - CMT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Transparéncia Piblica no Municipio de Itape-
mirim - CMT, 6rgéo colegiado, propositivo e consultivo, vinculado a Secretaria de
Integridade Governamental e Transparéncia - SIGET, tem como finalidade sugerir e
debater medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incremento
da transparéncia na gestdo da administragio publica.

Art. 2° - Compete ao CMT:

1. contribuir para a formulag@o das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo
de recursos publicos, a serem implementadas pela SIGET e pelos demais orgaos e
entidades da administragéo publica municipal;

1. sugerir projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestdo de re-
cursos publicos;

I11. sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das a¢des
de incremento da transparéncia;

IV. atuar como instancia de articulagdo e mobiliza¢do da sociedade civil organizada
para aperfeicoamento da transparéncia publica;

V. realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestao publica; e

VL. propor agdes que visem a modernizag¢do do Portal da Transparéncia do Municipio
de Itapemirim.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Transparéncia, presidido pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Integridade Governamental e Transparéncia, serd composto por repre-
sentantes da Administragdo Piblica Municipal, por Autoridades Convidadas e por re-
presentantes da sociedade civil organizada, na condi¢do de conselheiros, designados
por ato do Prefeito Municipal, distribuidos da seguinte forma:

1. Entre as autoridades do Poder Executivo Municipal;

a) Controlador Geral
b) Secretario de Administragao

¢) Secretario de Finangas

11. Entre os representantes convidados da sociedade civil:

a) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil;
b) um representante da CDL;

¢) um representante do terceiro setor;

§ 1° - Cada representante, tanto do Poder Executivo Municipal, quanto da sociedade
civil, devera indicar um suplente;

§ 2° - O CMT contara com um (a) secretario (a) executivo (a), que sera escolhido (a)
pela presidéncia do conselho.

§ 3° - Os Conselheiros representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos.
§ 4° - Em caso de impedimento ou vacancia dos Conselheiros, havera nova escolha
entre aqueles foram inscritos.

Art. 4° - A critério do Presidente do Conselho ou por sugestdo dos membros, devida-
mente aprovada pelo Presidente, poderdo ser convidados a participar das reunides do
colegiado, sem direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem
como organizagdes e pessoas que representem a sociedade civil, sempre que consta-
rem da pauta assuntos de sua area de atuagao.

Art. 5° - A participagdo no Conselho Municipal de Transparéncia Publica é considera-
da servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 6° - O Presidente do CMT podera instituir grupos de trabalho, de carater tempora-
rio, para analisar matérias sob sua apreciagdo e propor medidas especificas.

Art. 7° - O CMT contara com suporte administrativo e técnico das demais secretarias
municipais.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itapemirim-ES, 09 de junho de 2025.
GENESIS ALVES BECHARA
Prefeito Municipal
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PORTARIAN° 48 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“DESIGNAR SERVIDOR PARA
EXERCER A FUNGAO DE FISCALDE
CONTRATO™.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEMIRIM-ES, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas pela Lei Complementar Municipal 071/2009, artigo 5°, incisos, IX, XXIl e
XXIIl, e ainda, considerando o previsto no artigo 117, c/c com o artigo 7° da lei federal n® 14.133/21 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo; considerando a Instrugdo Normativa IN-CGM 02/2017
desta Administragao Executiva, RESOLVE:

Art. I° - Designar a servidora Etna Cristina Costa de Souza, nomeada no cargo de Gerencia de
Subntcleo de Acompanhamento do Atendimento Educacional Especial da Educagéo Especial, com
a matricula 212253-01, e o servidor Oséas Gomes Silva, nomeado no cargo de Diretor de
Departamento de Fiscalizagdo e Monitoramento e Controle de Frota Escolar, com a matricula
212245-01, para exercerem a fungéo de fiscais do contrato abaixo descriminado, porquanto durar a
vigéncia, ou até que haja sua substitui¢do:

I- Contrato: n° 496/2024

1I- Objeto: C: a0 de empl iali paraa do de servigos de prestagao de
contas dos recursos recebidos pelo Governo Federal e Estadual, por meio dos programas PDDE,
PNATE, PNAE, PETE e PROETI, visando atender as uni da i icipal de

Educagao. Além disso, a emp sera avel pelo e ori do das
escolas, especialmente no que se refere a criagdo dos conselhos escolares.

11I- Fomecedor/proprietario: BELO ASSESSORIA & CONSULTORIA CONTABIL EIRELI ME

IV- CNPJ/CPF: 22.426.626/0001-05

V-Data da assinatura: 24 de Novembro de 2024

Art. 2° - As principais atribuicdes dos fiscais dos contratos ora designados séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

11 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigcoes e a execugao dos servigos;

Il - Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

IV - Verificar se os pregos e os quantitativos estdo de acordo com o pactuado;

V - Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia ao superior hierarquico do vencimento do contrato com 90 (noventa) dias de
antecedéncia;

VII - Dar ciéncia ao superior hierarquico de qualquer irregularidade/ilegalidade detectada na
fiscalizag&o.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Itapemirim/ES, 02 de junho de 2025.
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Angelica Rufino Sales
ia icipal de

Praga Domingos José Martins, n° 40, Centro, Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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PORTARIAS

PORTARIA N° 091, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE RELOTACAO DE SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL.
O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a lotagdo do servidor ROGERIO SIMPLICIO NETTO JUNIOR
, contrato administrativo, no cargo de Monitor de Transporte Escolar, atualmente
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo , transferindo para a Secretaria Muni-
cipal de Transporte, ficando a disposi¢ao do gestor desta pasta a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Itapemirim-ES, 09 de junho de 2025.
GENESIS ALVES BECHARA
Prefeito Municipal




