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INTRODUÇÃO
A Conferência Municipal de Saúde de Itapemirim, realizada no dia 25 de julhode 2025, foi um marco democrático e participativo na construção das políticas públicasde saúde do município. Convocada por meio do Decreto nº 21.483/2025 e organizadapela Secretaria Municipal de Saúde em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde,a conferência teve como tema central: “Democracia, Participação Popular e Direitoà Saúde: Fortalecendo o SUS no Município de Itapemirim”.
Com ampla divulgação e participação da sociedade civil, profissionais desaúde, gestores públicos e usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), a conferênciateve por objetivo principal a formulação de propostas para o Plano Municipal deSaúde 2026–2029, com foco nos determinantes sociais da saúde e no fortalecimentodo SUS local.
No ato da inscrição online para a Conferência Municipal de Saúde, osparticipantes tiveram acesso, de forma simultânea, a dois formulários com caráterconsultivo e participativo. O primeiro foi o de inscrição para participação presencial naconferencia e o segundo de consulta pública que teve como objetivo avaliar apercepção da população sobre os atendimentos prestados na rede pública municipalde saúde, destinada à coleta de propostas e contribuições da sociedade civil parasubsidiar a elaboração das diretrizes e ações a serem contempladas no próximo ciclode planejamento da saúde no município. Essas iniciativas visaram fortalecer a escutaativa e a participação social no processo de construção das políticas públicas desaúde.
Por meio do link disponibilizado para inscrições, foram registradas 126inscrições para a Conferência Municipal de Saúde. Desses, 127 participantesestiveram presentes e participaram efetivamente das atividades. Além disso, aconsulta pública realizada de forma online recebeu 113 respostas da população,contribuindo de maneira significativa para a construção coletiva do Plano Municipal deSaúde.
A Conferência Municipal de Saúde de Itapemirim contou com a presença dediversas autoridades que prestigiaram o evento e reforçaram o compromisso com aparticipação social na construção das políticas públicas de saúde. A abertura foiconduzida pela Dra. Michelle Marinho Ravaglia, Presidente do Conselho Municipal deSaúde de Itapemirim. Compuseram a mesa de honra o Excelentíssimo Dr. Felipe AyubFernandes Secretário Municipal de Saúde; o Excelentíssimo Dr. Gênesis AlvesBechara Prefeito Municipal de Itapemirim, e o Excelentíssimo Sr. Tiago Faria Leal,
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Presidente da Câmara de Vereadores. Também registramos com satisfação apresença da Primeira-Dama Sra. Bianka Magri e do Vereador Paulo Neto, além derepresentantes da sociedade civil, profissionais da saúde, gestores e demaisparticipantes do Sistema Único de Saúde.
A Conferência também contou com a valiosa participação da Dra. Luiza Mariade Carvalho Alvarenga, médica sanitarista e epidemiologista, mestre em SaúdePública pela USP, doutora em História e pós-doutoranda pela UFES, cuja trajetóriaacadêmica e profissional conferiu grande riqueza ao debate. Sua palestra abordou otema central da conferência — “Democracia, Participação Popular e Direito à Saúde:Fortalecendo o SUS no município de Itapemirim” —, contribuindo de forma essencialpara a reflexão crítica sobre os desafios enfrentados pelo Sistema Único de Saúde eos caminhos possíveis para sua qualificação no contexto local. Com uma abordagemsensível e técnica, a palestrante ressaltou a importância do controle social, da escutaativa e da corresponsabilização dos diversos atores na formulação do Plano Municipalde Saúde de Itapemirim, estimulando o engajamento dos participantes e reafirmando osprincípios que sustentam o SUS.
Durante o evento, foram promovidos debates em torno de quatro eixostemáticos estratégicos:

· Eixo 1 – Atenção Primária à Saúde: Base do SUS com Participação e Equidade;
· Eixo 2 – Atenção Secundária: Rede Integrada e Garantia do Direito à Saúde;
· Eixo 3 – Vigilância em Saúde: Cuidado Integral e Participação Social naPromoção da Vida;
· Eixo 4 – Gestão Administrativa, Orçamentária e Financeira: Eficiência eTransparência.

A Conferência foi também um momento de escuta qualificada da população,permitindo que vozes diversas contribuíssem para o aprimoramento das ações eserviços de saúde no município. As propostas construídas coletivamente foramdiscutidas, sistematizadas e estão consolidadas neste Relatório Final, que servirá debase para a elaboração e execução do próximo ciclo de planejamento da saúdepública em Itapemirim.
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Participantes presentes na Conferência Municipal de Saúde 2025:
1. MARIANA COSTA RABELLO
2. WLLY ROCHA MOREIRA
3. CLARISSA CORRÊA MACHADO
4. CLEIDE DE ANDRADE
5. ALINE LOPES PEREIRA
6. TATIANE PAES SILVEIRA
7. ERIKA DE AGUIAR SILVA
8. LENADRO DE OLIVEIRA
9. NARAYANA CANDAL FLROINDO
10. VIVIANI SILVA GÓES
11. REGIS PEREIRA ALMEIDA
12. TAGNA LAPA GOMES
13. ANGELICA DOS SANTOS
14. HÉLIA APARECIDA DA SILVA LEITE
15. ELIANE DOS SANTOS OZORIO
16. LIVIAN BORGES
17. GUSTAVO GALANTE
18. VANUZIANE DAS NEVES
19. ANGELA MARCIA DE OLIVEIRA
20. PAULO DE OLIVEIRA CRUZ NETO
21. LYGIA MARIA FURTADO
22. DELIZETE PEÇANHA
23. ANDREIA DE ARCEUZ
24. FERNANDA MORELLI BIANCHINE
25. GLAUBER O. DA CONCEIÇÃO
26. THIAGO DE ROZARIO COLA
27. DOUGLAS NUNES SILVA
28. ALEXANDRE PEÇANHA
29. DIONIZIO FERREIRA DE SOUZA
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30. RAYSSA DE SOUZA PAES
31. SUELLEN FRANÇA
32. MARCELO CARVALHO
33. LETICIA DE CASSIA
34. LUCIETE FERREIRA SANTOS
35. MARGARETH RAMOS
36. RONDINELE FRANCISCO
37. ELIZABETH FALCÃO LINO
38. LUCIENE MAIA VIANA
39. IVANA MARCIA LOPES
40. GRAZIELE DOS SANTOS
41. INGLID DA SILVA
42. VANUSA BRANDÃO
43. CRISTINA DE JESUS
44. VANUSA DEOLINDO
45. DHENIFFER DE OLIVEIRA
46. SERGIO LUIZ ALMEIDA
47. ANGELA APARECIDA
48. ABIOLA TANDARA
49. GIZELLY FERREIRA
50. CAMILA DELFINO DA SILVA
51. RAIANE LEONARDO
52. VANESSA MARIA FERNANDES
53. MARCIA DE OLIVEIRA
54. ELZA BATISTA INACIO
55. FRANCILENE DOS SANTOS
56. FABIO AYUB FRAGA OLIVEIRA
57. ANA ELISA HEMERLY
58. DAYANE ROCHA BARBOZA
59. MARIA DA PENHA MARCELINO
60. MERIELI GOMES
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61. MARISTELA LEITE
62. MATEUS SORES VIANA
63. RULYAN PEREIRA DA S MAURICIO
64. CLAUDINEIA GABRIEL HELVECIO DE FREITAS
65. OZANA CARDOZO XAVIER
66. EDNALDA BRANDÃO SANTANA
67. MARIA DO AMPARO DELFINO
68. ESTER ALVES LIMA MARVILA
69. MATHEUS PORTO
70. ROSUNERI DE AGUIAR
71. VERONICA SPANI AMADO
72. GIOVANA LEONARDO ALVES
73. MARCELA BARBOSA GOMES MOTA
74. SILVIA OLINDA A. M.
75. GIOVANNY SIQUEIRA ROCHA
76. MATHEUS TEIXEIRA
77. MIRELLA MOCELIN
78. EDUARDO PAZ DA COSTA
79. ANDRESSA TAVORA
80. TAYNARA RODRIGUES
81. ALOISIO FRANÇA DUTRA
82. YRIS DOS SANTOS ROCHA
83. EDUARDO GONÇALVES
84. FABIANA LEAL CAVALCANTE
85. TIAGO PAES MONTEIRO
86. ANA PAULA BENTO
87. JAMILLY PASSOS DA SILVA
88. KARLA JUNIOR CARNEIRO
89. BEATRIZ NOBRE DOS SANTOS NETO
90. MARIA VANDERLEIA S. RAMOS
91. POLYANA DE FREITAS ROHR LOPES
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92. KAMILE VERDAN RIBEIRO
93. JOYCE OLIVEIRA DE SOUZA BERNARDO
94. KELLY BAHIENSE NASCIMENTO
95. INGRID TRISTÃO DE OLIVEIRA
96. LARA HORA DE LEMOS
97. ALESSANDRA RIBEIRO
98. MICHELI ROZA SOUZA
99. MARIA SCHERRER

100. KAMILA BRISÃO
101. MARILZA GOMES LEAL
102. ANA CRISTINA DA SILVA
103. DAVID GOMES
104. RACHEL LUZIA PEREIRA
105. MONNIKE NUNES DA COSTA
106. DAVID DOS SANTOS
107. MARIA MADALENA DE SOUZA
108. RICKSON PEREIRA SILVA
109. STELA QUINTINO
110. ROSIANE DE SOUZA SILVA
111. DANIELLE MOTTA LIMA
112. IULIA CARLA PEREIRA SILVA
113. IVANETE VIEIRA
114. MARCIO BANDEIRA LAURINDO
115. MIRIAM CARDOSO DELFINO MARTINS
116. GIORGIO PINHEIRO CALIXTO
117. JOSE FRANCISCO CAVALCANTE
118. ALEXANDRA MARVILA
119. ALDINEIA MARQUES
120. ELIZANGEELAMARIA
121. PLESLEY PEREIRA
122. DANYEMELA DA SILVA
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123. MARILZA FARIA DE OLIVEIRA
124. JULIANA ROCHA BARBOSA
125. ALYSON SCHEIDEGGER
126. EDSON SCHERRER
127. RENATA LAIBER BONADIMAN
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PARTICIPANTES INSCRITOS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Carimbo dedata/hora Nome completo Necessita deacessibilidade? Dados de representação/segmento Espaço livre para outras sugestões oucomentários7/11/202514:34:07 Ingrid Tristão de Oliveira Não Gestor(a) ou representante do governo
7/15/20258:03:04 Carlos Alexandre da SilvaLeal Não Diretor do Ministério de saúde da IgrejaAdventista do 7º Dia - Itapemirim

Como existe representante de bairro, gostariade participar como segmento representante deentidade religiosa.7/15/20258:14:24 Paulo Sérgio de ToledoCosta Não Assessor parlamentar ALES
7/15/20258:19:38 sandra maria demendonça oliveira Não representante quilombola que seja dado direito ao funcionario pulblicode participar da conferencia , dado a liberaçaoda sua funçao no dia da conferencia7/15/20258:24:03 Mariana Costa RebelloLourival Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20258:30:37 Lucia Costa Couto Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20258:42:30 Zilma Silva Henriques Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20258:51:56 Karla Barboza Da RochaFaria Não Trabalhador(a) da saúde Tenho grande interesse em participar dessaconferência.7/15/20258:57:57 Mirella Mocelin daTrindade Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20258:58:09 ALESSANDRA RIBEIRO DEOLIVEIRA Não Trabalhador(a) da saúde
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7/15/20259:03:01 Dayane rocha Barboza Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:05:23 Eduardo Paz da Costa Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:05:24 Andressa TávoraRodrigues Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:05:30 Elizângela Maria Bonella Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:11:19 Rayssa de Souza Paes Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:28:07 Valéria da Silva DeolindoAraújo Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:35:18 Thalia de Souza Santos Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:35:32 Lara Hora de Lemos Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:38:25 Wlly Rocha MoreiraGuimarães Não Gestor(a) ou representante do governo
7/15/20259:39:10 Márcia da Silva Machado Não Gestor(a) ou representante do governo
7/15/20259:43:47 Clarissa Corrêa Machado Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/20259:44:27 Ingrid Tristão de Oliveira Não Gestor(a) ou representante do governo
7/15/202512:11:09 Maria do Amparo DelfinoEvangelista Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/202512:31:44 Jackson França Jacques Não Trabalhador(a) da saúde
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7/15/202512:41:47 Suellen França Jacques Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/202513:03:25 Gisela Benevides Paes Não Prestador(a) de serviço conveniado
7/15/202514:33:24 Marciane Santos Câmara Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/202514:46:16 Beatriz Ferreira Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/15/202517:03:37 Vanessa Arariba deOliveira Paulo7/15/202518:55:05 Marcelo Carvalho Santos Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/20257:13:21 Daniela Botti Possas 1 Não Gestor(a) ou representante do governo
7/16/20257:15:25 Taynara RodriguesMachado Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/20259:02:46 Cleide de AndradeMendes Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/202510:43:33 Tassila Lima Silva Não
7/16/202512:17:31 danyemela da silva mota Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/202512:31:52 Aloisio de França Dutra Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/202512:48:21 Letícia de CássiaRodrigues Mendonça Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/202515:22:10 Érica Paixão da Conceiçãosilva Não Trabalhador(a) da saúde
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7/16/202515:47:40 Michelle Roza de Souza Não Trabalhador(a) da saúde
7/16/202519:39:49 Merieli Gomes de SouzaCoelho Não Trabalhador(a) da saúde

Minha sugestão é que o município faça ainteração das secretarias de saúde e vigilânciasem ações cotidianas nas unidades de saúde enas áreas das unidades.7/17/20259:45:06 ALINE LOPES PEREIRAROCHA Não Trabalhador(a) da saúde
7/17/20259:47:21 JONIMAR ROCHA DASILVA Não Trabalhador(a) da saúde
7/17/202510:17:49 Luciete Ferreira santos Não Trabalhador(a) da saúde
7/17/202513:38:08 Margareth Ramos deSouza Não Trabalhador(a) da saúde
7/17/202517:46:37 Tatiane Paes Silveira deSanta Rira Não Trabalhador(a) da saúde
7/18/20258:01:42 Rondinele FranciscoBarreto Não Trabalhador(a) da saúde
7/18/202511:17:58 Luciana da conceiçãoMartins Não Trabalhador(a) da saúde
7/18/202514:27:15 Elizabeth Falcão Lino Não Usuário(a) do SUS
7/20/20258:26:18 Mirela Schultz Mesquita Não Trabalhador(a) da saúde
7/20/202515:22:03 Orlanda pereiracostalonga Não Trabalhador(a) da saúde
7/21/202510:45:09 Maria Scherrer daschagas de melo Não Trabalhador(a) da saúde
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7/21/202511:13:01 Maria Aparecida dasNeves Ferreira Não Usuário(a) do SUS
7/21/202511:19:09 Érica de Aguiar Silva Não Usuário(a) do SUS

É muito importante a conferência, pois dáespaço para que a população tenha voz epossa opinar para melhorias no sistema desaúde7/21/202511:35:16 Luciene Maia Viana daSilva Não Igreja
7/21/202513:21:04 Perlla Oliveira de AlmeidaLouzada Não Trabalhador(a) da saúde
7/21/202513:22:21 Maisa de Oliveira da Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/21/202513:25:42 Rosiane Raquel Pereirados santos Não Prestador(a) de serviço conveniado
7/21/202513:26:36 Rosiane Raquel Pereirados santos Não
7/21/202513:35:06 Franciele Almeida da Silva Não Usuário(a) do SUS
7/21/202514:03:60 Ivana Márcia LopesWangestel Não Usuário(a) do SUS
7/21/202514:48:12 Glaziele Dos Santos Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/21/202515:44:46 Adriana Paula Viana Alves Não Presidente dos Servidores Municipais deItapemirim7/21/202516:57:51 Geovana Leonardo Alves Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/20257:42:28 Inglid da Silva SerenoCaliari Não Trabalhador(a) da saúde
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7/22/20258:13:31 Kamila Brison Crico Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/20258:17:57 Yris dos Santos Rocha Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/20259:45:45 Eduardo Gonçalves Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/20259:48:51 Vanusa Brandão Jacintho Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202511:12:17 Leandro de Oliveira Vial Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202511:13:25 Narayana Candal Florindodos Santos Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202513:50:02 Cristiana de Jesus Freitas Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202514:12:08 Flávio Cardoso Xavier Não Prestador(a) de serviço conveniado
7/22/202514:58:46 Marilza Gomes LealMerêncio Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202518:24:10 Eunice Aparecida Chavesde Souza Não Trabalhador(a) da saúde
7/22/202519:14:55 LUSIANA leal Sabino Sim Trabalhador(a) da saúde Acho muito importante.
7/23/20258:42:40 Ana cristina da silva rosa Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/20258:50:28 Vanusa Deolindo da Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/20259:00:31 Dheniffer de Oliveira PaesSilva Não Trabalhador(a) da saúde
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7/23/20259:48:51 Viviani Silva de Góes Não Usuário(a) do SUS
7/23/20259:50:25 Sergio Luiz AlmeidaGonçalves Não Usuário(a) do SUS
7/23/20259:53:02 Regis Pereira Almeida Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202511:29:14 Ana Flávia Marafoni CostaNascimento Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202513:59:09 Wilton da Conceição Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202514:41:56 Fabiana Leal CavalcanteGaiote Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202514:57:09 Tiago Paes Monteiro Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202514:58:47 Davidy Gomes Não Jornal Pérola Capixaba
7/23/202515:02:50 Tiago F. Leal Não Poder legislativo
7/23/202515:07:17 Ana Paula Bento de FariaMedeiros Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202516:02:05 MONNIKE NUNES DACOSTA Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202516:46:20 CARLA CAROLINE GOMESDA COSTA PÍFANO Sim Trabalhador(a) da saúde
7/23/202516:47:00 Angela aparecida Martinsda silveira barboza Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202517:51:55 Aldineia Ferreira deOliveira Não Trabalhador(a) da saúde
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7/23/202519:00:40 Rachel Luzia Pereira Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202519:00:50 Jamilly Passos da SilvaHoffman Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202519:07:25 Karla Junior Carneiro Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202521:40:51 Abiola Tandara Moreirada Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202521:48:38 Deivid dos Santos da silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202521:58:01

Fernanda de CássiaFavato NascimentoBastos Não Prestador(a) de serviço conveniado
7/23/202521:58:58 Lucimara Borges Não Prestador(a) de serviço conveniado
7/23/202522:04:11 Solange correa Augusto Não Trabalhador(a) da saúde
7/23/202523:30:17 Gizelly Ferreira Não Gestor(a) ou representante do governo
7/24/20257:58:32 Maria Madalena de souzaCardozo Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/20258:07:56 Tagna Lapa gomes Não
7/24/20258:19:52 Rickson Pereira Silva deSouza Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/20258:23:20 Angélica dos Santos SVieira Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/2025 Ester Alves Lima Marvila Não Trabalhador(a) da saúde
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8:24:17
7/24/20258:33:06 Stela Quintino Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/20258:33:44 Hélia Aparecida da Silvaleite Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/20258:34:09 Rosiane de Souza Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/20258:43:38 Danielle Motta Lima Não Gestor(a) ou representante do governo
7/24/202510:07:58 Eliane dos Santos Ozorio Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202510:22:12 Livian borges pessineSCHAYDER Não Gestor(a) ou representante do governo
7/24/202510:34:28 Camila Delfino da Silva Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202510:34:57 Gustavo Galante Cordeiro Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202513:02:39 Raiane leonardo Ferreira Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202513:07:20 Vanuziane das nevesCardoso Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202514:01:47 Vanessa Maria FernandesPavão Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202514:07:17 Angela Márcia de OliveiraRoza Paschoal Sim Trabalhador(a) da saúde
7/24/202514:15:28 Márcia de Oliveira Fragada Silva Não Trabalhador(a) da saúde
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7/24/202514:44:13 Íulia Carla Pereira Silva eRibeiro Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202515:15:36 Elza Batista Inácio Félix Não
7/24/202515:54:07 Marilza faria de Oliveira Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202515:54:54 IVANETE VIEIRA CABRAL Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202515:56:34 IVANETE VIEIRA CABRAL Não Trabalhador(a) da saúde
7/24/202516:01:27 Francilene dos SantosSilva Sousa Não Usuário(a) do SUS
7/24/202517:19:17 Fabio Ayub fraga oliveira Não Trabalhador(a) da saúde
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RESULTADOS DA CONSULTA PÚBLICA
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Justifique o motivo da resposta acima:
Satisfeita
Facilidade e qualidade de acesso aos atendimentos
Falta melhoria investir mais na saúde
Bom atendimento e resolutividade
Caminhando no rumo certo.
A demora por especialidade é muito grande.
Não temos Referência em APH
Não temos um posto de saúde adequado para ser ofertado ao cidadão. Não temos agentes de saúde suficiente para está fornecendo as informações necessáriase também os médicos do hospital são totalmente desqualificados l.
Falta de profissionais,
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Como toda cidade da nossa estado, tem ,as suas limitações, e dificuldade do próprio sistema... precisamos gerenciar, Mapiá, isso...e tentar amenizar essespontos negativos...e ter pessoas capacitada., para sim está nessa unidade de saúde, para melhorar atender, os usuários que ali usa o UBS ...etc.A agente de saúde da minha rua tem uns cinco anos que não vejo.Já fiz reclamação de sua ausência e nada foi feito . Inclusive tinha visita registrada na minhacasa.Absurdo! Então quando a gente precisa não encontramos saída
Falta muito material e fiscalização nos trabalhadores comissionados
Precisa melhorar
As consultas estão melhor e o atendimento
Não tenho o que reclamar
Tudo que eu precisei do município,fui atendida
Ainda precisa mais atenção em relação à saúde ( exames preventivos com mais profissionais não tanto demorado)
Não deixa de atender porém deixa a Desejar, ex: as vezes temos o dentista mas não temos os materiais para trabalho
Tudo precisa de tempo ,para de ajustar ..
Tem melhorias a serem implantadas
Deveria ter uma atendimento muito melhor, O município tem capacidade financeira pra servir melhor os munícipes.
Gestão com compromisso com os munícipes
Sempre fui bem atendida
Fui bem atendida, gostei muito.
Poucos especialistas no município, demanda muito extensa pra ter q sair do município pra realizar consultas ou exames Capacidades mínimas de manter nossosusuários aqui mesmo no município.
A demora de fazer os exames para iniciar o tratamento.
Então pensando na forma que fui tratada não tem o que falar , porém como ACS vejo algumas reclamações , uma delas é o fato te ter que se deslocar para outromunicípio pra consultar com alguns especialistas que não fazem atendimento pelo município .
Alguns médicos deixam muito a desejar,
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Pode melhorar o tempo de espera para uma consultas de especialidades
Demora no atendimento, demora para fazer e resultado de exames, poucos médicos especializados
Sempre que procuro sou bem acolhida
Sempre que preciso, sou bem atendida.
Devido rotatividade da equipe ( funcionários), tratamentos são interrompidos, falta de medicamentos, falta treinamento e capacitação funcionários.
Há mais de 3 anos não recebo a visita de Agente Saúde e Agente de Endemias. Não consigo marcar, especialista para meu filho fazer o acompanhamento desaúde mental, falta preparo e informação na hora atendimento por parte dos profissionais em instruir marcação de consultas, atendimento, exames, etc ..
no momento estou satisfeito com o atendimento na área da saúde
Quando precisei fui atendida.
Muita demora pra conseguir uma consulta com especialista,
Superou a expectativa
Sempre que preciso, sou atendida
Porque toda vez que precisei fui atendida.
Toda as vezes que precisei fui bem atendida
Demorou p sair o atendimento,mas qdo chama somos bem atendido.
porque quando precisei, encontrei a resposta para o que eu precisava no atendimento que busquei.
Quando utilizei fui bem atendida
Muita coisa precisa melhorar, principalmente na atenção primária
EXCELENTE ATENDIMENTO
APESAR DE SER UM POUCO DEMORADO, MAS FICO SATISFEITO COM O ATENDIMENTO
ATÉ O MOMENTO FUI BEM ATENDIDO POR TODOS
POIS PRECISAMOS MELHORAR NEM TODOS OS PONTOS CITADOS ESTA ADEQUADOS
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precisa melhorar
PODE MELHORAR MUITO
POR QUE QUANDO AGENTE QUERIA MÉDICO NÃO TINHA
ATE ENTÃO O QUE PROCUREI ATENDIMENTO FUI ATENDIDO
SATISFEITA, COM AS CONSULTAS E EXAMES
FAL. MÉDICO ESPECIALISTA
ATENDIMENTO MUITO BOM EXAMES SAINDO RÁPIDO
ATENDIMENTO EXECELENTE SAUDE DO TRABALHADOR FOI UMA ÓTIMA ESCOLHA
SUPRIR TODAS MINHA NECESSIDADE
POIS FALTA MUITA ESPECIALIZAÇÃO DE CONSULTAS. A ATENDIMENTOS: DE URGENCIA E EMERGENCIA
USEI O SERVIÇO E FUI ATENDIDA
SATISFEITA PORQUE MESMO COM ALGUMA DIFICULDADE ESTOU CONSEGUINDO
POIS SÃO OS QUE MAIS PRECISAM E NECESSITAM DE ATENDIMENTO
SATISFEITA COM O QUE TEMOS
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Se não, quais serviços você sente falta?
Vacina
UPA
Pediatra bom. Não há espaço na Unidade de saúde. Ginecologista bom
Agendamento por demanda espontânea
Pediatra
Psicologia.
Saúde do homem
Pediatra , nutricionista, vacinação
Dermatologista ,neuro, ortopedista
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Pediatria e ginecologista
Médicos em mais dias
Aguardando resultados de implantações de melhorias
Mais especialidades
Um bom pediatra e ginecologista. Antes tinha ginecologista, o fluxo de agendamento no sistema até diminui porque a população feminina se cuida mais.
Mais profissionais , pois em Itaoca sótem uma equipe de ESF teria que ter no mínimo duas equipes na estrategia da família.
Especialistas em geral, endócrino, ortopedista, cardiologista e etc
Ginecologista, cardiologista
Psicológico, e ginecologista
exame complexos
Mais médico, mais equipes e uma UBS mais diguina
Especialidades
Ginecologista
especialidade e pediatra
PEDIATRA MEU FILHO SO FOI NO PRIMEIRO
EXAME ESPECIAIZADOS (PINÇÃO ECT...)
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Que melhorias ou novas ações você sugere para o hospital?
Profissionais qualificados e com humor para atende os enfermos
Mais especialistas
Acolhimento humanizado
O atendimento não está muito bom, muitos médicos não atendem o paciente com precisão. Não escutam duas queixas. E alguns enfermeiros deixa opaciente esperar demais.
Profissionais mais qualificados
Motivando o aumento de produtividade de equipe, Diminuindo a espera na recepção.Capacitando os profissionais.
Acolhimento, infraestrutura, classificação de risoc
MELHORA NA ESTRUTURA PREDIAL
Mais investimento e especialista,e a valorização do profissional.
Acolhimento
Mais rapidez nos atendimentos
Equipamentos cirúrgico novos ,aparelhos novos e profissional que saiba atender e profissional técnico capacitado que não tem muito e enfermeiros emédicos pediatra que seja pediatra e médicos de urgência e emergência e ortopedista de plantão ,renovar as instrumentação cirurgica no cme e amaternidade matérias novos e aparelho novo de raio x .
Mais enfermeiros
Mais leitos para internação
No atendimento
Mais profissionais para diminuir na demora feita pelos exames mais profundos. Ex: mamografia e outros.
Que coloque profissionais mais empáticos
Se enquadrar para se tornar um hospital de médio-porte.
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Contratação de Agentes de Saúde comprometidos e em numero suficiente para atender a todas as localidades, hoje minha região não tem Agenteresponsável pelo atendimento ou melhor, eu não tenho informações de que já existe um profissional direcionado para isso.Quanto ao Hospital referência, entendo ser muito desgastante a locomoção e tempo utilizado, principalmente devido a alta demanda. O atendimento deUrgência e emergência deve ser mais flexível o encaminhamento e ágil, com encaminhamento a Unidades Hospitalares mais perto, tendo em vista queSUS é programa nacional.
Exames específicos, ultrassons
Atendimento que seja mais rápido é muita demora
Capacitar os recepcionista para bom atendimento, serem mais humanos com quem chega trazendo um patente passando mal. E médicos maispreparados pra investigar qualquer caso que chegue até mesmo com ou sem suspeita de algo que possa levar a morte .Ortopedista 24 horas.CardiologistaExames como ressonância magnética e tomografia e médico especialista .Os médicos deveria atender, os pacientes com mais empatia. Tenho uma filha Diabetica, e infelizmente o atendimento, não foi Boa com alguns médicosdo dia
Um ortopedista de Plantão seria uma coisa muito boa !
Mais médicos, atendimento mas eficiente
Bons médicos
Médicos mais treinados e medicação suficiente
Mais qualificação no atendimento
Infraestrutura,maçãs, camas estão em está critico
Não conheço o hospital.
Não é uma unidade que costumo ir
mais médicos especializados
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Menos demora depois da triagem, pois quando se entra a gente percebe que sempre dentro dos consultórios estão vazios e os profissionais fica batendopapo com a recepção lotada
Especialidades
Mais especializações
Ter médicos qualificados
A volta da profissional ADENILZA FRANÇA ALVES no setor de mamografia, pois ela era uma excelente profissional que atendia sempre com muito carinho eatenção a todas as pacientes, e fazia um trabalho muito perfeito, com muita dedicação e responsabilidade.Funcionários educados , atenciosos e prestativos pois os que têm são o opstos disso. Agilidade e redução do tempo de espera que é absurdamentedemorado . Falta de medicamentos injetáveis como Noripurum e B 12 , as pessoas precisam comprar para o hospital aplicar e esperam um tempo absurdopara serem atendidos mesmo com receita médica.
Atendimento humanizado
PRECISA DE MAIS MAQUINAS PARA TODOS OS TIPOS DE EXAME
ATENDIMENTO DE URGENCIA/EMERGENCIA
MELHORIA NA EQUIPE MÉDICA
MELHORAR MÉDICO OBSTETRA
ATENDIMENTO
MELHORIA ATENÇÃO AO ATENDIMENTO NO PRONTO SOCORRO (SER MAIS RAPIDO O ATENDIMENTO)
MAIS ESPECIALIZAÇÃOES
MAIS MÉDICOS ESPECIALIZADOS
NÃO TEMOS ORTOPEDISTA
FAZER ELETRO CARDIOGRAMA AO INVES E IR PARA MÃE BILU
MEDICOS MAIS QUALIFICADOS
TUDO QUE POSSIVEL
MELHORAR NO ATENDIMENTO
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BOM
NA ENFERMAGEM!! VONTADE DE TRABALHAR
PARA FAZER EX. ULTRASSON, PACIENTE TEM QUE ESPERAR MUITO TEMPO
A COMEÇAR PELA RECEPÇÃO E INFORMAÇÕES CAPACITAR FUNCIONÁRIOS
MAIS ATENÇÃO AS GESTANTES
NÃO TENHO SUGESTÃO DEVIDO NÃO USA MUITO
MAIS AGILIDADE DA MAMOGRAFIA
SEMPRE FUI MUITO BEM ATENDIDA
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Se sim, detalhe qual(is) profissional(is) e/ou qual(is) dificuldade(s):
Preciso de neuropediatra pro meu filho e a lista de espera é muito grande. E psiquiatra pra mim também não consegui
Psicólogo
Não tive, experiência.
Oftalmo
Muita fila de espera e demanda
Muita demora para marcar
A demaora para agendar
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Nutricionista
Psicólogo, psiquiatra e neurologista
Psicólogo, não consegui marcar, tinha que passar por um clínico e pegar encaminhamento, só consegui marcar através de amigos, que conseguiram um encaixecom a psicóloga
Nutricionista,foi cancelado é até hoje não remarcou,mas de 1 ano
Psicólogo e nutricionista
Fisioterapia, demora pra liberar procedimento
Demora, disponibilidade,
Ortopedista e neurologista
Nunca precisei
FALTA DE NEURO E UROLOGISTA
DIFICULDADE COM AGENDAMENTO SISTEMA
CONSULTAS COM ESPECIALISTAS E MAS TIPOS DE EXAMES
FALTA DE PEDIATRA
SINTO FALTA DE ORTOPEDISTA E NEUROPEDIATRA
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Se sim, detalhe qual(is) exame(s) e qual(is) dificuldade(s):
Coloquei um USG há mais de 4 meses e até hoje nada
Ressonância, demora
Precisava com urgência e demorou para liberar
Eletro, máquina com defeito, nao está funcionando normalmente etc.
Demora.Desisti e tive que juntar o dinheiro pra fazer os exames
Ressonância
A ultima Ressonância que consegui levou nove meses pra ser executado, e marca muitas consultas pra todos no mesmo horário.
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Muita demora
A demora de marcar
Demorou mais de 6 meses pra fazer o exame .
Precisava passar por especialistas. Para fazer o pedido do exame. Tive um pouco de dificuldade
Radiografia, demora para marcar e demora para o resultado
Muita demora
Ultrassom
Muito tempo pra agendar
Ultrassonografia, transvaginal
demora na liberação do exame
Muita demora pro AMA liberar exames simples como de sangue, tenho uma endovaginal pra ser liberada tem meses
Não tem ultrassom no hospital,,,raio c,,,,e qdo é uma situação mais complicada eles dizem que só no PS.
Não precisei
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Se sim, detalhe qual(is) exame(s) e qual(is) dificuldade(s):
A liberação demora muito.
Resultado confiável!
Não tive, dificuldade.
Marcar e demora nos resultados
O laboratório Santana não respondeu, ainda, o envio de solicitação de agendamento efetuado em 03/07, via WhatsApp disponível.
A demora
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Demora na liberação ou autorização pra fazer os exames
Demora para marcar e demora para o resultado
O resultado nunca fica pronto no dia marcado
Muita demora pra liberar exames sangue, exames ginecologicos
Nem todos são pagos p SUS,,,esses dias eu paguei vários.
Não precisei
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Quando precisou de atendimento de urgência no Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) ou Resgate, você apresentou alguma dificuldade?
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Não
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Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Sim
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Não
Sim, Não
Não
Não
Não
Não
Não
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Não
Não
Sim
Não
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Não
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Não, Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Não
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Não
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
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Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU
Sim
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
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Não
Não
Não
Não
Não
Não
Não
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Sim
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Sim
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Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Não
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
Nunca precisei de atendimento pelo SAMU, Nunca precisei de atendimento do Resgate
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Em sua opinião, qual a principal necessidade de saúde no Município?
Sim
Aumento da frota de transporte sanitário
Aumento de frota do transporte sanitário
Aumento da frota de transportes para atender aos serviços de saúde.
Atenção dos profissionais e mais profissionais
UPA
Mais médicos e agentes de saúde
Rapidez na marcação de consultas do MV SOUL
A volta doa ACSs e ACEs, mais médicos especialista, e mais competentes para atender a população
Dividir as equipes em locais populosos e abrir mais UBS
Unidade de pronto atendimento na sede!
Mais médicos nos postos e equipe multidisciplinar. Pois nosso município não tem essa oferta nos postos de saúde
A principal necessidade em saúde ,no Município,como em muitos outros, e o fortalecimento da atenção primária a saúde , isso incluí melhorar a estrutura dasunidades básicas de saúde . garantir o acesso a consultas e exames.
Formação continuada para os profissionais da estratégias, diminuir a rotatividade de pessoal na recepção
Aumentar o Número de especialidades
Reumatologista
UPA
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Saúde mental
MELHORIA DO TRANSPORTE SANITÁRIO
Qualidade profissional, e impatia com os usuários.
Todas.Precisamos de posto de atendimento igual ao UPA de Marataizes
Saúde do trabalhador
Saúde do homem
Mais investimento, mais profissionais capacitados
Pessoas especializadas em resgate municípipal que os velhos tão lá não sabe fazer resgate
Mais carro para levar as pessoas ao médico
Hospital para o município de Itapemirim (vila) menino Jesus muito longe para quem mora na Vila.
Mais falta de especialistas
Hospital mais próximo das localidades do interior
Uma UPA
Uma unidade de saúde funcional
Não sei
As pessoas carentes, precisam muito da saúde bem estruturada do município.
Trazer especialista para o município
Descentralizar as farmácia pras unidades de Saúde
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Ter um pronto socorro na Sede do município, para que as comunidades do interior não precise ir a outro município buscar atendimento na UPA de Marataízes
Um pronto atendimento 24 hs..
Mais Especialidades disponíveis no Município, evitando demandar encaminhamentos para outros que por vezes demandam altos custos com logística.Direcionamentos de Urgência e Emergências para Hospitais logisticamente mais próximos.
Agilidades nos atendimentos de exames de imagem e consulta com especialistas
A entrega da USF de Itaóca
Facilidade
Mais médicos e medicamento
Ter atendimento e exames especializados aqui no município. Principalmente para idosos que saiam de casa 04 da manhã pra pegar o ônibus da saúde e voltar sóa tarde . As vezes sem dinheiro pra comer ,por estar longe de casa, fazer um centro de especialidades mais equipados com bons profissionais.E sempre lembrar em ter um cardiologista de plantão no Hospital Menino Jesus, isso é muito importante.Um hospital que tenha todas as especialidades para atender às necessidades do paciente sem precisar ser transferido para outro município pra realizar examesde alta complexidade.Precisa de mais médicos. Nas unidades 1 médico não tem como atender quase 3.800 de paciente de uma área só. Fora as demanda que vão chegando . Aí sobrecarregado médico. Deveria ter visita domiciar aos acamados, infelizmente não está tendo mais isso aqui .Itaipava Es
Mais especialistas disponíveis e exames de alto custo serem feito no município .
Médicos, para precisar ir para outro município.
Melhorias nas unidades de saúde, e profissionais competentes
Marcar consultas em lugares mais próximas ao local onde moramos.
Médicos especializados
Que houvesse atendimento especializado aqui no município, ao invés de ir a outros municípios pra realização de consultas e exames
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Posto de saúde de Itaóca
Organização, profissionais qualificados, Menos rotatividade de funcionários, sistemas atualizados conforme ministério da saúde.
Médicos especialista, atenção primária, prevenção em saúde e educação em saúde.
O município precisa integrar no campo de trabalho os agentes de saúde e agentes de endemias, os serviços dos dois profissionais precisam ser juntos, o governofederal capacitou tecnicamente os dois profissionais para que trabalhassem em equipe na atenção primária. Maioria dos municípios brasileiros já se adequaram.
mais médicos especializados e mais exame complexo
Mais atenção à crianças especiais com hidrocefalia
Um posto novo, mais equipes de agente de saúde
Especialidades
Não sei
Saúde psicológica e saúde da mulher.
Mais médico
Uma unidade de saúde digna,pq não liberam a unidade nova?
Itaoca está precisando com urgência de uma unidade de saúde
Ter mais médico
Melhores condições para os profissionais realizarem seus trabalhos e atendimentos.
Neurologista pediátrico
Agente de saúde trabalhando ativamente
INVESTIMENTOS EMMATERIAIS
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MEDICO ESPECIALIZADO NO MUNICIPIO
atendimento de urgência/emergência e ambulância nos PSFS
GINECOLOGISTA
PEDIATRA E GINECOLOGISTA
SAIR EXAME MAS RÁPIDO
PRECISA DE UMA GINECOLOGISTA MULHER
PRONTO SOCORRO MAIS PROXIMO
PRONTO SOCORRO MAIS PROXIMO
MÉDICOS
UPA
POSTO DE SAUDE MAIOR, COMMAIS ESTRUTURA, NÃO PRECISA FAZER CERTOS TIPOS DE EXAMES EM OUTRA CIDADE
PRECISAMOS DE UM POSTO DE SAÚDE MELHOR EM ITAOCA
AGILIDADE DOS ATENDIMENTOS DAS ESPECIALIDADES
NEUROPEDIATRA, OTORRINOLOGISTA, ANGIOLOGISTA
NEUROPEDIATRA, ANGIOLOGISTA, OTORRINO, NEUROPEDIATRA, UROLOGISTA
CAPACITAÇÃO PARA TODOS OS PROFISSIONAIS
MEDICOS QUALIFICADOS
MAS CONSULTAS COM ESPECIALISTAS
MÉDICA OBSTÉTRICO
PROFISSIONAIS DE MEDICINA (PEDIATRA , GINECOLOGISTA)
AS ESPECIALIDADES MAIS PROXIMAS DO USUARIO
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AS ESPECIALIDADES MAIS PROXIMO AO USUARIO
INVESTIMENTOS E CAPACITAÇÃO DE FUNCIONARIO; PRONTO SOCORRO DECENTE COM BOM ATENDIMENTO
DISPONIBILIDADE DE MAIS ESPECIALIDADES EM CONSULTAS
mais dias de atendimento ao dentista
saúde do homem
NECESSIDADE DE MAIS PROFICIONAL DA SAUDE
MEIO E TRANSPORTE NA ESF
PROMOVER AÇOES PARA INCENTIVAR HABITOS SAUDAVEIS E EVITAR O DESENVOLVIMENTO DE DOENÇAS CRONICAS
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Proposta para Atenção Primaria à Saúde( Postinho de saúde)
Na vacina e pediatra ter uma ambulância no local pelo menos no horário de atendimento
Palestras/ incentivos
Mudar urgentemente o ESF de Itaoca de lugar
Q a chefia de enfermagem tenha total controle de sua unidade e coordenando ,assim podendo tomar decisões p o melhor funcionamento no atendimento .
Dentro do posto de saúde deveria ter um ginecologista, um médico da família especializado em geriatria e um pediatra. São prioridades dentro da comunidade
A atenção primária e a porta de entrada do usuário no SUS , e um bom funcionamento dessa área reflete em toda a rede da saúde .A falta de infraestruturaadequada, a dificuldade de acesso a consultas e exames e a ausência de profissionais em número suficiente são alguns dos problemas que podem ser enfrentadona atenção básica .
Informatização
Mas atendimentos
CAPACITAÇÃO CONTINUADA
Extensão do horário,de atendimento.ou seja,atendimento depois do horário comercial, aquele ,tem dificuldade de usar UBS, no horário comercial....
Ter um em cada distrito
Saúde do trabalhador
Urologista
Sala de vacinação, adequação estrutural do espaço físico
Saúde do idoso
Está ok
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Geriatria
Profissionais que ainda o município não disponibilizam.
Melhoria da infraestrutura
Inserir nas unidades atendimento de fisioterapia/nutricionista
Atendimento mais humanizado, acolher o paciente com excelência.
Responsáveis capazes de gerir com eficiência na utilização dos recursos, principalmente humanos nas Unidades.
Terminar a nova unidade de saúde
Posto de saúde nefrologista,
Além do médico da família, por mais médicos pra dar suporte. Um ginecologista, bom pediatra, testes rápidos com frequência sem precisar de agendamento, sóespecificar o horário dos testes .Reuniões de equipe pra ouvir o que precisar mudar pra melhoria da população e reuniões coletivas tbm pra ouvir osquestionamentos da população.
Equipe multidisciplinar nas unidades básicas de saúde
Aprimorar e resolutividade ampliar a cobertura , e otimizar a gestão de recursos e promover a saúde de forma abrangente e integral. Isso inclui a expansão daestratégia saúde da familia
Que tenha uma outra equipe no PSF uma é muito pouca a população de Itaoca só cresce e uma equipe é muito pouco .
Terminar às instalações que estão paradas a muito tempo, para maior conforto para todos.
Não ter dia específico para marcar consultas, basta ter uma agenda para os médicos para poder marcar as consultas a qualquer dia ou hora
Disponibilizar agentes de saúde, para melhor nos atender
Profissionais mais qualificados
Terno da obra do posto de saúde
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Equipe integrada nas UBS
Integração dos ACE e ACS.
Agentes qualificados fazendo exames preventivos pra mulheres em casa, ajuda muito a prevenir e descobrir alguma alteração podendo assim tratar a tempo
Especialidades
Mais médico
Por p funcionar a nova estrutura.
Um novo UBS
Em primeiro lugar, precisamos de um SEGURANÇA em nosso postinho, fazer a estrada de acesso ao posto, pois a pista onde os pacientes passam para ir ao posto émuito movimentada de carro e perigoso de acidente Melhoria nos materiais e equipamentos, para os profissionais, (e no postinho. EX) falta material de limpeza,copos descartáveis, sacos para as lixeiras, e até mesmo material para coleta de exame preventivo, sendo que a enfermeira compra com o dinheiro dela pararealizar os exames e atender bem as pacientes. Precisamos tambem da disponibilidade de um carro para atender ao posto mais vezes na semana para fazer asvisitas domiciliares aos idosos e acamados, fazer as vacinas e curativos domiciliares com a equipe.
Redividir as áreas pois estão com número de usuários absurdamente maior que o recomendado o que dificulta muito o trabalho dos funcionários.
Agende de saúde e unidade funcionando
POSTO MAIOR, PARA MELHOR ATENDER AS PESSOAS
MAIS MÉDICO
CONTRATAR MAIS MÉDICOS E TER ESPECIALISTAS
GINECOLOGISTA
PRECISA DE COPO DESCARTAVEL PAPEL HIGIENICO ALCOOL GEL
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GRADEAR O NOSSO POSTO DE SAUDE! ESF GRAÚNA
GRADEAR O POSTO DE SAUDE, AUMENTAR A OFERTA DE MATERIAIS
FARMACIA BASICA, SALA DE VACINA
FARMÁCIA, SALA DE VACINAÇÃO E INFRAINSTRUTURA
PSICOLOGO
MELHORAR O ESPAÇO FISICO
UM POSTINHO COMMELHORES CONDIÇÃO
MUDANÇA PARA O NOVO POSTO NOVO
GINECOLOGISTA , DERMATOLOGISTA
GINECOLOGISTA
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
PESSOAS QUALIFICADOS PARA SUAS FUSÃO
CONSULTAS E MÉDICOS ESPECIALISTAS E EM HORÁRIOS MAIS FAVORAIS AOS TRABALHADAOS
TER MÉDICOS ESPECIALIZADOS TIPO PEDIATRA, OBSTETRA
PEDIATRA E GINECOLOGISTA
FARMACINHA BASICA
PEDIARA
PEDIATRA
MAIS MÉDICOS EX. PEDIATRA, E MELHORIAS DA PARTE FISICA, MATERIAL P/ TRABALHAR EX. IMPRESSORA, MAIS COMPUTADORES, ETC.
UM CARRO DISPONIVEL PARA ATENDER AS DEMANDAS DA ESF. NUTRICIONISTA NA ESF, E COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS NA ESF
VAN para buscar os pacientes sem condições
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segurança
UMA NUTRICIONISTA
MEDICO DEMATOLOGISTA
VISITA DOMICILIAR
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Proposta para Atenção Especializada (centro de especialidades: psiquiatria, ortopedista, cardiologista, e demais serviços)
São fundamentais
Mais profissionais atuando
Mais especialista, e mais vezes no mês.
Local com estrutura física arejado e espaçoso.
Contratar mais médicos , enfermeiros e técnico e agentes comunitário de saúde para atende a demanda da população.
Informatização
Mas exames
INFORMATIZAÇÃO
Sim, precisamos criar um centro de especialidades,em nosso município.ou seja unificar.tudo no único lugar..... para ter um tempo resposta rápida....etc.
Expandir o atendimento
OftalmoUrologista
Que seja oferecido mais especialidades
Mais profissional
Ter mais vagas principalmente urgência
Ortopedista
Só tem um ortopedista e é difícil a marcação de consulta , pois é muita gente para um só profissional.
Menos demanda
Aumentar a oferta de consultas
Priorizar atendimento aos pacientes que fazem tratamento contínuo, ampliação do acesso de consultas e exames especializados.
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Não tenho utilizado para avaliar.
Fisioterapia
Mais marcações
Nefrologista, angiologista,e outros que não tem
Psiquiatra disponível no próprio agendamento da equipe, pra não precisar lançar no sistema. Assim tbm com ortopedista, cardiologista e demais especialistas.
Precisa dessas especialidades. Para o usuário não precisar ir para outro município.
Ter mais acesso a especialidade, sem burocracia, reduzir filas de espera e otimizar o cuidado em saúde. O programa mais acesso a Especialistas
Otorrinolaringologista ,angiologista, endocrinologista ...
Todos às áreas acima
Marcar consulta direto no centro, sem ter que pegar encaminhamento, isso gera uma despesa com dois profissionais
Ter esses médicos mais assessiveis
Mais atendimentos pra evitar fila de espera
Sim com urgência
Centralizado e Online: Implemente um sistema de agendamento centralizado que permita aos pacientes agendar consultas online ou por telefone, facilitando oacesso e reduzindo a burocracia.Pois umas das dificuldades é ficar indo a vários lugares diferentes para marcar, consultas, especialista, exames.
O município possue o CAPS em especialidade na psiquiatria, creio que breve tera centros especializados em outros tipos de tratamento.
Todos
Ortopedista
Mais médicos
Mais médicos ortopedista.
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Ser mais acessível vagas para essas especialidade
O bom seria se as especialidades fossem agendadas mais próximas do município, pois nossos pacientes vão pra longe e os pacientes de longe vem fazer examesperto de nós. E seria bom também ter mais disponibilidades de DERMATOLOGISTAS, ORTOPEDISTAS e CARDIOLOGISTAS para atenderem as demandas dospacientes.
Contratação de psiquiatras e neuropediatra
Aumento de cartela de serviços do consórcio, prinp
MAQUINAS PARA EXAME
EXAMES BASICOS PARA ULTRASSOM, ENDOSCOPIA, ENTRE OUTROS...
PROPOSTA DE UM CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA
CENTRO DE ESPECIALIZADES ODONTOLOGICAS
SALA DE VACINA
QUE SEJA MAIS RAPIDO
NÃO TEMOS TOMOGRAFIA
TOMOGRAFIA, COLONOSCOPIA
RESSONANCIA, COLONOSCOPIA
CONTRATAÇÃO DE MAIS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EMMAIS AREAS
LABORATORIO DE QUALIDADE
MELHOR DISPONIBILIDADES
SER MAIS RÁPIDO, NAS MARCAÇÕES DE EXAME, A FILA DEMORA MUITO
MULTIRÃO DE EXAMES LABORATORIAIS
ORTOPEDISTA, DERMATOLOGISTA
VOLTAR A TER COLETA DE EXAME, NAS UNIDADES DE SAUDE DE DIFICIL A ACESSO PARA OS PACIENTES.
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VOLTAR A TER NO ESF COLETA DE EXAME
INVESTIR EM EXAMES ESPECIALIZADOS NO MUNICIPIO
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS ESF, E SE POSSIVEL OS EXAMES SEREMMARCADOS P/ MAIS PERTO DO MUNICIPIO
muito bom atendimento só precisa de mais rapidez nas entregas de exames
psicologa
EU GOSTARIA QUE TIVESSE COLETA DE EXAME LABORATORIAL
MAIS, MATERIAL E EQUIPAMENTO PARA EXCUÇÃO DO TRABALHO
REDUZIR A ESPERA DE TEMPO PARA REALIZAR UM EXAME OU CIRURGIA
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Proposta para assistência farmacêutica (farmacia básica municipal)
Se possível mais medicações
Colocar remédios controlados em Itaipava
Q retorne a farmácia cidadã
Deve abrange diversas áreas,desde a gestão e organização do serviço até a promoção do uso racional de medicamentos.
Menor quantidade de profissional e maior disponibilidade de medicamentos
Ter todos os remédios
AUMENTO DA EQUIPE
Mais investimento.
Ampliar no interior para auxiliar os moradores do interior
Funcionar das 7 as 16 e nada 8 as 15 como na ESF
Que tenha mais variedade de medicamentos
Mais remédios variedades
Tudo em ordem
Farmácia nas unidades de saude
As vezes fica a desejar na falta de medicamentos.
Menos burocracia
Descentralização do serviço para UBS
Garantir a oferta regular de medicamentos exencias, com controle de estoque eficiente e atendimento com qualidade a população.
Entendo como regular, em melhoria.
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Mais medicamento e ter em várias unidades de saúde os medicamentos.
A farmácia básica não está tão ruim , mas seria bom se não deixasse faltar tanto medicamentos.
Descentralização da farmácia básica. Pois cada unidade deveria ter a farmácia básica funcionando.
Ter mais medicamento para população. Fazer uso correto das medição,
Que não falte medicamentos
Manter os medicamentos necessários, porque muitas vez não tem medicamentos receitados pelos médicos.
Ter todas as medicações que são de direito dos usuários dos Sus
Ter medicamentos para suprir a demanda
Medicamentos disponíveis
Urgente
Não
Falta remédio direto, meus medicamentos e de meus filhos são caros.
Não faltar remédios básicos pra saúde e estender horário de atendimento, pois tem muita gente que não consegui conciliar o horário de trabalho com o dafarmácia básica
Opções de medicamentos
Não falta remédio
Ter mais medicamentos q costumam está sempre me falta
Não deixar faltar medicamentos, principalmente os de uso contínuo, do acompanhamento do hiperdia etc....
Inclusão de mais medicamentos na Remume
Atualização da remume e aumento da oferta de fraudas
MAIS MEDIAMENTOS
DISPONIBILIDADE DE MAIS REMÉDIOS
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FARMACINHA
UMA GELADEIRA! PARA ESTAR DISPENSANDO AS INSULINAS
AUMENTAR A LISTA DO REMUNE DO MUNICIPIO, PRINCIPALMENTE DOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS, GELADEIRA PARA ARMANEZAR AS INSUINAS NAUNIDADE
MEDICAÇÃO
MENOS BUROCRACIA
TER REMEDIO ESCENCIAL
VARIEDADES DE MEDICAMENTO
CRIAR NA UNIDADE DO BAIROO UMA ASSISTENCIA FARMACETICA
QUE TRANHA FARMACIA NAS UNIDADES DE SAUDE E NO "MENINO JESUS"
TER ATENDIMENTO DE FARMACIA EMMAIS ESF
MAIS FARMACIAS NAS UNIDADES
MAIS DISPONIBILIDADE DE MEDICAMENTO P/ O ACOMPANHAMENTO DO HIPERDIA
mais medicamentos para utilização
MAIS DIVERCIDADE DE MEDICAMENTO
MAIS MEDICAMENTOS PARA DIA,HA
GARANTIDO QUE AS AÇOES ESTEJAM ALINHADAS COM A NECESSIDADES DA POPULAÇÃO
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Proposta para Vigilância em Saúde (sala de vacina, controle da dengue, zoonoses)
Não possuo
Castração
Deve se integrar ações de controle de dengue e zoonoses, incluindo a sala de vacinação, com o objetivo de reduzir a incidência dessas doenças e proteger apopulação.
Cumprir os horários e trabalharem corretamente
Mas campanha de vacinação
MELHORIA DAS SALAS DE VACINA
Precisamos,de melhorias,nós locais e equipamentos novos.
Mais mão de obra
Mais investimento no zoonoses , mais profissionais para as áreas descobertas
Mais agentes e fiscalização
Filha pegou dengue e nada da vigilância até agora para ver a casa do vizinho com piscina suja
ACE na zona rural
Sim não temos vacina e farmácia
Abrir mais salas de vacinas
Refirca a vacinação,, icomabter a dengue é intensificar o controle de zoonise em ações educativas.
Bom desempenho, entretanto deveria ocorrer uma ação permanente em divulgação e vigilância no Controle da Dengue, não apenas no período de infestação demosquito
Sim
A sala de vacina sempre muito bem organizada. Profissionais muitos exemplares.
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Monitorar mais casos de suspeitos e confirmados de dengue, notificar e realizar investigações. Assar o carro fumaser Já na vacinação oferecer vacinação contradengue. Junto com o agente de saude fazer busca ativa
Mais controle principalmente com os animais soltos nas ruas . E mais agentes de endemias pra informação e conscientização nas famílias visitadas .
Mas atenção às áreas acima pelos agentes
Se as pessoas não vão até a vacina, fazer campanha em escolas, praças para atingir a meta de vacinação
Agentes de combate a endemias
Inauguração do posto de Itaóca, está abandonada
Mais agentes trabalhando, pois há uma grande falta de profissionais, tanto na cidade quanto no interior, mais instruções de prevenção e educação em saúde aosmoradores em relacionadas a vigilância, mais também em outras doenças, e animais peçonhentos e o manejo correto.
O município deveria "usufruir" mais dos ACS e ACE, pois são capacitados para prestar um serviço mais amplo na Vigilância em Saúde.
Zoonoses
Mais agentes pra demanda
Intensificar a qualificação através de cursos
Não deixar falta material
Cuidar do nosso esgoto ( que tbm é saúde.
Nao
Manter a nossa sala de vacina da ESF do Frade sempre funcionando para atender aos pacientes, pois aqui ficamos muito distante da sede, tornando assim umpouco mais perto para os pacientes, sendo que aqui as áreas são extensas e longe do posto.DENGUE: Ter a parceria do ACE junto ao trabalho do ACS para fazer a busca de possíveis focos e combatê-los a tempo, evitando a proliferação do mosquito.ZOONOSES: Acho muito bacana o trabalho que vem sendo realizado e sugiro que se possível, recolham os animais que vivem soltos, sem donos, e abandonados.
Contratar mais agentes de endêmias para melhorar a fiscalização de terrenos baldios, quintal de moradores......
Mais campanhas de vacina nas comunidades
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PRECISAMOS DE VIGILÂNCIA NOTURNA
PROPONHO QUE A VIGILANCIA, DE ATENÇÃO AS RESIDENCIA COM PITBULS
ATENÇÃO AS RSIDENCIAS COM PITBUL
TER UM POSTO DE SAUDE QUE POSSA ATENDER A POPULAÇÃO
MONITORAR DOENÇAS QUE PODEM AFETAR A POPULAÇÃO
MAIS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PRECISAMOS DE UMA LIMPEZA NO TETO DO POSTINHO, QUE A ARANHA CAI NA CABEÇA NOSSA
RETIRAR AS ARANHAS, NAS UNIDADES ONDE O TETO É MUITO ALTO
RETIRADA DE ARANHA, NAS UNIDADES ONDE O TETO É ALTO
FAZER A VIGILANCIA FUCNIONAR EM GERAL, PESSOAS CAPACITADAS P/ IINFORMAR
precisa de segurança para ajudar pacientes idoso e deficientes
INTERAGIR NA SAUDE, MONITORAR P/ PROMOVER SAUDE REDUZIR O RISCO DAS DOENÇAS (PALESTRAS) PREVENIR E CONTROLE DAS DOENÇAS
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Proposta para gestão do SUS (secretaria municipal de saúde)
Divisão das unidades das UBS.
Q o protocolo de espera p consultas e exames seja claro q sua vez seja descrita e impresso nele p acompanhamento do processo
Aprimorar a organização, o financiamento, a gestão e a participação social, com foco na eficiência, qualidade e equidade no acesso a saúde.
Um prédio térreo com acesso para todos
Prótese Odontológica gratuitamente
POR FAVOR INFORMATIZEM TODOS OS CONSULTORIOS MÉDICOS
Mais investimento, e especialista, na saúde mental... autista etc.
Mão de obra especializada em equipe multidisciplinar para atender crianças especiais e auxiliar nas instituições de ensino
Ampliar o progresso castração de animais Ampliar visita domiciliar com multiprofissionais
Mais investimento
Agendamento rapido
Ótimo
Visitar mais as unidades
Aumentar a transparência , capacitar profissionais e ampliar o acesso nas regiões mas distantes..
Ainda não tenho conhecimento suficiente pata avaliar
Organização serviço continuado
Secretaria municipal de saúde participar sempre de reuniões com enfermeiros e Acs, pra vê onde precisa ser mudado pra melhoria da população. Porque sóquem sabe a realidades deles são os Acs.
A secretaria de saúde saúde deveria funcionar em um lugar de fácil acesso não em prédio porque isso dificulta a acessibilidade ao usuário .
Aumentar a cobertura, ampliar o serviço de atenção basica.como consultas médicas exames e acompanhamento de doencas crônicas . Melhorar aresolutividade. Capacitar os profissionais de saúde. Otimizar o fluxo de atendimento e garantir a disponibilidade de medicamentos e insumos para que atenção



PrefeituraMunicipal de Itapemirim
Secretaria Municipal de Saúde

87

basica, possa resolver alguns problemas da saúde da população
Ouça a população pra que junto com eles possam fazer uma gestão de qualidade voltada pra quem mais precisa .
Mais médicos especialistas.
Basta agir com humanidade, e entender que o dinheiro que vem para a saúde é para ser usado na saúde e não em outras secretarias
Melhorar a forma de agendamento especializado
O município enfrenta desafios relacionados à alta demanda nos serviços de saúde, dificuldade de acesso em algumas áreas e aumento de casos de doençasevitáveis. Tais questões impactam diretamente na qualidade de vida da população e nos custos com a saúde pública. Investir na promoção da saúde e naprevenção de doenças é uma estratégia eficaz, de baixo custo e com alto impacto social.
Integrar no campo o trabalho em equipe entre o ACE e ACS
Rever toda gestão em si
Organização
Ser um bom gestor
Manter os bons profissionais que são capacitados para gerenciar e coordenar os trabalhos com bastante clareza, agilidade, determinação, fazendo com que ostrabalhos fluam, e a população continue sendo sempre bem atendida. Temos ótimos profissionais que são capacitados para isso.
Colocar número de telefone para o cidadão ligar em cada setor da secretaria e divulgar
Profissionais capacitados em gestão financeira e aplicação de recursos do sus
MELHORIA NO ATENDIMENTO
INFORMAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DE AUDE, CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE. EM ESPECIAL OS PROFISSIONAIS QUETRABALHA EM AREA QUILOMBOLA
INVESTIR EM FORMAÇÃO, + CAPACITAÇÃO E PRINCIPALMENTE MAIS VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS
TRAZER ESPECIALIDADES PARA O MUNICIPIO
TER MAIS MÉDICOS ESPECIALISTA
MAIS MÉDICOS
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REDUZIR FILAS E GARANTIR ACESSO OPORTUNO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE
INVESTIR MAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE
TELEFONE PARA FACILITAR COMUNICAÇÃO DO USUARIO
TELEFONE PARA FACILITAR COMUNICAÇÃO DO USUARIO
MAIS ESPECIALIDADES, MAIS EXAMES, INVESTI MAIS NAS UNIDADES, UM PRONTO SOCORRO A ALTURA DO MUNICIPIO
mais vacinas disponíveis e dias para estar vindo
MELHORIAS, COMO EQUIPAMENTO MATERIAIS PARA OS PROFISSIONAIS TRABALHA.
AGILIDADE NO RESULTADO DE EXAMES
VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS, CAPACITAÇÃO, GARANTIR QUE O ATENDIMENTO NESSARIO DE FORMA AGIL.
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Alguma sugestão específica para o Plano Municipal de Saúde?
Nao
Aumento da frota de transporte sanitário
Aumento da frota de transportes sanitários.
Sempre está fazendo as coisas com amor e dedicação a população
Por enquanto nao
não
Agilidade
Nenhuma
Não
Reunião com munícipes p tomadas de decisões com votações p melhor escolha e solução.
Ainda nao
E focar no fortalecimento da atenção primária a saúde , com ênfase na prevenção e promoção da saúde além de melhorar a gestão de recursos e a integração dedados entre os diferentes níveis de atenção.
Gastar mais com serviços e menos com pessoal, já que a maioria não cumpre as funções corretamente nem a carga horária
Só que Aumente as Especialidades direcionada aos Usuários do SUS
Capacitação Profissional
Não
Ter boms profissionais atuantes
AUMENTOS DAS EQUIPES DE ESF
Gerenciamento, de qualidade com qualificação na áreas de saúde....e ser profissional da saúde.... para assim ter um gerenciamento de qualidade.
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Atenção aos idosos e familiares
Saúde do profissional de saude
Não
Ainda não
Mais consultas especializadas
Não
Nao
Mais especialistas na área
Capacitação profissional
Saúde do idoso
Mais estrutura e profissionais da área de saúde
Não
Nenhuma
Mais médicos que queiram trabalhar
Descentralizar as farmácia
não
Atuar junto com as secretarias e comunidade ,por uma saúde mais acessível. I
Essa oportunidade (Brainstorming), é muito eficaz se seguidas de implantações de melhorias.
Sim , conclusão da unidade básica de Itaoca
Não
Trazer mais especialidades para nosso município



PrefeituraMunicipal de Itapemirim
Secretaria Municipal de Saúde

91

Trazer mais benefícios para o município
Acredito q pelas coisas citadas para a melhoria de cada setor já é alguma sugestão. E se cumprir com todas esses projetos o plano municipal de saúde será bemmelhor .
Pessoas que seja preparada para atender e ouvir a população.
Criação de programas,
Que haja um planejamento com estratégias onde a população possa se beneficiar da melhor forma a começar pela visita do ACS e ACE até uma internação dequalidade com exames de alto custo caso o paciente precise realizar .
Hospital mais bem equipado.
Saúde tem que ser prioridade, pessoas saudáveis, menos despesas para o poder público
Não
Não
Atendimento humanizado, qualificação profissional
Urgênciana entrega do posto de saúde de Itaóca,e manutenção do hospital menino Jesus.
Rede de atendimento trabalhando em conjunto, planejando , atuando, cada um cumprindo seu papel com zelo e responsabilidade.
Criação de Grupos de Educação em Saúde nas Comunidades, com encontros mensais abordando temas como: prevenção de arboviroses, saúde da mulher,alimentação saudável, saúde mental e uso racional de medicamentos. Mutirões de Saúde e Prevenção, com ações de vacinação, testagens rápidas, distribuiçãode material informativo e visitas domiciliares reforçadas.
Não
mais médicos especializados
Autistas
Mais médico, mais técnicos, mais agentes e menos tempo de espera pra atendimento
Tornar mais acessível as consultas especializadas
Não sei
Que tenha mais médicos especializados
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Melhora cada vez mais
Melhor organização
Nao
Não
Sugiro que seja feito melhores investimentos na área da saúde, podendo assim atender a todos os pacientes do município conforme as suas necessidades.Melhore as condições com MATERIAIS e EPIS para os profissionais realizarem os seus trabalhos.
As acima citadas
Habilitação do caps, centro de atendimento ao autista, centro de fisioterapia, upa da vila,
A GESTÃO DO PLANO DEVE SER PERMEADA PELA COMPAIXÃO E CUIDADO COM O OUTRO, BUSCANDO SOLUÇOES QUE ATENDA AS NECESSIDADES DA POPULAÇÃCOM EMPATIA E RESPEITO, AMOR E PAIXÃO



PrefeituraMunicipal de Itapemirim
Secretaria Municipal de Saúde

93

Espaço livre para outras sugestões ou comentários:
Também e crucial envolve a comunidade na discussão e elaboração do plano, garantido que as ações propostas atendam as necessidades locais.
Maiso cobrança para os profissionais desenvolverem suas funções corretamente e com respeito a população
A saúde nesse ano de 2025 está ótima !
Que tenhamos equipe firmada e que trabalhem.É muito triste ver a saúde precisando de profissionais e eles estarem apenas ocupando lugar e deixando deprestar serviço de qualidade
É de grande importância essa conferência para o município
Mais espaço para o profissional, e mais oportunidades para os que se formam e não pode exercer a profissão por falta de oportunidades
Investir em saude mentat,mais agentes comunitarios ,e a escuta da população.
Após a Conferencia, os participantes continuem em contato, recebendo atualizações e feedback referentes ao andamento do proposto, em especial sobre aosimplantados.
Talvez não seria essas as minhas respostas.
A propósito a nova gestão está dando um passo de cada vez , isso nos garante de que tem tudo pra dar certo .
Descentralizar os agendamento de carro para levar as pessoas pra consultar em outro município
Que não tenha fila de espera no nosso município para atendimento de qualidades .
Não
Castração de graça em itaoca ou itaipava também ir na vila fica muito difícil, tenho 2 filhos especiais e tenho transtorno bipolaridade
Mudança em tudo, pois está tudo péssimo
Investir no Pronto Atendimento e no Hospital do município
Não sei se vc concorda que saneamento básico ,tbm contribui p melhor vida saudável.
COLOCAR PESSOAS QUE ESTEJA PRONTA PARA TRABALHAR, NÃO PESSOAS QUE QUER SÓ RECEBER. TRABALHAR COM AMO E NÃO DE QUALQUER JEITO
TEMOS UMA GRANDE CIDADE SÓ FALTA ALGUÉM OLHAR COM CARINHO PARA NOSSA CIDADE
INVESTIR EM POLITICAS DE PROMOÇÃO DA SAUDE, COM FOCO NA PREVENÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO, BUSCANDO UM SISTEMA EFICIENTE
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EQUITATIVO E CENTRADO NAS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO
MELHORIA DA PARTE FISICA, IMPRESSORA, COMPUTADORES E MATERIAL PARA LIMPEZA DA UNIDADE.
MELHORIA DA PARTE FISICA (UMPRESSORA, COMPUTADORES E MATERIAL PARA LIMPEZA DA UNIDADE)
TELEFONES NAS UNIDADES INTERNET P/ FUNCIONÁRIOS, IMPRESSOAS P/ TRABALHAR; PRINCIPALMENTE EM LUGARES DE DIFICIL ACESSO
precisa de ambulância para emergência
HOJE A NECESSIDADE E A PARTE FISICA DA UBS INFELISMENTE (MAS VAI DAR CERTO)
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PROPOSTAS ELENCADAS NA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Eixo 1 – Atenção Primária à Saúde (APS): Base do SUS com Participação e Equidade

Facilitadores: Maristela Guedes e Joyce Oliveira
Nº PROPOSTAS
1 Presença de um profissional no AMA/REGULAÇÃO nos ônibus, evitando que as pessoas precisem ir atéos respectivos setores para agendamento de exames e consultas;
2 Padronizar que os ACS agendem consultas para pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida,facilitando o acesso aos serviços de saúde;
3 Manter o funcionamento dos Programas de Saúde, como Saúde do Idoso, adolescente e etc;
4 Adquirir aparelho telefônico, computadores e impressoras para todas as unidades de saúde facilitando osprocessos de trabalho;
5 Adquirir tablets para os ACS/ACE;
6 Adequação das estruturas físicas das unidades;
7 Garantir a dispensação de insumos indispensáveis para o funcionamento das unidades, tais comomaterial de limpeza, papel toalha e etc;
8 Aquisição de 01 carro para cada Estratégias Saúde da Família;
9 Instituir protocolo de agendamento de transporte sanitário na própria unidade;
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10 Instituir cronograma de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura física dasunidades;
11 Descentralizar para as unidades de saúde a confecção do cartão do SUS;
12 Atendimento especializado para crianças especiais dentro do município;
13 Ampliar a equipe multiprofissional nas unidades, incluindo psicólogos, educador físico, farmacêutico entreoutros na equipe;
14 Criar uma equipe para a realização dos curativos domiciliares;
15 Padronização dos protocolos e processos de trabalho em todas as unidades.
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Eixo 2 – Atenção Secundária: Rede Integrada e Garantia do Direito à Saúde
Facilitadores: Renata Bonadiman, Ingrid Tristão e Ana Cristina da Silva

Nº PROPOSTAS
1 Priorizar a busca ativa por parte dos ACSs;
2 Qualificação da APS para ofertar um serviço mais eficaz;
3 Utilização de prontuario eletrônico unificado em toda rede de saúde municipal;
4 Viabilização de transporte para os usuários de localidades distantes;
5 Facilitar o acesso dos usuários por meios de comunicação como por exemplo aquisição de telefones paras asunidades de saúde;
6 Aumentar a frota de carros de transporte sanitário e visita domiciliar;
7 Fortalecer os ambulatórios de especialidades, favorecendo o acesso ao cidadão (exemplo oftalmologia);
8 Atualização cadastral dos usuários no sistema;
9 Facilitar o acesso de pacientes de processos estadual aos especialistas;
10 Criar ouvidoria da saúde para sugestões, dúvidas e reclamações;
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Eixo3 - Vigilância em Saúde: Cuidado Integral e Participação Social na Promoção da Vida
Facilitadores:Mirela e Wlly

Nº PROPOSTAS
1 Fortalecer o trabalho em equipe, Vigilância Saúde x APS;
2 Criar canal direto da população com a Vigilância em Saúde (ouvidoria, e-mail, telefone);
3 Realizar ações conjuntas em campanhas de vacinação, dengue e saúde do trabalhador;
4 Realizar educação continuada das equipes;
5 Realizar escuta ativa, dialogo com a comunidade, por meio de parceria com lideranças locais;
6 Criar um canal de transmissão/comunicação oficial da saúde municipal com a comunidade (quadro deavisos, grupos de whatsapp, divulgação territorial e on line);
7 Realizar educação ambiental nas escolas e empresas;
8 Realizar mapeamento das áreas de risco no município;
9 Realizar planejamento anual das Vigilâncias para a criação de protocolos e planos de ação com metasclaras, indicadores e avaliação dos impactos;
10 Criar protocolos para o descarte de lixo, evitando o descarte nas ruas e terrenos baldios;
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Eixo 4 – Gestão Administrativa, Orçamentária e Financeira: Eficiência e Transparência
Facilitadores:Silvia, Marcela e Giorgio

Nº PROPOSTAS
1 Priorizar a Atenção Primária, no que tange as ações de saúde;
2 Melhoria do sistema de transparência e controle de utilização do cidadão;
3 Implantar equipe técnica de planejamento e controle financeiro e orçamentaria;
4 Informatização de todas as unidades de saúde;
5 Capacitar e qualificar os serviços do transporte sanitário.
6
7
8
9
10
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Registros fotográficos
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