LEI N° 2.762, DE 18 DE MARCO DE 2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR E
ORGANIZAR o SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

; O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes que |he confere a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprova, € ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei Ordinaria.

TiTUuLO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim-ES,
incumbindo ao Poder Publico:

I - Coordenar a Politica Municipal de Educacdo, organizar, manter e
desenvolver os érgaos oficiais de seu sistema de ensino, integrando-os as Politicas e
Plano Educacionais da Unido e do Estado;

II - Exercer acdo redistributiva em relacdo as unidades de ensino,
considerando seus projetos pedagdgicos, necessidade de infraestrutura e material
pedagdgico;

III - Elaborar normas complementares para seu sistema de ensino.

IV - Criar, organizar, autorizar, credenciar e supervisionar as unidades de
seu sistema de ensino;

V - Atuar prioritariamente, no Ensino Fundamental e na Educacao
Infantil;

VI - Elaborar o Plano Municipal de Educacao;

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Educacdo, de duracdo
plurianual, serad elaborado sob coordenacdao dos 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino, em consonancia com as diretrizes dos Planos Nacionais e Estaduais de
Educacado e encaminhado para apreciacao do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 22 O Sistema Municipal de Ensino reger-se-a pela presente Lei e
pelos seguintes instrumentos legais:

I - Constituicdo Federal;
IT - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
III - Constituicdo Estadual;

IV - Lei Organica do Municipio de Itapemirim;
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V - Legislacdo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao ensino.

CAPiTULO II
DA EDUCACAO

Art. 3° A Educacdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicées de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais.

Art. 4° Esta Lei disciplina a Educacdo que se desenvolverd,
predominantemente, em unidades de ensino proprias, criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico Municipal e naquelas da iniciativa privada
sob sua jurisdicao.

Art. 5° O Municipio, com a assisténcia técnica e financeira do Estado e
da Unido, desenvolvera seu Sistema de Ensino, atuando prioritariamente, no Ensino
Fundamental e na Educacao Infantil (creches, CEMEIs e pré-escolas).

_ CAPiTULO III )
DOS PRINCiPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 6° A Educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da sua qualificacao
para o trabalho.

Art. 7° O Ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola,
visando a garantia de aprendizagem;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, expressar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

III - Pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - Valorizacdo dos trabalhadores da educacdo;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei;
IX - Garantia de padrao de qualidade;

X - Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI - Vinculagdo entre educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XII - Qualidade social da educacdo escolar;

XIII - Promocgao da interacao escola-comunidade.

Art. 82 O ensino municipal obedecerd, ainda aos seguintes principios:



I - Flexibilidade da organizacdo e do funcionamento do ensino para
atendimento as peculiaridades locais;

IT - Respeito as condicbes peculiares e inerentes do educando com oferta
de ensino:

a) especializado, ao portador de necessidades educativas especiais;

b) noturno, ao aluno trabalhador, ou aos que ndo tiveram acesso na
idade propria.

III - Valorizacao dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei,
plano de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IV - Remuneracdo dos profissionais do magistério publico, fixada de
acordo com a maior habilitagdo adquirida, independentemente do grau de ensino em
que atue;

V - Liberdade e autonomia para a organizagao estudantil;

VI - Instituicdo de 6rgdo colegiado nas unidades de ensino de todos os
niveis com a participacdo nas suas decisdes e com o objetivo de fiscalizar e avaliar o
planejamento e a execucao das acdes educacionais nas unidades de ensino.

. CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO E O DEVER DE EDUCAR

Secao I
Do Dever do Poder Publico Municipal

Art. 9° E dever do Municipio na area da educacdo publica em regime de
colaboragdao com a Unido e o Estado no que couber garantir:

I - Ensino fundamental obrigatério e gratuito inclusive para os que a ele
nado tiveram acesso na idade prépria;

II - Atendimento educacional especializado aos portadores de
necessidades educativas especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

III - Atendimento gratuito em escolas de educacdo infantil (creches,
CEMEIs e pré-escolas) as criancas até seis anos de idade;

IV - Padrbes minimos de qualidade de ensino a partir de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

Secao II
Dos Direitos do Cidadao a Educacgao

Art. 10 Compete ao Municipio, em regime de colaboracdo com o Estado
e com assisténcia da Unido:

I - Recensear a populacao em idade escolar para o ensino fundamental,
e os jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso;

II - Fazer-lhes a chamada publica;

III - Zelar junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.



Art. 11 Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara
em primeiro lugar, o acesso ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo,
contemplando em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as
prioridades constitucionais e legais.

Paragrafo Unico. Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, o Poder Publico criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de
ensino, independente ente de escolarizagdao anterior.

Secgao III
Do Dever dos Pais

Art. 12 E dever dos pais ou responsdveis efetuar a matricula das
criancas a partir dos seis anos de idade, no ensino fundamental.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

) CAPITULO I
DA JURISDICACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 13 O Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim compreende:
I - Uma unidade central, que é a Secretaria Municipal de Educacao;

II - Unidades operacionais de Educacdao Infantii e de Ensino
Fundamental, mantidas pelo Poder Publico;

III - Unidades operacionais de Ensino Médio Municipal;
IV - Unidades operacionais de Educacao Profissional;

V - Polo de Apoio Presencial no dmbito do Sistema Aberto do Brasil -
UAB, modalidade Educacdo a Distancia;

VI - Instituicdes de Educacdo Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa

privada;

VII - Centro Agricola;

VIII - Os 6rgdos municipais de Educacao.

Paragrafo Unico. Os érgdos municipais de Educacdo compreendem:

I - A Secretaria Municipal de Educacao;

II - Os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.

L _CAPiTULO II
DOS ORGAOS E INSTITUICOES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secao I
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educacao, subordinada diretamente ao
Prefeito, exerce as atribuicbes do Poder Publico em matéria de Educacdo, tendo como
finalidade planejar, administrar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades dos



o6rgaos competentes que lhes sao subordinados, em articulacdo com as demais
secretarias municipais e outros 6rgaos da esfera administrativa, estadual e federal por
forca de convénios ou decorrentes de legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, compete o
desempenho das atribuicdes que lhes sdao cometidas na forma da lei que dispde sobre
a estrutura politico-administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim.

Secao II
Dos Conselhos Municipais

Art. 15 Como auxiliares ativos no gerenciamento da Educacdo, a
Secretaria Municipal de Educacdao, conta com o Conselho Municipal de Educacdo, o
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e o Conselho Municipal de
Acompanhamento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério.

Art. 16 O Conselho Municipal de Educacdo terd atribuicdes consultivas,
normativas, deliberativas, fiscalizadoras e de assessoramento ao Secretario Municipal
de Educacdo, de forma a assegurar a participacdo da sociedade no aperfeicoamento da
Educacdo no Municipio.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacdo tem sua estrutura,
organizacao, funcionamento e competéncia regulamentadas e definidas em legislacao
especifica e em regimento proéprio.

Art. 17 Ao Conselho Municipal de Educacdo, além de outras atribuicdes
que forem conferidas por lei, compete:

I - Manifestar-se sobre questdes que abranjam mais de um nivel ou
modalidade de ensino;

IT - Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo, no diagndstico dos
problemas e medidas para aperfeicoar o Sistema de Ensino, especialmente no que diz
respeito a integracdo dos seus diferentes niveis e modalidades;

III - Emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa de
seus conselheiros ou quando solicitados pelo Secretario Municipal de Educacgao;

IV - Manter intercdmbio com os sistemas de ensino de outros municipios,
dos Estados e do Distrito Federal, assim como o Conselho Nacional de Educacdo;

V - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de seu
Sistema de Ensino;

VI - Analisar e emitir parecer sobre questfes relativas a aplicacdo da
legislacdo educacional, no que diz respeito a integracdo entre os diferentes niveis e
modalidades de Ensino;

VII - Estabelecer critérios de caracterizacdo das unidades privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacdo especial, para fins
de apoio técnico e financeiro do Poder Publico;

VIII - Elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito.

Art. 18 O Conselho Municipal de Educacdao conta com apoio necessario
ao desenvolvimento de suas atividades.



Paragrafo Unico. O orcamento municipal consignard anualmente
dotacdo propria para o funcionamento e manutencdo do Conselho Municipal de
Educacao.

Secao III
Das Unidades de Ensino

Art. 19 As unidades de diferentes niveis, que integram o Sistema
Municipal de Ensino, classificam nas seguintes categorias administrativas:

I - Publicas, as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico Municipal, assim determinadas:

a) Escolas de Educacdo Infantil (CEMEIs, creches e pré-escolas);

b) Escola Municipal de Ensino Fundamental (Ensino Regular, Ensino
Regular Semestral e Educacao de Jovens e Adultos);

c) Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Ensino
Regular, Escola Fundamental Semestral e Educacao de Jovens e Adultos);

d) Centro Agricola;

e) Polo de Educacdo a Distancia.

II - Privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 20 Os estabelecimentos de ensino que compdem o Sistema
Municipal, respeitadas as normas comuns e as do sistema, tem a incumbéncia de:

I - Elaborar e executar seu plano de trabalho incluindo sua proposta
pedagdgica;

II - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas;

IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

VII - Informar aos pais e responsaveis a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execucado de seu plano de trabalho e proposta pedagdgica;

VIII - Arquivar e manter organizado os registros em diarios préprios, em
atas finais, assim como as transferéncias, declaracbes, certificados e boletins
escolares;

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacgao, garantira a autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira das unidades de ensino mantidas
pelo Governo Municipal, em conformidade com as orientagdes por ela emanadas e as
normas gerais de direito financeiro publico.

CAPITULO III )
DO REGIME DE COLABORAGAO



Art. 22 O Municipio, em regime de colaboracdao com o Estado e a Unido,
incumbir-se-a de:

I - Elaborar o Plano Municipal de Educacgao;

II - Estabelecer competéncias e diretrizes para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Profissional que norteardo os curriculos e seus
contetdos minimos, assegurando a formacdo basica comum;

ITI - Assegurar o processo nacional de avaliacdao do rendimento escolar
no Ensino Fundamental e Educacdo Profissional, objetivando a definicao e prioridades e
a melhoria da qualidade do ensino;

IV - Definir com o Estado as formas de colaboracdo na oferta do Ensino
Fundamental, de modo a assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades,
de acordo com a populacdo a ser atendida e os recursos disponiveis;

V - Elaborar e executar politicas e Planos Educacionais em consonancia
com as diretrizes e planos Estaduais e Nacionais de Educacao.

VI - Assegurar aos educandos com necessidades especiais a Educagao
Especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade;

VII - Estabelecer o padrdo minimo de condicbes educacionais para o
Ensino Fundamental, baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de
assegurar ensino de qualidade.

) TiTULO III
DA COMPOSICAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPiTULO I
DA EDUCAGCAO BASICA

Secao I
Disposicdoes Gerais

Art. 23 O Sistema Municipal de Ensino compreende a Educacdo Basica,
formada pela Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, a Educacdao Especial, a
Educacao a Distancia e a Educacao Profissional.

Art. 24 A Educacdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formacdao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 25 O Sistema Municipal de Ensino oferecera a Educacdo Basica,
estruturada na forma da lei, zelando pela formacdo do cidadao critico, participante
ativo e construtor de sua autonomia.

Art. 26 Os curriculos da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacao Profissional, seguirao as Diretrizes Curriculares Nacionais, com diversificacao
exigida pela sociedade, cultura e economia do Municipio.

Art. 27 O ingresso no Ensino Fundamental é obrigatério para criancas
que tenham completado seis anos de idade, onde a oferta foi ampliada para nove anos
de escolaridade.

Art. 28 A movimentacdo dos alunos ao longo do periodo de
escolarizacdo, através de promocdo, classificacdo, progressdo, aceleracdo ou avancos



ou entre as unidades de ensino, mediante transferéncia ou intercomplementaridade
serd em obediéncia as normas vigentes.

Secao II
Da Educacao Infantil

Art. 29 A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdao basica, tem
com?© finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Art. 30 No Sistema Municipal de Ensino, a Educacao Infantil serd
oferecida nas Escolas de Educacao Infantil para criancas de zero a cinco anos de idade
observando-se os cuidados especiais iniciais.

Art. 31 Na Educacdo Infantil, a avaliacdo sera feita mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca em seus aspectos fisicos,
cognitivos e psicossociais, sem qualquer objetivo de credenciamento para acesso ao
Ensino Fundamental:

I - As publicas serdo criadas pelo poder publico municipal e aprovadas
pelo Conselho Municipal de Educacao;

II - As privadas dependem para o seu funcionamento oficial de
autorizacao prévia e posterior reconhecimento do Conselho Municipal de Educacgao.

Secao III
Do Ensino Fundamental

Art. 32 O Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, obrigatério e
gratuito, tem por objetivo a formagao basica do cidaddo, mediante:

I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT - A compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Paragrafo Unico. O Ensino Fundamental atende a Lei Federal n©
10.172/2001.

Art. 33 O Ensino Fundamental serd organizado de acordo com as
seguintes normas:

I - A carga horaria minima anual, os dias de efetivo trabalho escolar e a
jornada escolar diaria terdo como unidade o mddulo/aula com a duracdo prevista em
lei;

II - O Ensino Fundamental é presencial, sendo o ensino a distancia
utilizado como complementacao da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.



Art. 34 O curriculo do Ensino Fundamental é formado por uma base
nacional comum, complementada por uma parte diversificada que atende as
caracteristicas regionais, e locais da sociedade, da religiosidade, da cultura, da
economia, da comunidade do municipio de Itapemirim.

Secao IV
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 35 A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria.

§ 1° O Sistema Municipal de Ensino assegurara gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que nao puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado,
seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos.

8§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimularad o acesso e a permanéncia
do trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre si.

Art. 36 O Sistema Municipal de Ensino mantera cursos supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular.

CAPiTULO II
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 37 A Educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Art. 38 A Educacao profissional serd desenvolvida em articulacdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos profissionais de nivel
fundamental, quando registrados, terdao validade nacional.

Art. 39 As escolas profissionais, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais abertos a comunidade, condicionada a matricula a
capacidade de aproveitamento e ndo, necessariamente ao nivel de escolaridade.

CAPITULO III
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 40 A Educacdo Especial € uma modalidade de educacdo escolar,
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos com
necessidades especiais.

Paragrafo Unico. Quando se fizer necessario, o poder pUblico municipal
provera servicos de apoio especializado, para atender as peculiaridades da clientela de
Educacdo Especial.

Art. 41 Serdo assegurados aos educandos com necessidades especiais:

I - Técnicas, organizagao, curriculos, métodos e recursos educativos
especificos para atender as suas necessidades;



II - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderam atingir o
nivel exigido para a conclusao do Ensino Fundamental, e aceleracdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados em virtude de suas
peculiaridades;

III - Professores com especializacdo adequada para atendimento
especifico, bem como professores do Ensino Regular capacitados para a integracao
desses educandos nas classes comuns.

CAPiTULO IV
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 42 A Educacdo Superior compde o segundo nivel da educacdo
escolar brasileira, abrangendo, de acordo com o Art. 44 da Lei 9.394/96:

I - Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicdes de ensino;

IT - De graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processos seletivo;

III - De pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdoes de
ensino;

IV - De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

8 1° O De acordo com a Constituicdo Federal, a oferta da educacao
superior é de responsabilidade da Unido, podendo também ser ofertada pelas demais
unidades da federacdo, desde que atendidas as demandas de seus respectivos niveis
de competéncia.

§ 22 O Municipio de Itapemirim/ES foi credenciado pelo Governo Federal
em 2006 como mantenedor de um Pdélo de Apoio Presencial, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB, funcionando como érgao municipal, vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de coordenar a oferta
de Cursos pelas instituicbes publicas de ensino superior - IPES, em nivel médio e
superior, na modalidade a distancia.

Art. 43 O art. 1° do Dec. N°© 5.622/2005 que regulamenta o art. 80 da
Lei 9.394/96, define a educacdo a distancia como uma "modalidade educacional na
qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagao, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos".

I - Lei municipal n® 2.065/2007 autorizou o executivo a construcdo e
estruturacdo de prédio préprio para funcionamento do Pélo de Apoio Presencial;

II - A institucionalizacdo ocorreu através da Lei Complementar N©°
140/2012;

III - A portaria ministerial N°© 318, de 02 de abril de 2009, transfere a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES a
operacionalizacdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.



Art. 44 O Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB de Itapemirim/ES possui autonomia para articular-se com qualquer
instituicdo publica de ensino superior, credenciada pela UAB/DED/CAPES para a oferta
de Cursos de interesse e demanda a regido, os quais serao coordenadores, financiados
e certificados pelas instituicdes ofertantes.

CAPiTULO V )
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 45 A avaliagcao do Sistema Municipal de Ensino tem por objetivos:

I - Acompanhar e controlar, de forma continuada, o funcionamento do
sistema para identificar as politicas educacionais bem-sucedidas e as que necessitam
de redefinicdo, tendo em vista a elevacdo do nivel de qualidade da educacao oferecida
pelo Municipio;

IT - Localizar os pontos falhos do Sistema, verificando em que medida os
procedimentos adotados, os pressupostos e as condigdes de operacionalizacdao devem
ser mantidos, aperfeicoados ou mudados para garantir sua eficiéncia;

III - Reforcar as acbGes pedagdgicas bem sucedidas, substituir ou
reorientar as deficientes com vistas ao continuo aperfeicoamento ao processo ensino
aprendizagem;

IV - Estabelecer os padroes de desempenho mais adequado a
comunidade, e as condicbes locais, mantendo a qualidade do ensino, com garantia do
sucesso e permanéncia do aluno na Escola;

V - Analisar os resultados da avaliagdao do rendimento escolar, tomados
como um dos melhores indicadores de eficiéncia do Sistema Municipal de Ensino,
evidenciando se houve o dominio das competéncias basicas ao aprendizado do aluno,
objetivo maior do Sistema.

Art. 46 A avaliacdo do Sistema Municipal de Ensino compreendera, em
diferentes niveis:

I - A verificacao individual do aproveitamento escolar;

IT - A verificagcdo do rendimento da escola, em termos do desempenho
dos profissionais a educacao;

III - A produtividade do Sistema como um todo.

Art. 47 A verificacdo do rendimento escolar observard os seguintes
critérios:

I - A avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, preponderando os
resultados alcancados durante o ano letivo, nas atividades escolares;

II - Possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso
escolar;

III - Possibilidade de avangos nos cursos e nas séries/anos, mediante
verificacdo do aprendizado;

IV - Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;



V - Estudos de recuperacao realizados paralelamente ao ano letivo para
os alunos de baixo rendimento escolar, conforme as normas do sistema.

TiTULO VI )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO I
DOS DOCENTES

Art. 48 Os profissionais que atuardo na Educacdo Basica devem ser
qualificados em curso de licenciatura, com graduacdo plena.

Paragrafo Unico. O exercicio do magistério na Educacdo Infantil e no
primeiro ciclo do Ensino Fundamental podera estar a cargo de profissionais formados
em nivel médio na modalidade Normal.

Art. 49 As funcdes de Administracdo, Planejamento, Inspecdao e
Supervisao serdo exercidas por profissional qualificado, graduado em Pedagogia ou
pos-graduado em curso especifico

Art. 50 A investidura em cargo do magistério oficial do Municipio
dependera de habilitacdo em concurso de provas e titulos, na forma da lei.

Art. 51 Aos docentes incumbe:

I - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino onde estiver atuando;

II - Elaborar e cumprir seu Plano Anual de Trabalho, que deve ser
coerente com a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com atividades de articulacdo da Escola com as familias e
a comunidade.

Art. 52 O pessoal de magistério é regido por lei prépria, onde se
definem os critérios de valorizacdo profissional, estando assegurados:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II - Piso salarial profissional;

III - Progressao funcional baseada na titulacdo elou habilitacdo, e na
avaliacao de desempenho;

IV - Jornada semanal incluindo atividades de docéncia, horas de estudos,
planejamento, avaliacao e recuperagao do aluno, dentre outras;

V - CondicOes adequadas de trabalho.



CAPITULO II
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 53 A funcao de diretor sera exercida por profissionais da educacao
com habilitacdo compativel a modalidade de ensino oferecida pela Unidade.

TiTuLO VII )
DO FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Art. 54 Serdo recursos publicos destinados a educacdo, aqueles
provenientes das seguintes fontes:

I - Receita decorrente de impostos préprios da Unido, do Estado e do
Municipio;

II - Receita decorrente de transferéncias constitucionais;

III - Receita de programas governamentais especificos;

IV - Receita decorrente de contribuicdo social do salario-educacdo;
V - Doagoes e legados;

VI - Parcerias;

VII - Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério;

VIII - Outras receitas previstas em lei.

Art. 55 O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco
por cento, na manutengao e desenvolvimento do ensino publico.

Art. 56 Considerar-se-ao como de manutencao e desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a consecucdao dos objetivos basicos das
unidades de ensino mantidas pelo poder publico municipal, compreendendo as que se
destinam a:

I - Remuneracdao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
profissionais da educacdao; aquisicdo, manutencdo, construcdao e conservagao de
instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino;

III - Uso e manutencgao e bens e servicos vinculados ao ensino;

IV - Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V - Realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos
sistemas de ensino;

VI - Amortizacdo e custeio de operacoes de crédito destinadas a atender
a° disposto nos incisos deste artigo;

VII - Aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas
e transporte escolar.

Art. 57 N3&o se constituirdo em despesas de manutengao e
desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:



I - Pesquisa, quando nao vinculada as unidades de ensino, mantidas pelo
poder publico municipal, ou, quando efetivada fora do Sistema Municipal de Ensino,
que nao vise, precipuamente ao aprimoramento de sua qualidade e a expansdo de sua
qualidade ou sua expansao;

IT - Subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial,
desportivo ou cultural;

III - Formacao de quadros especiais para a administracdo publica;

IV - Programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico-
odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - Obras e infraestrutura, ainda que realizados para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - Pessoal docente e demais trabalhadores da educacdo, quando em
desvio de funcao ou em atividade alheia a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 58 As receitas e as despesas com manutencao e desenvolvimento
do ensino serdo apuradas e publicadas nos balangos gerais do poder publico assim
como nos relatérios definidos em lei.

Art. 59 Os o0rgdos fiscalizadores examinarao, prioritariamente, na
prestacdo de contas de recursos publicos, o cumprimento dos dispositivos
constitucionais pertinentes a matéria.

Art. 60 A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados nao
podera ser exercida em favor do Municipio, se o0 numero de vagas oferecidas, na area
de ensino de sua responsabilidade, for inferior a sua capacidade de atendimento.

_TiTUuLO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 A reestruturacdo da Educacgao Basica do Municipio, nos niveis
Fundamental e Médio, sera progressivamente, de acordo com as politicas educacionais
do Plano Municipal de Educacao.

Art. 62 O Municipio, compromete-se a:

I - Universalizar o atendimento escolar, nos limites da capacidade de sua
rede fisica;

II - Realizar programas e capacitacdo para todos os professores em
exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da Educacdo a Distancia;

III - Integrar todas as unidades de Ensino Fundamental de seu territério
ao Sistema Nacional de Avaliacdo de rendimento escolar, nos termos da legislacdao em
vigor,

Art. 63 O Conselho Municipal de Educagao podera autorizar experiéncias
pedagdgicas, nos termos da legislacdao vigente, para assegurar a validade dos estudos
realizados.

Art. 64 As unidades de ensino adaptarao seus Estatutos e Regimento as
normas do Sistema Municipal de Ensino.



Art. 65 As unidades de Educacdo Infantil existentes ou que venham a
ser instituidas deverao integrar-se dentro dos prazos legais, ao Sistema Municipal de
Educacao.

Art. 66 O Sistema Municipal de Ensino estabelecerd as normas
disciplinando a realizacdo de estagios dos alunos regularmente matriculados na
Educacao Profissional.

Art. 67 Serdo estimuladas as experiéncias educacionais inovadoras, em
todos os niveis e modalidades de ensino, promovendo-se, quando for o caso, a sua
incorporacao ao Sistema Municipal de Ensino mediante acompanhamento do Poder
Publico Municipal e aprovacao do Conselho Municipal de Educacéo.

8 1° As unidades deverdo submeter-se ao Conselho Municipal de
Educacdo, para fins de criacdo, de alteracdes elou inovagdes que haja em sua criacao
elou pratica escolar.

§ 2° Serd permitida a organizacdo de cursos ou escolas experimentais,
com curriculos, métodos, periodos escolares préprios, dependendo seu funcionamento
de autorizacdo do Conselho Municipal de Educacao, por solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 68 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Itapemirim-ES, 18 de margo de 2014.

LUCIANO DE PAIVA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Itapemirim.



