Secao II
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja

pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do servidor em seu cargo, emprego ou fungao.

8§ 19 Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser

obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo,
emprego ou fungdo, em beneficio:

I - do proprio servidor;
II - de parente até o segundo grau civil;
III - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagao de sociedade;

IV - de organizacdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou

responsavel técnico.

8§ 2° Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado

relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer
conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

informadas:

Art. 9° S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser

I - propriedades imobiliarias;

II - participagOes acionarias;

III - participagdo societaria ou direcdo de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas;

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 10 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:
I - relagdes com organizagdes esportivas;

IT - relagdes com organizacdes culturais;

ITI - relagdes com organizagdes sociais;

IV - relagdes familiares;

V - outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados

como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses,
devem ser evitados. E facultativa, nesses casos, a consulta a respectiva comissdo de ética.



