
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Itaguaçu - ES
Estado: Espírito Santo

Região de Saúde: Metropolitana

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 06/05/2024 09:34:44

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Organização, expansão e fortalecimento da Atenção Primária à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar as redes e políticas de atenção à saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Implantar e manter a rede de atenção materno infantil. Número de rede implantada. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação e capacitação de profissionais.

1.1.2 Implementar e manter núcleo de referência em saúde mental da AB. Número de núcleo implantado 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais.

1.1.3 Implementar o programa saúde do idoso. ESF com o programa implantado. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas voltadas para o tema.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais.

1.1.4 Manter adesão ao programa saúde na escola. ESF com programa implantado. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

1.1.5 Implementar o programa saúde do homem ESF com programa implantado. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações voltadas a saúde do homem.

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 19



Ação Nº 2 - Realizar busca ativa

1.1.6 Alcançar os indicadores do previne brasil. Percentual de indicadores pactuados alcançados. 30,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atingir a pactuação do programa previne Brasil

Ação Nº 2 - Contratar profissionais.

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais.

1.1.7 Implementar programa de saúde dos doentes crônicos (diabéticos,
portadores de hanseníase e câncer).

ESF com programa implantado para cada doença
classificada como crônica.

5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Criar protocolo para atendimento especializado.

Ação Nº 2 - Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu território de abrangência.

1.1.8 Implantar programa de saúde para pessoas com deficiência física,
cognitiva, mental e portadores de síndromes.

ESF com programas implantados. 0 2020 Número 3 5 Número

Ação Nº 1 - Criar protocolo para atendimento de terapia alternativa.

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais .

Ação Nº 3 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 4 - Efetuar repasse de recursos para realização do exame.

1.1.9 Implantar programa de saúde voltado para etilistas. ESF com programas implantados. 0 2020 Número 4 5 Número

Ação Nº 1 - Criar ações para combate ao alcoolismo.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais.

1.1.10 Implementar as ações voltadas à violência contra a mulher. ESF realizando ações. 0 2020 Número 4 5 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Fortalecer o trabalho do ACS.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa.

Ação Nº 4 - Criar protocolo para atendimento de mulheres vítimas de violência.

1.1.11 Implementar ações da academia de saúde junto à ESF. ESF com ações executadas em parceria com a
academia.

0 2020 Número 3 5 Número

Ação Nº 1 - Elaborar plano de ação

1.1.12 Implementar e manter programa de saúde do trabalhador com extensão
do horário de atendimento.

ESFs com programa implantado. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
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OBJETIVO Nº 1.2 - Garantia de acesso da população à atenção primária em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Manter cobertura de ESF Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar profissionais.

1.2.2 Manter cobertura de saúde bucal. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar profissionais

Ação Nº 2 - Contratar empresa para manutenção dos equipamentos.

Ação Nº 3 - Aquisição de insumos.

1.2.3 Manter a cobertura de ACS Cobertura populacional estimada por ACS 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar profissionais.

1.2.4 Adequação da estrutura física das UBS do
município.

UBSs reformadas. 4 2020 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa para prestação de serviços de obra e engenharia.

1.2.5 Estruturar as UBSs com equipamentos e
mobília conforme preconizado pelo MS.

UBSs estruturadas. 10 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais.

Ação Nº 2 - Contratar empresa para prestação de serviços.

1.2.6 Manter o serviço de saúde do idoso. ESF com serviço de saúde organizado. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais.

1.2.7 Acompanhamento do programa bolsa
família.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família
(PBF)

50,00 2020 Percentual 65,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar protocolo para um melhor acompanhamento do programa bolsa família.

1.2.8 Diminuir a quantidade de casos de
gravidez na adolescência.

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 40,00 2020 Percentual 30,00 25,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas.

1.2.9 Realizar exames citopatológico nas
mulheres de 25 a 64 anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

0,23 2020 Razão 0,30 0,50 Razão
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Ação Nº 1 - Contratar profissionais

Ação Nº 2 - Contratar laboratório para oferta de exames.

Ação Nº 3 - Efetuar repasse de recursos para realização do exame.

1.2.10 Aumentar a proporção de parto normal. Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 17,50 2020 Proporção 20,00 30,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais

1.2.11 Realizar exame de mamografia de
rastreamento na população alvo.

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

20,00 2020 Razão 25,00 50,00 Razão

Ação Nº 1 - Contratar clínica para diagnóstico de imagem.

Ação Nº 2 - Garantir transporte para o grupo alvo.

1.2.12 Manter e ampliar oferta de vagas pelo
ICEPI.

Número de vagas ofertadas. 4 2020 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Aderir aos editais disponibilizados pelo instituto.

1.2.13 Ampliar adesão ao projeto mais médicos. Número de vagas ofertadas. 1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Efetivar repasse de recursos para manutenção do programa

1.2.14 Manter transporte das equipes de ESF
para atendimentos.

Equipes com transporte adequado. 6 2020 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional.

Ação Nº 2 - Aquisição de veículo para transporte de equipes.

Ação Nº 3 - Manutenção de veículos.
OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificação das ações e serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Implementar o tele saúde. ESF com tele saúde implantado. 0 2020 Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - Informatizar a UBS com computadores e equipamentos .

Ação Nº 2 - Implementar o programa.

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais.

1.3.2 Implementar o acolhimento humanizados nas
UBSs.

UBS com acolhimento. 5 2020 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais.

Ação Nº 2 - Criar protocolo para atendimento humanizado.

1.3.3 Implantar a educação permanente na atenção
primária.

ESF com educação permanente implantadas. 0 2020 Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas.

Ação Nº 2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

DIRETRIZ Nº 2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover ações para diminuir riscos e agravos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Diminuir a mortalidade
prematura pelo conjunto das 4
principais DCNT.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

18,00 2020 Taxa 16,00 15,00 Taxa

Ação Nº 1 - Fortalecer o trabalho do ACS.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa.

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais.

2.1.2 Manter o número de casos novos
de aids em menores de 5 anos.

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa.
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Ação Nº 2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.3 Manter o número de casos novos
de sífilis congênita em menores
de 1 ANO.

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitação dos profissionais,

2.1.4 Realizar visitas domiciliares para
controle do vetor da dengue.

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

4 2020 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

Ação Nº 2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.5 Investigar óbitos de mulheres em
idade fértil.

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa.

2.1.6 Manter o número de óbito
materno.

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.7 Realizar amostramento de água
para consumo humano.

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

60,00 2020 Proporção 75,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - Cria protocolo de amostragem de água,

2.1.8 Encerrar casos de doença de
notificação compulsória.

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias após notificação.

100,00 2020 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa.

Ação Nº 2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.9 Curar os casos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2020 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Criar protocolo para atendimento especializado.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa.

Ação Nº 3 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.10 Notificar os agravos relacionados
ao trabalho.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

60,00 2020 Proporção 80,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter o quadro de profissionais.
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2.1.11 Registrar todos os óbitos
ocorridos.

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 2020 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa.

2.1.12 Ofertar todas as vacinas do
calendário nacional de
vacinação.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

100,00 2020 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos,

Ação Nº 2 - Criar protocolo para atendimento.

2.1.13 Manter a taxa de mortalidade
infantil

Taxa de mortalidade infantil 0,00 2020 Taxa 0,00 0,00 Taxa

Ação Nº 1 - Criar protocolo para preservar o a taxa de mortalidade infantil.

2.1.14 Criar e implantar o protocolo de
controle de infecção hospitalar.

Número de protocolos criados. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar protocolo para atendimento

Ação Nº 2 - Implantar protocolo.

Ação Nº 3 - Contratar profissionais.

2.1.15 Criar e implantar plano de
contingência para doenças
transmissíveis.

Número de planos criados e implantados. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais.

2.1.16 Intensificar ações do programa de
educação em saúde e
mobilização social (PESMS).

Número de programas implantados 1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas voltadas para o tema.

OBJETIVO Nº 2.2 - Realizar ações, atividades e estratégias de vigilância na prevenção e controle de forma contínua e sistemática, de populações de animais potencialmente ou
sabidamente de relevância para a saúde pública
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.2.1 Aumentar os numeros de animais investigados para doenças zoonoticas, para
assim diminuir os casos de zoonoses humanas

Percentual de animais investigados em
relação à demanda existente.

70,00 2022 Percentual 85,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Aquisição de materiais de consumo.

2.2.2 Realizar campanhas educativas. Número de campanhas realizadas no ano. 0 - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos.

2.2.3 Aumentar a cobertura dos animais vacinados no municipio. Aumento de 100 animais em relação a
cobertura do ano anterior.

900 2021 Número 50 200 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos.

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar a assistência farmacêutica de forma universal e integral no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificação das assistência farmacêutica Básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir a oferta de medicamentos da
REMUME

Percentual de medicamentos listados adquiridos. 60,00 2020 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de medicamentos.

3.1.2 Atualizar a REMUME. Número de atualizações por ano. 0 2020 Número 80 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões para atualizar a REMUME.

OBJETIVO Nº 3.2 - Qualificação da assistência farmacêutica especializada.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Organizar o fluxo de atendimento das demandas de medicamentos
especializados junto à farmácia cidadã.

Percentual de demandas atendidas. 80,00 2020 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

DIRETRIZ Nº 4 - Implementar gestão pública de forma a garantir acesso, gestão participativa e democrática, qualificada e resolutiva com participação social e
financiamento estável.

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar os instrumentos de planejamento em saúde municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Alimentar o sistema DigiSUS Percentual de informações inseridas em
relação ao proposto

0,00 2020 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção dos equipamentos.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais responsáveis.

Ação Nº 3 - Aquisição de equipamentos de informática

4.1.2 Promover a participação das referências técnicas no processo de avaliação e
monitoramento dos indicadores de saúde

Percentual de Indicadores avaliados e
monitorados

0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais,

4.1.3 Aprimorar os processos de trabalho da regulação formativa ESF com regulação formativa em
funcionamento.

0,00 2020 Percentual 5 5 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais.

4.1.4 Organizar as referências em saúde conforme demanda municipal. Percentual de demanda referenciada. 60,00 2020 Percentual 5,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais.

OBJETIVO Nº 4.2 - Aprimorar os Sistemas de Informação do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Capacitar os profissionais para utilização dos sistemas de
informação.

Percentual de profissionais capacitados 50,00 2020 Percentual 60,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais.

4.2.2 Aquisição de equipamentos de informática necessários para
cada unidade de saúde.

Proporção de unidade com equipamentos
adquiridos.

13 2020 Número 4 5 Número

Ação Nº 1 - Manutenção dos equipamentos

Ação Nº 2 - Aquisição de equipamentos de informática

4.2.3 Contratar empresa para manutenção dos equipamentos de
informática.

Número de contratos. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresa para efetuar o serviço.

OBJETIVO Nº 4.3 - Garantir uma gestão participativa, democrática e responsável por meio do Controle social no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Realizar reuniões mensais do conselho municipal de saúde. Número de reuniões ordinárias realizadas. 12 2020 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar local para reuniões do conselho.

4.3.2 Realizar a cada 2 anos a etapa municipal da conferência
nacional de saúde

Número de conferências realizadas. 0 2020 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos.

Ação Nº 2 - Locação de local para realizar o evento.

Ação Nº 3 - Contratação de empresa para fornecimento de alimentação.

OBJETIVO Nº 4.4 - Implementar a ouvidoria municipal do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.4.1 Responder dentro do prazo legal as manifestações individuais e coletivas
dos usuários do SUS nos canais da Ouvidoria do SUS.

Percentual de manifestações individuais e coletivas
respondidas dentro do prazo legal estabelecido

70,00 2020 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática.

4.4.2 Capacitar profissional para operacionalizar o sistema da ouvidoria Número de profissional capacitado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais

Ação Nº 2 - Manutenção do sistema.

OBJETIVO Nº 4.5 - Garantir a melhoria da gestão administrativa na Secretaria municipal de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Rever o organograma da Secretaria Municipal
de Saúde.

Número de organograma atualizado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reavaliar organograma.

DIRETRIZ Nº 5 - Organização, expansão e aprimoramento da atenção ambulatorial, atenção hospitalar e da rede de urgência e emergência e os serviços de
média e alta complexidade.

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir o acesso da população à atenção hospitalar.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Melhorar a estrutura física hospitalar. Número de reformas realizadas no hospital nos 4
anos

0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa para prestação de serviços de obra e engenharia.

Ação Nº 2 - Aquisição de materiais.

5.1.2 Implantar laboratório na estrutura física do hospital
municipal

Número de laboratórios implantados. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa para prestação de serviços.

Ação Nº 2 - Contratar profissionais

Ação Nº 3 - Contratação de empresa para realização dos exames

5.1.3 Ofertar medicamentos necessários para atenção
hospitalar.

Percentual de medicação ofertada 50,00 2020 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos.

5.1.4 Aquisição de equipamentos/material permanente
para o hospital.

Percentual de ambientes existentes devidamente
equipados.

50 2020 Número 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos permanentes.

Ação Nº 2 - Contratar empresa para a manutenção de equipamentos.

OBJETIVO Nº 5.2 - Organizar os processos de trabalho na rede hospitalar.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Criar protocolos, POPs e fluxograma de atendimento. Número de protocolo existente. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nomear e capacitar equipe para criar e implantar POPs e fluxograma.

5.2.2 Implantar a classificação de risco no hospital Nossa
Senhora da Boa Família.

Número de serviço com classificação de risco
implantado.

0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar classificação de risco.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

5.2.3 Qualificar os profissionais de saúde da atenção hospitalar. Percentual de profissionais qualificados. 0,00 2020 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

5.2.4 Implementar o atendimento humanizado na rede
hospitalar.

Percentual de rede hospitalar com atendimento
humanizado.

0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar e implantar atendimento humanizado

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

OBJETIVO Nº 5.3 - Garantir infra estrutura para o serviço de urgência e emergência.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 Aquisição de equipamento /material permanente para
adequação do atendimento.

Percentual de equipamento adquiridos em
relação ao necessário.

0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos permanentes.

Ação Nº 2 - Manutenção de equipamentos

OBJETIVO Nº 5.4 - Garantir o acesso da população aos serviços de média e alta complexidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.4.1 Reduzir a demanda reprimida de exames e consultas especializadas
através do consórcio de saúde.

Número de contratos firmados para
consultas e exames.

1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de prestadores para realizar os exames e consultas especializadas.

5.4.2 Qualificar a regulação municipal para garantia do acesso de todos os
usuários.

Percentual de servidores qualificados. 0,00 2020 Percentual 85,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais,
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Garantir a oferta de medicamentos da REMUME 80,00

Reduzir a demanda reprimida de exames e consultas especializadas através do consórcio de saúde. 1

Aquisição de equipamento /material permanente para adequação do atendimento. 1

Criar protocolos, POPs e fluxograma de atendimento. 1

Melhorar a estrutura física hospitalar. 1

Rever o organograma da Secretaria Municipal de Saúde. 1

Realizar reuniões mensais do conselho municipal de saúde. 12

Organizar o fluxo de atendimento das demandas de medicamentos especializados junto à farmácia cidadã. 90,00

Promover a participação das referências técnicas no processo de avaliação e monitoramento dos indicadores de saúde 100,00

Implantar a classificação de risco no hospital Nossa Senhora da Boa Família. 1

Capacitar profissional para operacionalizar o sistema da ouvidoria 1

Realizar a cada 2 anos a etapa municipal da conferência nacional de saúde 1

Qualificar os profissionais de saúde da atenção hospitalar. 70,00

Aquisição de equipamentos/material permanente para o hospital. 70,00

Implementar o atendimento humanizado na rede hospitalar. 1

Manter a taxa de mortalidade infantil 0,00

301 - Atenção Básica Implantar e manter a rede de atenção materno infantil. 1

Reduzir a demanda reprimida de exames e consultas especializadas através do consórcio de saúde. 1

Aquisição de equipamento /material permanente para adequação do atendimento. 1

Melhorar a estrutura física hospitalar. 1

Responder dentro do prazo legal as manifestações individuais e coletivas dos usuários do SUS nos canais da Ouvidoria do SUS. 80,00

Capacitar os profissionais para utilização dos sistemas de informação. 60,00

Alimentar o sistema DigiSUS 90,00

Organizar o fluxo de atendimento das demandas de medicamentos especializados junto à farmácia cidadã. 90,00

Garantir a oferta de medicamentos da REMUME 80,00
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Aumentar os numeros de animais investigados para doenças zoonoticas, para assim diminuir os casos de zoonoses humanas 85,00

Diminuir a mortalidade prematura pelo conjunto das 4 principais DCNT. 16,00

Implementar o tele saúde. 2

Manter cobertura de ESF 100,00

Implementar e manter núcleo de referência em saúde mental da AB. 1

Qualificar a regulação municipal para garantia do acesso de todos os usuários. 85,00

Implantar laboratório na estrutura física do hospital municipal 1

Capacitar profissional para operacionalizar o sistema da ouvidoria 1

Realizar a cada 2 anos a etapa municipal da conferência nacional de saúde 1

Aquisição de equipamentos de informática necessários para cada unidade de saúde. 4

Promover a participação das referências técnicas no processo de avaliação e monitoramento dos indicadores de saúde 100,00

Atualizar a REMUME. 80

Realizar campanhas educativas. 1

Manter o número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0

Implementar o acolhimento humanizados nas UBSs. 5

Manter cobertura de saúde bucal. 100,00

Implementar o programa saúde do idoso. 5

Ofertar medicamentos necessários para atenção hospitalar. 75,00

Contratar empresa para manutenção dos equipamentos de informática. 1

Aprimorar os processos de trabalho da regulação formativa 5

Aumentar a cobertura dos animais vacinados no municipio. 50

Manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ANO. 0

Implantar a educação permanente na atenção primária. 2

Manter a cobertura de ACS 100,00

Manter adesão ao programa saúde na escola. 5

Implementar o atendimento humanizado na rede hospitalar. 1

Aquisição de equipamentos/material permanente para o hospital. 70,00

Organizar as referências em saúde conforme demanda municipal. 5,00
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Realizar visitas domiciliares para controle do vetor da dengue. 4

Adequação da estrutura física das UBS do município. 1

Implementar o programa saúde do homem 5

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil. 100,00

Estruturar as UBSs com equipamentos e mobília conforme preconizado pelo MS. 1

Alcançar os indicadores do previne brasil. 90,00

Manter o número de óbito materno. 0

Manter o serviço de saúde do idoso. 5

Implementar programa de saúde dos doentes crônicos (diabéticos, portadores de hanseníase e câncer). 5

Realizar amostramento de água para consumo humano. 75,00

Acompanhamento do programa bolsa família. 65,00

Implantar programa de saúde para pessoas com deficiência física, cognitiva, mental e portadores de síndromes. 3

Encerrar casos de doença de notificação compulsória. 100,00

Diminuir a quantidade de casos de gravidez na adolescência. 30,00

Implantar programa de saúde voltado para etilistas. 4

Curar os casos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00

Realizar exames citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos. 0,30

Implementar as ações voltadas à violência contra a mulher. 4

Notificar os agravos relacionados ao trabalho. 80,00

Aumentar a proporção de parto normal. 20,00

Implementar ações da academia de saúde junto à ESF. 3

Registrar todos os óbitos ocorridos. 100,00

Realizar exame de mamografia de rastreamento na população alvo. 25,00

Implementar e manter programa de saúde do trabalhador com extensão do horário de atendimento. 5

Ofertar todas as vacinas do calendário nacional de vacinação. 100,00

Manter e ampliar oferta de vagas pelo ICEPI. 4

Ampliar adesão ao projeto mais médicos. 1
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Manter a taxa de mortalidade infantil 0,00

Manter transporte das equipes de ESF para atendimentos. 6

Criar e implantar o protocolo de controle de infecção hospitalar. 1

Criar e implantar plano de contingência para doenças transmissíveis. 1

Intensificar ações do programa de educação em saúde e mobilização social (PESMS). 1

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Melhorar a estrutura física hospitalar. 1

Reduzir a demanda reprimida de exames e consultas especializadas através do consórcio de saúde. 1

Implantar laboratório na estrutura física do hospital municipal 1

Ofertar medicamentos necessários para atenção hospitalar. 75,00

Qualificar os profissionais de saúde da atenção hospitalar. 70,00

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Garantir a oferta de medicamentos da REMUME 80,00

Ofertar medicamentos necessários para atenção hospitalar. 75,00

304 - Vigilância Sanitária Aumentar os numeros de animais investigados para doenças zoonoticas, para assim diminuir os casos de zoonoses humanas 85,00

Realizar campanhas educativas. 1

Realizar amostramento de água para consumo humano. 75,00

305 - Vigilância Epidemiológica Aumentar os numeros de animais investigados para doenças zoonoticas, para assim diminuir os casos de zoonoses humanas 85,00

Realizar visitas domiciliares para controle do vetor da dengue. 4

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil. 100,00

Manter o número de óbito materno. 0

Encerrar casos de doença de notificação compulsória. 100,00

Curar os casos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00

Notificar os agravos relacionados ao trabalho. 80,00

Registrar todos os óbitos ocorridos. 100,00

Criar e implantar o protocolo de controle de infecção hospitalar. 1

Criar e implantar plano de contingência para doenças transmissíveis. 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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