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LEIN.° 1.311/2011

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS,
SUA COMPOSICAO, REDEFINE SUAS COMPETENCIAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de ltaguagu/ES, que a Camara Municipal de ftaguagu/ES,
decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - E assegurada a participagéo popular na organizacio, controle e fiscalizagdo dos
servigos de assisténcia a satde do municipio de ltaguagu, através do Conselho Municipal de Satde — CMS/It

orgéos afins.

§ 1° - O CMS/IT, instancia colegiada do Sistema Unico de Salde, tera fungdes consultivas,
deliberativas e fiscalizadoras, assim como de formulagdo estratégica, atuando no acompanhamento, controle e
avaliag&o da politica municipal de satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

§ 2° - As decisdes do CMS/IT serdo consubstanciadas em resolugdes, que serdo homologadas
pelo Secretario Municipal de Salde, que devera promové-la, mediante decreto expresso, em prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data do efetivo recebimento do expediente respectivo no Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal.

§ 3° - Na hipdtese de néo ser homologada a resolugéio, o Chefe do Poder Executivo, no prazo
assinalado no paragrafo anterior, apresentara justificativa fundamentada de sua decisdo, submetendo-a & nova

apreciagao do CMS/IT.

Art. 2°- O CMS/IT tem carater permanente e sera integrado por representantes de usuarios dos
servicos de salide, gestores de 6rgdos plblicos, prestadores de servicos de salide na area complementar do
Sistema Unico de Satde - SUS e profissionais de satde pertencentes ao SUS/ES, representados pelas

respectivas entidades da sociedade civil organizada.

§ 1° - A representacéo dos usuarios dar-se-4 sempre de forma paritéria em relag&o ao conjunto
dos demais segmentos, na seguinte proporcao de vagas:

- 50% (cinqlienta por cento) de entidades de usuérios;
I - 25% (vinte e cinco por cento) de profissionais de satide:
IIT - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de gestores de 6rgéos plblicos e prestadores de servico na

area complementar do SUS.

§ 2° - Fica garantida, na forma a ser estabelecida pelo plenario do CMS/IT, a implantagao dos
conselhos gestores nas unidades de satde e em outros estabelecimentos congéneres, respeitando a paridade
de representagZo e as demais disposicées da Resolugao n® 333/03 do Conselho Nacional de Saude.
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Art. 3° - O CMS/IT compde-se por 12 (doze) Conselheiros titulares e os respectivos suplentes,
representantes das entidades e dos 6rgéos gestores indicados pelo Poder Executivo, cuja composicéo fica assim

estabelecida:

[ - Usuérios:

A -1 Representante das Igrejas Instituidas no Municipio;

B - 1 Representante do Distrito de Itagu;

C ~ 1 Representante do Distrito de Itaimbé;

D - 1 Representante do Distrito de Palmeira

E - 2 Representantes das Associagtes de Moradores da Sede;

Il - Profissionais de Saude:

A - 1 Representante da area da Atengdo Basica:

B - 1 Representante da area da Media Complexidade:
C - 1 Representante dos servidores do Hospital Local;

Il - Gestores e Prestadores de Servicos de Satide

A -0 Secretario Municipal de Satde;

B - 1 Representante do Hospital Nossa Senhora da Boa Familia;
C ~ 1 Representante da Secretaria Municipal de Agéo Social;

§ 1° ~ Para cada membro efetivo compreendera a indicag&o de um suplente de cada entidade e
6rgéo correspondente.

§ 2° - Qualquer outra alteracéo na composicdo do CMS/IT devera ser previamente deliberada
por seu Plenario, para posterior implementagéo, mediante Projeto de Lei.

§ 3° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Satde serdo nomeados,
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante indicagdo de cada entidade e orgao

correspondente;

§ 4° - O CMS/T deliberard com a presencga de, no minimo, metade mais um de seus
representantes, cumprindo regra regimental.

§ 5° - Os drgéos e entidades com direito a assento no Conselho Municipal de Satde poderao
propor a substituicéo de seus respectivos representantes, na forma que vier a ser disciplinada pelo Regimento

Interno do CMS/IT.

§ 6° - Sera dispensado o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3
(trés) reuniGes consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano.

§ 7° - S&o requisitos para participacio como Conselheiro:
I - Reconhecida idoneidade moral;

Il - Idade superior a 18 (dezoito) anos;

Il - Residir no municipio; e

IV - Estar em gozo dos direitos politicos.

Art. 4° - O CMSI/IT sera constituido por Plenario, Mesa Diretora, Secretaria Executiva, Camara
Técnica e Comissdes (Permanentes ou Provisérias).
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§ 1°- O Plenério constitui-se em instancia maxima de deliberagdo do CMS/IT.

§ 2° - A Mesa Diretora tera a seguinte composicéo: Presidente, Vice e Secretario Executivo
serdo eleitos entre os Conselheiros Titulares, que compdem o Plenario do CMS/IT, mediante voto direto, para um

periodo de 2 (dois) anos.

Art. 5° - O mandato dos representantes, titulares e suplentes do CMS/IT sera de 2 (dois) anos,
podendo os mesmos serem reconduzidos.

Paragrafo {inico — O Secretario Municipal de Salide € membro nato.

Art. 6° - Na auséncia do Presidente do CMS/IT devera assumir sua vaga o seu Vice e, na
auséncia desse pelo Secretario Executivo, e na auséncia deste o Plenario indicara quem presidira a reunigo.

Art. 7° - As fungdes de Conselheiro do CMS/IT ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado como servigo publico relevante, assegurada a colaboragéo das autoridades e o transito livie em
qualquer recinto de entidade ptblica ou privada prestadora de servico de salde, vinculada ao SUS no Municipio.

Art. 8° - O CMS/IT reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitaggo de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 9° - Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e Executivo, e nos
limites da legislag&o vigente, dentre outras de relevancia, sdo atribuicbes do CMS/IT:

I - avaliar e aprovar as prioridades das agdes de satde em harmonia com as diretrizes
emanadas das conferéncias municipais, intermunicipais, estaduais e nacionais de salde, observadas as

disposicbes legais;

Il - criar mecanismos institucionais de relacionamento com o Conselho Estadual de Saude do
Espirito Santo — CES/ES e com o Conselho Nacional de Salide — CNS, visando & integrago gerencial do SUS;

Il - propor a criagéo de camaras técnicas, e comissdes permanentes e provisodrias;

IV ~ apreciar, avaliar, complementar e aprovar estratégias contidas no Plano Municipal de
Saude;

V - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucso da politica de satde no Municipio;

VI - avaliar, acompanhar e fiscalizar a programagéo e execu¢do orgamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Satide - FMS, fiscalizando a movimentag&o dos recursos repassados;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servicos prestados & populagéo pelas
pessoas fisicas e juridicas de naturezas publicas ou privadas integrantes do SUS;

VIl - propor estratégias para a ampliagéo do acesso as agbes de salide para a populagéo do
Municipio, observando diretrizes das politicas nacional, estadual e municipal de salde;

~ IX = incentivar a implantag&o e o funcionamento dos Conselhos Regionais de Saude, sendo
facultada a participacéo neles;
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X - solicitar informagOes que julgar necessarias, pertinentes a estrutura e funcionamento de
todos os orgéos vinculados ao SUS municipal, respeitando as disposicoes legais, garantido o amplo acesso a

tais dados;

XI - desenvolver ages junto as instituicdes publicas, filantropicas e privadas com o intuito de
melhorar as condi¢des de assisténcia a salide da populagéo;

Xl - avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar o Plano Municipal de Satde do Trabalhador;

XIll - propor estratégias que subsidiem a politica municipal de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e educacional na area de saude;

XIV - aprovar e acompanhar a politica de produg&o, armazenamento e distribuicdo de insumos,
medicamentos, imunobioldgicos e outros de interesse para a salde;

XV - contribuir para a integracdo das diretrizes da area de salde com as do meio ambiente e
abastecimento, particularmente nos aspectos referentes ao saneamento basico, de endemias, controle de
transporte, guarda e utilizagéo de substancias toxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas, da produgio e
comercializagao de alimentos, medicamentos domissanitarios, tais como, inseticidas domésticos, raticidas e

desinfetantes;

XVI - aprovar critérios de controle e avaliag&o estabelecidos pelo SUS municipal, recomendando
mecanismo para corre¢do de distorgdes, tendo em vista o atendimento das necessidades da populagZo,

especialmente no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

XVII - aprovar estratégias de capacitagéo e politica de recursos humanos a serem observadas
pelas instituicdes integrantes do SUS municipal;

XVIIl - desenvolver agdes junto aos setores das universidades ligadas & area de satde, com
objetivo de compatibilizar o ensino e a pesquisa cientifica aos interesses prioritarios da populagéo;

XIX - difundir informagbes que possibilitem & populagéo do Municipio o amplo conhecimento do
SUS;

XX - apreciar e avaliar as auditorias das aplicagbes de recursos, aquisicbes de materiais,
equipamentos, licitagdes e contratos do ambito do SUS;

XXI' - fiscalizar o cumprimento da Lei Federal n° 8.689, de 27.07.1993, que determina a
prestacéo de contas trimestral da Secretaria Municipal de Saude ao CMS/IT, em audiéncia piblica;

XXII - deliberar e administrar a dotagdo orgamentaria especifica do CMS/IT;
XXIll - elaborar o Regimento Interno do CMS/IT e outras normas de funcionamento.

Art. 10 - Incumbe ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Salide, garantir apoio
administrativo, operacional, econdmico e financeiro, bem como dispor de recursos humanos e material,
necessarios ao pleno e regular funcionamento do CMS/IT.
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Art. 11 - A competéncia e as atribuigdes dos orgéos internos do CMS/IT, seu funcionamento,
bem como sua estrutura administrativa, financeira e operacional serdo estabelecidas em Regimento Interno,
elaborado e aprovado pelo seu Plenario, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a promulgacao desta Lei.

Art. 12 - O CMS/IT submetera seu Regimento Interno & aprovagdo do Chefe do Poder Executivo
para posterior publicagao.

Art. 13 - A Conferéncia Municipal de Salide podera ser convocada pelo Poder Executivo ou por
2/3 (dois tercos) dos membros do CMS/IT para avaliar o Sistema Municipal de Satide e propor diretrizes &
Politica Municipal de Satde.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo e o CMS/IT poderdo convocar extraordinariamente
Conferéncias de Salde especificas.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 15 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 511/1991 e
suas alteragbes posteriores.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaguagu-ES, 01 de marco de 2011.

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 6.384/2009



