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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORACAO PARA O ANO DE 2026

EDUCACAO

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTAGAO E POLITICA DE ATENDIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA OSC
Nome APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Irupi
CGC/CNP) 39.289.285/0001-68
Conta Bancdria  [29.503.463
Endereco Rua Levi Amaro Machado n°® 125
Telefone 28 99920 5314
E-mail apaeirupi@hotmail.com
2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA OSC
OSIAS GOMES DE FREITAS
Nome
CPF: 475.018.717-87
CPF e RG RG  728.960
Fungdo/Profissdo FRESIENTE
Av. Laurentina Miranda Leal, 722, Centro, lrupi — ES, CEP: 29398000
Endereco
Telefone (28) 99953 4778
E-mail osiasfreitas@outlook.com

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

3 028 3548-T101

[ administracao@irupi.es.gov.br
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3. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Breve definigdo do servigo prestado pela OSC.

A APAE é uma associagéo civil, beneficente que tem como foco defesa e garantia de direitos
da pessoa com deficiéncia, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagéo, saude,
prevencao, trabalho, profissionalizagédo, esporte, cultura e lazer, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragao indeterminada. O publico atendido pela
APAE sao pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, seus cuidadores e familias. Procura

envolver as familias para que sintam parte e pertencentes ao processo.

4. APRESENTACAO DA OSC

Faca uma breve apresentacdo da OSC, ha quanto tempo presta o servico para esta
municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.

Fundada em 07 de agosto de 1993 passa a regular-se pelo estatuto, pelo regimento
interno e pela legislagdo civil em vigor.

O publico atendido pela APAE sdo pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, seus
cuidadores e familias e TEA — Transtorno do Espectro Autista.

A APAE é de relevancia para o territdrio tendo em vista o atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia intelectual, de acordo com suas especificidades e demandas.
Devido ofertar as trés politicas no mesmo ambiente é possivel um trabalho
multidisciplinar que envolve ainda a rede socioassistencial de forma que perpasse todas
as necessidades para a habilitacdo e reabilitacdo deste na sociedade.

No campo da Educagdo sdo desenvolvidos servigos continuos de suporte pedagégico e
terapéutico complementar ou suplementarao ensino regular para alunos com
deficiéncia, transtornos e/ou distdrbios de aprendizagem, em contraturno escolar;
voltado para criangas, adolescentes e, em alguns casos, adultos com deficiéncia
intelectual e multipla, TEA — Transtorno do Espectro Autista, etc., que necessitam de
apoio especializadopor meio de um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade
e pedagdgicos, organizados de forma continua, para complementar ou suplementar a

formagdo dos alunos

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faga um breve relato dos
avancgos que houve na execugdao do servigo, quais os problemas e/ou deficiéncias
detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da execugdo ainda em vigor, que
demonstrem o efetivo cumprimento das agGes, tais como: quantidade de publico
inicial e final, agbes previstas e agbes cumpridas, perfil e territério do publico
contemplado e outros dados relevantes.

META 01: Atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas
familias residentes da sede do municipio, zona rural e dos distritos Santa cruz e Sio
José.

Especificacdo: todos os dias da semana.

Quantidade: 40 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla

CUMPRIMENTO DA META 01: foram atendidos 40 usudrios das localidades de zona
rural, Sdo José; Santa Cruz; Sede, em Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Especificagdo: Atendimentos em AEE, ofertados de 22 a 52 feira nos turnos matutino
e vespertino e 62 feira Planejamento Pedagdgico.
Quantidade: iniciou o0 ano de 2025 atendendo 35 (trinta e cinco) usudrios, houveram
novas matriculas e foi encerrado o ano com 35 (trinta e cinco) usudrios devido
algumas saidas por mudanca para outras cidades.

Problemas e/ou deficiéncias detectadas:

1) devido o aumento do nimero de usuarios com TEA — Transtorno do Espectro
Autista a capacidade de atendimento ndo suportava a demanda reprimida no
turno vespertino;

2) dificuldade no desenvolvimento dos atendimentos, devido as caracteristicas
especificas de cada usuario com TEA.

AVANCOS:
1) Aumento da capacidade do nimero de atendimentos em CAEE com
implantagdo do servigo no turno matutino;
2) Capacitagdo da equipe executora dos servigos de educagdo para compreensdo
e trabalho de habilidade para o desenvolvimento dos atendimentos com o
publico de TEA;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
QY 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.or
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6. PROPOSTA DE ATUAGAO

Que tipo de servigo a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a
ser pleiteada? Qual a importancia das agGes da parceria? Por que ela deve ser
realizada? Quais as agdes que a OSC realizara para sanar os problemas e deficiéncias
detectadas e informadas no Campo 5

A APAE pretende executar os seguintes Servicos de Educacdo:

1) Assegurar a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e TEA o direito
do acesso a recursos que possam potencialiazar a suas capacidades e
promover o seu desenvolvimento e aprendizagem;

2) Ofertar de forma gratuita Atendimento Educacional Especializado (AEE) nos
turnos matutino e vespertino para alunos matriculados na Rede Municipal e
Estadual de Ensino;

3) Atendimento multidisciplinar por equipe de apoio em Servico Social e de
Saude para apoio escolar aos estudantes;

E importante a permanéncia das agbes e da parceria e da realizadagdo destas
a fim de:

4) Garantir que pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA tenham
igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola através do
suporte recebido no AEE e assessibilidade a politica nacional de educacdo;

5) A oferta do AEE é crucial para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e TEA, pois identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminam barreiras para a plena participacio e
aprendizagem no curriculo comum. Ele ndo substitui a sala de aula regular,
mas a complementa e/ou suplementa, promovendo a autonomia e a incluso
social. A oferta nos dois turnos possibilita a entrada de mais usudrios ao
servico, pois, existem usudrios matriculados na rede regular nos dois turnos e
necessitam de atendimento que deve ser ofertado em contraturno a escola;

6) O atendimento no CAEE da APAE de Irupi é de grande importancia aos
usudrios com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA, pois a Instituicdo
reune e atende as trés politicas fundamentais SUS — Sistema Unico de Saude,
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Educacao,
ofertando assim um trabalho multidisciplinas aos usuérios da educacdo de
forma diferenciada, através do apoio aos usudrios para melhor
desenvolvimento, orientagGes, a interagdo multiprofissional entre outros que
em muito favorecem os usuarios.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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Afim de sanar no exercicio de 2026 os problemas e deficiéncias detectadas e
informadas no Campo 5
Problemas e/ou deficiéncias detectadas:

1) Aumento crescente do numero de usudrios com TEA — Trasntorno do Espectro
Autista, observando-se fila de espera devido a capacidade de atendimento n3o
suportar a demanda reprimida;

2) Dificuldade no desenvolvimento dos atendimentos, devido as caracteristicas
especificas de cada usudrio com TEA.

Acgdes que serdo realizadas para sanar os problemas e deficiéncias detectadas:

1) Permanecer com os turnos matutino e vespertino e apresentar a SEDU —
Secretaria de Educacdo do Estado do Espirito Santo a demanda reprimida a
fim de buscar abertura de novas vagas;

2) Capacitacdo permanente da equipe executara dos servigcos de educacgdo para
compreensdo e trabalho de habilidade para o desenvolvimento dos
atendimentos com o publico de TEA, como também interagdo por meio de
reunides para orientagdes com os servicos de assisténcia social e saude;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execucio deste servico?

Objetivo Geral: Celebrar parceria para manutencdo da entidade e pagamento
de funciondrios da equipe de educagdo, que contribuird para garantir atendimento
aos estudantes da Educagdo Especial das unidades escolares do municipio de Irupi na
abordagem Biopsicossocial de forma complementar para atender as demandas
fisicas, escolares e sociais que acarretem prejuizos no processo de aprendizagem e
impeca o acesso ao curriculo enquanto barreiras para plena participagdo a vida

escolar.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcangar na aplicagdo das ac¢des desta
parceria, para se alcangar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicagdo das politicas da Educagdo ...

Objetivos Especificos da Proposta:

a) Assegurar acesso da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla
e TEA a Politicas Nacional de Educacio;

b) Ofertar atendimento de AEE a criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA com supervisdo e
monitoramento da equipe técnica e administrativa do CAEE, que fazem
a gestao administrativa, operacional e pedagégica;

¢) Manutencdo da entidade, despesas fixas e manutengdo de veiculos;

d) Contratagdo de servicos de terceiro pessoa juridica para prestacdo de
servicos de contabilidade, manutencio de equipamentos e reparos na

entidade.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populagdo que serdo contempladas.

O publico alvo a ser atendido:

Pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA;

Faixa Etdria: a partir de 04 anos de idade;

Territério: todas as localidades, distritos e sede do municipio de Irupi;
Socioecondmico: todos os recortes de renda;

Raga/cor: todas;

Alunos do regular Ensino Regular da Rede Estadual e Municipal do municipio
de Irupi - ES.

10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugdo do servigo.

Capacidade de atendimento para 40 alunos de acordo com o Edital de Credenciamento
da SEDU N2 001/ 2020 em pequenas turmas de no maximo 05 (cinco) alunos nos
turnos:

e CAEE/matutino

e CAEE/vespertino

Estardo sendo atendidos o quantitativo de usudrios, de acordo com a capacidade de
atendimento do Edital de Credenciamento da SEDU 001/2020, pelo CAEE em pequenas
turmas de no maximo 05 (cinco) alunos e divididos por faixa etdria nos turnos:

e CAEE/matutino

e CAEE/vespertino

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto de
cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacita¢do e formagdo continua aos
servidores da OSC.

12. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as a¢des da parceria, identificando equipes, projetos
e oficinas (breve descri¢do), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e horario de execucédo das acoes, parcerias, entre
outros.

13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas e indiretas que se espera alcancar com a
proposta.

Impactos esperados:

1) Assegurar que o nimero de pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla
e TEA de acordo com a capacidade técnica e estrutura fisica da Instituigdo
tenha acesso a Politica Nacional de Educagio;

2) Que os usuarios sejam capazes de desenvolver: o senso critico e o

compromisso com suas atividades; habilidades basicas e especificas, tais
como: criatividade, concentragéo, atencdo; potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida; a compreensdo dos contelidos escolares; a
inclusédo com a efetiva participagdo na escola regular; aumento do foco,
raciocinio légico, coordenagido motora, etc.; evitar a evasio escolar; que os
estudantes com limitagbes de comunicagao, orientagcdo, compreenséo,
locomog&o, higiene e alimentacdo possam realizar as atividades durante as
aulas e nos ambientes externos devido a presenca do profissionais de apoio
(cuidador) para atuar em parceria com o professor; melhoria da
psicomotricidade. Sendo estes resultados de um trabalho de supervisao e
monitoramento da equipe técnica e administrativa do CAEE, que fazem a

gestao administrativa, operacional e pedagdgica

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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3) Atendimento dos usuarios em local limpo, organizado, com materiais
necessarios e transporte;

4) Condigoes trabalhista adequado seguindo as diretrizes da Consolidagéao das
Leis do Trabalho (CLT).

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

INDICADORES E INTRUMENTOS PARA O CUMPRIMETO EM ACORDO COM AS METAS:

META 01:
- INDICADOR: N9 de usudarios matriculados e n2 de usudrios atendidos no CAEE.

- INSTRUMENTO: Didrio de Classe fisico e Biometria Facial do Sistema Argus; lista de
usuarios matriculados com solicitacdo de CAEE. Pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
suas familias;

- AVALIACAO: relatério mensal do sistema Argus e do Didrio de Classe fisico.

Relatdrios mensais de atividades realizadas.

- MONITORAMENTO: Avaliagdo do nimero de usudrios atendidos e Monitoramento
para busca ativa, encaminhamento ao Servigo Social da APAE e direcdo de casos com
03 faltas.

META 02:

- INDICADOR: N2 de profissionais necessarios ao atendimento N2 de profissionais
contratados.

- INSTRUMENTO: Planilha de Funcionarios.

- AVALIACAOQ: Relatério de execugdo do objeto e execugdo financeira e Prestagdo de
contas (mensal e anual);

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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- MONITORAMENTO: Reunido de Avaliagdo do nimero de profissionais necessarios
ao funcionamento do CAEE e Monitoramento quanto locais do CAEE se encontram
inserido e atendimento necessario aos usuarios.

META 03:

- INDICADOR: Quantidade e especificacdo de materiais, despesas fixas e manutencdo
de veiculos necessdrios a manutencdo do CAEE. Quantidade e especificagdo de
materiais, despesas fixas e manutencado de veiculos registrados na Planilha de Registro
de Compras e Pagamento de Despesas

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Compras e Pagamento de Despesas — Setor
de Compras.

- AVALIACAOQ: Relatério de execugdo do objeto e execucdo financeira.

- MONITORAMENTO: monitoramento dos pagamentos de despesas e das

necessidades e uso de tais despesas.

15. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessdrias que ndo compreendem as tematicas dos
espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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16. RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentacdes enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.

Conforme Art. 26 do DECRETO MUNICIPAL N2 354, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
que regulamenta a lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo
publica municipal e as organizagdes da sociedade civil. Segue anexo documentagdo
descrita.
| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;
] - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizac¢do da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;
1] - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) Instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com
6rgdos e entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgado de conhecimento
realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no

desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de cooperagdo internacional; ou

v - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Municipais e a Divida
Ativa do Municipio;

\Y - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

Vi - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vil - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico,
nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIl - Cdpia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao;

IX - Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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locacgdo;

X - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com in-
formagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento; e

XI - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condigées materiais da organizagao ou sobre a
pre- visdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Art. 27 Além dos documentos relacionados no art. 26 , a organizagdo da sociedade
civil, por meio de seu representante legal, deverd apresentar, no prazo de que trata
o caput do art. 25, declaragdo de que:

| - N3o h3, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal; e
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea a deste inciso;

I - N3o contratara, para prestac¢do de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, res- salvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentdrias; e

1] - N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica municipal;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em

comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens,
direitos e valores.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura
Assistente Social: (Sandra da Silva Gomes
Afonso) WXQ”M/

U J
Outro:
Outro:
DIRETORIA
Diretoria Assinatura

Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA

o 7

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

@ 028 3548-1101

7 administracao@irupi.es.gov.br
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FORMULARIO 2 — RECURSOS HUMANOS - ANO 2026

1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagdo de funciondrios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o numero de areas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteragdo do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragdo o tempo de execugdo da

parceria.
Profissional | Quant. CH CH Valor 1/3 de Férias 1/12 132 INSS INSS IRRF FGTS* PIS* Total Saldrio Valor
PO E— Mensal Férias* Sal* vme”._osm_ Segur.* Encargos* | Bruto* Geral**
Coordenador 0
Gerai 1 150 30 R$ 3.500,00 [R$ 110,66 |R$ 331,98|R$ 331,98 |R$ 0,00 [R$ 371,47 R$ 112,33|R$ 318,70|R$ 0,00 |R$ 5.077,13 R$ 3.983,80 R$ 5.077,13
MMMN%HW 01 150 30 R$ 3.500,00 [R$ 110,66 R$ 331,98|R$ 331,98 R$ 0,00 [R$ 371,47 R$ 112,33|R$ 318,70R$ 0,00 R$ 5.077,13 |R$ 3.983,80 R$ 5.077,13
MMM_q__mm»MMM 01 150 30 R$ 1.950,00 [R$ 58,83 |R$ 176,49|R$ 176,49|R$ 0,00 |R$ 167,84 R$ 0,00 |R$ 169,43|R$ 0,00 R$ 2.699,07 R$ 2.117,84 |R$ 2.699,07
Cuidador (a) (03 150 30 R$ 1.631,00 [R$ 49,09 [R$ 147,27 |R$ 147,27 |R$ 0,00 R$ 136,29 |R$ 0,00 [R$ 141,38|R$ 0,00 R$ 2.252,31 |R$ 1.767,29 R$ 6.756,94
Auxiliar de
Servigos 02 150 30 R$ 1.631,00 [R$ 49,09 R$ 147,27 |R$ 147,27 R$ 0,00 |R$ 136,29 |R$ 0,00 |R$ 141,38R$ 0,00 R$ 2.252,31 [R$ 1.767,29 [R$ 4.504,63
Gerais
?oﬁozmﬂm 01 200 40 R$ 2.200,00 [R$ 66,46 [R$ 199,38|R$ 199,38(R$ 0,00 R$ 192,56 |R$ 0,00 R$ 191,40|R$ 0,00 R$ 3.049,18 R$ 2.392,56 |R$ 3.049,18
Merendeira 02 150 30 R$ 1.631,00 |R$ 49,09 |R$ 147,27 |R$ 147,27 |R$ 0,00 R$ 136,29 |R$ 0,00 |R$ 141,38|R$ 0,00 R$ 2.252,31 R$ 1.767,29 [R$ 4.504,63
Vigia 01 220 44 R$ 2.057,30 |R$ 62,10 |R$ 186,31|R$ 186,31|R$ 0,00 |R$ 178,45|R$ 0,00 RS 178,86|R$ 0,00 R$ 2.849,34 R$ 2.235,75 |R$ 2.849,34
TOTAL GERAL R$ 34.518,05

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
) administracao@irupi.es.gov.br

,Nm_J 028 3548-1101
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duragdo da parceria.

Valor Total com Recursos Humanos: R$ 414.216,60
Duragéo da Parceria: 12 meses

3. FORMA DE CONTRATAGCAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratagdo adotada pela OSC e a referéncia tida para célculo da base salarial

Contratacdo em Regime Celetista
Piso Salarial

4. OBSERVAGOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
,NM 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE >o_s_z_m§>//

Equipe Administrativa \ / Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo) T\ J

Contador (Prestador de Servico): DAVIDSON RIBEIRO MORAIS ,Ww\l\/\ :
ANV,

Outro (definir): LAUDICEA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA

ANDRESSA SOARES DE SOUZA FIRMINO IS Ao

Voo
DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS k . &\M“
(Lt G Fafad
= Z 7

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
,ij 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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FORMULARIO 3 — CUSTOS INDIRETOS — ANO 2026

1. TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o nimero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteragdo do tamanho da fonte Arial.

Iitem Descrigao Quant. | Valor Unitario Valor Total| Referéncia - Ano
ZQ
001 Combustivel 12 meses RS 3.000,00 RS 36.000,00 2026
002 Diarias RS 1.400,00 2026
003 Prestagdo de Servigos Pessoa Juridica RS 25.000,00 2026
004 Manutencdo da entidade (energia, gas, limpeza, etc.) RS 31.800,00 2026
TOTAL RS 94.200,00 2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
K7 administracao@irupi.es.gov.br

Q) 028 35481101
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com custeio indireto e duragao da parceria.

Valor total com custeio indireto: R$ 94.200,00
Duragéao de Parceria: 12 meses

3. REFERENCIAL, ORGAMENTO ESTIMADO E OBSERVAGOES

Espaco destinado para informar os itens que nao foram encontrados em tabelas referencias, justificativas pertinentes, local da pesquisa e relacionar
documentagdo que legitima o Or¢amento Estimado que deve ser anexada a este formulério. Espago destinado também a outras observagdes que a OSC julga
necessario informar.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
mm_/ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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4. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Outro (definir) : LAUDICEA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA WJ@@ mv n/m .

nMrb.\A\q/b\

Outro (definir): ANDRESSA SOARES DE SOUZA FIRMINO EV ' (/U
YUY\
v \
DIRETORIA
Diretoria Assinatura
Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS \\\\ vy \\/\ :
. . A

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA
Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
aw 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br



