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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORACAO PARA O ANO DE 2026
ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTACAO E POLITICA DE ATENDIMENTO

: IDENTIFICACAO DA OSC
Nome APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Irupi
CGC/CNP) 39.289.285/0001-68
Conta Bancdria  [2.517.407
Endereco Rua Levi Amaro Machado n° 125
Telefone 28 99920 5314
E-mail apaeirupi@hotmail.com
2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

OSIAS GOMES DE FREITAS
Nome

CPF:475.018.717-87
CPF e RG RG  728.960
Fung¢do/Profissdo PRESIDENTE

Av. Laurentina Miranda Leal, 722, Centro, Irupi — ES, CEP: 29398000
Endereco
Telefone 28) 99953 4778
E-mail osiasfreitas@outlook.com

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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3. IDENTIFICACAO DO SERVICO

Breve defini¢do do servigo prestado pela OSC.

A APAE é uma associagao civil, beneficente que tem como foco defesa e garantia de direitos
da pessoa com deficiéncia, com atuagéo nas areas de assisténcia social, educagéo, salde,
prevencao, trabalho, profissionalizagéo, esporte, cultura e lazer, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragso indeterminada. O publico atendido pela
APAE sé&o pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, seus cuidadores e familias. Procura

envolver as familias para que sintam parte e pertencentes ao processo.

4. APRESENTACAO DA OSC

Faca uma breve apresentacdo da OSC, ha quanto tempo presta o servigo para esta
municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.

Fundada em 07 de agosto de 1993 passa a regular-se pelo estatuto, pelo regimento interno e
pela legislagao civil em vigor.

O publico atendido pela APAE sao pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, seus
cuidadores e familias e TEA — Transtorno do Espectro Autista.

A APAE é de relevancia para o territério tendo em vista o atendimento especializado a pessoa com

deficiéncia intelectual, de acordo com suas especificidades e demandas. Devido ofertar as trés
politicas no mesmo ambiente é possivel um trabalho multidisciplinar que envolve ainda a rede
socioassistencial de forma que perpasse todas as necessidades para a habilitagéo e reabilitagao
deste na sociedade. No campo da Assisténcia Social, além dos Servigos oferecidos em acordo
com a Tipificagdo Nacional, promove ainda o fortaleciemento dos usuérios na sociedade, quanto
a seus direitos e autogestdo e participagdo social por meio do Movimento do Programa de
Autodefensoria; como também o assessoramento tecnico as familias, o avango da integracdo dos
Seus usuarios, e o introsamento e fortalecimento social na busca de acesso e direitos por meio do

Movimento Apaeano estruturado e organizado.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faga um breve relato dos avangos
que houve na execugéo do servigo, quais os problemas e/ou deficiéncias detectadas? Informe
de forma sucinta os indicadores da execugdo ainda em vigor, que demonstrem o efetivo
cumprimento das ages, tais como: quantidade de publico inicial e final, agbes previstas e
agdes cumpridas, perfil e territério do publico contemplado e outros dados relevantes.

META 01: Atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias
residentes da sede do municipio, zona rural e dos distritos Santa cruz e Sio José.
Especificacado: todos os dias da semana.

Quantidade: 80 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla

CUMPRIMENTO DA META 01: Foram atendidos os usu4rios e suas familias nos Servigos
de Assisténcia Social da zona rural: 40, Sao José: 02; Santa Cruz: 09; Sede: 20 .

Especificagao: Atendimentos de todos os Servigos de Assisténcia ofertados de 22 a 62 feira.
Quantidade: Iniciou o ano de 2025 atendendo a 79 (setenta e nove) usuérios, houveram 15
novas matriculas por meio do Programa APAE APOIA, encerrando o ano com 88 (oitenta e
oito) usuarios devido algumas saidas, devido mudanca para outras cidades.

Problemas e/ou deficiéncias detectadas:

1) Aumento do nimero de usuarios com TEA - Trasntorno do Espectro Autista a
capacidade de atendimento nos Servicos Assistenciais ficou comprometido para o
recebimento da demanda reprimida;

2) Dificuldade no desenvolvimento de acbes, atividades e oficinas devido as
caracteristicas especificas de cada usuario com TEA;

AVANCOS:

1) Aumento do numero de familias de usuarios adultos participando das atividades,
reunides e agdes relativos ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
maiores resultados nos objetivos previstos:

2) Aumento do numero de grupos dos Servigos ofertados;

3) Criagdo do Programa APAE APOIA com maior numero de usuérios atendidos na
assisténcia;

4) Criag&o do programa Emprego Apoiado, com trabalho de politica de assisténcia social
para insercdo da PCD no Mundo do Trabalho, com encaminhamento de 03 usuarios.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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5) Aumento do nimero de usuarios atendidos nos Servigos de Assisténcia Social;

6) Capacitagdo e formagdo de Educadores Socias; capacitagdo dos técnicos pela
Federagao;

7) Plano de Agéo de Aprimoramento da Assisténcia Social das APAEs junto a
Coordenagéo Estadual de Assisténcia Social da Federagao de APAEs, com melhoria
do desenvolvimento através de estruturagdo e sistematizagdo e registro nos
Conselhos de direito dos Programas ofertados; melhoria dos servigos ofertados;

reestruturagéo do servico com familias.

6. PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servico a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a ser
pleiteada? Qual a importancia das agdes da parceria? Por que ela deve ser realizada? Quais
as agbes que a OSC realizara para sanar os problemas e deficiéncias detectadas e informadas
no Campo 5?

A APAE pretende permanecer executando os seguintes Servigos e Programas:

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para PCD com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e TEA,

* Servigo de Protegao Social para Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou multipla e
TEA, Idosos e suas Familias;

* Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promocédo de sua
integragado a vida comunitaria no campo da assisténcia social;

* Assessoramento de Defesa e Garantia de Direitos:

e Programa APAE APOIA:;

» Promog&o da Integragéo ao Mercado de Trabalho da PCD intelectual e/ou multipla
e TEA: Programa Emprego Apoiado;

» Projeto de Inclusdo Social da Pessoa Com Deficiéncia: bem - estar, qualidade de
vida e participagéo social;

» Trabalho Social com Familias: grupo de convivéncia, PAF — plano de Atendimento
Familiar, VD - Visita Domiciliar e Atendimento Idividual.

A importéncia das agdes da parceria:

e Manter a equipe técnica executora dos Servigos ofertados;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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Os servigos ofertados pela Assisténcia Social da APAE devem ser mantidos a fim de:

e Incentivar a pessoa com deficiéncia a realizar as atividades de oficinas;

e Desenvolver na pessoa com deficiéncia a responsabilidade, o senso critico, a
autogestdo, a autodefesa na busca de direitos e o compromisso com suas
atividades;

e Desenvolver habilidades basicas e especificas, tais como: criatividade,
concentragdo, atengdo, autonomia, interagéo social, participagéao no territério;

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

e Estimular e potencializar a condigdo de escolher e decidir da pessoa com
deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usuarios.

A fim de sanar os problemas e deficiéncias detectadas e informadas no Campo 5 no ano de
2026:

1) Aumento do nimero de grupos nos Servigos ofertados, para atendimento da demanda
reprimida; inicio do Programa APAE APOIA para fortalecer as familias e inserir nos
Servigos de Assisténcia Social o publico que procura apenas para atendimento de
salde sem conhecer o desenvolvimento do usuario com TEA nos trabalhos realizados
pela equipe de assisténcia;

2) Projeto Social para captagdo de recurso, afim de capacitar e especializar os
funcionarios de assisténcia social em atendimento a usuarios com TEA , de forma a
atender as caracteristicas e compreender as demandas apresentadas;

3) Capacitagao continuada para Educadores Sociais e equipe técnica executora em

Servigos Socioassistenciais ofertados.

7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execugdo deste servi¢o?

Objetivo Geral: Celebrar parcerias para manutengdo da entidade e pagamento de
funcionarios da equipe de assisténcia social, que contribuira para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia e suas familias no meio em que vivem; aprimorando suas habilidades, reforgando

suas capacidades e habilidades, respeitando o limite de cada um.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcangar na aplicagcao das agdes desta
parceria, para se alcancgar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicagdo das politicas do SUAS ...

Objetivos Especificos da Proposta:

a) Assegurar acesso da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla as
politicas do SUAS;

b) Ofertar servigo de acolhida social as familias que procuram orientagéo e
atendimento;

c) Ofertar o Programa APAE APOIA: Assessoramento Defesa e Garantia de
Direitos as familias usudrias e demandas expontanea;

d) Ofertar o Programa Emprego Apoiado: trabalho, no campo da assisténcia
social, de integracdo ao mercado de trabalho da PCD intelectual e/ou mdltipla
e TEA; com grupos reflexivos para o desenvolvimento da autonomia e vida
adulta;

e) Ofertar o Trabalho Social com Familias por meio de atendimento
individualizado ou de grupo de convivénciae fortalecimento de vinculos;

f) Ofertar o servigo de busca ativa e visita domiciliar de rotina;

g) Ofertar o Servico de Protecdo Social Especial para PCD intelectual e/ou
multipla, idosos e suas familias; ofertando atendimento em grupo e com
atendimento individualizado de acordo com a necessidade de cada usuario;

h) Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para PCD
intelectual e/ou multipla e TEA; por meio de grupos por ciclo de vida, ofertando
oficinas, agdes, reunides reflexivas, atendimento conjunto familia/usuario em
grupos reflexivos;

i) Ofertar Programa de Autodefensoria e Autogestéo;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populagdo que serdao contempladas.

O publico alvo a ser atendido:

e Pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA;

e Faixa Etaria: de 0 a 65 anos;

e Territério: Todas as localidades, distritos e sede do municipio de Irupi;
e Socioeconémico: Todos os recortes de renda;

e Racga/cor: Todas

10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugdo do servico.

Estardo sendo atendidos o quantitativo por Servigo/Programa:
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 26
e Servigo de Protegéo Social Especial para PCD, Idosos e suas Familias: 30
e Trabalho Social com Familias: 89 familias

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
QY 028 3548-1101 [ administracao(@irupi.es.gov.or
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11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessdrias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto de
cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitacdo e formagdo continua aos
servidores da OSC.

META 01: Atendimento através de Servigos, busca ativa, encaminhamentos e outros que
venham promover o acesso as politicas do Suas;

META 02: Atendimento individual a demanda expontanea e Reunides de Acolhimento;
META 03: Ofertar por meio de reunides mensais de Assessoramento Defesa e Garantia de
Direitos;

META 04: Ofertar reunides mensais com grupos reflexivos de usuarios do Programa
Emprego Apoiado;

META 05: Criar o PAF - Plano de Atendimento Familiar para todas as familias usuarias da
assisténcia social da APAE;

META 06: Desenvolver fluxo, ja existente, para pesquisa de usuarios faltosos;

META 07: Realizar reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo com equipe
executora e capacitagdes sobre o Servigo para realizagéo do trabalho do Servigo de
Protegao Social Especial para PCD intelectual e/ou multipla, idosos e suas familias;

META 08: Realizar reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo com equipe
executora e capacitagdes sobre o Servigo para realizagéo do trabalho do Servigo de
Protegéo Social Especial para PCD intelectual e/ou multipla, idosos e suas familias;

META 09: Promover a sensibilizagdo dos Conselhos Municipais de direito, Diretoria da
APAE, rede socioassistencial e familias quanto a participacao efetiva dos autodefensores em

reunides, eventos e a terem v6z na sociedade.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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12. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serao executadas as agoes da parceria, identificando equipes, projetos
e oficinas (breve descricdo), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e horario de execugdo das agdes, parcerias, entre

outros.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

- 01 equipe executora: 01 Assistente Social; 01 Psicélogo; 01 cuidador; 02
Educadores Sociais; 01 motorista; 01 Assistente Administrativo; 01 Auxiliar de

Servicos Gerais;

- Oficinas: culinaria, AAD — Atividade de Autonomia Diaria, customizagdo de

chinelos, artesanato, visita a equipamentos publicos, camisa;

- Espaco de atendimento: 01 cozinha modelo; 01 sala de oficina de artesanato e
chinelo e camisa, 01 sala de oficina de AAD, 01 Espacgo de Convivéncia: Jogos,

acoes e circuito; 04 banheiros;

- Cronograma de Atividades:

1 — Dimensao: Conhecimento de si e o fortalecimento de sua identidade,

autonomia e vida independente.

Acesso aos servigos do
territério, assegurando
seu papel como sujeito

de direitos e deveres

- Encaminhamentos
feitos pelas técnicas,
Assistente  Social e
Psicoéloga da instituicdo,
para os diversos setores
do servigo publico, além
de articulaggo com o
Servigco de Atendimento
Integral a Familia -
PAIF;

- Orientar aos usuarios e
familiares o uso dos
equipamentos publicos
e realizar visitas a estes
setores para levar o
usuario a compreensao

de como utiliza-los;

Janeiro
dezembro/2026

Conhecimento do

territério em que vive

outras
praca,

- Visita a
entidades,
supermercados,

Janeiro
dezembro/2026

) 028 3548-1101

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

7 administracao@irupi.es.gov.br



irupi.es.gov.br

L3 4
-t Ve
ittt
H

R

- raey PREFEITURAO%
e ADMINISTRACAOE {2&-
PLANEJAMENTO
 ” e

-
TR

TP4E &

equipamentos publicos,

dentre outros locais.

Criar vinculo e relagéo de | Levantamento de | Janeiro a

confianga entre  os | espectativas, pactuagédo | dezembro/2026

profissionais e usuarios e | de funcionamento do

construir acordo de | grupo e definicdo do

convivéncia nome do grupo

Roda de conversa Escuta, valorizacdo e | Janeiro a
reconhecimento de si e | dezembro/2026

dos outros; refletir sobre
sua identidade, historias
e rajetoérias; reconhecer
suas emocgdes nas
situagoes

reconhecer

vividas;
limites,
expectativas e incentivar
prospeccao de futuro;
contribuir para insergéo,
reincercdo no sistema
educacional; contribbuir
para inser¢éo produtiva e
laboral e condigcdes de
autonomia.

2 - Dimensao: O fortalecimento das Relagées e Vinculos Familiares

Conhecimento dos | Aprofundar o | Janeiro a
membros da familia do | conhecimento dos | dezembro/2026
nucleo e extensiva. membros, local de

residéncia, participagdo

no seio familiar; propiciar

0 conhecimento da

histéria familair.
Criar vinculo e relagdo de | Reconhecimento de | Janeiro a
confianca entre  os | limites e possibilidades | dezembro/2028
membros da familia e | das situagdes vividas nas
construir acordo de | relagdes familiares;
convivéncia. identificar rede de apoio;

conhecer as pessoas de

referéncia da familia
Roda de conversa Proporcionar o | Janeiro a

R 028 3548-1101
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atividades  realizadas,
fortaleca o  vinculo
familiar e auxilie na
criacdo do vinculo com
rede de apoio; proponha
a visibilidade da
autogestao e
competéncias da PCD
intelectual e/ou mdltipla e
TEA junto a familia e
rede de apoio; propiciar
artesanatos que auxiliem
no conhecimento da
histéria familiar.

b iy i é

e

T4E r
reconhecimento de | dezembro/2026
quem €& a familig;
dialogar sobre as
vivéncias da familia;
refletir sobre os
“modelos’de familia;
propiciar o]
aprofundamento do
conhecimento sobre os
vinculos familiarese
fortalecimento das
relagées.

Oficinas Artesanato que propicie | Janeiro

a complementacdo das | dezembro/2026

Comunitarios.

3 — Dimenséo: Fortalecimento das Relagdes das Relagdes e Vinculos

Conhecimento dos
membros da
comunidade no territério

em que vivem.

Conhecer pessoas
residéntes proximo aos
usudrios; identificar as
relagbes  comunitarias,
espacos onde idosos e
PCD sao protegidos
(igreja, centro espirita,
escola, parques, CRAS,
CREAS etc.);

Janeiro
dezembro/2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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conhecimento do
territorio percorrido atéa
APAE;

Roda de conversa

Como é viver no teritério;

relagbes

identificar

identificar as
comunitarias;
0s espacos de protecdo
e os de desprotegao;
dialogar sobre interagées
sociais x interagbes
virtuais.

Janeiro
dezembro/2026

Oficinas

Artesanatos que propicie
complementagdo  das
atividades realizadas,
fortaleca o vinculo com
vizinhos, pessoas da
igreja, amigos da familia,
profissionais que
atendam o usuario no

territério, etc.

Janeiro
dezembro/2026

4 - Dimensao: Participagio Social

Conhecimento dos
equipamentos

existentes no territério

Ampliar o  universo
informacional, artistico e

cultural;

Janeiro
dezembro/2026

Oficinas

Desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades e talentos e
participagao cidada.

Visita a equipamentos
publicos e privados

Estimular a participagio
na vida puoblica no
territorio  através da

formacao cidada.

- Local e horario de execucdo: APAE de Irupi, setor de Assisténcia Social — 2°

pavimento; 22 a 62 feira; de 12 as 17:00.

Servigo de Protegao Social para PCD, Idosos e suas Familias:

- 01 equipe executora: 01 Assistente Social; 01 Psicologo; 02 cuidadores; 02
Educadores Sociais; 01 motorista; 01 Auxiliar de Servigos Gerais; 01 Assistente

3 028 3548-1101
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Administrativo;
- atividades: culinaria, AAD - Atividade de Autonomia Diaria, interacdo e
participagcdao no nucelo familiar, conhecimento das limitagcdes, independéncia e

melhoria da qualidade de vida; atividades envolvendo as familias.

1 — Contribuir para o Fortalecimento da Familia no Desempenho de sua
Funcao Protetiva

- Encaminhamentos
feitos pelos técnicos,
Assistente Social e
Psicologa da instituicao,
para os diversos setores
do servigo publico, além

Acesso aos servicos do de articulagdo com o Janeiro a
territério Servico de Atendimento dezembro/2026
Integral a Familia —
PAIF e PAEFI;

- Orientar aos familiares
0 uso dos equipamentos
publicos e acesso a
servigos

) - Encaminhar a familia
Processar a inclusao i
- . para os atendimentos )
das familias no sistema . Janeiro a
_ g necessarios como
de protegao social e nos dezembro/2026
CRAS, CREAS, MP

servicos publicos
efc..

2 - Contribuir para romper com os padrdes violadores de direito no
interior da familia.

- Escuta, valorizagéo e
reconhecimento da PCD
em suas limitagdes,

capacidades e
potencialidades; .
] Janeiro a
Roda de conversa - Refletir sobre protegao
dezembro/2026

social familiar e vinculo
afetivo;
- Momento de expressiao
das dificuldades
encontradas e

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
QC\I\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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orientacao;

- Expressao e
fortalecimento de vinculo
do grupo dereflexao;

- Dinamica
usuario/familia para
fortalecer os vinculos e a
protegdo social familiar;
- Reflexao sobre apoio e
orientacao para a
autonomia da PCD.

- Reunido com atores da
rede de apoio a fim de
auxiliar o

cuidador/responsavel;

Atividades

- Atividades de
autonomia para ser
realizada na residéncia
familia/usuario

3 — Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigées

mde autonomia dos usuarios

Roda de conversa

- Aprofundar o
conhecimento dos
limites;

- Entender sobre
autogestao;

- Conhecer suas
capacidades,
potencialidades;

- Expressar as
dificuldades encontradas
no nucleo familiar e
sociedade;

- Reflexa@o sobre
autonomia;

- Reconhecimento de

Janeiro a
dezembro/2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
£ administracao@irupi.es.gov.br

D 028 35481101
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limites e possibilidades
das situagdes vividas
nas relagdes familiares
- Reflex@o sobre os
vinvulos afetivos
familiares;

- Dinamica para
compreens3o dos
sentimentos existentes e
das necessidades da
familia.

Atividades

- Atividades de
autonomia diaria:
culinaria, higiene

pessoal e doméstica,
uso de equipamentos
publicos.

dezembro/2026

Janeiro a

- Local e horario de execucdo: APAE de Irupi, setor de Assisténcia Social

pavimento; 22 a 62 feira; de 12 as 17:00.

- 01 equipe executora: 01 Assistente Social e 01 Psicologo.

Programa APAE APOIA: Assessoramento Defesa e Garantia de Direitos

_ 0

- atividades: reunides com temas estruturados de assessoramento com familias

usudrias da APAE e demanda expontanea.

1 - Programa APAE APOIA

Reunido

- 10 encontros com
temas sobre direitos
sociais, de forma
estruturada com familias
usuarias da APAE ou
que buscam o servico
por demanda
expontanea,
encaminhamento, etc.

- Inserir na Assisténcia
Social da APAE todas as
familias que procuram

atendimento seja em

Janeiro

dezembro/2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi -
R 028 3548-1101

Espirito Santo

9 administracao@irupi.es.gov.br
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qual for as trés areas de
atendimentos ofertados
pela Instituigdo.

- Oferta sistematica e
continuada de promocéo
da defesa de direitos.

- Local e horario de execucdo: APAE de Irupi, setor de Assisténcia Social — 2°
pavimento; primeira 62 feira de cada més; de 12 as 13:30.

¢ Programa EMPREGO APOIADO: Assessoramento Defesa e Garantia de Direitos
- 01 equipe executora: 01 Assistente Social e 02 Educador Social.
- atividades: reunides com temas estruturados; sensibilizacdo da rede
socioassistencial; sensibilizagdo das familias para o apoio; sensibilizacdo de
empregadores; e encaminhamentos ao mercado de trabalho.

1 - Programa EMPREGO APOIADO

Reuniao - 12 encontros com | Janeiro a

temas estruturados | dezembro/2026
dentro dos 04 Eixos:

1) Identificacdo e
sensibilizacao de
usuarios;

2) Desenvolvimento de
habilidades e orientacdo
para o Mundo do
Trabalho;

3) Acesso a
oportunidades e

4) Monitoramento do

Percurso do usuario.

Sensibilizagdo da rede Reunido com atores da | Fevereiro/2026

rede socioassistencial

Sensibilizagao das | Reuniao com familias | Fevereiro/2026
familias dos usuarios envolvidos

Sensibilizacao dos | Café com Empresarios Abril/l2026
Empregadores

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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Conhecimento dos | Visita a faculdades e | Julho/2026
equipamentos de | empresas participantes
educacao e
empregadores

- Local e horario de execucdo: APAE de Irupi, setor de Assisténcia Social — 2°

pavimento; primeira 62 feira de cada més; de 14 as 15:30.

e Trabalho Social com Familias:
- 01 equipe executora: 01 Assistente Social e 01 Psicélogo.
- atividades: atendimento individual; reunido de grupos de reflexao e convivio social;
visita domiciliar, PAF — Plano de Atendimento Familiar.

1 - Trabalho Social com Familias

Atendimento individual

- Por agendamento e

demanda expontanea;

Janeiro
dezembro/2026

Reunides

- Grupos de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos;

- Grupo de Atendimento
de pais atipicos (TEA)

Janeiro
dezembro/2026

Visita Domiciliar

- Visia a residéncia das
familias atendidas

Fevereiro
dezembro/2026

PAF - Plano de
Atendimento Familiar

- Atendimento individual
ou em visita domiciliar

Janeiro
dezembro/2026

- Local e horario de execucdo: APAE de Irupi, setor de Assisténcia Social — 2°

pavimento; primeira 22 a 62 feira de cada més; de 07 as 17:00.

Programa de AUTODEFENSORIA e AUTOGESTAO:

- 01 equipe executora: 01 Assistente Social e 02 Educador Social.

- atividades: reunides com temas estruturados sobre autogestéo e autodefensoria.

e 1- Programa de AUTODEFENSORIA e AUTOGESTAO

Reunides

- 10 encontros;

Janeiro
dezembro/2026

@ 028 3548-1101
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- Capacitagdo sobre
efetivagéo de direitos

- Promogao de espacos
de discussao com a rede;
- Mobilizagdo popular
quanto a direitos e
protagonismo da PCD

- Articulacao com
protagonistas da rede
socioassistencial;

- Movimentos em
escolas, UBS, entre
outros, que conscientize
sobre os direitos da PCD.

% 7 N
qPAE IR“Q\
Acdes - Palestras Fevereiro a
- Dindmica de grupo dezembro/2026
- Seminario

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

@ 028 3548-1101
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudangas diretas e indiretas que se espera alcangar com a
proposta.

Impactos esperados:

1) Autonomia com apoio familiar da PCD intelectual e/ou muiltipla;

2) Insergao de usuarios com perfil no mercado de trabalho;

3) Diminuicdo das demandas apresentadas no PAF como resultado positivo do trabalho
realizado com familias;

4) Maior numero de usudrios atendidos nos Servigos de Assisténcia Social;

5) Numero total de familias com PAF;

6) Participagao das familias dos Servigos nas agdes, atividades e reunides de grupo;

7) Participagdo dos usudarios no meio em que vive, tanto no nucleo familair quanto
comunitario;

8) Maior nimero de pessoas sensibilizadas, no municipio, quanto ao atendimento a PCD

intelectual e/ou mdltipla e TEA, convivéncia, oportunidades e apoio social.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

INDICADORES E INTRUMENTOS PARA O CUMPRIMETO EM ACORDO COM AS METAS:

META 01:

- INDICADOR: N° de usuarios atendidos por Servigo, Projeto ou Programa.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Diario de Atendimento Social; Registro de Presenca
de Usuarios;

- AVALIACAO: relatério mensal contendo os atendimentos realizados com avaliagéo dos
resultados alcangados em: presenga nos servigcos, n°® busca ativa, n° de familias atendidas,
n° de encaminhamentos feitos.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal, para planejar as atividades do més
seguinte e se preciso reordenar as atividades a serem realizadas pelo profissional de
assisténcia que produza resultas mais eficazes naqueles que ndo atingiu a meta ou ndo
tenha havido resultado esperado.

META 02:

- INDICADOR: N° de reunides pactuada para 2026. N° de familias convidadas e n° de
familias presentes a reuniao.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Presenc¢a na reunido de Servigco de Acolhimento
Social as Familias.

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n° de convidados, n° de presentes, temas,
datas. Avaliagdo de presencga das familias convidadas e dos presentes; avaliagao se foram

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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realizadas no trimestre o nimero de reunides pactuadas; se foram realizadas no dia disposto
no cronograma do Plano.

- MONITORAMENTO: Reunidao Mensal de Planejamento para planejar as atividades do més
seguinte e monitorar a forma de abordagem para o convite, como também a dinamica da
reunido a fim de atingir o resultado esperado e a data da reuniao.

META 03:

- INDICADOR: N° de reunides pactuada para 2026. N° de familias convidadas e n° de
familias presentes a reuniao.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Presencga na reunido do Programa APAE APOIA:
Assessoramento Defesa e Garantia de Direitos;

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n° de convidados, n° de presentes, temas,
datas. Avaliagcdo do nimero de presenca das familias convidadas e dos presentes; avaliacdo
se foram realizadas no trimestre o nimero de reunides pactuadas; se foram realizadas no
dia disposto no cronograma do Plano.

- MONITORAMENTO: Reunidao Mensal de Planejamento para planejar as atividades do més
seguinte e monitorar a forma de abordagem para o convite, como também a dindmica da
reunizo a fim de atingir o resultado esperado e a data da reuniao.

META 04:

INDICADOR: N° de reunides pactuada para 2026. N° de usuarios convidadas e n° de
usuarios presentes a reunido. Registro de Participagdo no Programa EMPREGO APOIADO,
sendo um insumo estruturado quanto a participagéo de cada usuario efetivamente com
expressao, dindmica, perguntas etc.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Presenca na reunido do Programa Emprego

Apoiado;

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n° de convidados, n° de presentes, temas,
datas. Avaliagao do nimero de presenga convidadas e dos presentes; avaliagdo se foram
realizadas no semestre o nimero de reunides pactuadas; se foram realizadas no dia
disposto no cronograma do Plano. Avaliagéo por reunido da expresséao e participacéo de
cada usuario e registro em seus prontuarios.

- MONITORAMENTO: Reunido Mensal de Planejamento para planejar as atividades do més
seguinte e monitorar a forma de abordagem para o convite, como também a dinamica da
reunido e ainda o publico potencial para encaminhamento a empregadores participantes do
Programa, a fim de atingir o resultado esperado da reunigo.

META 05:

- INDICADOR: N° de familias matriculadas na APAE e n° de familias com PAF.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Diario de Atendimento Social;

- AVALIACAO: relatério mensal contendo os atendimentos realizados individualmente com
familias e o numero de PAF realizado no mesmo periodo.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal contendo o nimero de familias
agendadas para atendimento de acordo com o tempo necessario para realizagdo de PAF e
monitoramento quanto a reordenar as atividades a serem realizadas pelo profissional de
assisténcia que produza resultados mais eficazes quanto ao Planejamento e execugéo do
PAF.

META 06: desenvolver fluxo, ja existente, para pesquisa de usuarios faltosos;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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- INDICADOR: N° de usuarios atendidos por Servigo, Projeto ou Programa. N° de Registro
de Presenca.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Diario de Atendimento Social; Registro de Presenca
de Usuarios nos Servigos, Projetos e Programas ofertados.

- AVALIACAQ: relatério mensal contendo os atendimentos realizados de busca ativa e se
foram enviados ao Servigo de Assisténcia Social os Registro de Presencga de Usuarios nos
Servigos na data planejada.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal, para planejar as atividades do més
seguinte e reordenagéo do fluxo de informacao de faltas e datas previstas, a fim de se obter
trabalho eficaz de busca ativa e menor periodo de faltas do usuario faltoso.

META 07:

- INDICADOR: N° de reunides pactuada para 2026. N° de reunides realizadas em 2026.

- INSTRUMENTO: Registro de Planejamento do Servigo. Registro de Avaliagéo. Registro de
Monitoramento.

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n° de reunides e Planejamento, de Avaliagéo e
de Monitoramento realizadas.

- MONITORAMENTO: Reunido trimestral monitorar os planejamentos feitos, forma de
trabalho e se pode ser desenvolvido outra metodologia de planejamento para maiores
resultados.

META 08:

- INDICADOR: N° de reunides pactuada para 2026. N° de reunides realizadas em 2026.

- INSTRUMENTO: Registro de Planejamento do Servigo. Registro de Avaliagdo. Registro de
Monitoramento.

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n° de reunies e Planejamento, de Avaliagéo e
de Monitoramento realizadas.

- MONITORAMENTO: Reunido trimestral monitorar os planejamentos feitos, forma de
trabalho e se pode ser desenvolvido outra metodologia de planejamento para maiores
resultados.

META 09:

- INDICADOR: N° de conselhos de direito no municipio. N° de agdes de sensibilizagéo
realizadas em 2026.

- INSTRUMENTO: Registro de Agdes de Sensibilizagéo, constando data, tema, nimero de
participantes e demanda.

- AVALIACAQO: relatério trimestral contendo: n® de agdes realizadas. Avaliar o numero de
acoes e o nimero de conselhos existentes, como também se esta sendo possivel que até o
quarto semestre seja possivel envolver todos os conselhos.

- MONITORAMENTO: Reunio trimestral monitorar a abordagem das agées afim de maior
eficacia.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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15. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndao compreendem as tematicas dos
espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
QA\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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16. RELACAO DOCUMENTAL
Relacionar abaixo as documentac¢des enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.
Conforme Art. 26 do DECRETO MUNICIPAL N° 354, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024 que
regulamenta a lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as
organizacgdes da sociedade civil. Segue anexo documentacéo descrita.

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

] - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

1] - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgéaos e
entidades da administragao puUblica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producgéo de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao
internacional; ou

\Y - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do
Municipio;

\" - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

Vi - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

Vil - Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - Copia de documento que comprove que a organizacéo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

X - Declaragao do representante legal da organizacédo da sociedade civil com in-
formacgao de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais dever&o estar descritas no
documento; e

Xl - Declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condi¢cées materiais da organizagéo ou sobre a pre- visdo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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Art. 27 Além dos documentos relacionados no art. 26 , a organizagao da sociedade civil, por
meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25
declaracao de que:

| - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragao publica municipal; e
b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea a deste inciso;

Il - Nao contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgéao ou
entidade da administragéo pUblica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res- salvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

] - Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragao publica municipal;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou

funcéo de confianga, de 6rgéao ou entidade da administragéo publica municipal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: SANDRA DA SILVA GOMES AFONSO .
= N4 O

Psicélogo: (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS 5
esidente MMM ? 7,1,//1//

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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FORMULARIO 2 - RECURSOS HUMANOS — ANO 2026

1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagdo de funcionarios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o nimero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido altera¢do do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragao o tempo de execucdo da

parceria.
Profissional | Quant. CH CH Valor 1/3 de Férias 1/12 132 INSS INSS IRRF FGTS* PIS* Total Saldrio Valor
Mersal | Semaial Mensal Férias* Sal* vmnwosm_ Segur.* Encargos* Bruto * Geral**
wwwﬂw_mam 01 200 |40 R$ 5.123,77 R$ 181,64 R$ 544,91 RS 544,91 R$ 0,00 |R$ 725,04 R$ 690,08 R$ 523,11|R$ 0,00 |R$ 8.333,45 |R$ 6.538,89 |R$ 8.333 45
»Mwm.mmﬁzé 01 150 130 RS$ 2.800,00 |R$ 85,02 [R$ 255,06 RS 255,06[R$ 0,00 |R$ 260,70 R$ 0,00 |R$ 244,86 RS 0,00 [R$ 3.900,69 [R$ 3.060,70 |R$ 3.900,69
mmmm_aoa 04 150 30 R$ 1.753,69 |R$ 52,84 R$ 158,51|R$ 158,51 |R$ 0,00 R$ 148,42 |R$ 0,00 RS 152,17|R$ 0,00 |R$ 2.424,13 R$ 1.902,11 |R$ 9.696 53
Cuidador (a) |03 150 30 R$ 1.631,00 R$ 49,09 |R$ 147,27 R$ 147,27 R$ 0,00 [R$ 136,29 R$ 0,00 |R$ 141,38[R$ 0,00 R$ 2.252,31 |R$ 1.767,29 |R$ 6.756,94
Auxiliar de
Servigos 02 150 30 R$ 1.631,00 R$ 49,09 |R$ 147,27 R$ 147,27 R$ 0,00 [R$ 136,29 R$ 0,00 |R$ 141,38R$ 0,00 |R$ 2.252,31 [R$ 1.767,29 |R$ 4.504,63
Gerais
Motorista |01 200 140 R$ 2.200,00 |R$ 66,46 [R$ 199,38|R$ 199,38(R$ 0,00 |R$ 192,56 [R$ 0,00 |R$ 191,40R$ 0,00 R$ 3.049,18 |R$ 2.392,56 |R$ 3.049,18
Vigia 01 220 W4 R$ 2.057,30 R$ 62,10 [R$ 186,31 R$ 186,31|R$ 0,00 |R$ 178,45[R$ 0,00 [R$ 178,86R$ 0,00 [R$ 2.849,34 |R$ 2.235,75 |R$ 2.849 34
TOTAL GERAL R$ 39.090,77

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
7] administracao@irupi.es.gov.br
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duragdo da parceria.

Recursos humanos: R$ 469.089,24
Duragéo da Parceria: 12 meses

3. FORMA DE CONTRATAGAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratacdo adotada pela OSC e a referéncia tida para calculo da base salarial

Regime Celetista e Piso Salarial

4. OBSERVAGCOES

Espaco destinado a observagées necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
m.m_J 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa

\ / Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Contador (Prestador de Servigo): DAVIDSON RIBEIRO MORAIS

Outro (definir): LAUDICEA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA
ANDRESSA SOARES DE SOUZA FIRMINO

Diretoria

Assinatura

Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

Q) 028 3548-T101

7 administracao@irupi.es.gov.br




irupi.es.gov.br

4 ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

s 500
adAs PREFEITURA @,
..lnll .

FORMULARIO 3 - CUSTOS DIRETOS/ INDIRETOS — ANO 2026

1. TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o numero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial.

Item Descrigao Quant. | Valor Unitario Valor Total| Referéncia - Ano
N°
001 Seguro (veiculo) 02Und |R$4.000,00 R$ 8.000,00 2026
002 Contas de Consumo (agua e internet) 12 meses |R$ 590,00 R$ 7.080,00 2026
003 Contratagao de Servigos Pessoa Juridica (manutengado de veiculos e entidade) |12 meses R$ 6.000,00 2026
004 Pegas para veiculo 02 Und R$ 6.000,00 2026
TOTAL R$ 27.080,00 2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
7 administracao@irupi.es.gov.br

Amj 028 3548-1101




L
mUPY

. . _ g PREFEITURA @
irupi.es.gov.br W\ ADMINISTRACAQ E  {/"&" 1
T s PLANEJAMENTO B
T24p mo® -

2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com custeio indireto e duracao da parceria.

Valor total a ser gasto com custeio indireto: R$ 27.080,00
A duragao da parceria é de 12 meses.

3. REFERENCIAL, ORCAMENTO ESTIMADO E OBSERVAGCOES

Espaco destinado para informar os itens que ndo foram encontrados em tabelas referencias, justificativas pertinentes, local da pesquisa e relacionar
documentacdo que legitima o Orgamento Estimado que deve ser anexada a este formulario. Espaco destinado também a outras observagdes que a OSC julga
necessario informar.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
ﬁ/ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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4. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Outro (definir) : LAUDICEA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA w(nr/\«rmvgr

P - A‘D h N e’
Outro (definir): ANDRESSA SOARES DE SOUZA FIRMINO ga

T\

DIRETORIA
Diretoria Assinatura
Presidente: OSIAS GOMES DE FREITAS . 25 ’
\\N\i\& <% \\_\A\S\\

Vice-Presidente: VANILDA SILVA DA COSTA - 4
Outro (definir): (hnome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
,NM 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br



