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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORACAO PARA O ANO DE 2026

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTAGAO E POLITICA DE ATENDIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

Nome APAE- Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Irupi

CGC/CNPJ 39.289.285/0001-68

Conta Bancdria  |Agéncia: 038, BANESTES, Conta Corrente: 25.021.312

Endereco Rua Levi Amaro Machado n° 125
Telefone 28 999205314
E-mail apaeirupi@hotmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

Nome OSIAS GOMES DE FREITAS
CPF: 475.018.717-87
CPFeRG RG  728.960
Fungdo/Profissdo PRESIDENTE
Endeérsco Av. Laurentina Miranda Leal, 722, Centro, Irupi — ES, CEP: 29398000
Telefone (28) 99953 4778
E-mail osiasfreitas@outlook.com

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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3. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Breve defini¢do do servigo prestado pela OSC.

A APAE é uma associagao civil, beneficente que tem como foco defesa e garantia de direitos
da pessoa com deficiéncia, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagao, saude,
prevencao, trabalho, profissionalizagdo, esporte, cultura e lazer, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econdémicos, com duragéo indeterminada. O publico atendido pela
APAE sé&o pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, seus cuidadores e familias. Procura
envolver as familias para que sintam parte e pertencentes ao processo.

4. APRESENTACAO DA OSC

Faca uma breve apresentacdo da OSC, ha quanto tempo presta o servigo para esta
municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.

Fundada em 07 de agosto de 1993 passa a regular-se pelo estatuto, pelo regimento interno e
pela legislagao civil em vigor.
O publico atendido pela APAE sdo pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, seus
cuidadores e familias e TEA — Transtorno do Espectro Autista.
A APAE é de relevancia para o territério tendo em vista o atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia intelectual, de acordo com suas especificidades e demandas.
Devido ofertar as trés politicas no mesmo ambiente é possivel um trabalho
multidisciplinar que envolve ainda a rede socioassistencial de forma que perpasse todas
as necessidades para a habilitagdo e reabilitacio deste na sociedade. No campo da
Assisténcia Social, além dos Servicos oferecidos em acordo com a Tipificagcdo Nacional,
promove ainda o fortalecimento dos usudrios na sociedade, quanto a seus direitos e
autogestdo e participagdo social. Através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA — Transtorno a é
possivel realizar um trabalho visando complementar o trabalho social com familias,
prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria, assim como, prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitéria.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faga um breve relato dos
avangos que houve na execucdo do servigo, quais os problemas e/ou deficiéncias
detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da execugao ainda em vigor, que
demonstrem o efetivo cumprimento das agGes, tais como: quantidade de publico
inicial e final, acBes previstas e agdes cumpridas, perfil e territério do publico
contemplado e outros dados relevantes.

ETA 01: Atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas
familias residentes da sede do municipio, zona rural e dos distritos Santa cruz e Séao
José.

Especificacao:todos os dias da semana.

Quantidade: 34 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

CUMPRIMENTO DA META 01: foram atendidos os usuarios e suas familias nos
Servicos de Assisténcia Social da zona rural: 15, Sdo José: 01; Santa Cruz: 04;
Sede: 14 .

Especificacdo: atendimentos de todos os Servigos de Assisténcia ofertados de 22 a
62 feira.

Quantidade: iniciou o0 ano de 2025 atendendo a 30 (trinta) usuarios, houveram 04
novas matriculas por meio do Programa APAE APOIA, encerrando o ano com 34
(trinta e quatro) usuarios.

Problemas e/ou deficiéncias detectadas:

1) Falta de engajamento ds familias nas atividdes e reuniées;

2) Devido o aumento do nimero de usuarios com TEA — Trasntorno do Espectro
Autista a capacidade de atendimento nos Servigos Assistenciais havia ficado
comprometido para o recebimento da demanda reprimida;

3) Dificuldade no desenvolvimento de agbes, atividades e oficinas devido as
caracteristicas especificas de cada usudrio com TEA;

4) Dificuldade na realizagdo das atividades devido alta temperatura condizente
com o telhado.

AVANCOS:
1) Aumento do numero de familias de usuarios adultos participando das

atividades, reunibes e acbes relativos ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e maiores resultados nos objetivos previstos;

2) Aumento do numero de grupos dos Servigos ofertados;

3) Capacitagdo em manejamento de comportamental com publico TEA;
Capacitacdo e formacéao de Educadores Socias e dos técnicos da assisténcia
pela Federagao;

4) Aquisicao e instalagcdo de ar condicionado nas salas de atendimento.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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6. PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servigo a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a
ser pleiteada? Qual a importancia das a¢gGes da parceria? Por que ela deve ser
realizada? Quais as acdes que a OSC realizard para sanar os problemas e deficiéncias
detectadas e informadas no Campo 5?

A APAE pretende permanecer executando os seguintes Servicos e Programas:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para PCD com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA;

A importancia das a¢des da parceria:

Pagamento de despesas de investimento nos Servicos de Protegdao Social
Basica, Piso Basico Varidvel | para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e
TEA - PBV I: Co financiamento Estadual para o custeio de agdes de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia, visando a
melhoria da qualidade do atendimento de 30 (trinta) usuarios.

Os servigos ofertados pela Assisténcia Social da APAE devem ser mantidos

a fim de:

Incentivar a pessoa com deficiéncia a realizar as atividades de oficinas;

2. Desenvolver na pessoa com deficiéncia a responsabilidade, o senso critico, a
autogestdo, a autodefesa na busca de direitos e 0 compromisso com suas
atividades;

3. Desenvolver habilidades basicas e especificas, tais como: criatividade,
concentragdo, atengdo, autonomia, interagao social, participagéo no territorio;
Fortalecer a convivéncia e o vinculo familiar e comunitario;

Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida,
Estimular e potencializar a condicdo de escolher e decidir da pessoa com
deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Afim de sanar os problemas e deficiéncias detectadas e informadas no Campo 5 no

ano de 2026:

1) Mudanca na abordage, convite e formas de nomear os temas das atividades e
reunides; orientar sobre os resultados a serem alcancados através das

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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atividades, acdes e reunides a serem realizadas;
2) Houve aumento dos grupos a serem ofertados em em 2026 ainda no segundo
semestre de 2025;

3) Capacitagdo em manejamento de comportamental com publico TEA,
Capacitagéo e formagdo de Educadores Socias e dos técnicos da assistencia
pela Federagédo de APAE do Espirito Santo - FEAPAES;

4) Aquisicao e instalagdo de ar condicionado nas salas de atendimento.

7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execugao deste servico?

Objetivo Geral: Cooperagdo técnica e financeira para realizacdo de despesas de
investimento nos Servicos de Protegdo Social Basica, Piso Bésico Variavel | para pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA - PBV I: Co financiamento Estadual para o
custeio de acdes de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com
Deficiéncia, visando a melhoria da qualidade do atendimento de 30 (trinta) Pessoas
com Deficiéncia, a partir de 18 anos até acima de 60 anos de idade e mais, visando
Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria, assim como,
prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicagdo das a¢des desta
parceria, para se alcangar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacdo das politicas do SUAS ...

Objetivos Especificos da Proposta:

a) Assegurar acesso da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla
as politicas do SUAS;

b) Convivéncia que deverad ser realizada em grupos, organizada a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usudrios de acordo com o seu ciclo de vida;

c) complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social;

d) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

e) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo
cidad3 e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
detectar necessidades, motivacdes, habilidades e talentos;

f) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

g) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu

espaco de atuacdo para além do territério além de desenvolver

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do

mundo contemporaneo;
h) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

autonomo;

9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populacdo que serdo contempladas.

O publico alvo a ser atendido:

e Pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA, a partir de 18 anos
até acima de 60 anos de idade e mais;

Faixa Etdria: de O a 65 anos;

Territério: todas as localidades, distritos e sede do municipio de Irupi;
Socioecondmico: todos os recortes de renda;

Raca/cor: todas

Destina-se a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execucdo do servico.

Estar3o sendo atendidos o quantitativo por Servigo/Programa:
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 30

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto de
cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitagdo e formagdo continua aos
servidores da OSC.

META 01: ofertar atendimento através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, busca ativa, encaminhamentos e outros que venham promover o acesso
as politicas do Suas;

META 02: ofertar atendimento em grupos, organizada a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios de acordo com o seu ciclo de
vida;;

META 03: ofertar atividades, acdes e reunides de grupo usudrio/familia de
convivéncia e reflexdo presencialmente e domiciliar;

META 04: ofertar atividades na comunidade do territério em que vivem e na
Instituicdo com vizinhos, parentes, profissionais do fluxo de atendimento ao usuario,
grupos religiosos e comunitarios;

META 05: ofertar oficinas de artesanato, atividades culturais, chinelo, camisa, jogos,
visita a equipamentos publicos complementares a roda de conversa, agdes e
atividades com temas estruturados;

META 06: desenvolver atividades com profissionais da comunidade como roda de
conversa, visita a locais de trabalho de diversas profissdes e instituicdes educacionais;
desenvolver rodas de conversas e atividdes ludicas sobre o mundo do trabalho e
também sobre direitos sociais;

META 07: ofertar rodas de conversa, atividade conjunta cuidador/responsavel e
usudrio que permitam ao usuario experenciar escolher e decidir; oficinas de culinaria,
AAD — Atividades de Autonomia Didria, complementares a roda de conversa, acoes e
atividades com temas estruturados; visita a equipamentos publicos, entre outras
atividades de acordo com as demandas apresentadas.

META 08: realizar atividades com usudrios e familias como reunides, orientagdese

atividades que possa contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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e autdbnomo tanto no grupo quanto na residéncia com a familia; atividade de
cirucuito em grupo, trabahando a compreensao e o cognitivo quanto a convivéncia,
organizacdo do pensamento, participagdo social, solidariedade, entre outros com o
grupo de ciclo de vida de idosos; encaminhamento a academia da APAE para

desenvolvimento fisico e melhor envelhecimento.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br



bt ol ADMINISTRACAO E
e PLANEJAMENTO

PREFEITURA
m

12. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as agdes da parceria, identificando equipes, projetos
e oficinas (breve descricdo), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e horario de execugdo das agoes, parcerias, entre
outros.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudangas diretas e indiretas que se espera alcancar com a

proposta.
Impactos esperados:

1) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

2) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagdo do universo informacional e cultural;

3) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das a¢oes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagées comunitarias e outros espacos
de organizagao social;

4) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagao do universo informacional e cultural;

5) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

6) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

7) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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: whss PREFEITURA
irupi.es.gov.br ADMINISTRACAO E e o
PLANEJAMENTO

“

T
S 1T
b4

g po

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

INDICADORES E INTRUMENTOS PARA O CUMPRIMETO EM ACORDO COM AS METAS:

META 01:

- INDICADOR: N¢ de usudrios matriculados no SCFV e n2 de usudrios atendidos.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Presenca; Registro de usudrios
matriculados no SCFV;

- AVALIACAOQ: relatério mensal contendo os atendimentos realizados com avaliagao
dos resultados alcangados em: presenca nos servicos, n? busca ativa, n? de familias
atendidas, n? de encaminhamentos feitos.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal, para planejar as atividades
do més seguinte e se preciso reordenar as atividades a serem realizadas pelo
profissional de assisténcia que produza resultas mais eficazes naqueles que ndo
tenha atingido a meta ou n3o tenha havido resultado esperado.

META 02:

- INDICADOR: N2 de grupos por ciclo de vida. N2 de atendimentos em grupo.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Didrio de Atendimento de Grupo.

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n2 de grupos, n? de presentes, temas e
datas.

- MONITORAMENTO: Reunido Mensal de Planejamento para planejar as atividades
do més seguinte e monitorar as atividades, abordagem, acolhida e feedeback dos

usudrios quanto as mesmas durante a realizagdo das atividades desenvolvidas.

META 03:

- INDICADOR: N2 de reunides, atividades e acoes realizadas envolvendo as familias.
N¢ de familias convidadas e n2 de familias presentes a reunido.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro de Presenga na Reunido;

- AVALIACAO: relatério trimestral contendo: n2 de convidados, n? de presentes,
temas e datas. Avaliagdo do numero de presenca das familias convidadas e dos

presentes, das atividades propostas e familias que realizaram e as que ndo
realizaram.

- MONITORAMENTO: Reunido Mensal de Planejamento para planejar as atividades
do més seguinte e monitorar a forma de abordagem, atividades propostas a fim de
que o maior nimero de familias realizem e se envolvam com as atividades.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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META 04:

INDICADOR: N2 de atividades propostas no Planejamento. N2 de usuarios que
realizaram e n2 de pessoas da comunidade que se envolveram.
- INSTRUMENTO: Fotos.

- AVALIACAQ: relatdrio trimestral (percurso) contendo a avaliagdo quanto ao
numero de usudrios que realizaram a atividade, quantas pessoas da comunidade
participaram e se houve resultados positivos no aumento da rede de apoio;

- MONITORAMENTO: Reunido Mensal de Planejamento para planejar as atividades
do més seguinte e monitorar a atividade realizada, forma recebida pelo membro da

comunidade etc a fim de melhores resultados.

META 05:

- INDICADOR: N2 de usuarios matriculados no SCFV da APAE e n2 de usudrios
participantes das oficinas, atividades, acdes e rodas de conversa.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Didrio de Atendimento de Grupo;

- AVALIACAO: relatério mensal contendo: n? de grupos, n? de presentes, n? de
participantes na oficina, temas e datas, busca ativa.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal para execu¢dao no més
seguinte com monitoramento das atividades de acordo com a avaliagdo de presenca

e participacdo, como também com o feedeback dos usuarios quanto as mesmas
durante a realizacdo das atividades desenvolvidas

META 06:

INDICADOR: N2 de atividades propostas no Planejamento. N2 de usudrios que
realizaram e n? de pessoas da comunidade que se envolveram.
- INSTRUMENTO: Fotos, lista de presenca de reunides.

- AVALIACAQ: relatério mensal contendo a avaliagdo quanto ao numero de usuarios
que realizaram a atividade, quantas pessoas da comunidade participaram e se houve
resultados positivos quanto ao envolvimento dos usuarios com o mundo do
trabalho, retorno aos estudos etc.;

- MONITORAMENTO: Reunido Mensal de Planejamento para planejar as atividades
do més seguinte e monitorar a atividade realizada, a fim de melhores resultados.

META 07:

- INDICADOR: N2 de usudrios matriculados no SCFV da APAE e n2 de usudrios
participantes das oficinas, atividades, ages e rodas de conversa.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Didrio de Atendimento de Grupo; fotos.
- AVALIACAOQ: relatério mensal contendo: n? de grupos, n? de presentes, n2 de
participantes na oficina, temas e datas, busca ativa. Avaliagdao se houve resultados

positivos quanto ao envolvimento dos usuarios nas atividades domésticas e
aumento da autonomia.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal para execu¢dao no més
seguinte com monitoramento das atividades de acordo com a avaliacdo de presenca
e participacdo, como também com o feedeback dos usudrios e das familias quanto
as mesmas durante a realizagdo das atividades desenvolvidas

META 08:

- INDICADOR: N? de usudrios idosos matriculados no SCFV da APAE e n? de usudrios
participantes das atividades, agdes e rodas de conversa.

- INSTRUMENTO: Planilha de Registro Diario de Atendimento de Grupo; fotos.

- AVALIACAOQ: relatério mensal contendo: n? de presentes, n? de participantes na
atividade ou acdo, temas e datas, busca ativa. Avaliagdo se houve resultados

positivos quanto ao envolvimento dos usudrios nas atividades domésticas, aumento
da autonomia, participagdo social no territério em que vivem etc.

- MONITORAMENTO: Reunido de Planejamento Mensal para execu¢do no més
seguinte com monitoramento das atividades de acordo com a avaliacdo de presenca
e participagdo, como também com o feedeback dos usuarios e das familias quanto
as mesmas durante a realizagdo das atividades desenvolvidas

15. OBSERVACOES

Espago destinado a observagdes necessdrias que ndo compreendem as tematicas dos
espacos anteriores e que a OSC julga necessdrio informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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16. RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentagdes enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.
Conforme Art. 26 do DECRETO MUNICIPAL N° 354, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024 que
regulamenta a lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as
organizacdes da sociedade civil. Segue anexo documentagao descrita.

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

] - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

1]} - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgéos e
entidades da administragéo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicactes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao
internacional; ou

v - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do
Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII - Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona
no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

X - Declaragao do representante legal da organizagédo da sociedade civil com in-
formacao de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento; e

XI - Declaracao do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagbes e outras condicdes materiais da organizagao ou sobre a pre- visdo

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Art. 27 Além dos documentos relacionados no art. 26 , a organizagéo da sociedade civil, por
meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25
declaragao de que:

| - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica municipal; e
b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea a deste inciso;

] - N&o contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res- salvadas as
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

n - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administragéo pulblica municipal;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou

fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
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17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: Sandra da Silva Gomes

Afonso %\m

Psicélogo: (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

DIRETORIA
Diretoria Assinatura
Presidente: Osias Gomes de Freitas ﬂ ' : W/
] ] ] ] .~ 7 / / Lo g
Vice-Presidente: Vanilda Silva da Costa
Outro (definir): (nome completo)
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1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagdo de funciondrios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o nimero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragdo o tempo de execu¢do da

parceria.

Profissional | Quant. CH CH Valor 1/3de | Férias| 1/12 132 INSS INSS | FGTS* | PIS* Total Salario Valor
drias* * * *ok
Mensal | Semanal| Mensal | Férias sai+  |Patronal Emp.* ms*nmamOm Bruto Geral

//

/
/
/
/
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2. VALORTOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duracdo da parceria.

3. FORMA DE CONTRATAGAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratagdo adotada pela OSC e a referéncia tida para célculo da base salarial

4. OBSERVAGOES

Espaco destinado a observagbes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Contador (Prestador de Servi¢o): (nome completo)

Outro (definir): (home completo)

DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: (nome completo)

Vice-Presidente: (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
mm_/ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br




irupi.es.gov.br

N

ADMINISTRACAO E
PLANEJA

NTO

PREFEITURA
QGQ

FORMULARIO 3 — CUSTOS INDIRETOS - ANO 2026

1. TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o nimero de areas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteragdo do tamanho da fonte Arial.

Item Descrigao Quant. | Valor Unitario| Valor Total| Referéncia - Ano
ZO
001 IMateriais de Consumo ( cozinha, limpeza e artesanato ) 12 meses R$ 8.316,56 2026
002 Prestacéo de Servicos Pessoa Juridica ( Educador Social para executar o |12 meses R$ 1.750,00 R$ 21.000,00 (2026
projeto )
TOTAL GERAL R$ 29.316,56 2026

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com custeio indireto e duracao da parceria.

R$ 29.316,56 — duragdo de 12 meses

3. REFERENCIAL, ORGAMENTO ESTIMADO E OBSERVAGOES

Espaco destinado para informar os itens que nao foram encontrados em tabelas referencias, justificativas pertinentes, local da pesquisa e relacionar
documentacdo que legitima o Orgamento Estimado que deve ser anexada a este formuldrio. Espago destinado também a outras observacgdes que a OSC julga
necessario informar.
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4. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Outro (definir) : Sandra da Silva Gomes Afonso %

S
Outro (definir): Laudicea Fernandes da Silva oliveira w N
i N En>> P )
DIRETORIA
Diretoria Assinatura
Presidente: Osias Gomes de Freitas \k , P i \\\
Ly D Dbl
[ v Q _\ i v

Vice-Presidente: Vanilda Silva da Costa

Outro (definir): (nome completo)
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