OF. CASA: 53/2024

1Gnal/ES, 05 de dezembro de 2024.

A Secretaria de Assisténcia Social da Prafeitura Municipal de lrupi/ES
Sr® MARLENE GONCALVES

Assunto: Plano de Trabalho para Celebracso de Termo de Colaboracio para o

Lo Tats T

ano de 2025

‘Senhora Secretaria,

Encaminhamos a essa Secretaria, o Plano de Trabalho 2025 para
apreciacéic e aprovacdo pela Comissdo avaliadora para parceria no servico de

acolhimento institucional para criancas & adolescentes/CASA itina.

Agradecemos a atengBo e a parceria do Municipio € nos colocamos a
disposico para maiores esclarecimentos.

Atenciosaments,
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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO
PARA O ANO DE 2025 COM MUNICIPIO DE IRUPI

FORMULARIO 1 — APRESENTACAO, FUNDAMENTACAO E POLITICA DE

ATENDIMENTO

1- IDENTIFICACAO DA OSC

Nome Sociedade Brasileira de Cultura Popular
CENTRO DE APOIO SOCIAL ALIANCA
CGC/CNPJ 27.452.184/0006-91

Conta Bancaria

Conta Corrente 34.434.217 Agencia: 0110 Banestes

Endereco Rua Claudionor Marianc da Silveira, Bairrc Nossa Senhora da
Penha, lUna/ES
CEP: 29.390 000

Contato (28) 3545-3641

(telefone e e-

centrodeapociosocial@hotmail.com

| mail)
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC
Nome Creuza Maria de Assis
CPF e RG 020.103.897-86 / 923.216
Funcao/Profissgo | Presidente/Pedagoga
Endereco Rua Claudionor Mariano da Silveira, Bairro Nossa Senhora da

Penha, lGna/ES

Contato (telefone

(27)98895-8656

- sbepgaroto.gerencia@gmail.com
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3 - IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Breve definicéio do servigo prestade pela OSC

Servigo de Protecdio Social Especial de Alta Complexidade, com atendimento
especializado na modalidade abrigo Institucional, que acolhem criangas e
adolescentes em medidas protetivas por determinacéo judicial, em decorréncia de
violagdo de direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade
momentanea de cuidado e protecéo por sua familia, conforme previsto no artigo
-101, inciso Vi, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4 — APRESENTACAO DA OSC

Faga uma breve apresentacdo da OSC, ha quanto tempo presta o servigo para

esta municipalidade, publico atendido, relevancia social, etc.

Em junho de 2007, a Sociedade Brasileira de Cultura Popular, entidade
privada, sem fins lucrativos, por meio de sua filial — CASA, assumiu o servico de
acolhimento para criangas e adolescentes no municipic de lina/ES, pautado na
Politica Nacional de Assisténcia Social e inserido no SUAS, suas acOes
proporcionam a efetivag8io da garantia dos direitos da crianga e do adolescente que
se encontra com vinculos rompidos e/ou fragilizados.

O afastamento da criangca ou do adolescente da familia é uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica
e/ou psiquica e acompanhada pelos érgdos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescents, garantindo atendimento em pequenos grupos,
favorecendo o convivic familiar & comunitario, respeito aos costumes, as tradicBes
e as diversidades, inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
oferecendc condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,

acessibilidade e privacidade.
Sua relevéncia social est voltadz para a preservacio e fortalecimento das

relagbes familiares & comunitarias & tem por objetivo viabilizar, no mehor tempo
possivel, o retorno seguro ao convivic familiar, prioritariamente na familia de origem
e, excepcionalmente, em familia substituta (por meio de adog¢éo, guarda ou tutela),
ligada as necessidades do municipio de garantir o servigo de acolhimento.

Rya Claudionar Mariano da Silveira, S/N- CEP 29.390-000- Bairro Nossa Senhora da Penha, funa - ES
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5 - DIAGNOSTICO

Faga um breve relato dos avangos que houve na execugao do servico, quais os
problemas e/ou deficiéncias detectadas? Informe os indicadores da execucgdo
ainda em vigor, gue demonstrem o efetivo cumprimento das ages, tais como:

quantidade de publice inicial e final, agdes previstas e acOes cumpridas, perfil e

territério do publico contemplado e outros dados relevantes.

Em 2024 apresentamos excelentes resultados, foram até o momento, 17
desacolhimentos e/ou reintegracdo familiar, sendo 08 do municipio de Irupi.
Iniciamos 2024 com 20 acolhidos, atingindo entdo a capacidade maxima, e
| atualmente estamos com 16 acolhidos, sendo 07 de frupi.

Devido ao nimero de acolhidos, foram necessarias mudancas no quadro de
visitas aos acolhidos. As visitas s&o agendadas pela equipe técnica, acontecendo
durante os dias Uteis da semana. Visitas aos sabados e domingos sé em casos
excepcionais com autorizagdo da equipe técnica e visitas da comunidade.
Ressaltamos que essas agdes, voltadas a reorganizacdo das visitas, sdo
importantes para o alcance dos resultados esperados, uma vez gue s&o durante as

visitas que a equipe mantém contato com os familiares.

No ano de 2024, a Instituicdo Sociedade Brasileira de Cultura Popular, foi
contemplada com duas Emendas Parlamentares Federais, no valor de
R$200.000,00 cada e duas Estaduais, uma no valor de R$90.000,00 e outra de
R$10.000,00. Estes recursos serdo utilizados para aquisicdo de um veiculo; custeio
de Equipe; reformas € adaptacdes e custeios indiretos (seguindo as normas
descritas na GND3).

Quanto ao custo do servigo, baseado no diagnostico realizado neste plano
para o anoc de 2025, permanecerd o repasse anual no valor de R$ 120.000,00

(cento e vinte mil reais) que serso aplicados em custeio com RH (conforme

preconizado pelas OrientagSes Técnicas para Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes) e cusieio indirato (fixos e essenciais para execugdo do
Servico).

Senhora da Penha, [dna - ES
cogaroto.gerenciadigmail.com
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€ -PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servigo a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria
a ser pleiteada? Qual a importancia das agdes da parceria? Por que ela deve ser
realizada’ Quais as agdes que a OSC realizara para sanar os problemas e
deficiéncias detectadas e informadas no Campo 57

Para 2025, a OSC pretende garantir a execugdo do servigo, por meio da
parceria, a fim de dar continuidade ao servigo ofertado neste municipio, informamos
ainda que o servigo serd ofertado com gqualidade em todos suas esferas e
principalmente no atendimento psicossocial aos usuérios acolhidos e suas familias
(em casos de reintegrag8o familiar) e proporcionando o bem-estar, seguranca,
garantia de direitos e a integracéo social.

A importéncia da oferta desse trabalho continuo esté inteiramente ligado ao
fato que deve ser ofertado em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
| residenciais, oferecendo condigSes de habitabilidade, higiene, salubridade,
segurancga, acessibilidade e privacidade, sobretudo, ¢ municipio deve ainda garantir
0 servico de acolhimento assim como os demais servicos essenciais no municipio,
como educagéo, salde, assisténcia social, trabalho, habitagdo, dentre outros, uma
vez que por meio do termo de colaboracio, é a Unica e exclusiva forma de garantir
o servico. .

Dessa forma, ressaltamos que toda agéio executada pelo CASA & de extrema
importancia e necessidade tanto para o municipio quanto para os acolhidos na
entidade pertencentes ac municipio, uma que vez gue o acolhimento institucional
oferece apoio & crianca e ac adelescente, apoio este que € decisivo e necessério
quando se discute a formacgéo de carater e desenvolvimento social aos privados de
convivio familiar.

irro Nossa Senhora da Penha, Itna - ES
n | shecoaarotoaerenciadiamail rewmn
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6.1 -PROPOSTA DE ATUACAOQO

(ESPACO COMPLEMENTAR ~ FACULTATIVO)

Foi possivel observar durante 2024, a importancia e necessidade do acesso
as politicas publicas municipais, como o atendimento &s criancas e adolescentes na
saude, com foco no acompanhamento psicossocial e também com a manutencdo
dos atendimentos psicolégicos clinicos, visto que estes contribuem de forma
significativa com a adaptacéo e periodo de acolhimento dos usuarios, além dos
- atendimentos nas areas de educagéo e outras demandas conforme a necessidade
do usuario.

Em 2025, para sanar os problemas e deficiéncias, pretendemos promover a
oferta de um trabalho diferenciado para as criancas e adolescentes, com foco maior
no acompanhamento psicossocial e também com os atendimentos clinicos em
parceria com a Satde conforme tem ocorrido no ano de 2024. Tais acdes foram
fundamentais para melhor adaptacgo durante o acolhimento.

A formalizacdo deste termo, juntamente com a parceria dos demais municipios
(Itna, rupi, lbitirama) possibilitara a estruturagéio dos servigos ofertados pelo Centro
de Apoio Social Alianga (CASA).

No que se trata de acolhimentos, & de extrema relevancia o fortalecimento da
parceria com o CREAS e Conselho Tutelar do municipio, fazendo com que o
acolhimento seja 0 mais breve possivel, pois é nitido os prejuizos psicélogos e
emocionais trazidos por acolhimentos superiores ha 06 meses.

rro Nossa Senhora.da Penha, ltna - ES
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7 - PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populacdc que serdo contempladas

Criancas e adolescentes, de ambos os sexos, de O a 18 anos, afastados

temporariamente do convivio familiar.

8 ~ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugdo do servico

A unidade institucional semelhante a uma residéncia conforme as normativas
da PNAS e Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento
Social é destinada ao atendimento de grupos de ate 20 criangas e/ou adolescentes,
para os municipios de itna, Irupi e ibitirama com a garantia do servigo, se houver
excedente nos nimeros de acolhidos haverd acréscimo (aditivo) de acordo com a

demanda e capacidade e operacional.

Fica destinado ao Municipio de Irupi 10 vagas de acolhimento na Instituiggo.

Senhora da Penha, Itna - £5
ogaroto.gerencia@amail.corm
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9 - OBJETIVO GERAL

Qu

al principal objetivo que se espera alcangar com a execucao deste servigo?

convi
famili

Ofertar acothimento provisério para criangas e adolescentes afastados do
vio familiar por meio de medida protetiva, em funcéo de abandono ou cujas

as ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de

cumprir sua fungéio de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao

convi

| famili

vio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para
a substituta.

10 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicacéo das acoes desta

parceria, para se alcangar o Objetivo Gerai? E necessario que estes objetivos

sejam ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacdo das politicas do

SUAS...

a)

b)

Prevenir situagdes de negligéncia e violéncia, mantendo os vinculos com a
familia de origem quando n&o impedida por ordem judicial, trabalhando em
parceria com Ministério Publico e Poder Judiciario;

Oportunizar o acesso a rede socioassistencial e demais orgéos do Sistema
de Garantia de Direitos e outras politicas publicas setoriais inclusive de satde

e promogao da convivéncia comunitaria a fim de evitar o isolamento social;

Preparar a crianga e ao adolescente para o processo de desligamento,
respeitando assim o cardter excepcional e provisério do acolhimenio

institucional;

d) Forialecer e desenvolver a autonomia e a inclusdo de adolescentes na

comunidade visando a sua inserc8o no mercado de trabalho, possibilitando-
Ihes, ainda, as condic@es de sobrevivéncia fora da instituicdo de acolhimento.

Rua Claudionor Mariano da Si
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11 - METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem
tomadas para efetivar seus cumprimentos, minimo e 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto

de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitagdo e formacéo

continua aos servidores da OSC

a)-Meta 1: Ofertar o minimo de estrutura fisica basica com condigBes de habitacio,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade;

Meta 2: Promover o acolhimento de usudrios com vinculos de parentesco ou de
afeto com o objetivo de reintegragdo familiar e acompanhar quando houver
retorno a familia;

Meta 3: Realizar durante o ano, no minimo 03 articulagbes com Judiciario para
fornecer informacées dos acolhidos.

b) Meta 1: Ofertar no minimo 03 atendimentos para cada acolhimento realizado,
sendo eles de salde, assisténcia social e educacao;

Meta 2: Oportunizar no minimo 02 vezes ao més a convivéncia comunitaria e
familiar;

Meta 3: Garantir o respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de ciclos
de vida, arranjos familiares, raca, etnia, religi@o, género e orientacio sexual, de
acordo com atendimentos individuais para posteriormente orientar a equipe de
trabalho.

c) Meta 1: Analisar as possibilidades de reintegracéo familiar ou colocagao familia
substituta junto a equipe do Central de Apoio Multidisciplinar/TJES, com no
minimo 02 visitas domiciliares:

Meta 2: Encaminhar no caso de desacolhimento 3 equipe do CREAS do
municipio de residéncia da familia;

Meta 3: Realizar 03 atendimentos com o usuario até o desacolhimento.

d) Meta 1. Realizar grupos mensal de vivencia como forma de fortalecer @
convivéncia dentro da entidade;

Meta 2: Ofertar 01 agdic por més que favoregam o surgimento e o
desenvolvimento de habilidades e autonomia (palestras, cursos e projetos etc);

Meta 3: Manter os usudrios inseridos nos servigos de acolhimento com
atualizacio semestral dos PIA’S.

Rua Claudionor
Tel: (28) 3545
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12 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serfio executadas as agdes da parceria, identificando equipes,
projetos e oficinas (breve descricdo), profissionais a serem utilizados, cronograma
de atividades de cada uma destas, local e horério de execucdo das agdes,
parcerias, entre ouiros

De acordo com a Orientacdo Técnica e Tipificagdo dos Servigos

Socioassistenciais, os servicos contardc em sua execugédo com a parceria com
- Poder Publico Municipal, por meio do Termo de Colaboragdo — via Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com o custeio de parte dos profissionais da equipe,
sendo: 01 Assistente Social 30hrs, 01 Psicélogo 30hrs e 01 educador social 12x38
(somente imposto e encargos sociais, visto que o saldrio sera pago por meio de
Emenda Parlamentar); custeio integral de: 01 Auxiliar administrativo 30hrs; 02
cuidadoras diurnas (12x36); 02 cuidadoras noturnas (12x36) e 02 cozinheiras
'(12x36). Os demais profissionais (01 coordenadora, 02 cuidadoras diurnas e 02
cuidadoras noturnas) e demais custeios indiretos, ficardo a cargo das parcerias com
outros municipios. Ressaltamos ainda, que baseado na Nota Recomendatdria do
MP n°006/2024, a Equipe técnica passara a cumprir 30 (trinta) horas semanais.

As acbes desenvolvidas pela equipe técnica estdo diretamente relacionadas
ao MP, Poder Judicidrio, Conselho Tutelar, rede socioassistencial e outros 6rgéos,
em relacé@o aos processos e Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA)
de cada crianca e adolescente, além de articular para que ndo haja acolhimento de
Ionga duragdo. As acBes serdo voltadas para grupos de vivéncia e escuta dos
usuarios, valorizando os grupos de vinculo fam iliar; promover o acesso dos usuérios
em projetos, oficinas e cursos ofertados por outras entidades ou servigo publico
municipal. As atividades seric desenvoividas de acordo com o contra turno escolar
e o funcionamento do CASA, que ocorre 24 horas didrias.

F’un Claudions or ;/nw no da Silveira, S/N
Tel - {781 TRAB-ZRA] - camail rantraranm
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13 — RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas & indiretas que se espera alcancar com a
proposta

As adaptagdes planejadas proporcionardo melhoria na qualidade do servigo,
a fim de oportunizar um acolhimento com mais gualidade e seguranca, ofertando
agles que diminuam o tempo ocioso dos acolhidos, que promovam a socializacdo
entre eles, e sobretudo a reintegracgo familiar, seja em sua familia de origem ou
substituta, como critério principal do acolhimento.

' Para isso, necessitamos de um trabalho pautado nas legislacdes vigentes
como: Lei 8.069/90 do Estatuto da Crianga e Adolescente; Resolugdo n°109, de 11
de novembrc de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais) & Resolugédo conjunta CONANDA/CNAS
N° 1, de 18 de junhio de 2009 - Orientages Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

14 - MONITORAMENTO (INDICADORES)

Quais os instrumentos sergo utilizados para o monitoramento das acoes da

parceria? Espago para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada

Os instrumentos utilizados para aferir o cumprimento das metas e trabalhos
desenvolvidos pela OSC em 2024 sergo: avaliagdo da Equipe Técnica; elaboracao
de relatérios mensais; parceria com MP, Conselho Tutelar e SEMADS; elaboracao
do PIA em encaminhamento ac Poder Judiciério; registros das acdes em relatérios
diarios e com fotografias quando possivel: fiscalizacdo do gestor da parceria do
municipid de lrupi; prestagsio de contas mensal/anual e monitoramento da diretoria

da SBCP e membros da sociedade civil,

Bairro Nossa Senhora da Penha, itina - S
omt | sheogaroto.gerencla@gmait.com
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15 - OBSERVACOES

Espago destinado a observacdes necessarias gue ndo compreendem as tematicas
dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

No item 8 ~ Estimativa de Atendimento: capacidade operacional de até 20
criangas/adolescentes, garantindo o servico de alta complexidade no municipio
conforme a tipificacdo dos servicos socioassistencial disponivel para as demandas
de acolhimento, fica facultadoc ao municipio de frupi 10 vagas, havendo maior
demanda, ha possibilidade de um aditivo, uma vez que os custos serdo acrescidos.

Rua Claudionor Mariano da Silveira, 5/N- CEP 29.380-000- Bairro Nossa Senhora da Penha, itna - ES
»-3641 - e-mail centrodeanoiosocial@hotmail com | sbeogarotogerenciatamailcom
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16 - RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

16,1 —~ EQUIPE TECNICA

Egulpe Toenica

Assislonta Social: Pollung Lopes do

frollng

Polcologo: Cecilie Claudia Nunes Mont® |

Mo

Assinatura
7N .
f;i‘v N 'nﬂ,;,,\;/*';*‘-' g

| AN
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Aux. Adm: Cristing Osério

16.2 - DIRETORIA

Dirotoria

Assinatura

Prosidonte; Creuza Maria de Assis

@;} . éj’ <C>"" P{LU:C’\‘;’M*L1V>"L%

Vico-Presidente: Anténia Ferreira de

Souza

. LS Al =
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Tosourcira: Mariana Premol

NoOw OrrOo Pnomcaoll

fhue Clauditnar Mariano da Silveira, SN CEp 293650000
Tl {20) 3545-3641 - o vl centiodeapoiosociai@hotrnail com |
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FORMULARIO 2 — RECURSOS HUMANOS — ANO 2025

1 - TABELA DE RECURSOS HUMANOS

mero de areas a serem preenchidas dentro da mesma
ca permitido alterag@o do tamanho da fonte Arial, () — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragéo o tempo de execugéo da parceria.

Espaco destinado a relagéo de funcionarios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o ni
tabela fi

 Profissional Quant. |  CH | CHSemanal | Valor | 1/2de | Férias | 1/1213° | FGTS* | PI&* Total Salario | Valor
Mensal Mensal | Férias® Sal® Encargos Bruto * Geral*
Coordenador | 01 | 200hs |  40hs a N ,
Aux. De Cuidador | 02 180hs | semanais
Diurno Escala de
12x36

horas

OBS: Planilha da contabilidade detalhada em anexo

Em conformidade com cada profissional acima citado . .
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: 27.452.184/0006-9]

2 - VALOR TOTAL

Espago destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duragéo da parceria

R$ 104.939,08 (cento e quatro mil novecentos e frinta e nove e oito centavos)

3 -~ FORMA DE CONTRATACAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espago destinado para inforrar a forma de oo::mﬂmomo adotada um_m OSC e a referéncia fida cmE calculo da base salarial

CLT com base salarial na planilha do Senalba.

4 - OBSERVAGCOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso faculiaiivo,

O mmz_mo é continuo, funcionando 24 horas por dia, vc:m%o faz-se necessario a _omqam:m:o_m de m_@::m funcionarios na _:mﬂ_E_nmo

O recurso excedente (R$15.060,92 — quinze mil e sessenta reais e noventa e dois centavos) serdo utilizados pela instituicdo por meio de

cusieio indireto que sdo essenciais para a manutengao do servigo de acordo com a demanda (alimeniagdo, agua, luz, etc).




CNAS. 44.006.
Utilidade Pu
Federal e Municipal

UPUM. _B

5 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

5.1- EQUIPE ADMINISTRATIVA E TECNICA

Equipe Administrativa

Assinatura

Aux. Adm: Cristina Osorio

Psicologa: Cecilia Claudia Nunes Mont’'Mor

Assistente Social: Poliana Lopes de Freitas




SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR
Levantamenio de cusio
Planitha de custo COORDENADOR 40 HORAS
Provisdo para 12 meses - incuindo Férias + 143 sobre féiras, Aviso Prévio e 13° Salario
Decimo Guslo Fixs Custo Fixo
= Sequio de | Planio do Plano . Bensiicio Auxilic Vale z Adicional Remuneragao | 1/3 de Férias e Pis s/ folha Cusio Fixo
MES a6 o Mansa g %) fons:
Vida Sagde | Odonto AUMSStECAs ] = o e Creche | tansporto | STMeBase | Anwenio | EERE Gratiieasdo | gooe Mensal | (112aves) | VIS0 Previo ﬂmw_m..wuz xmzm..,wmmw_h 0 INSS GPP (- | FGTS (a%) mz_m.w.._.u,m_om Monsal TOTAL
JAN - - - e 23,00 - 3.001,87 123,67 E - 3.215,54 93,79 393,90 281,36 3.984,60 E 318,77 446,27 4.453,87
FEV - - - - 23,00 - 3.001,87 123,67 i - 3.215,54 93,79 393,20 281,36 3684,60 s 318,77 446,27 4.453,87
MAR - - - 23,00 B2 3.246,46 129,85 - - 3.376,32 93,79 393,90 281,36 414537 - 331,63 484,25 4.632,66
ABR - - 23,00 - 3.246,46 120,86 - = 3.376,32 93,79 393,90 281,36 444537 - 331,65 484,28 4,632,866
WAL - - - 23,00 - 3.246,45 129,65 . < 3.376,32 93,79 393,90 281,36 331,83 484,26 1.632,66
JUN | T - - 23,00 - 5.246,46 129,66 - v 3.376,32 93,79 393,90 281,36 331,83 464,23 463266
JUL - - 2 - 23,00 - 3.246,46 129,86 e - 3.376,32 93,79 393,90 281,35 4.145,37 - 331,63 484,28 463266
AGO . - - 23,00 - 3.246,46 129,86 - - 3.376,32 93,79 393,30 281,36 331,63 484,28 4.632,56
| SET . - 23,00 . 3.246,46 129,86 « . 3.376,32 93,79 393,20 281,36 484,26 263285
out - - - 23,00 - 5.246,46 129,86 o 2 3.376,32 393,20 281,36 484,26 4.032,66
NOV - - - 23,00 . 3.246,46 129,68 - ¢ 393,90 231,36 464,28 4,632,656
L - = 23,00 - 5.246,16 129,86 T - 393,90 281,36 46428 403266
- - 276,00 - 38.648,33 1.545,94 - 40.194,31 472685§ 3.376,32 563537 § 55.234,30
Fungdo Quantidade Custo Individuail
COORDENADOR (40h semanais // 200h mensais) i RS 56.234,30 55.234,30




SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR

Levantamento de custo

Planitha de cusfo CUIDADOR DIURNQ (ESCALA 12 X 36)
Proviséo para 12 meses - incuindo Férias + 1/3 sobre féiras, Aviso Prévio e 12° Salario

Seou A - . - Décimo Custo Fixo o Custa Fixo
JAN = e > ) . . 1.382,63 55,31 2 - . 1.437,94 41,94 176,15 125,82 1.781,84 x 142,55 57,02 = 199,57 1.981,41
FEV - s = # < £ 1.382,63 55,31 = - . 1.437,94 41,94 178,15 125,82 1.781.84 - 142,55 57,02 s 199,57 1.981,41
MAR - - - -l - - 1.451,76 58,07 : < % 1.509,83 41,94 175,15 125,82 1853,74 . 148,30 59,32 B 20762 | 2.061,36
ABR 5 2 . - - z 1.451,76 58,07 2 - - 1.509,83 41,94 176,15 125,82 1.853,74 s 148,30 59,32 - 20762 | 2.061,36
MAl - s 4 = - A 1.451,76 58,07 = g 2 1.509,83 41,94 176,16 125,82 1.853,74 - 148,30 59,32 2 20752 | 2.061,36
JUN E 2 2 E . = 1.451,76 58,07 - . s 1.500,83 a1,84 176,15 125,82 1.853,74 < 148,30 59,32 = 20762 | 206136
we |- o = . 2 1.451,76 58,07 - - - 1.509,83 41,94 175,16 125,82 1.853,74 - 148,30 59,32 = 20762 | 2.061,3
AGO | R . ) . 1.451,76 56,07 . E 5 1.509,63 41,94 176,15 125,82 185374 - 148 30 50.32 < 207,62 2.061,3%
ser| - .?..»..!; -1 S N i 1.451,76 58,07 R p 2 1.509,63 a94|  178,15 125,82 1.853,74 - 148,30 59,32 - 207 62
our| - i ;.q:i; z.y\; T . 1.45176 56,07 - - - 1.609,82 194 | 176,15 125,82 185374 = o0 | sean| - | 2076 |
nov| - ..MML-W,iIJ,.ss il B iasie|  ssor| - o L 1.509,23 41,94 17e1s | 12502 w0 | sepr| - | zore2
DEZ . - ) - o '.l - - J((”I I - 1.451,76 . 58,07 .Il . .)tf‘vltntv..‘l; - - 1.509,83 i .-l@.- 176,15 , 125,82 \)lﬂa@.lgu !|.|.Mw‘.nw‘v . lH. 41.»;51‘..‘Hlmﬂmwn
- - - - - 17.282,88 i 691,32 = R = 3.@,3..54 50323 § 2.113.76 | 1.509.83 § 22.101.07 - {76800 70723 ~ 247532 § 24.576,39
Fungio Quantidade Custo Individual Custc Total
CUIDADOR DIURNO (36h semanais // 180h mensais) 2 R 2457639 | RS 49.152,78




