irupi.es.gov.br

ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

N

PREFEITURA
I REFEITU .0.

PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORACAO PARA O ANO DE 2026

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTACAO E POLITICA DE ATENDIMENTO

; 8 IDENTIFICACAO DA OSC
Nome Centro de Convivéncia do Idoso “Atila Alves do Rosario”
CGC/CNPJ 04.822.610/0001-21

Conta Bancaria

Banco Banestes, Agéncia 38, conta: 34.363.358

Endereco Rua Levi Amaro Machado n° 95
Telefone 28 99986 6959
E-mail centrodoidosoirupi@hotmail.com
2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA OSC
Nome Nilson Gomes da Costa
CPF e RG 347.495.007-04 / 347.495.007-04
Fun¢do/Profissdo [Presidente
Endereco Corrego Bom Destino —S/N
Telefone (28) 9 9986-6959
E-mail

nilsongcosta@hotmail.com

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

@ 028 3548-1101

) administracao@irupi.es.gov.br
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3. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Breve defini¢do do servigo prestado pela OSC.

O CCl “ATILA ALVES DO ROSARIO” desenvolve acdes de carater coletivo que visam
promover a convivéncia, troca de experiéncias, lazer, socializagdo, autoestima, bem

estar social através de atividades fisicas.

4. APRESENTACAO DA OSC

Faca uma breve apresentagdo da OSC, ha quanto tempo presta o servigo para esta
municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.
O Centro de Convivéncia do Idoso “ATILA ALVES DO ROSARIO” ou, abreviadamente, CCl

“ATILA ALVES DO ROSARIO” de Irupi, fundado em Assembleia realizada em 01 de
setembro de 2001 nesta cidade de Irupi, passa a regular-se por este Estatuto, pelo

Regimento Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Euma associagao civil, com atuagdo nas areas de protegdo ao idoso, assisténcia social,

saude, educagdo, lazer, cultura, prevencdo, defesa e garantia de direitos do idoso,
encaminhamento das questdes relacionadas ao idoso e outros, sem fins lucrativos ou

de fins ndo econémicos, com duragdo indeterminada.

O Centro de Convivéncia do Idoso “ATILA ALVES DO ROSARIO” de Irupi-ES atendera
aproximadamente a 40 (quarenta) pessoas idosas oferecendo atividades que possam
contribuir para um processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitdrio e no envelhecimento sauddvel, evitando comorbidades e enfermidades,
favorecendo assim o corpo através dos movimentos, gerando beneficios para satde

motora, sensorial e cognitiva.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faca um breve relato dos
avangos que houve na execugdo do servigo, quais os problemas e/ou deficiéncias
detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da execugdo ainda em vigor, que
demonstrem o efetivo cumprimento das a¢es, tais como: quantidade de publico inicial
e final, agdes previstas e agdes cumpridas, perfil e territério do puiblico contemplado e
outros dados relevantes.

Baseado nos indicadores de 2025, ocorreram os seguintes avangos na execucdo do
servigo:

e Atendimento de 30 idosos em exercicios de fisioterapia com equipamentos
adequados para os exercicios, adquiridos por meio de captacdo de recursos junto
a empresa privada, favorecendo com mais satde, fortalecimento da musculatura
de forma a haver mobilidade articular, equilibrio e flexibilidade o fortalecimento
imunoldgico, manter a mente saudavel reduzindo os sintomas de depressdo e
ansiedade e melhorar a autoestima e autoimagem, minimizando os impactos do
tempo no processo de envelhecimento, bem como previnindo doengas
propensas ao idoso;

® Através de atividades como danga, socializacio por meio de eventos foi possivel
oferecer aos idosos motivacdo, espaco para convivéncia familiar e com a
comunidade, envolvendo inclusive outras instituicdes como APAE e pessoas de
municipios vizinhos;

® Pormeio de confecgdo de artesanatos foi possivel desenvolver novos projetos de
vida, estimular a condigdo de escolher e decidir e autonomia do idoso, como
também quebrar a rotina didria mudando os habitos cotidianos.

Os problemas enfrentados para a execucio do Servigo foram:

* Falta de equipamentos para execucio de exercicios de fisioterapia, sanados por
meio de captag¢do de recursos junto a empresa privada;

® Falta de materiais para oficina de artesanato, também sanada po captacdo de
recursos junto a empresa privada.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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6. PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servigo a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a
ser pleiteada? Qual a importancia das a¢des da parceria? Por que ela deve ser
realizada? Quais as agdes que a OSC realizara para sanar os problemas e deficiéncias
detectadas e informadas no Campo 5?

As atividades realizadas serdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
oficinas, atendimentos em grupo através do Projeto “Bem-estar dos idosos”, que

propicia bem-estar fisico.

As agdes e intervencgdes realizadas serdo sempre pautadas para que haja clareza nos
objetivos a serem alcancados, conhecer as caracteristicas especificas de cada grupo
que se vai trabalhar, criar procedimentos e instrumentos para acompanhamento das

acoes.

A importancia das atividades, oficina e agdes devem ser realizadas com a finalidade
de proporcionar aos idosos mobilidade afim de que possam ter maior autonomia,
saude, integracdao entre os idosos e a comunidade, fortalecimento dos vinculos,

socializacdo, entre outros.

Os problemas enfrentados para a execug¢ao do Servigo foram sanados no ano de 2025
por meio de :
e Aquisicdo de equipamentos para execuc¢ao de exercicios de fisioterapia, por
meio de captacgdo de recursos junto a empresa privada;
e Aquisicdo de materiais para oficina de artesanato, também sanada po captacdo

de recursos junto a empresa privada.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
QY 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execugado deste servigo?

Tem-se como objetivos gerais, trabalho em grupo com pessoas idosas como descrito

abaixo:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de

situagOes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de pessoas idosas, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acesso a servigos setoriais, em especial das Politicas de Educacdo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos idosos aos demais direitos;

* Oportunizar o acesso as informagGes sobre direitos e sobre participagdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos idosos;

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicagdo das agOes desta
parceria, para se alcangar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacdo das politicas do SUAS ...

Objetivos Especificos da Proposta:

a) Incentivar os idosos a realizar as atividades de oficinas;

b) Desenvolver na pessoa do idoso a responsabilidade, o senso critico e o
compromisso com suas atividades;

c) Desenvolver habilidades basicas e especificas, tais como: criatividade,
concentragdo, atengao;

d) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e) Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

f) Pratica de atividades fisicas, recreativas e de socializacdo, fazendo com que
seja recuperada a autoestima dos idosos, além de promover o convivio feliz e

promogao do bem-estar dos mesmos.

9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populagdo que serdao contempladas.

Idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes no municipio de
Irupi, que buscarem atendimento no CCl, independente da cor, raga ou corte de

renda.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugdo do servico.

O Centro de Convivéncia do Idoso “ATILA ALVES DO ROSARIO” de Irupi-ES estima-se

atender aproximadamente a 40 (quarenta) pessoas idosas.

11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessdrias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto
de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 - Promover capacitacdo e formagdo continua
aos servidores da OSC.

Meta 01: Atendimento a idosos, residentes da sede do municipio, zona rural e dos
distritos Santa Cruz e S30 José.

Meta 02: Desenvolver atividades de socializacdo como eventos, danga, entre outros;
Meta 03: Realizar oficina de artesanato e roda de conversa com os idosos.

Meta 04: Desenvolver atividades de exercicios com fisioterapeuta.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 & administracao@irupi.es.gov.br
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas e indiretas que se espera alcancar com a proposta.

A proposta visa o melhor envelhecimento da populagdo de Irupi, diminuindo assim a
dependéncia, enfermidades, vulnerabilidade social inerente ao idoso e o acolhimento
institucional, de forma a um envelhecimento saudavel.

A proposta indiretamente proporciona as familias cuidados reduzidos com os idosos
devido a maior autonomia; fortalecimento dos vinculos familares e ainda favorece a

cidade e as gerages maior contato com a terceira idade que envolve a cultura e histdria
da cidade de Irupi.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

Relatodrios;

Presta¢des de contas anual;

15. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que nio compreendem as tematicas dos
espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
Qa\ 028 3548-1101 9 administracao@irupi.es.gov.br
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16. RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentag¢des enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.
- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do
Municipio
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS
- Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
- Copia do Comprovante de Enderego
- Copia do Estatuto
- Declaragao da Nao Incorréncia de Vedacoes
- Declaragdo de Auséncia de Impedimentos
- Declaragdo de Disponibilidade de Instalages
- Declaragdo de Remuneracao
- Declaracdo do Quadro de Dirigentes
- Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Organizacao

17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: (Sandra da Silva Gomes
Afonso) - voluntdria

Psicélogo: (nome completo)

Outro (definir): (hnome completo)

DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: NILSON GOMES DA COSTA /?/2/ ‘ 2 J &7_(@
L %)gm &r gler N~

Vice-Presidente: JOSE ROBERTO MACHADO

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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FORMULARIO 2 — RECURSOS HUMANOS — ANO 2026

1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagdo de funciondrios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o nimero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragdo o tempo de execugdo da

parceria.
Profissional | Quant. CH CH Valor 1/3 de Férias 1M1213° INSS INSS FGTS* PIS* Total Salario Valor
H %* % * Lid
PRSI e omp—— Mensal Férias sal* Patronal Emp.* mﬂom..ucw Bruto Geral
Fisioterapeuta 01 10 02 R$1.328,00 [R$39,88 R$119,64 | R$119,64 | R$360,12 | R$ 107,68 [R$145,76| R$17,15 | R$802,18 | R$ 1.435,68 [R$ 2.237,86
Atendente 01 200 40 R$ 1.678,32 [R$50,40 |R$151,20 |R$151,20 R$ 455,11 |R$ 136,08 [R$ 184,21R$ 21,67 |R$ 1.013,80 [R$ 1.81440 |R$ 2.828,20
TOTAL R$ 5.066,06

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
ANM 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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2. VALORTOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duragdo da parceria.

R$ 60.793,00
Periodo da parceria — 12 meses

3. FORMA DE CONTRATAGAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratagdo adotada pela OSC e a referéncia tida para calculo da base salarial

Contratagdo em Regime CLT, piso salarial

4. OBSERVACOES

Espago destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espagos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
mm_J 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa

Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Contador (Prestador de Servico): (nome completo)

Outro (definir): Laudicea Fernandes da Silva Oliveira — Secretdria Voluntaria
Sandra da Silva Gomes Afonso — Assistente Social Voluntaria

SRS S

DIRETORIA

Diretoria

Assinatura

Presidente: NILSON GOMES DA COSTA

Vice-Presidente: JOSE ROBERTO MACHADO

M\ ifen %OS&\.« S Oota.

Outro (definir): (nome completo)

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

R 028 3548-1101 1 administracao@irupi.es.gov.br




Jgnob'setdni@oedensiuiwpe [N [0[1-845S 820 &
ojues oJds3 - 1dnJ] ‘0IUD |G| ‘SeIBIH 8P SBLLIOL) SeW|el eny

9207 ¥2'85.°61 $ TVLOL
SEedIpuUN[ seossad ap sodiniag ap oedejesjuol) 9
9202 ¥2'85.61 $Y 25'9v9'| $| sesaw zy| (Joutsjul ‘zn| ‘enbe Jowoo apephus Bp OBSUSINUEW ‘OWNSUOD P SIELSe| 100
oN
ouy - BloUdlajay ||e)0] JojeA ouej)un JojeA [ juend oeduoseq way|

‘|elly 91uoy ep oyuewey op ogdesalje opijwad el BjaqE)

BLUSBW ep 0J1u3p sepyduda.d WIS e Sealp dp 0JaWNU O dJUBIPIIAl "BII3DJed BP SOSINIDI SOP SPABJIE OPUBIDUBUIY J3S B 033J1pul 01915N2 Ok Opeul}sap odeds]

OL3¥IANI OI3LSND 3a vi3avl i
9202 ONV — SOLIUIANI SOLSND — € OV INWNOAS

OLNIWVIriNvid /

3 OYOVAULSININGY

Q@Q(thuumma

Jg°'A0BsaidnJl




Jgnobseidni@oedensiuiwpe [N |011-81Ss 820
ojues ojuIds3 - 1dnJ| ‘'0)3UdD ‘|G| ‘SelRIH BP SBWIOL) Sewljer eny

*Jew.ojul OlIBSSadau
e3|n[ JSO e anb saQ3eAIasqo seJino e waquel opeuiisap odeds] "01IB|NWLIO} 3)S3 B BpEX3UE 43S 9A3P anb opew3s3 ojusawedlo o ewinss| anb oejejuswnoop
Jeuoiejal 3 esinbsad ep |ea0) ‘sajuauliad seAiledlyIsn( ‘sejoualaal se[@qe) W SOPeIIuoIUD weJoj oeu anb suay so Jew.oyul esed opeurysap odedsy

S30HVANISHO 3 OAVINILST OLNIWVINHO “TVIONINIATY ¢

sesow Z| euaaled ep [ejo)
('soAejued osjenb o sjulA o sieal 010 @ BjUanbuId 8 sojusdees ‘|lw aA0USZeq) FZ'8S L 6L ¢y

"el192Jed ep oeJeJnp 3 03aJ1pul 0133SND WOJ 03SeT 135 e |e303 JOjeA O JewJojul esed opeul}sap ojeds]

TV1IOL ¥OTVA 2

OLNIWVraINVd /

3 OYOVULSININGY

ﬁaﬁ<mDh_wumaa

ig'AoBsaidnal




Iqrobsaidni@oedensiuiwpe [N [O[1-875S 820 @
ojues OIdsT - 1dnJ| ‘03Ud)) ‘|G| ‘SeIRIH BP SBUIOL) Seuljel eny

(0139]dwod awou) :(Jiuyap) 0inQ

OdVHOVIAN 0143904 3SOr :21usplisaid-3dIA

LD )
=== mGwP\. J 2 ()< NNQNMTS 7
/Q\KQ\A\U f\\\hw 2 F V.1S0D VA SINOD NOSTIN :21uapisald

einjeuissy eno3alIq

Vidol13dia

VIdVLINNTOA TVIDO0S FLNILSISSY — OSNO4V STIN0D VATIS VA YHANVS :(J1uyap) oianQ

— vVl
. td% VIdYLINNTOA VIdYL3¥D3S — VHIFAITO VATIS VA STIANVNY3L VIDIANVT : (4luyap) oianQ

(0391dwod 3wou) :sopeuapioo)/io3aliqg

eanjeuissy eAnessiuiwpy adinbg

VAILVYLISININGY 3dIND3

OLN3NIHIN33Yd 013d SIIAYSNOASIY v

OLNIWVIrINVId /

3 OYOVULSINIWAY 1g'A06 sa 1dnal

939<m3h_mummn_




