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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORAGAO PARA O ANO DE 2026

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTAGAO E POLITICA DE ATENDIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA 0SC
Nome Associagdo de Desenvolvimento de Irupi - Adesi
CGC/CNPJ 00.362.282/0001-77

Conta Bancaria

Banco Banestes, Agéncia 38, conta: 251755-5

Enderego Rua Vereador Geremias de Castro Souza, 119, Centro, Irupi/ES
Telefone (28) 99950-3647
E-mail adesi.irupi@gmail.com
2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC
Nome Arlete Maria Augusta de Paula
CPF e RG 687.151.707-30, 707474 SSP ES

Funcdo/Profissdo

Aposentada

Rua Miguel Tomaz, 133, Jodo Tomaz, Irupi/ES

Endereco
Telefone (28) 99928-2869
E-mail arletemaria@gmail.com

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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3. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Breve defini¢cao do servico prestado pela OSC.

Servigo de Protecao Social Basica com atividades socioeducacionais com foco
em servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, por meio de oficinas de
artesanato e grupos de convivencia para criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos.

Neste contexto, executa acdes com a finalidade de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir da ocorréncia de riscos sociais, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da

gualidade de vida dos usudrios .

4. APRESENTACAO DA 0SC

Faca uma breve apresentacao da OSC, ha quanto tempo presta o servico para esta
municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.

A Associacdo de Desenvolvimento de Irupi — ADESI, entidade privada sem fins
lucrativos, foi fundada em 1° de agosto de 1994, no municipio de Irupi/ES. Sua atuagdo
compreende a representatividade nas dreas de assisténcia social, saude, educacao,
lazer, esporte, cultura e demais setores, visando ao desenvolvimento econdmico, a
inovacdo, a defesa e a garantia de direitos, desde a crianca até a pessoa idosa.

Sua relevancia social se evidencia, além das caracteristicas ja apresentadas, a
prestacdo de servicos, apoio a familia e ao compromisso na construcdo de uma
sociedade justa e solidaria.

A ADESI tem por finalidade promover atividades, projetos e eventos nas areas
de cultura e turismo, afim de promover valorizacdo da identidade cultural do municipio;
esporte e lazer, visando proporcionar valorizacdo e incentivo as praticas esportivas;
educacdo, afim de viabilizar maiores indices de alfabetizacdo e desenvolvimento no
municipio de lrupi. Além disso, atua em outras areas que englobam a promocgao da
musica, da arte, do empreendedorismo e da tecnologia, sempre em prol do avanco

municipal e do bem-estar dos municipes atendidos pela instituicao.
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faca um breve relato dos
avancos que houve na execugdo do servico, quais os problemas e/ou deficiéncias
detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da execugao ainda em vigor,
gue demonstrem o efetivo cumprimento das ac¢des, tais como: quantidade de
publico inicial e final, acdes previstas e acdes cumpridas, perfil e territorio do publico
contemplado e outros dados relevantes.

Neste Plano de Trabalho para 2026, a OSC reformulou alguns projetos para
melhor atender as demandas do servico, tendo como foco o fortalecimento de vinculos
e convivio social e comunitdrio, oferecendo atendimento psicossocial dentro da politica
municipal de assisténcia social e proporcionando o bem-estar e a integracdao do

individuo a sociedade por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Em 2025, os servicos realizados em parceria, apresentaram excelentes
resultados e por isso foram inseridos neste plano para 2026, essa parceria com poder
municipal para execucdo destes servicos estao diretamente ligados a oferta de servigos
de qualidade e que sejam capazes de fazer a diferenca a populacdo, a fim de garantir os
principios da protecdo integral, da condicdao de sujeitos de direitos, da prioridade
absoluta, da condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento, da
participacdo/solidariedade, da mobilizacdo/articulacdo, da gestdo paritaria, da
descentralizagdo, da regionaliza¢do, da sustentabilidade e da responsabilizagdo e onde
se leve em conta as especificidades do fendmeno conforme as caracteristicas e

particularidades em fungdo de género, raca, etnia, credo e orientacao afetivo-sexual.
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6. PROPOSTA DE ATUAGAO

Que tipo de servico a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a
ser pleiteada? Qual a importancia das agdes da parceria? Por que ela deve ser
realizada? Quais as agdes que a OSC realizara para sanar os problemas e deficiéncias
detectadas e informadas no Campo 5?

Neste Plano de Trabalho para 2026, a OSC pretende executar os servico
voltados para Servigo de convivéncia para criangas, adolescentes e Idosos, além de
projetos que sdo desenvolvidos durante o ano, principalmente com grupo de mulheres
inseridas no CadUnico, com a oferta de oficinas de artesanatos.

Todos os servicos tém como foco o fortalecimento de vinculos e convivio social,
comunitario, a protecdo e proatividade frente a situacdes de vulnerabilidades e riscos
sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos vinculos familiares e
comunitdrios.

No intuito de promover a valorizacdo da identidade pessoal e coletiva dos
grupos e da comunidade de que os participantes fazem parte; o incentivo a ampliacao
de vinculos de apoio e protecao na familia e na comunidade, além do estimulo a
participacdo nos dialogos e agendas publicas de interesse e demanda dos
participantes, essa parceria também poderd contar com a colaboracdo da Secretaria
de Assistencia Social, a fim ofertar um acompanhamento e atendimento dos usuarios
inseridos no SCFV.

A importancia da parceria com poder municipal para execugdo desses servicos,
estdo diretamente ligados a oferta de servicos que materializam as segurancas
socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento de autonomia, realizando um trabalho para a aquisicio de
competéncias pessoais e relacionais pelos participantes.

Ao realizar essa parceria, a entidade podera assim ofertar para os usuarios, um
servico com mais qualidade e maior acessibilidade quanto ao nimero de vagas do

publico-alvo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execuc¢ao deste servico?

Realizar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como
estratégia a execugao de oficinas, com reunides tematicas especificas e mensais de
acordo com a realidade de cada grupo, seguindo o percurso direcionado pelas equipe
de protecdo social basica do municipio, prevenindo situacdes de risco e contribuindo

para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicagdo das a¢des desta
parceria, para se alcancar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacdo das politicas do SUAS ...

a) Ofertar SCFV por meio da inser¢do, atendimento individual e/ou grupo e
acompanhamento dos usuarios inseridos nas oficinas de informatica, danca,
artesanato, artes marciais e oficina de artes, a fim de trabalhar a prevencao e

fortalecimento de vinculos;

b) Realizar encaminhamentos, quando necessario para outros servicos da rede
socioassistencial e Intersetorial do Municipio, garantidos na tipificacdo dos

servigos socioassistenciais;

c) Viabilizar a¢Ges que promova disciplina, autoestima e melhoria no
comportamento, trazendo resultados positivos para convivéncia familiar e

comunitaria;

d) Proporcionar o protagonismo, a participacdo e autonomia dos usudrios, com
intencdo de desenvolver acdes voltadas a prevencao ao uso de alcool e outras

drogas e enfrentamento a violéncia.
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9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populacdo que serdo contempladas.
Criangas a partir de 06 anos de idade, adolescentes, jovens, mulheres e idosos

gue vivem em vulnerabilidade social e econ6mica e outras vulnerabilidades decorrente

das expressdes da questdo social.

10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugao do servico.

A estimativa de atendimento para o servico é de aproximadamente 200 usuarios ao més.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem
tomadas para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas devem
ser enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o
texto de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitacdo e formacdo

continua aos servidores da OSC.

Meta 1: As vagas para o SCFV, tanto para rematriculas e novas matriculas, serdao
por meio de busca ativa, demanda espontanea e encaminhamento das equipes de

referéncia;

Meta 2: A equipe técnica sera responsavel por realizar as anamneses (Fichas de
Atendimentos) sendo elas o total de vagas preenchidas, todo usuario inserido terd

sua ficha de acompanhamento.

Meta 3: Os encaminhamentos ocorrerdo de acordo com as demandas
apresentadas nos projetos (ndo hd quantitativos fixo para aferir uma vez que nao

existe previsdo dos tipos e quantia de demandas;

Meta 4: Para identificar algumas demandas que ndo foram apresentadas, porém
sao explicitas pelo usuario, serdo realizados até 03 atendimentos para encaminhar

o usuario e ou sua familia;

Meta 5: Serdo feitas até 03 articulagGes (contato com usudrio; contato com a
familia e atendimento psicossocial), para posteriormente encaminhar o usuario

para o servico necessario de acordo com a oferta do municipio;

Meta 6: Realizar os encontros seguindo os percursos, com os usudrios a fim de

garantir a oferta do SCFV.
Meta 7: Realizar no minimo 01 vez no ano uma reunido de pais/responsaveis;

Meta 3: Ofertar no minimo 02 a¢des por ano de campanhas nacionais como: abril
azul, maio laranja, junho violeta, agosto lilas, novembro preto, além das campanhas
em parceria com a saude/transversais (setembro amarelo, outubro rosa, novembro

azul.
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12. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as aces da parceria, identificando equipes,
projetos e oficinas (breve descri¢do), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e hordrio de execugdo das a¢des, parcerias,
entre outros.

Para implementacao dos servicos em 2026, a ADESI, pretende realizar reunides
mensais com a equipe técnica e administrativa para planejamento das agbes e
atividades que serdo realizadas junto aos usudrios e para definicdo de instrumentos
de monitoramento e avaliacdo do servico. Além de firmar parceria com o Poder
Publico Municipal por meio do termo de colaboracdo - via Secretaria de Assisténcia
Social, que serd utilizado nas despesas necessarias para execu¢do dos servicos e custeio
de funcionarios.

As atividades terdo inicio em janeiro de 2026 e término em 30 de dezembro de
2026, de segunda a sexta-feira de acordo com a demanda dos projetos.

Os profissionais necessarios para execucao sdo: 02 Assistentes Sociais, 02
Psicélogos, 03 Pedagogos, 01 Nutricionista, 01 Técnico Administrativo, 01 Coordenador
Administrativo, 01 Coordenador de Projetos, 02 auxiliares administrativos, 01 Auxiliar
de Cozinha, 05 Auxiliares de Limpeza, 04 Educadores Sociais, 01 Instrutor Social, 04
motoristas e 01 Artesdao com Material Reciclavel.

O cronograma de atividades seguird a realidade vivenciada em cada servico,
com planejamento mensal pautados no objeto principal de cada projeto, a fim de
acompanhar as demandas apresentadas.

Ressaltamos também que tanto a OSC quanto a Secretaria de Assisténcia Social,
fardo divulgacdo de todos os servicos, a fim de promover inclusdo de novos usuarios,

de acordo com as possibilidades de atendimento da OSC.
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudangas diretas e indiretas que se espera alcangar coma
proposta.

A mudanca que almejamos estd ligada a diminuicdo do tempo ocioso das
criancas e adolescentes no contraturno escolar e principalmente disciplina e
comportamento; promovendo atividades em que sejam discutidos temas relevantes
a fim de levar informacdo e orientacao, trabalhar nos grupos de mulheres a promocao
da autoestima, autonomia e empoderamento feminino.

Os impactos esperados sao de diminuicdo dos indices de violéncia envolvendo
criancas e adolescentes do municipio de Irupi e consequentemente das ocorréncias
escolares, minimizando o periodo ocioso dos usudrios e danos psicossociais ocorridos

no cotidiano, resgatando a autoestima, possibilitando melhoria nas relagdes afetivas.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

Os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas serao:
avaliacdo da equipe técnica, acompanhamentos mensais juntamente com
educadores sociais dos servicos; ficha socio familiar; encaminhamentos para rede;
fiscalizacdo do gestor da parceria por meio de visitas mensais; fotografias, discussdes
de grupos, prestacdo de contas, além do monitoramento e acompanhamento do

CRAS e diretoria da entidade.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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15. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos
espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

16. RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentacdes enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.
- Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do
Municipio
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS
- Comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
- Cépia do Comprovante de Endereco
- Copia do Estatuto
Declaragao da Nao Incorréncia de Vedagoes
- Declaragao de Auséncia de Impedimentos
- Declaragao de Disponibilidade de Instalagoes
- Declaragao de Remuneragao
- Declaracao do Quadro de Dirigentes
- Relagao Nominal Atualizada dos Dirigentes da Organizac¢ao

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [ administracao@irupi.es.gov.br
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17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: Crisdyelle Ribeiro Machado

Borel &U)nb,‘l.w Riltidgo rrachocls Bened |

Pedagoga: Daniela Rosa do Nascimento .“2: > Zz /)E Lo ﬂ] ; E

Coordenadora de Projetos: Ana Livia de Souza Documento assinado digitalmente

i ANA LIVIA DE SOUZA EMERICK.
E merICk Data: 28/11/2025 10:45:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br S

DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: Arlete Maria Augusta de Paula

Vice-Presidente: Ana Beatriz Andrade

Ana ;
Diretor Financeiro: Jaine Aparecida de Souza f/g é . /ﬁ ﬁ <
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FORMULARIO 2 - RECURSOS HUMANOS — ANO 2026

1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagao de funciondrios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o nimero de dreas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteracdao do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragdo o tempo de execugao da

parceria.
Profissional | Quant., CH CH Valor 1/3de | Férias |1/12 139 INSS FGTS* | PIS* Total Salario Encargos + Valor
Ari * * * H * %k
Mensal Semanal Mensal Férias Sal* Patronal Encargos Bruto Salario Geral
* Bruto*
Artesao com 01 120h 30h |R$2.308,42 64,12 192,37 | 192,37 | 766,52 | 220,58 | 27,57 | R$1.014,67 | R$2.308,42 | R$3.323,09| R$39.877,08
Material
Reciclavel
Assistente 01 120h 30h R$4.078,74 | 113,30 | 339,90 | 339,90 | 1.354,37| 389,75 | 48,72 | R$1.792,84 | RS 4.078,74 | RS 5.871,58| R$ 70.458,96
Social
Auxiliar 02 200h 40h R$2.121,01| 58,92 176,75 | 176,75 | 704,29 | 202,67 | 25,33| RS$932,29 | RS$2.121,01 | R$3.053,30| R$73.279,20
Administrativo
Auxiliar de 01 200h 40h R$1.631,00 | 45,30 135,92 | 135,92 | 541,58 | 155,85 | 19,48| R$ 716,91 | RS 1.631,00 | RS 2.347,91| RS 28.174,92
Cozinha
Auxiliar de 05 200h 40h R$1.631,00 | 45,30 135,92 | 135,92 | 541,58 | 155,85 | 19,48 | RS 716,91 | RS 1.631,00| RS 2.347,91| R$140.874,60
Limpeza
Coordenador 01 200h 40h R$2.698,75| 75,00 224,90 | 224,90 | 896,15 | 257,88 |32,24| R$1.186,27 | R$2.698,75 | R$3.885,02 | R$46.620,24
Administrativo
Coordenador 01 200h 40h RS$S3.264,60 | 90,68 272,05 | 272,05 | 1.084,03 | 311,95 | 38,99 | R$1.434,97 | R$3.264,60 | R$4.699,57 | R$56.394,84
de Projetos

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo

@ 028 3548-1101

[ administracao@irupi.es.gov.br



irupi.es.gov.br

ADMINISTRACAO E

PREFEITURA @

(e IFUPI

\ PLANEJAMENTO
Educador 04 200h 40h R$2.004,35| 55,68 167,03 | 167,03 | 665,56 | 191,53 | 23,94| RS$881,03 | RS2.004,35 | R$2.885,38 |R$138.498,24
Social
Instrutor Social| 01 200h 40h R$2.698,75 | 74,97 224,90 | 224,90 | 896,14 | 257,89 | 32,24 | RS1.186,27 | R$2.698,75 | R$3.885,02 |R$46.620,24
Motorista 03 200h 40h R$1.995,12 | 55,42 166,26 | 166,26 | 662,49 | 190,64 |23,83| RS$876,96 | R$1.995,12 | R$2.872,08 |R$103.394,88
Motorista de 01 200h 40h R$2.652,53 | 73,68 221,04 | 221,04 | 880,78 | 253,46 | 31,68 | RS1.165,92 | R$2.652,53 | R$3.818,45 | R$45.821,40
Sobreaviso
Nutricionista 01 100h 20h R$2.176,64 | 60,46 181,39 | 181,39 | 722,77 | 207,99 | 26,00| RS$956,76 | R$2.176,64 | R$3.133,40 |R$37.600,80
Pedagogo 03 120h 30h R$4.078,74 | 113,30 | 339,90 | 339,90 | 1.354,37| 389,75 |48,72| R$1.792,84 | RS 4.078,74 | RS 5.871,58 [R$211.376,88
Psicélogo 02 120h 30h R$4.078,74 | 113,30 | 339,90 | 339,90 | 1.354,37| 389,75 |48,72| R$1.792,84 | RS 4.078,74 | RS 5.871,58 [R$140.917,92
Técnico 01 200h 40h R$4.078,74 | 113,30 | 339,90 | 339,90 | 1.354,37| 389,75 |48,72| R$1.792,84 | RS 4.078,74 | RS 5.871,58 |R$ 70.458,96
Administrativo
R$72.381,65| 2.010,63 [6.031,87|6.031,87(24.034,75/6.916,48864,55/R$31.815,78/R$72.381,65 |R$104.197,43 RS
1.250.369,16
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2. VALORTOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duracao da parceria.

O valor total destinado aos gastos com Recursos Humanos é de R$1.250.369,16 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil, trezentos e sessenta e nove reais e
dezesseis centavos) referentes a parceria de duragao de um ano.

3. FORMA DE CONTRATAGAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratacdo adotada pela OSC e a referéncia tida para cdlculo da base salarial

O valor total do projeto é de R$1.250.369,16, sendo a referéncia usada como calculo da base salarial, foi o salario minimo vigente.

4. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as tematicas dos espacgos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa

Assinatura

Doc

Coordenadora de Projetos: Ana Livia de Souza Emerick

ANA LIMA DE SOUZA EMERICK
Data: 28/11/2025 13:52:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Contador: Daniel Graize da Silva

Doc assinado digit

DANIEL GRAIZE DA SILVA
Data: 28/11/2025 13:47:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Técnico Administrativo: Emilia de Oliveira
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DIRETORIA

Diretoria

Assinatura

Presidente: Arlete Maria Augusta de Paula

Vice-Presidente: Ana Beatriz Andrade

bt Mnig decsusts A
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Diretor Financeiro: Jaine Aparecida de Souza
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